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تمهيد

في إطــار تنفيــذ أحــكام »لائحــة البحــث العلمــي والابتــكار في الجامعــات« الصــادرة بقــرار مجلــس شــؤون الجامعــات رقــم )45/22/6( 
يــخ 1445/11/22 ه الموافــق 2024/05/30 م، والقواعــد التنفيذيــة لــذات  المتخــذ في اجتماعــه الثــاني والــعشرون المعقــود بتار
يــخ 1446/08/19 ه الموافــق 2025/02/18 م،  اللائحــة المعتمــدة مــن مجلــس الجامعــة في جلســته السادســة والمنعقــدة بتار
يــة والفنيــة المرتبطــة  وتفعــيلًاً لــدور عمــادة الدراســات العليــا والبحــث العلمــي كجهــة مســؤولة عــن إدارة الشــؤون الماليــة والإدار
بالبحــث العلمــي، وحرصــاًً علــى ترســيخ مبــادئ الحوكمــة وتحقيــق الكفــاءة المؤسســية، صِِيغــت »القواعــد المنظمــة للمنــح البحثيــة 
الممولــة مــن عمــادة الدراســات العليــا والبحــث العلمــي بجامعــة القصيــم« بعنايــة فائقــة ودقــة بالغــة. وتهــدف هــذه اللائحــة إلى 
تــوفير إطــار تنظيمــي متكامــل يحكــم المنــح في إطــار مبــادرات وبرامــج البحــث الممولــة والتي تشرف عليهــا العمــادة. وبذلــك يتــعين علــى 

جميــع الباحــثين الاطلاع الكامــل علــى القواعــد المنظمــة للمنــح البحثيــة والالتزام بهــا، ضمانــاًً لتحقيــق أفضــل النتائــج وأجداهــا.

تتضمــن هــذه الوثيقــة القواعــد والإرشــادات المتعلقــة بنطــاق منــح البحــث العلمــي، وإدارة مراحلهــا المتعاقبــة مــن التقديــم والتنفيــذ 
والإغلاق ومــا يليهــا مــن مراحــل. كمــا تشــمل مخرجــات منــح البحــث العلمــي، بهــدف تعظيــم أثرهــا والإفــادة منهــا عبر التعــاون المثمــر 

بين الباحــثين والجهــات والفــرق البحثيــة. 

اعتمــد مجلــس جامعــة القصيــم القواعــد المنظمــة لإدارة المنــح البحثيــة، بقــراره رقــم )10-7-47(، المتخــذ في جلســته الســابعة 
1447/11/24هـــ. يــخ  بتار المنعقــدة 
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الفصل الأول: التعريفات

	قالا	 (1) ةدع

 السياق خلاف ذلك: 
ِ
يقصد بالألفاظ والمصطلحات الآتية – أينما وردت في هذه الوثيقة – المعاني المبينة أمام كل منها، ما لم يقتضِ

نظام مجلس التعليم العالي والجامعات الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/٨( بتاريخ ١٤١٤/٦/٤هـ،  النظام	
أو نظام الجامعات الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/٢٧( وتاريخ ١٤٤١/٣/٢هـ.

نائب رئيس الجامعة، وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي.  النائب	

اللجنة الدائمة للبحث العلمي والابتكار.  اللجنة الدائمة	

التنفيذية  الشؤون  عن  الجامعة  في  المسؤولة  وهي  العلمي  والبحث  العليا  الدراسات  عمادة  الإدارة التنفيذية	
بالبحث العلمي وفقاًً للهيكل التنظيمي باللجامعة.

نشاط منهجي يعتمد على الأساليب العلمية البحثية المعروفة، يؤدي إلى إنتاج معارف جديدة  البحث العلمي	
وإضافات علمية تهدف إلى تفسير الظواهر المختلفة، واكتشاف الحقائق وعرضها في إطار ممنهج 

لتحقيق التطور والتقدم. 

أو  جديدة  خدمات  أو  منتج  تقديم  إلى  تؤدي  التي  للأفكار  العملي  والتنفيذ  المنهجية  الممارسة  الابتكار	
تحسين في تقديم المنتجات أو الخدمات. 

يع البحثية الممولة من عمادة الدراسات العليا  المنصة الإلكترونية المخصصة لإدارة منح المشار يع البحوث والابتكار	 منصة إدارة مشار
والبحث العلمي بجامعة القصيم والإشراف عليها ومتابعة تنفيذها.

المتوقعة  والنتائج  البحث  ومنهجية  البحثي  المشروع  أهداف  تحدد  التي  العلمي  البحث  وثيقة  المقترح البحثي	
للتنفيذ،  الزمني  والجدول  العمل،  وطرق  المؤهلة،  البشرية  والكوادر  المتوقع،  والأثر  وأهميتها 
والإمكانات والاحتياجات اللازمة وتكلفتها المالية لتنفيذ المقترح المقدم للدعم، والنتائج المتوقعة، 

وآلية توضح كيفية الاستفادة من نتائج ومخرجات المشروع البحثي، والجهات المستفيدة منه.

مشروع بحثي وافقت اللجنة الدائمة على دعمه وتخصيص تمويل مالي لتنفيذه. المنحة البحثية	

فريق بحثي متخصص وفق  يُُنفَّّذه  راسخة،  علمية  مبادئ  مشروع بحثي ممول مصمَّّم وفق  المشروع البحثي	
خطة عمل معتمدة، تهدف إلى تحقيق نتيجة علمية محددة تتوافق مع أهداف المنح البحثية 

المعلنة من عمادة الدراسات العليا والبحث العلمي بجامعة القصيم.

ميزانية المشروع البحثي المعتمدة وتشمل تفاصيل الدعم المالي اللازم لتنفيذ المشروع البحثي وفقاًً  ميزانية المشروع	
لخطة العمل المعتمدة.

وثيقة تعاقدية ملزمة قانونياًً تُُوقَّّع بين عمادة الدراسات العليا والبحث العلمي بجامعة القصيم  عقد المشروع	
والباحث الرئيس وفريقه. 

ير يقدمه الباحث الرئيس وفق النماذج المعتمدة، تتضمن تفاصيل تقدم البحث في تحقيق  تقر ير الفني	 التقر
ية  ير فنية دور ير إلى تقار أهدافه وفق الجدول الزمني والمنهجية المعتمدََين. وتُُصنَّّف هذه التقار

وأخرى نهائية.

والمصروفات  المالية  البنود  تتضمن  المعتمدة،  النماذج  وفق  الرئيس  الباحث  يقدمه  ير  تقر ير المالي	 التقر
ير  ير إلى تقار والإيصالات لتوثيق نفقات المشروع البحثي وفق الميزانية المعتمدة. وتُُصنَّّف هذه التقار

ية وأخرى نهائية. مالية دور
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المبالغ المالية المتبقية من الميزانية الإجمالية في ميزانية المشروع البحثي بعد استكمال تنفيذ المشروع  الميزانية المتبقية	
تمهيداًً لإجراء التسوية المالية النهائية له.

وبراءات  المجاورة  والحقوق  المؤلف  حق  وتشمل  والإبداع،  الإنساني  للفكر  القانونية  الحماية  ية	 حقوق الملكية الفكر
ية والتصاميم الصناعية وأصناف النباتات وتصاميم الدوائر المتكاملة. الاختراع والعلامات التجار

المعتمدة  البحثية  العلمية  الطرق  على  بناءًً  تتم  التي  البشري،  العقل  إبداع  مخرجات  جميع  الإنتاج العلمي	
الاختراع،  وبراءات  المنشورة(  )المنشورة وغير  المحكمة  العلمية  كالأبحاث  والتقييم،  الفحص  من 
والعمليات،  والمفاهيم،  والمواصفات،  والنماذج،  والتصاميم،  والرسومات،  ير،  والتقار والكتب، 

والتقنيات، وقواعد البيانات، والبرامج والتطبيقات الحاسوبية، ورسائل الماجستير والدكتوراة. 

مجموعة من الباحثين العاملين في بحث علمي/ مشروع بحثي مشترك.  يق البحثي	 الفر

كل من يقوم ببحث علمي منفرداًً أو مشتركاًً من منسوبي الجامعة أو من غيرهم من الباحثين  الباحث	
الزائرين أو الباحثين الذين يتم تعيينهم أو تكليفهم. 

من يمثل الفريق البحثي، ويشرف عليه كمسؤول عن المشروع.  الباحث الرئيس	

من يشترك مع الفريق البحثي للقيام ببحث علمي أو إنجاز دراسة موضوع ما.  الباحث المشارك	

باحث يتمتع بمعرفة متخصصة، يعمل لفترة زمنية محددة بعد حصوله على درجة الدكتوراه،  الباحث ما بعد الدكتوراه	
وتحت إشراف مشرف كجزء من مجموعة بحثية أو مشروع بحثي محدد مسبقاًً، أو في مشروع 

من تصميم خاص. 

أفراد من غير الفريق البحثي الرئيس، يسهمون في تنفيذ المشروع البحثي ضمن الفريق، كالباحثين  مساعدو الباحثين	
والفنيين والطلبة. 

ية  الدور الفنية  ير  والتقار تنفيذها،  وآلية  وأصالتها  البحثية  المنح  مقترحات  تقييم جودة  عملية  التحكيم العلمي	
محكمين  يجريها  العمادة.  تحددها  ونماذج  علمية  معايير  وفق  المدعومة،  للمنح  والنهائية 
والنزاهة  والحيادية  بالخبرة  يتسمون  ممن  المقترح،  البحثي  المشروع  مجال  في  متخصصين 

العلمية، يختارهم مركز البحوث المختص.

باحث أو خبير يكلف بفحص ودراسة إنتاج أو مقترح علمي، يقدم رأيه حول جدوى البحث و/أو  المحكم	
صلاحيته و/أو تقييم نتائجه. 

ية متعلقة بالبحث العلمي.  باحث أو خبير يكلف بتقديم خدمات أو دراسات استشار المستشار	

أو  المؤلف  قبل  من  يقابلها  ما  أو  النشر  أوعية  في  نشره  عند  للجامعة  العلمي  المنشور  مرجعية  الانتماء	
الباحث بصفته منتمياًً للجامعة. 

كالاقتباس  البحثي،  السلوك  لقواعد  كمخالفات  الجامعة  مجلس  من  المصنفة  الممارسات  سوء السلوك البحثي	
أو  البيانات،  تزييف  أو  التلفيق،  أو  التدليس،  أو  التزوير،  أو  التقليد،  أو  المبالغ فيهما  والاستلال 
أو  بالاستشهادات،  الإخلال  أو  البحوث،  انتحال  أو  بالبحث،  المشاركة  أو  الانتماء،  أو  النتائج، 

انتهاك حقوق الملكية الفكرية. 

استضافة باحثين متميزين من مؤسسات علمية معروفة داخل المملكة أو خارجها، بهدف إثراء  ين	 استضافة الأساتذة الزائر
التعاون مع هذه المؤسسات، والاستفادة من الخبرات، ونقل المعرفة المتخصصة، بالإضافة إلى 

توفير فرص للتدريب، وتطوير القدرات البحثية لمنسوبي الجامعة. 

جهة بحثية في العمادة، وتعنى بمجالات التخصص في الكليات التابعة لها.  مركز البحوث المختص	
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جهة بحثية لها طابع بحثي متخصص.  مركز بحثي متخصص	

جهة بحثية تعمل في مجال الأولويات البحثية للجامعة؛ بناءًً على نقاط القوة لديها من موارد  مركز التميز البحثي	
بشرية وبنى تحتية. 

جهة بحثية متخصصة في مجالات بحثية معينة، ذات قدرات وإمكانات مميزة.  معهد بحثي	

الفصل الثاني: الأهداف ونطاق التطبيق

قالا	 (2) ةدع

تهدف القواعد المنظمة للمنح الداخلية إلى ما يلي:

إرساء منظومة مؤسسية متكاملة تضبط مسار المنح البحثية وفق إجراءات واضحة ومعايير محددة، تشمل آليات تقديم المقترحات –	
البحثية وتقييمها ومتابعة تنفيذها.

الارتقاء بجودة المخرجات العلمية من خلال الالتزام بالمنهجية البحثية السليمة وأخلاقيات البحث، بما ينعكس إيجاباً على مكانة –	
الجامعة في التصنيفات الأكاديمية الإقليمية والدولية.

تحقيق الاستخدام الأمثل للموارد المالية المخصصة للبحث العلمي.–	

المملكة –	 رؤية  وتطلعات  الشاملة  التنمية  يتوافق مع متطلبات  بما  الوطنية  الاستراتيجية  الأولويات  نحو  البحثية  الجهود  توجيه 
2030، مما يُُحوّّل البحث العلمي إلى رافد حقيقي لخدمة المجتمع.

الفصل الثالث: الإطار التنظيمي والهيكلي

 مهام اللجنة الدائمة للبحث العلمي والابتكار قالا	 (3) ةدع

نصــت المادة السادســة مــن »لائحــة البحــث العلمــي والابتــكار في الجامعــات« وقاعدتهــا التنفيذيــة علــى مهــام اللجنــة الدائمــة للبحــث 
العلمــي والابتــكار برئاســة النائــب والتي تــعنى بــكل مــا يتعلــق بالبحــث والابتــكار في الجامعــة، ولهــا علــى وجــه الخصــوص مــا يلــي:

	1 االإشراف على أداء الجامعة في تطوير البحث العلمي والابتكار وتوجيهه لمعالجة القضايا المجتمعية المحلية والدولية..

	2 التوصية للمجلس العلمي بالقواعد واللوائح البحثية..

	3 الموافقة على المبادرات البحثية والدراسات والابتكارات المتوافقة مع رؤية الجامعة وتوجهاتها الاستراتيجية. .

	4 ما يحال إليها من المجلس العلمي أو رئيس الجامعة..

	5 كــز التمــز البحــي إلى معاهــد بحثيــة، والرفــع بهــا إلى المجلــس العلمــي ومــن ثــم . التوصيــة بإنشــاء المراكــز والمعاهــد وتحويــل مرا
مجلــس الجامعــة.

	6 التوصية بإنشاء أو حل الجمعيات العلمية بالجامعة، والرفع بها إلى المجلس العلمي ومن ثم مجلس الجامعة..

	7 التوصية بإصدار المجلات العلمية..

	8 ير للمجلات العلمية.. التوصية بتعيين أعضاء ورؤساء هيئة التحر
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مهام عمادة الدراسات العليا والبحث العلمي قالا	 (4) ةدع

نصــت المادة الســابعة مــن »لائحــة البحــث العلمــي والابتــكار في الجامعــات« وقاعدتهــا التنفيذيــة علــى مهــام عمــادة الدراســات العليــا 
والبحــث العلمــي وهــي الإدارة التنفيذيــة التي تــعنى بالبحــث العلمــي وترتبــط بالنائــب، ويتــولى المســؤول عنهــا، عميــد عمــادة الدراســات 
يــة والفنيــة المرتبطــة بهــا، وفقــاًً للنظــام واللوائــح والقواعــد المعمــول بهــا، ولهــا علــى  العليــا والبحــث العلمــي، إدارة الشــؤون الماليــة والإدار

وجــه الخصــوص المهمــات التاليــة:

	1 إعــداد خطــة البحــوث العلميــة الســنوية للجامعــة، والميزانيــة اللازمــة لهــا، تمهيــداً لعرضهــا علــى المجلــس العلمــي بنــاء علــى توصيــة .
اللجنــة الدائمــة.

	2 الصرف من ميزانية البحوث العلمية المقررة في حدود الصلاحيات المالية المفوضة له..

	3 ية والمالية المرتبطة بالبحوث العلمية والفرق البحثية.. تصريف الشؤون الإدار

	4 اقتراح القواعد واللوائح البحثية ورفعها إلى اللجنة الدائمة..

	5 الإشراف الفني، والإداري على مختلف نشاطات الإدارة التنفيذية، ووضع الخطط، وبرامج العمل، ومتابعة تنفيذها..

	6 متابعة البحث العلمي الممول من داخل الجامعة وخارجها، وما ينتج عنه من إنتاج علمي..

	7 كــد مــن اســتيفائها للــروط؛ تمهيــداً لإقرارهــا مــن . يــس والتأ مراجعــة مشروعــات البحــوث العلميــة المقدمــة مــن أعضــاء هيئــة التدر
اللجنــة الدائمة.

	8 متابعة تنفيذ مشروعات البحوث العلمية، وتحكيمها، والصرف عليها، وفق القواعد المنظمة لذلك..

	9 يــس ومــن في حكمهــم، والباحثــن، والطلبــة، وحتهــم علــى إجــراء البحــوث العلميــة المبتكــرة، وتهيئــة . تحفــز أعضــاء هيئــة التدر
الوســائل والإمكانــات البحثيــة لهــم، وخاصــة المتفرغــن منهــم تفرغــاً علميــا وتمكينهــم مــن إنجــاز بحوثهــم في بيئــة علميــة ملائمــة.

الإشراف على أعمال مراكز ووحدات البحوث المرتبطة بالإدارة التنفيذية، ومتابعة نشاطاتها، وتقييم أدائها.10	.

التنســيق مــع الجهــات المعنيــة داخــل الجامعــة، في كل مــا لــه علاقــة بإنجــاز بحــوث الطلبــة، والعمــل على توفير الإمكانات والوســائل 11	.
البحثيــة لإنهــاء بحوثهــم، أو رســائلهم العلميــة، وإشراكهم في الفرق البحثية.

تنســيق العمــل بــن مختلــف الوحــدات البحثيــة في الجامعــة، والعمــل علــى إلغــاء الازدواجيــة في أدائهــا، وتشــجيع البحــوث 12	.
التعاونيــة المشــركة، والفــرق البحثيــة بــن الأقســام والكليــات.

التعــاون والتنســيق مــع المؤسســات البحثيــة ومعاهــد البحــوث والمراكــز المحليــة، داخــل الجامعــة، وخارجهــا، والاتصــال بالمؤسســات 13	.
كــز البحــوث الأجنبيــة، وتســخير مــا يمكــن الاســتفادة منــه لتحديــث وتطويــر البحــث العلمــي في الجامعــة، وفــق  البحثيــة، ومرا

الإجــراءات النظاميــة.

اقــراح ســبل التعــاون مــع المؤسســات الخارجيــة الممولــة للبحــوث، وجــذب التمويــل الخارجــي، والرفــع بشــأنها إلى اللجنــة الدائمــة، 14	.
تمهيــداً للتوصيــة بشــأنها مــن المجلــس العلمــي وإقرارهــا مــن مجلــس الجامعــة وفقــاً للإجــراءات النظاميــة.

التوصية بالتعاقد مع الخبراء، والباحثين، ومساعدي الباحثين، لفترات محددة على ميزانية مشروعات البحوث العلمية.15	.

تعزيز أخلاقيات البحث العلمي، ونشر ثقافة النزاهة العلمية بين الباحثين.16	.

كــز البحــوث 17	. يــة والمنتهيــة في الجامعــة، وتبــادل المعلومــات البحثيــة مــع الجامعــات ومرا إنشــاء قاعــدة معلومــات للأبحــاث الجار
الأخــرى.

يــر الســنوي؛ تمهيــداً لعرضــه علــى المجلــس العلمــي بنــاءً علــى توصيــة اللجنــة 18	. إعــداد مــروع ميزانيــة الإدارة التنفيذيــة، والتقر
الدائمــة.

اقتراح ودراسة إنشاء المراكز البحثية.19	.

دراسة تحويل مراكز التميز البحثي إلى معاهد بحثية والرفع بها وفقاً لأحكام النظام.20	.

إدارة المعامل والأجهزة المرتبطة بالبحث العلمي والإشراف عليها.21	.

اقتراح الصلاحيات والهيكل التنظيمي والإداري للوحدات والمراكز والمعاهد البحثية، ورفعها إلى اللجنة الدائمة.22	.

ــة للبحــث 23	. ــة الدائمــة ومــن مجلــس الجامعــة فيمــا يخــص أعمــال الإدارة التنفيذي ــذ ومتابعــة القــرارات الصــادرة مــن اللجن تنفي
العلمــي.
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كز البحوث  قالا	 (5) ةدع مهام مرا

نصت المادة الثانية عشرة من »لائحة البحث العلمي والابتكار في الجامعات« وقاعدتها التنفيذية على أهداف إنشاء المراكز، وهي:

	1 الإسهام في تحقيق الاستراتيجية البحثية بالجامعة. .

	2 تقديم الحلول للقضايا المتعلقة بمجال تخصصاتها. .

	3 دعم الاقتصاد الوطني المبني على البحث والابتكار. .

	4 تشجيع الاستثمار المبني على البحث والابتكار. .

	5 بناء الكفاءات والكوادر المتميزة في البحث والابتكار. .

	6 تقديم دورات وشهادات معتمدة، ولمركز التميز البحثي منح درجات دبلوم بموافقة من مجلس الجامعة..

 ويتولى المركز جميع الأمور المتعلقة به والموكلة إليه وعلى الأخص: 

	1 اقتراح الخطة السنوية للمشروعات، وإعداد مشروع الميزانية اللازمة لها..

	2 يــن المؤهلــن للقيــام . دراســة المشروعــات كلًا فيمــا يخصــه والــي تطلــب مــن داخــل أو خــارج الجامعــة، واختيــار الباحثــن والمبتكر
بهــا، ومتابعــة تنفيذهــا.

	3 التوصية بالصرف من الميزانية المقررة في حدود الصلاحيات المنظمة لذلك..

	4 ير السنوي عن نشاط المركز، ورفعه إلى الإدارة التنفيذية المعنية.. إعداد التقر

	5 ما يحال إليه من أعمال من الإدارة التنفيذية المعنية أو اللجنة الدائمة للبحث العلمي والابتكار..

الفصل الرابع: برامج المنح البحثية والأهلية وآلية التدقيم

برامج المنح البحثية قالا	 (6) ةدع

تنقسم برامج المنح البحثية إلى المسارات التالية وفقاًً للمبلغ الإجمالي للتمويل ونطاق المشروع:

يــق البــحثي وفــق  يــال ســعودي، وتكــون مكافــآت الفر أولا: المنــح المســتديمة وهــي المنــح التي لا يتجــاوز مبلــغ العدــم لهــا 70 ألــف ر
الجــدول التــالي:

الحد الأقصى للبندعدد الأشهر بالسنةالمكافأة بالشهرالدور البحثي

يالالباحث الرئيس 10 أشهر2000 ر

يال بما لا يتجاوز 40 ألف ر

يالالباحثين المشاركين بما لا يتجاوز 10 أشهر1500 ر

مساعدو الباحثين

يالحملة الماجستير بما لا يتجاوز 10 أشهر1000 ر

يالحملة البكالوريوس بما لا يتجاوز 10 أشهر700 ر

يالطلاب البكالوريوس بما لا يتجاوز 10 أشهر500 ر
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يــق البحــي وفــق  يــال ســعودي، وتكــون مكافــآت الفر ثانيــاً: المنــح الموجهــة وهــي المنــح الــي لا يتجــاوز مبلــغ العدــم لهــا 250 ألــف ر
الجــدول التــالي:

عدد الأشهر بالسنةالمكافأة بالشهرالدور البحثي

يالالباحث الرئيس 4000 ر

10 أشهر

يالالباحثين المشاركين 2000 ر

مساعدو الباحثين

يالحملة الماجستير 1000 ر

يالحملة البكالوريوس 700 ر

يالطلاب البكالوريوس 500 ر

يــق البحــي  يــال ســعودي، وتكــون مكافــآت الفر كات البحثيــة وهــي المنــح الــي لا يتجــاوز مبلــغ العدــم لهــا مليــون ر ثالثــاً: منــح الــرا
وفــق الجــدول التــالي:

عدد الأشهر بالسنةالمكافأة بالشهرالدور البحثي

يالالباحث الرئيس 6000 ر

10 أشهر

يالالباحثين المشاركين 4000 ر

مساعدو الباحثين

يالحملة الماجستير 1000 ر

يالحملة البكالوريوس 700 ر

يالطلاب البكالوريوس 500 ر

شروط الأهلية والتدقم للمنح البحثية قالا	 (7) ةدع

	1 يــس بالجامعــة أو مــن في حكمهــم، أو مــن منســوبي المدينــة الطبيــة . أن يكــون الباحــث الرئيــس للمــروع مــن أعضــاء هيئــة التدر
بالجامعــة برتبــة أســتاذ مســاعد علــى الأقــل أو مــا يعادلهــا أو حســب مــا تحــدده شروط المنحــة.

	2 يتوجب أن يكون الباحث الرئيس على رأس عمله في الجامعة عند توقيع عقد التمويل..

	3 ألا يكون المقترح البحثي المقدم مشابهاً بشكل كامل لموضوع مقترح سبق تمويله من الجامعة أو من أي جهة أخرى..

	4 أن يكون موضوع البحث ضمن الأولويات البحثية للجامعة أو مجالات المنحة المعلنة..

	5 ألا يكون المقترح قد رُفض مسبقاً من العمادة بسبب عدم اجتياز التحكيم العلمي..

	6 ألا يكون المقترح البحثي سبق تمويله أو نشره..

	7 الإفصاح الكامل عن جميع مصادر التمويل الأخرى الداعمة للمقترح عند التقديم..

	8  واحــد لجهــة تمويــل أخــرى خــال فــرة تقييــم الجامعــة، إلا بعــد الحصــول علــى موافقــة خطيــة مســبقة .
ٍ
م المقــرح في آن ألا يُقــدَّ

مــن مركــز البحــوث المختــص.
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	9  واحــد إلا بموافقــة خطيــة .
ٍ
كــر مــن مشروعــن نشــطَين ممولَــن مــن الجامعــة في آن ألا يكــون مقــدم المقــرح باحثــاً رئيســاً في أ

مســبقة مــن مركــز البحــوث المختــص.

في حــال حاجــة المــروع إلى إجــراء تجــارب علــى المخلوقــات الحيــة فيجــب الالــزام بنظــام أخلاقيــات البحــث علــى المخلوقــات الحيــة 10	.
ولائحتــه التنفيذيــة والتشريعــات المعمــول بهــا بهــذا الشــأن، ولا تتحمــل الجامعــة أيــة مســؤولية تجــاه إجــراء مثــل هــذه التجــارب.

الــزام الباحــث بأخــذ جميــع الموافقــات اللازمــة لإجــراء البحــث قبــل البــدء بتطبيــق أدوات البحــث، وتشــمل جميــع الموافقــات 11	.
المطلوبــة مثــل موافقــة لجــان الأخلاقيــات وموافقــة الجهــة الــي ســيطبق فيهــا الدراســة أو موافقــة الجهــة الــي تملــك البيانــات أو 

غيرهــا مــن الموافقــات وتقــع المســؤولية علــى الباحــث الرئيــس فيمــا يترتــب علــى مخالفــة ذلــك.

الباحث الرئيس يمثل الفريق البحثي وتكون المسؤولية العلمية تشاركياً بين أعضاء الفريق.12	.

يــر خاصــة بالمــروع 13	. يجــب علــى الباحــث الإشــارة إلى التمويــل الــذي تلقــاه مــن العمــادة، في حــال قــام بنــر أيــة أوراق علميــة أو تقار
في مجــات أو مؤتمــرات علميــة وفــق الصيغــة المعتمــدة بالعقــد وفي حــال عــدم الإشــارة لمــا ســبق فــإن للعمــادة الحــق في اتخــاذ مــا 

تــراه مناســبا حيــال ذلــك. 

متطلبات التدقم للمنح البحثية قالا	 (8) ةدع

ــكار المعتمــدة لــدى العمــادة.  يع البحــوث والابت م المقــرح البحــي ضمــن الجــدول الزمــي للمنــح عــر منصــة إدارة مشــار يجــب أن يُقــدَّ
ويجــب أن يتضمــن كل مقــرح:

	1 نموذج مقترح مكتملًا وفق النماذج التي تعتمدها العمادة..

	2 وصفاً تفصيلياً للأهداف، والمنهجية، والمخرجات المتوقعة، والأهمية..

	3 الفريق البحثي وتحدد مهام كل عضو في الفريق..

	4 خطة عمل وجدول زمني لتنفيذ المشروع..

	5 موافقة رسمية من الباحث المشارك من خارج الجامعة..

	6 تحديث صفحة الباحث في المستودع البحثي..

	7 في حالة الاستعانة بالمستشارين، يجب ذكر بياناتهم والسيرة الذاتية عند تقديم المشروع. .

دمج المقترحات البحثيةقالا	 (9) ةدع

يجــوز لمركــز البحــوث المختــص بعــد الحصــول علــى موافقــة خطيــة مــن جميــع الباحــثين الرئيســيين المعنــيين، دمــج المقترحــات المتشــابهة أو 
التكميليــة في منحــة بحثيــة موحــدة. وي�ُـشتَرَط في هــذا الدمــج أن:

يضمن حماية حقوق الملكية الفكرية لجميع الأطراف قبل الدمج وبعده.–	

لان يوافق عليهما جميع الأطراف ويعتمدهما مركز البحوث المختص.–	 ينتج عنه مقترح وميزانية وهيكل فريق معدَّ

ألا يُفرَض على المتقدمين دون موافقتهم الصريحة خطياً.–	
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الفصل الخامس: التقييم وآلية التعاقد والإنفاق والتمويل البحثي

العا	 (دة )01 تقييم المقترحاتق

تخضع المقترحات البحثية لعملية تقييم من مرحلتين:

كد من الآتي: –	 المرحلة الأولى: يتولى مركز البحوث المختص المراجعة الأولية للتأ

كد من التوافق مع شروط المنحة.–	 التأ

أهمية موضوع المشروع المقترح وأصالته ومواءمته مع الأولويات البحثية –	

عدم تمويل مشروعات مشابهة من قبل.–	

قدرة الفريق البحثي على تنفيذ المشروع.–	

المرحلة الثانية: يتولى مركز البحوث متابعة التحكيم العلمي، وذلك من خلال:–	

إرسال مشروع البحث سريًا إلى اثنين من المحكمين لتقويم البحث وإبداء الملاحظات عليه وفقا للنموذج المعد لهذا الغرض –	
من عمادة الدراسات العليا والبحث العلمي.

تتولى مراكز البحوث إفادة الباحثين بنتيجة التحكيم ومرئيات المحكمين.–	

كثر من 30 درجة، يرسل المقترح إلى محكم ثالث للترجيح ويحتسب متوسط الدرجة –	 في حالة اختلاف التقييم بين المحكمين بأ
للمحكمين الثلاثة.

يــوصي مجلــس مركــز البحــوث المختــص بالمقترحــات المرشــحة للعدــم والمرفوضــة، والرفــع بذلــك للجنــة الدائمــة للبحــث العلمــي 
والابتــكار لاعتمادهــا. 

العا	 (دة )11 آلية التعاقد وضوابط ومعايير التمويلق

	1 يــق . تــرم الجامعــة، ممثلــة بعمــادة الدراســات العليــا والبحــث العلمــي، عقــد تنفيــذ مــروع بــن العمــادة والباحــث الرئيــس والفر
البحــي يتضمــن شروط وضوابــط تنفيــذ المــروع.

	2 ترفع العقود المبرمة لتنفيذ المشاريع البحثية المدعومة عبر منصة إدارة مشاريع البحوث والابتكار..

	3 التعاقــدات . مــن  أو  المعتمــدة،  والبرامــج  المبــادرات  ميزانيــة  مــن  أو  التنفيذيــة،  الإدارة  ميزانيــة  مــن  البحثيــة  المشروعــات  تمــول 
والاتفاقيــات، أو أي مصــادر أخــرى، وذلــك وفقــاً للميزانيــة المعتمــدة والمقدمــة لــكل بحــث أو مــروع، وبمــا يتفــق مــع شروط كل 

يــق البحــي وفــق المــادة الحاديــة والثلاثــون. برنامــج حســب العقــد الموقــع مــع الفر

	4 تخصص المبالغ المعتمدة لتمويل المشروعات البحثية ضمن البنود المخصصة للبحث العلمي في ميزانية الجامعة..

العا	 (دة )21 بنود الميزانية وحدود الإنفاق والمناقلة بين البنودق

	1 يتفاوت الحد الأقصى لميزانية المنحة البحثية بحسب نوع برنامج المنحة والأهداف المحددة، وفقاً للقاعدة السادسة..
	2 يــق البحــي، ومكافــآت المســاعدين، ومكافــأة . تشــمل ميزانيــة المنحــة البحثيــة تفاصيــل البنــود المختلفــة، مــن بينهــا: مكافــآت الفر

يــب بنوعيهــا الداخلــي  مديــر المــروع، ومســتلزمات المــروع البحــي مــن مــواد وأجهــزة وبيانــات، والرحــات والمؤتمــرات والتدر
والخارجــي.

	3 يجــب ألا تتجــاوز ميزانيــة المــروع الحــد الأقــى المخصــص لــكل برنامــج ويســتثنى مــن ذلــك برنامــج المنــح المســتديمة. ويحــق .
كــر، شريطــة ألا يتجــاوز الحــد الأقــى لــكل بنــد وفــق المــررات المقدمــة  يــع ميزانيــة المــروع علــى بنــد واحــد أو أ للباحــث الرئيــس توز

عنــد التقديــم. وتكــون الحــدود القصــوى لبنــود الميزانيــة علــى النحــو الآتي:

الرحلات والتدريب: %15–	الأجهزة والمواد: %75–	الموارد البشرية: 40%–	

	4 ه الأقصى.. يلتزم الباحث الرئيس بتقديم المبررات اللازمة في حال تجاوز أي بند من بنود الميزانية حدَّ
	5 ية.. يال في جميع عقود المشاريع السار لا يتجاوز مجموع مكافآت الباحث الرئيس أو المشارك 100 ألف ر
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العا	 (دة )31 إجراءات شراء المستلزمات والأجهزة والمواد البحثيةق

دون إخلال باللوائــح والأنظمــة الماليــة لــلشراء في الجامعــة، يتــم شراء الأجهــزة والمـواد وخلافهــا طبقــاًً لسياســات وقواعــد تنظيــم النواحــي 
الماليــة المنظمــة بجامعــة القصيــم، مــع الالتزام بالضوابــط الآتيــة: 

	1 يتــم تحديــد تكلفــة التجهــزات والمــواد للمشروعــات المشــركة، واحتســاب تكلفتهــا ضمــن التكلفــة الإجماليــة للمــروع، علــى أن .
ــواد المعتمــدة في مخطــط المشروع البــحثي. ــلتزم الباحــث بالتجــهيزات والم ي

	2 تعــود ملكيــة جميــع التجهــزات والمــواد المســتخدمة في المــروع البحــي لعمــادة الدراســات العليــا والبحــث العلمــي، ويلــزم الباحــث .
الرئيــس بالإفصــاح عنهــا وعــن حالتهــا وجاهزيتهــا للعمــل وإن كانــت تســتلزم الصيانــة وعــن موقعهــا بعــد إنجــاز المشروع للمركــز 

ليتــم إدراجهــا ضمــن البنيــة التحتيــة المفتوحــة وإتاحــة إعــادة اســتخدامها فيمــا يخــدم منظومــة البحــث العلمــي في الجامعــة. 

	3 يسري على تأمين المواد والمعدات والأجهزة وخلافها القواعد والأنظمة المعمول بها في الجامعة..

	4 تطبق معايير الأمن والسلامة المعمول بها في الجامعة على الأجهزة والمعدات والمواد..

الفصل السادس: إدارة ومتابعة تنفيذ المشروع

العا	 (دة )41 إدارة المشروعق

	1 يحــق للباحــث الرئيــس أن يجــري تغيــرات في عنــوان، أو أهــداف مــروع البحــث ،أو المنهجيــة فيمــا يخــدم نجــاح المــروع، علــى أن .
يحصــل علــى موافقــة مــن عمــادة الدراســات العليــا والبحــث العلمــي حســب المادة الســابعة مــن لائحــة البحــث العلمــي والابتــكار 

وقواعدهــا التنفيذيــة بجامعــة القصيــم بنــاءاًً علــى توصيــة مركــز البحــوث المختــص.
	2 يــق البحــث فيمــا يخــدم نجــاح المــروع، علــى أن يحصــل علــى موافقــة مــن عمــادة . يحــق للباحــث الرئيــس أن يجــري تغيــر فر

ــة بجامعــة  ــادة الســابعة مــن لائحــة البحــث العلمــي والابتــكار وقواعدهــا التنفيذي ــا والبحــث العلمــي حســب الم الدراســات العلي
القصيــم، علــى أن يحــدد نســبة الإنجــاز الــي تمــت قبــل التغيــر، ومقــدار جهــد كل مشــارك في البحــث ويحصــل علــى توصيــة مركــز 

البحــوث المختــص.
	3 تعتــر ملكيــة الأبحــاث المدعومــة ملــكاً لعمــادة الدراســات العليــا والبحــث العلمــي وإذا توقــف الباحــث الرئيــس عــن إنجــاز البحــث، .

يــق البحــي بمهــام الباحــث الرئيــس لحــن اســتكمال ذلــك البحــث  فيحــق لمجلــس مركــز البحــوث المختــص تكليــف أحــد أعضــاء الفر
 .

	4 يــة المرفوعــة . يــر الدور في حــال انتهــت المهلــة الممنوحــة في العقــد لإنهــاء الأبحــاث دون إقفالهــا، فينظــر مركــز البحــوث المختــص في التقار
ومجمــوع النقــاط المحتســبة للباحــث لإغــاق المنحــة وترفــع التوصيــات بنــاءً علــى ذلــك لعمــادة الدراســات العليــا والبحــث العلمــي 

لاتخــاذ مــا يــراه مناســباً )المــادة الســابعة مــن لائحــة البحــث العلمــي والابتــكار وقواعدهــا التنفيذيــة بجامعــة القصيــم(.
	5 إذا توقــف الباحــث الرئيــس عــن إنجــاز البحــث بعــذر لم يقبلــه مجلــس مركــز البحــوث المختــص، يتوجــب عليــه تســوية العهــدة .

وإعــادة جميــع مــا صرف لحســاب المــروع البحــي.
	6 ــز . ــواد والأجهــزة خــال الســتة أشــهر الأولى مــن توقيــع العقــد بعــد موافقــة مجلــس مرك يحــق للباحــث طلــب المناقلــة إلى بنــد الم

البحــوث المختــص.
	7 يــر الفنيــة . في حالــة عــدم إمكانيــة اســتمرار الباحــث الرئيــس في اســتكمال البحــث لأي ســبب مــن الأســباب، يرفــع الباحــث التقار

يــن  والماليــة والمــررات الــي قــادت لتعــر المــروع البحــي، وبعــد دراســة الطلــب يُطبــق مجلــس مركــز البحــوث المختــص أحــد الخيار
التاليــن:

أ ير 	. إيقاف المشروع البحثي وتصفيته وإعادة جميع المبالغ التي صرفت إلى عمادة الدراسات العليا والبحث العلمي وتسليم تقر
مفصل عن الظروف التي قادت لتعثر المشروع البحثي. 

ب التعاقد معه لاستكمال مشروع 	. إعادة  يتم  المشاركين كباحث رئيس بحيث  الباحثين  باختيار أحد  البحث  استكمال مشروع 
البحث وذلك بتوصية من مجلس مركز البحوث المختص وموافقة عمادة الدراسات العليا والبحث العلمي.

	8 يحــق للعمــادة اتخــاذ مــا تــراه مناســباً مــن قــرارات في شــأن الحــالات الــي لم يــرد ذكرهــا والــي تســتوجب تغيــر مســار البحــث .
كحــالات مغــادرة، أو وفــاة الباحــث الرئيــس ،أو إعارتــه لجهــات أخــرى أو انتهــاء تعاقــده وغــر ذلــك. 
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	9 ــز البحــوث المختــص إلغــاء . إذا لم يبــدأ المــروع بعــد ســتة أشــهر مــن توقيــع العقــد، يحــق للعمــادة بعــد توصيــة مــن مجلــس مرك
المنحــة.

في حــال دعــت الحاجــة للاســتعانة بمستشــارين خــال مــدة تنفيــذ العقــد، يجــوز للباحــث الرئيــس رفــع طلــب لمركــز البحــوث 10	.
المختــص مــع ذكــر المســوغات تمهيــداًً لعرضــه علــى مجلــس المركــز والرفــع بالتوصيــات للجنــة الدائمــة للبحــث العلمــي والابتــكار. 

عنــد إيقــاف البحــث يتــم تصفيــة المــروع ماليــاً وتعــاد جميــع المبالــغ الــي صرفــت علــى المــروع البحــي إلى عمــادة الدراســات العليــا 11	.
والبحــث العلمي.

العا	 (دة )51 متابعة وتقويم سير المشروعق

	1 ية وفق النماذج المعتمدة ووفق التالي:. ير دور يلتزم الباحث الرئيس بتقديم تقار

ير الجهةالتكرارنوع التقر

ير الفني الدوري مركز البحوث المختص6 أشهرالتقر

ير المالي الدوري مركز البحوث المختص6 أشهرالتقر

ير الفني النهائي مركز البحوث المختصعند انتهاء المشروعالتقر

ير المالي النهائي مركز البحوث المختصعند انتهاء المشروعالتقر

ية ير الإفصاح عن الملكية الفكر يةإن وجدتقر مركز الابتكار والملكية الفكر

	2 ية ويتم تزويد الباحث بملاحظات المجلس لأخذها في الاعتبار.. ير الدور يلتزم مجلس المركز بتقويم التقار

	3 ية دون مبرر يقبله مركز البحوث المختص تعليق الصرف.. ير الدور يترتب على التأخر في تقديم التقار

	4 ــر المتابعــة . ي يحــق للعمــادة إلغــاء عقــد البحــث وإيقــاف تمويلــه والمطالبــة بمبلــغ التمويــل وفــرض العقوبــة المناســبة إذا بينــت تقار
يــر المتابعــة لعــدم الالتزام بخطــة  عــدم التزام الباحــث بخطــة البحــث المتعاقــد عليهــا أو عــدم جديتــه وعــدم وجــود مســوغات في تقار

البحــث.

العا	 (دة )61 إجراءات تمديد مدة المشروع البحثيق

	1 إذا تطلــب إتمــام العمــل بالمــروع مــدة إضافيــة عــن المــدة الأصليــة دون أيــة التزامــات ماليــة إضافيــة، يجــب علــى الباحــث الرئيــس .
تقديــم طلــب تمديــد مبــدئي إلى المركــز قبــل )30( يومــاًً مــن نهايــة المشروع باســتخدام النمــوذج المعتمــد مــن العمــادة شــاملًاً الوثائــق 

التالية:

ج تقرير كامل عن البحث وما تم إنجازه.	.

د تقرير مالي يوضح المتبقي من الميزانية المعتمدة للمشروع.	.

ه خطة فنية لمدة التمديد.	.

	2 يجــوز تمديــد المــروع بمــدد لا تتجــاوز نصــف المــدة الأصليــة لتنفيــذ المــروع ورفــع توصيــة مــن مجلــس مركــز البحــوث المختــص إلى .
عمــادة الدراســات العليــا والبحــث العلمــي مــع المســوغات.

	3 تخضع فترة التمديد لنفس اللوائح الفنية والمالية المنظمة للعمل بالمشروع خلال مدة المشروع الأصلية، على أن لا تشمل: .

و صرف مكافآت إضافية للباحثين أو مدير المشروع.	.

ز تغيير في أهداف المشروع.	.

ح يادة في الميزانية.	. ز
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العا	 (دة )71 : آلية صرف المستحقات والمكافآت وفق مراحل التنفيذق

يــر الإنجــاز الفنيــة والماليــة للــمشروع،  يــق البــحثي علــى مراحــل وفــق تقار تصرف ميزانيــة المشروع البــحثي المعتمــد بمــا في ذلــك مكافــآت الفر
ويكــون محــدد الصرف الرئيــس مــدة المشروع والنتائــج المتوقعــة في المـقترح المقــدم، علــى النحــو التــالي:

مراحل الصرف الأساسية للمشاريع التي لا تتجاوز مدتها 12 شهراً:–	

	1 ــة لإجــراء البحــث. . ي ــدء العمــل وشراء المســتلزمات الضرور المرحلــة الأولى: يــرف بنــد الخدمــات المســاندة لتمكــن الباحــث مــن ب
ويكــون الصرف مســتحقاًً عنــد توقيــع العقــد.

	2 يــر النهــائي الفــي والمــالي وتســليم المخرجــات النهائيــة للمــروع. ويكــون الــرف . المرحلــة الثانيــة: تــرف المكافــآت بعــد تقديــم التقر
يــر الــفني ورفــع التوصيــة بــالصرف مــن قبــل مركــز الأبحــاث المختــص لعمــادة الدراســات العليــا والبحــث  مســتحقاًً بعــد تحكيــم التقر

العلمي.

مراحل الصرف الأساسية للمشاريع التي تتجاوز مدتها 12 شهراً:–	

كثر مــن مــخرج بــحثي منصــوص عليــه في خطــة البحــث والنتائــج المتوقعــة المقدمــة  تطبــق سياســة الصرف للمشــاريع التي تحتــوي علــى أ
ـمـن قـبـل الباـحـث الرئـيـس، وتـكـون كالـتـالي:

	1 ــة لإجــراء البحــث. . ي ــدء العمــل وشراء المســتلزمات الضرور المرحلــة الأولى: يــرف بنــد الخدمــات المســاندة لتمكــن الباحــث مــن ب
ويكــون الصرف مســتحقاًً عنــد توقيــع العقــد.

	2 يــر الــدوري الفــي والمــالي . يــق البحــي بمــا لا يتجــاوز %50 مــن مــدة المــروع بعــد تقديــم التقر المرحلــة الثانيــة: تــرف مكافــآت الفر
يــر الــفني وموافقــة مجلــس مركــز  وإنجــاز %50 مــن نقــاط المخرجــات البحثيــة المتوقعــة، ويكــون الصرف مســتحقاًً بعــد تحكيــم التقر

البحــوث المختــص. 

	3 يــر النهــائي الفــي والمــالي وتســليم المخرجــات النهائيــة للمــروع. ويكــون . المرحلــة الثالثــة: تــرف المكافــآت المتبقيــة بعــد تقديــم التقر
يــر الــفني وموافقــة مجلــس مركــز البحــوث المختــص. الصرف مســتحقاًً بعــد تحكيــم التقر

العا	 (دة )81 إدارة الميزانية المتبقية من المشروعق

	1 يادة المخرجات البحثية له. . يجوز لمجلس مركز البحوث المختص توظيف الميزانية المتبقية من المشروع في ز

	2 تصدر فاتورة من الإدارة المالية بالجامعة بالمبلغ المتبقي من ميزانية المشروع، ويتعين على الباحث الرئيس سداد الفاتورة..

ية والأخلاقيات الفصل السابع: النتاج البحثي والملكية الفكر

العا	 (دة )91 ضوابط وشروط النشر العلمي للمخرجاتق

	1 ــة حقــوق . ــج المــروع، تراعــى أولًا حماي ــة في نــر بعــض أو كل نتائ ــد الرغب ــة، وعن إذا لم يصنــف المــروع ضمــن المشروعــات السري
يــة للمشــاركين في المشروع، وتســجيل بــراءات الاختراع المنبثقــة مــن المشروع قبــل الشروع في الــنشر العلمــي. الملكيــة الفكر

	2 يــق البحــي للمــروع بنــر نتائــج المــروع المدعــوم في مجــات علميــة محكمــة ومصنفــة وفــق شروط المنحــة وأهدافهــا. . يلــزم الفر
ويعــد النــر في غــر التصنيفــات المنصوصــة عليهــا في العقــد إخــال بالعقــد ينتــج عنــه عــدم اســتحقاق المكافــآت المعتمــدة عنــد توقيــع 

العقد. 

	3 يجــب أن يتضمــن أي نــر منبثــق عــن المــروع أو يعتمــد علــى بعــض نتائجــه الاعــراف بإســهامات الأفــراد والجهــات المشــاركة في .
المــروع.



الدليل الموحد لعمادة الدراسات العليا والبحث العلمي
15

﻿

	4 يع البحثيــة الممولــة مــن الجامعــة، والــي تنــص علــى: . تطبــق المــادة الثالثــة والأربعــون مــن لائحــة البحــث والابتــكار علــى جميــع المشــار
يــن في النتــاج البــحثي، ويكــون  يــد عــدد الباحــثين المنتســبين لجامعــة القصيــم عــن ٥٠٪ مــن مجمــوع الباحــثين المذكور يجــب أن يز

الباـحـث الأول أو الباـحـث المراـسـل ـمـن جامـعـة القصـيـم.

	5 ــممولة مــن . يع البحثيــة الـ تطبــق القواعــد التنفيذيــة للمــادة الحاديــة والأربعــون مــن لائحــة البحــث والابتــكار علــى جميــع المشــار
الجامعــة، والتي تنــص علــى: لا يجــوز لمــن يرتبــط بالجامعــة وظيفيــا، أن يســتخدم عنــد نشره بحثــاًً - ممــولًاً مــن الجامعــة أو 
اســتخدمت فيــه الأدوات المتاحــة مــن قبــل الجامعــة غير انتمــاء الجامعــة التي يعمــل بهــا، ولا يجــوز إضافــة انتمــاء آخــر، إلا وفــق 

الضوابط التي تحددها الجامعة. ويشترط على من يرتبط بالجامعة وظيفياًً التالي:

يجب ذكر اسم الجامعة عنواناً مرجعياً للباحثين من داخل الجامعة وفق الصيغة التالية:–	

اسم القسم، اسم الكلية، جامعة القصيم

Department of xxx, College of xxx, Qassim University

ويستثنى من ذلك مسمى الكلية التطبيقية ليكون وفق الصيغة التالية:

Unit of Scientific Research, Applied College, Qassim University

ومنسوبي المدينة الطبية وفق الصيغة التالية:

Department of xxx, Medical City, Qassim University

في حال ذكر البريد الإلكتروني على النشر العلمي، فيجب ذكر البريد الإلكتروني الرسمي الممنوح من الجامعة فقط 	–	
.)xxx@qu.edu.sa(

	6 يجــب الاعــراف بدعــم الجامعــة للمــروع عنــد نــر نتائــج المــروع البحــي في أوراق علميــة أو لقــاءات علميــة أو أيــة إصــدارات .
أخــرى، علــى أن تكتــب أيضــا صيغــة الاعتراف الموحــدة باللغــة الإنجليزيــة حتى للأبحــاث العربيــة وفقــاًً للصيغــة المنصــوص عليهــا 

في عقــد المشروع.

	7 يــر . لعمــادة الدراســات العليــا والبحــث العلمــي حــق حجــب نــر نتائــج المــروع إذا اقتضــت المصلحــة العامــة ذلــك، وتعــد مــن التقار
السرية.

العا	 (دة )02 يةق حقوق الملكية الفكر

يــة وفقــاًً للمــادة الرابعــة والأربعــون مــن لائحــة البحــث العلمــي والابتــكار وقواعدهــا  تطبــق سياســة الجامعــة لحقــوق الملكيــة الفكر
التنفيذيــة بجامعــة القصيــم.

العا	 (دة )12 الأمانة العلمية وأخلاقيات البحث العلميق

تطبــق المـواد السادســة والأربعــون والســابعة والأربعــون والثامنــة والأربعــون مــن لائحــة البحــث العلمــي والابتــكار وقواعدهــا التنفيذيــة 
بجامعــة القصيــم فيمــا يتعلــق بالنزاهــة العلميــة ومــا يصــدر تبعــاًً لهــا مــن قواعــد منظمــة، وإجــراءات، وترفــع مجالــس مراكــز البحــوث 
المختصــة التوصيــات بالإحالــة للجنــة الدائمــة للنزاهــة العلميــة في حــال وجــود أدلــة علــى الإخلال بالســلوك البــحثي أو أخلاقيــات البحــث 

العلمــي.
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الفصل الثامن: أحكام عامة

العا	 (دة )22 ق

فيمــا لم يــرد فيــه نــص خــاص في هــذه القواعــد، تطبــق لائحــة البحــث العلمــي والابتــكار وقواعدهــا التنفيذيــة بجامعــة القصيــم والقواعــد 
واللوائــح والأنظمــة ذات العلاقــة.

العا	 (دة )32 ق

تعد هذه القواعد جزءًً أساسياًً من عقود الأبحاث الموقعة بين الجامعة والباحثين.

العا	 (دة )42 ق

تسري هذه القواعد من تاريخ اعتمادها، وتلغي ما سبقها من قواعد في هذا الخصوص.

العا	 (دة )52 ق

للجنة الدائمة للبحث العلمي والابتكار الحق في تفسير هذه المواد.

انتهى


