
 مبادرة تحفيز النشر العلمي في المجلات المصنفة

 نبذة 

مبادرة تحفيز النشر في المجلات المصنفة تهدف إلى تشجيع أعضاء هيئة التدريس، ومن في حكمهم، 
والممارسين الصحيين، والطلاب والطالبات من منسوبي الجامعة على نشر أبحاثهم في مجلات علمية عالمية  

، وذلك من خلال تقديم مكافآت  Scopusو Web of Scienceمصنفة في قواعد بيانات عالمية موثوقة مثل 
مالية تحفيزية تمُنح بناءً على تصنيف المجلة وجودة النشر في هذه القواعد المعتمدة، بهدف رفع مستوى الإنتاج 

 العلمي للجامعة وتعزيز تواجدها في المجتمع البحثي الدولي. 

 المعايير والضوابط العامة

. تصرف المكافأة المالية لمنسوبي جامعة القصيم من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم والممارسين 1
 الصحيين من منسوبي المدينة الطبية والطلبة. 

. يشترط لصرف المكافأة المالية أن تكون المرجعية العلمية المدونة في الورقة العلمية للباحثين من منسوبي  2
 Department of ……, College ofالكليات وفق الصيغة المعتمدة من المجلس العلمي، كالتالي:   •  

……, Qassim University    :ويستثنى من ذلك مسمى الكلية التطبيقية ليكون وفق الصيغة التالية •Unit 
of Scientific Research, Applied College, Qassim University    ومنسوبي المدينة الطبية •

 Department of ……, Medical City, Qassim Universityوفق الصيغة التالية: 

. يشترط لصرف المكافأة ألا تكون الورقة العلمية إحدى مخرجات المنح البحثية الحاصلة على دعم مادي من  3
 أي جهة داخل جامعة القصيم، ويستثنى الأوراق العلمية التي حصلت على دعم رسوم النشر فقط. 

جامعة حسب تصنيف   50( من قيمة المكافأة عند وجود تعاون بحثي مع جامعات ضمن أفضل  %30. يضاف )4
 شانغهاي عند نشر الورقة العلمية.

جامعة حسب  100( من قيمة المكافأة عند وجود تعاون بحثي مع جامعات ضمن أفضل  %15. يضاف )5
 تصنيف شانغهاي عند نشر الورقة العلمية. 

 ( من قيمة المكافأة عند وجود تعاون بحثي مع جهات خارج الجامعة غير الأكاديمية.%10. يضاف )6

( من قيمة المكافأة في حال الاستشهاد بأقل من خمسة أوراق علمية منشورة في مجلات جامعة %5. يضاف )7
( في حال الاستشهاد بخمسة أوراق علمية أو أكثر، على ألا تكون استشهادات من أوراق علمية  %10القصيم، و)

 لأحد أعضاء الورقة العلمية المرفوعة. 

 ( من مكافأة الفئة. %50. في حالة النشر بمؤلف مفرد يتم صرف )8

 فقط. Reviewوكذلك  Research Article. الأوراق العلمية المقبولة في المبادرة تكون من نوع 9

 . عمادة الدراسات العليا والبحث العلمي هي الجهة المعنية بتفسير الشروط.10

 . يتم حجب المكافأة المالية عن أي بحث منشور مخالف للضوابط ذات العلاقة. 11

 . لا يتم قبول الطلبات التي مضى على نشرها )ستة أشهر( من تاريخ النشر الفعلي. 12

( مؤلفًا للورقة العلمية المنشورة في الفئة الأولى، وتحتسب  15. يجب أن يكون اسم المتقدم ضمن أول )13
 ضمن الفئة الثانية فيما عدا ذلك. 

 (WoSأولاً: شروط وضوابط صرف المكافأة المالية لجميع التخصصات )



. يشترط لصرف المكافأة المالية أن تكون الورقة العلمية منشورة في مجلة علمية مصنفة ضمن قواعد البيانات  1
Web of Science  •   :ومدرجة ضمن مؤشرات الاستشهادScience Citation Index Expanded 

(SCIE)    •Social Sciences Citation Index (SSCI)    ولا تقبل الأبحاث المنشورة فيWos 
emerging source  والأبحاث المنشورة فيArts and Humanities Citation Index  أو في مجلات

 ليس لها معامل تأثير.

 . يتم تحديد قيمة المكافأة المالية لتحفيز النشر وفق الجدول التالي:2

  

 تصنيف المجلة الفئة
قيمة المكافأة )ريال( للورقة 

 العلمية

السقف الأعلى لمجموع المكافأة  
 المالية في السنة الميلادية 

 الأولى
  Nature (ISSN: 0028-0836)مجلة 
 Science (ISSN: 0036-8075)مجلة 

  100000مائة ألف ريال )
 ريال(

 مفتوح 

 ( Q1في الربع الأول )  %1أعلى   الثانية
  30000ثلاثون ألف ريال )

 ريال(

  150000مئة وخمسون ألف ريال )
 ريال(

 ( Q1في الربع الأول ) %10أعلى   الثالثة 
  20000عشرون ألف ريال )

 ريال(
 ريال(  100000مائة ألف ريال )

 الرابعة 
في الربع الأول  %25وحتى  % 11من 

(Q1 ) 

خمسة عشر ألف ريال  
 ريال(  15000)

 ريال(  100000مائة ألف ريال )

 ( Q2الربع الثاني ) الخامسة 
  10000عشرة آلاف ريال )

 ريال(

  75000خمسة وسبعون ألف ريال )
 ريال(

 (Q3الربع الثالث ) السادسة 
  8000ثمانية آلاف ريال )

 ريال(
 ريال( 50000خمسون ألف ريال )

 (Q4الربع الرابع ) السابعة
  3000ثلاثة آلاف ريال )

 ريال(
 ريال( 50000خمسون ألف ريال )

  

. يتم تقسيم المكافأة المالية على مجموع عدد المؤلفين بجامعة القصيم في الورقة العلمية وتصرف المكافأة 3
 المخصصة لمنسوبي الجامعة فقط للفئتين الأولى والثانية.

. يتم تقسيم المكافأة المالية على المجموع الكلي لعدد المؤلفين في الورقة العلمية وتصرف المكافأة المخصصة  4
 لمنسوبي الجامعة فقط لجميع الفئات ما عدا الفئة الأولى والفئة الثانية.

 ( SCOPUSثانياً: شروط وضوابط صرف المكافأة المالية للتخصصات الإنسانية )

. يشترط لصرف المكافأة المالية أن تكون الورقة البحثية منشورة في مجلة علمية مصنفة ضمن قواعد البيانات  1
Scopus .وفق أحدث تصنيف وقت نشر الورقة البحثية 



، كما في Q2أو  Q1هو الأساس عند تحديد مكافأة تحفيز النشر وذلك للأرباع  Scopus. يعتبر تصنيف 2
 الجدول التالي: 

  

 قيمة المكافأة )ريال(  (Scopusتصنيف المجلة في ) الفئة

 ريال( 10000عشرة آلاف ريال ) ( Q1في الربع الأول ) %10أعلى   الأولى

 ريال(  8000ثمانية آلاف ريال ) ( Q1في الربع الأول ) %25وحتى  % 11من  الثانية

 ريال(  5000خمسة آلاف ريال ) ( Q2الربع الثاني ) الثالثة 

  

 . لا تتجاوز قيمة المكافآت المالية المصروفة للباحث الواحد عن )خمسين ألف ريال( في العام الميلادي الواحد. 3

. يتم تقسيم المكافأة المالية على المجموع الكلي لعدد المؤلفين في الورقة العلمية وتصرف المكافأة المخصصة  4
 لمنسوبي الجامعة فقط.

. الكليات التابعة لمركز الكليات النظرية بعمادة الدراسات العليا والبحث العلمي بجامعة القصيم هي المشمولة  5
 . SCOPUSبهذه المبادرة للنشر في قواعد بيانات 

 


