
وكـالة الجـامعة للدراسـات الـعليــا والبحـث العلمـي 
أمــانة الـكـراسـي البحثيــة 

ير ومراجعة تحر
أمــانة الكراسي البحثية

اعتماد
اللجنة الدائمــة للكراسي البحثيـة

تاريخه
2025 - 02 - 02



المــحــتـــويـــات
برنــامج الكراسي البحثيــة

الرؤيــة
الرسالة

الأهداف

الإطــار العــام للحوكمة
يــف ذات صلة تعـــار

أهداف حوكمة أعمال أمانة الكراسي البحثية بجامعة القصيم

الأدوار والمسؤوليات
اللجنة الدائمة للكراسي البحثية

أمانة الكراسي البحثية
مشرف الكرسي
أستاذ الكرسي

اللجنة العلمية للكرسي

إدارة العمليات

النماذج المعتمدة لحوكمة أعمال أمانة الكراسي البحثية
إنشاء كرسي بحثي

تكليف مشرف/أستاذ كرسي البحث
تكليف لجنة كرسي بحثي

التعاقد مع الإداريين
اعتماد خطة تشغيلية لكرسي البحث

مكافأة مشرف/أستاذ كرسي
مستحقات لجنة علمية

مستحقات متعاقد
مكافأة أمين الكراسي البحثية

3
4
4
4

5
6
6

7
8

8-9
9
9

10

11

16
17
17
17
18
18
18
19
19
19

21ترميز نماذج أمانة الكراسي البحثية

مكافأة استقطاب كرسي
طلب سلفة كرسي

طلب إعلان عن أنشطة الكرسي

20
20
20



برنامج الكراسي البحثية

برنــامج استراتيجـي بدعم البحــث العلمــي المتخصـص وتوجيهـه نحــو
مجـــــالات تخــدم الأولويــات الوطنيــــة.

كـــات مستدامـه بيــــن الجـــــامعة يــز الابتكــــار وبنــاء شرا يهــدف إلى تعز
والقطــــــاعــات المختلفــــة.



الرؤيــة
برامج متميزة في إثراء البحث العلمي مسهمة في تحقيق التنمية االمحلية المستدامة في المجالات المستهدفة.
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الرسالة
تفعيل دور الجامعة في البحث العلمي المسهم في تحقيق أهداف تنموية محددة، وذلك باستخدام أحدث الأساليب

البحثية والقنية والمعلوماتية، وتعزيز الشراكة مع منظمات الأعمال ومؤسسات المجتمع.

تعزيـــز البحـــث الابتكـــــــار 
دعــم الكراســي البحثيـــة في المجــــــالات الاستراتيجيـــة التي تخدم أهــداف رؤيـــة 2030، مثـــل الطــــاقة المتجــددة،

الصحــة، التعليـــم، والتحـــول الرقمـــي.
تشجيع إنتـاج أبحاث مبتكرة تسهم في تحقيق التنمية الاقتصادية والاجتماعية.

بنــــاء الشراكــــات الفاعلــة
تعزيز التعــــاون بين الجامعــــات والقطـــاع الخــاص والجهــات الحكوميـــة لتحقيــق التكــــامل بيـــن البحـــث العلمـــي

واحتياجـــــات الســــوق. 
دعـــم الشراكـــــات المحليــــة والدوليــــة لتبـــــادل المعرفــة والخبــــرات في المجـــالات البحثيــــة ذات الأولـويـــة.

.1

.2

.1

.2

الأهداف

التركيــــز على الأبحــــاث التي تسهم في تحقيق أهداف التنمية المستدامة (SDGs)، مثل تحسيـن جودة الحيــاة،
الحفاظ على البيئة، وضمـان استدامـة الموارد الطبيعيـة. 

دعـــم المشــــاريع البحثيـــة التي تعـــالج التحديـــات المحليــة وتقــدم حلـــولاً مبتكــرة.

تحقيــــق التنميــة المستدامــة
.1

.2

بنــــاء كـوادر بحثيــة متميــزة قـــادرة على قيـــادة المشـــاريع البحثيـــة الكبـرى. 
توفير برامج تدريبية وتأهيلية للباحثين لتعزيز مهاراتهم في مجالات البحث والابتكار.

تنميـــة القــدرات البشـريـــة
.1
.2

دعـــم الكراســي البحثيــة لتحقيــق التميــز في المجـــالات البحثية ذات الأثـر العــالمـي.
تعزيــــز حضــور المملكــة في المحـــافل الدوليـــة من خـــلال نشــر الأبحـــاث المتميــزة والمشـــاركة فـي المؤتمـــرات العــــالميــة.

تشجيـــع الأبحـــاث في مجـــالات التكنولوجيــــا الحديثـــة مثـــل الذكــاء الاصطنـاعــي، البيـــانـــات الضخمــة، وإنترنـــت
الأشيـــاء. 

المســــاهمة في بنـــاء اقتصــاد معرفـي يعتمـد على الابتكــــار والبحـث العلمـــي.

دعــم التحـــول الرقمـــي والاقتصــــاد المعرفـــي

تعزيـــز مكانــة المملكة كمركز عــالمي للبحــث والابتكـــار
.1
.2

.1

.2



الإطــار العــام للحوكمة

الإطــار العــام للحوكمــة يحدد العلاقــات والأدوار بيــن مكونــات الكرسـي
البحثــي ويضمــن الشفــافيــة والتنظيـم.

يسهـم في توحيـــد السيـاســات والإجـراءات لتحقيــق الأداء وجـــودة
المخــرجــــات.
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يفات ذات صلة تعر
الكرسي البحثي

المشرف على الكرسي

أستاذ الكرسي

ممول الكرسي

اللجنة الدائمة للكراسي البحثية

وحدة بحثية تختص بالبحث والتطوير والابتكار، والإضافة النوعية، التي من شأنها نقل
المعرفة وتوطينها وتطويرها في مجالات علمية محددة، تدعم خطط التنمية، وتحقق
الأهداف الوطنية الاستراتيجية، ويكون محلياً داخل إحدى الجامعات المحلية إشرافاً

وإدارة، أو دولياً ويخضع لإشراف جامعة محلية.

باحث متميز من أعضاء هيئة تدريس من الجامعة أو من غيرهم، من المختصين في مجال
عمل الكرسي، وله إسهامات علمية متميزة على المستوى المحلي أو العالمي، وهو المسؤول

ياً. عن الكرسي إدار

كاديمي مميز، عضو هيئة تدريس بدرجة أستاذ، من ذوي الخبرة والرأي في مجال باحث أ
تخصص الكرسي، وله إسهامات علمية بارزة على المستوى المحلي والعالمي، يرشح من

داخل الجامعة أو خارجها، وهو المسؤول عن أداء الكرسي علمياً وبحثياً.

الجامعة أو شخصية طبيعية أو اعتبارية وطنية أو دولية وفق عقد وشروط محددة.

عدد ممن يتمتعون بالخبرة والكفاءة في مجال البحث العلمي والكراسي البحثية من داخل
الجامعة أو خارجها، ويجوز إضافة ممثلين من القطاع العام والخاص.

أهداف حوكمة أعمال أمانة الكراسي البحثية بجامعة القصيم

الإشراف والرقابة

المتابعة والتقييم

يع البحثية التي يتم تمويلها عبر الكراسي البحثية تتماشى مع الأهداف كد من أن المشار التأ
الأكاديمية والبحثية للجامعة، وكذلك مع الأولويات الاستراتيجية للبحث العلمي في المملكة.

وضع آليات لمتابعة تقدم الأبحاث المنفذة تحت الكراسي البحثية وتقييم الأداء البحثي بناءً
على نتائج قابلة للقياس.

يز الأنشطة البحثية التي تُدار من خلال الكراسي البحثية المختلفة في الجامعة، لضمان الشفافية، الفاعلية، تهدف إلى تنظيم وتعز
والالتزام بالمعايير الأكاديمية العالية.  يشمل النظام الحوكمي للأمانة عدة جوانب مهمة، منها:

كد من أن جميع الأبحاثالشفافية في اتخاذ القرارات يع التمويل البحثي والتأ  تشمل وضع آليات واضحة لتوز
والمشاريع تحظى بفرص متساوية للتمويل والمراجعة.

تعزيز التعاون بين الكراسي البحثية والأقسام الأكاديمية الأخرى داخل الجامعة، فضلاً عنالتعاون والشراكة
الشراكات مع المؤسسات البحثية الخارجية، بهدف تحقيق نتائج بحثية ملموسة.

ضمان استخدام الموارد المالية والبشرية بشكل فعّال لدعم الأنشطة البحثية المختلفة، معإدارة الموارد
الحرص على كفاءة الأداء وتفادي التبذير.

توفير بيئة تشجع على التميز الأكاديمي وتطوير المهارات البحثية لأعضاء هيئة التدريسالتطوير المهني والبحثي 
والباحثين في مختلف المجالات.

يــز دور الكــراسي البحثيــة في تحقيـــق مـن خــلال تطبيــق هذه المبــادئ الحوكمـة، تسعى أمـــانة الكــراسي البحثيــة  إلى تعز
الابتكـــــار الأكــــاديمي والمســـاهمة الفــــاعلـة في تقــدم المعرفـــة والبحث العلمـــي في المملكــة.



الأدوار والمسؤليات

وضوح الأدوار والمسؤوليات حجر الأساس في نجاح الحوكمة، إذ يُسهم
يع المهام بشكل منظم يمنع التداخل ويُعزز الكفاءة والشفافية.  في توز

ية العمل واتخاذ يضمن مساءلة كل جهة عن مهامها، ويُسهل استمرار
القرارات بناءً على مرجعية واضحة.
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اللجنة الدائمة للكراسي البحثية 

1.    اقتراح القواعد المنظمة لكراسي البحث، ورفعها إلى مجلس الجامعة.
2.    إقرار السياسات المالية لكراسي البحث.

3.    إقرار آلية اختيار المشرفين وأساتذة الكراسي.
4.    التوصية بأسماء المشرفين وأساتذة الكراسي.

5.    التوصية بإنشاء أو استمرار أو إيقاف كراسي البحث في الجامعة.
6.    اقتراح الصلاحيات والهيكل التنظيمي والإداري لكل كرسي ورفعها إلى مجلس الجامعة لإقرارها.

7.    اقتراح الميزانية السنوية الخاصة بكراسي البحث، ودراسة حسابها الختامي.
ير الأداء العام لكراسي البحث. 8.    إقرار تقار

ير السنوي لكراسي البحث، ورفعه إلى مجلس الجامعة. 9.    مناقشة التقر

نصت المادة السادسة عشرة من لائحة البحث العلمي والابتكار في الجامعات الصادرة بقرار مجلس شؤون الجامعات رقم
(6/22/45) المتخذ في اجتماعه (الثاني والعشرون) المعقود بتاريخ 1445/11/22هـ، الموافق 2024/5/30م، على:

تشكــــل في الجـــامعة لجنــة دائــمـة للكراسـي البـحـثـيـة بقــرار مـن مجلـس الجــامعـة برئــاسـة النـــائــب وعــضـويــة عــدد مـمـــن   
يتــمتعـون بالخبــرة والكفـــاءة فـي مجـــال البحـــث العــلــمـي والـكــراســي الـبـحـثـيــة مــن داخـــل الجـــامعـة أو خــارجهــا، ويجـــوز

إضــــافة ممــثلــيـن مــن القطــــاع العــــــام والخـــاص.

كما أوضحت اللائحة في المادة التاسعة عشرة ما تتولى اللجنة الدائمة للكراسي البحثية من مهام:

أمانة الكراسي البحثية 
نصت القواعد التنفيذية للائحة البحث العلمي والابتكار في الجامعات على أن  ينشأ في الجامعة أمانة بمسمى أمانة الكراسي
يــة مرتبطة بوكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي، وتتولــى أمانة الكراسي البحثية تنفيــذ البحثية، وتكون جهة إدار

يــة والماليــة والإعلاميــة وجميــع المســؤوليات اللازمــة التــي تحقــق أهــداف الكراســي البحثية.  المهــام الإدار
وتتولــى علــى وجــه الخصــوص المهمــات التاليــة:

1.    الإسهام في التطوير الإداري والمالي للكراسي البحثية.
2.    مساندة الجهات ذات العلاقة لإنشاء كراسي بحثية جديدة.

يز التواصل مع مؤسسات المجتمع. 3.    التنسيق والتكامل بين الكراسي البحثية والجهات ذات العلاقة بالجامعة، وتعز
4.    إعداد العقود والنماذج الخاصة بالكراسي البحثية.

5.    إعداد الضوابط المنظمة لسير أعمال الكراسي البحثية.
6.    إنجاز ومتابعة المعاملات الواردة من المشرفين على الكراسي البحثية داخل الجامعة وخارجها.

ير الدورية عن أعمال الكراسي البحثية وأمانتها. 7.    إعداد التقار
8.    إعداد الميزانية السنوية الخاصة بأمانة الكراسي البحثية بناءً علـى مـا يـرد مـن المشـرفين علـى الكراسـي البحثيـة، وتقـدم          

        إلـى اللجنة الدائمة للكراسي البحثية.
ييـن والفنييـن ومقدمـي الخدمـات المتنوعـة بعـد اعتمادهـا  9.    إبـرام العقـود مـع موظفـي الكراسـي البحثيـة وأمانتهـا الإدار

        مـن صاحـب الصلاحيـة.
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مشرف الكرسي 

1.    تقديم الخطة التشغيلية السنوية للكرسي، والإشراف على تنفيذها.
2.    تشكيل الفريق البحثي بالكرسي (باحثين-فنيين-إداريين-طلبة)، بناءً على توصية أستاذ الكرسي.

ير الخاصة بأداء فريق العمل بالكرسي. 3.    إعداد التقار
ية. 4.    الإشراف والمتابعة على سير كافة الأعمال الإدار

5.    تمثيل الكرسي لدى جميع الوحدات داخل الجامعة.
6.    الرفع بطلب تأمين احتياجات الكرسي كالمواد والأجهزة.

ية والنهائية للكرسي إلى اللجنة الدائمة للكراسي البحثية. ير الفنية والمالية الدور 7.    رفع التقار
8.    أي مهام أخرى تحددها اللجنة الدائمة للكراسي البحثية.

أستاذ الكرسي

يرهـا الماليـة وحسـاباتها الختاميـة، ورفعهـا  10.  مراجعـة ميزانيـات الكراسـي البحثيـة، وخططهـا التشـغيلية، وكذلـك تقار
         للجنة الدائمة للكراسـي البحثيـة لاعتمادهـا.

11.   إعداد معايير تقويم ومؤشرات أداء الكراسي البحثية.
12.   إعداد جدول أعمال اللجنة الدائمة للكراسي البحثية، ومتابعة تنفيذ قراراته والرفع بتوصياته.

13.   بحث فرص استحداث كراسي بحثية بشكل دوري.
14.   التوصية بإقامة اللقاءات والفعاليات ذات العلاقة التي تقترحها الكراسي البحثية.

15.   التوصية بإقامة المؤتمرات وما في حكمها التي تقترحها اللجان العلمية للكراسي البحثية.
16.   ما يحال إلى أمانة الكراسي البحثية من أعمال.

نصت المادة الخامسة والعشرون من لائحة البحث العلمي والابتكار في الجامعات الصادرة بقرار مجلس شؤون الجامعات رقم
(6/22/45) المتخذ في اجتماعه (الثاني والعشرون) المعقود بتاريخ 1445/11/22هـ، الموافق 2024/5/30م، على:

يتولى المشرف على الكرسي المهام التالية:

1.    التوصية بتشكيل الفريق البحثي (باحثين-فنيين-إداريين-طلبة).
يع البحثية. 2.    المشاركة في وضع برامج البحوث الأساسية من خلال تقديم المشورة حول إعداد وتصميم المشار

3.    الإشراف على تدقيق ومراجعة المقترحات البحثية.
4.    الإشراف على الفريق البحثي، بما في ذلك الباحثين وطلاب الدراسات العليا.

ياً أو عن بعد). ية الخاصة بالكرسي البحثي لدعم العمل البحثي (حضور 5.    حضور الاجتماعات الدور
6.    المشاركة في تنظيم المؤتمرات وورش العمل العلمية داخل الجامعة، واستضافة العلماء البارزين.

7.    المساعدة في عقد الشراكات مع القطاع العام والخاص والمراكز العلمية في جميع أنحاء العالم.

نصت القواعد التنفيذية للائحة البحث العلمي والابتكار في الجامعات على أن يتولى أستاذ الكرسي ما يلي:
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اللجنة العلمية بالكرسي

1.    اقتراح الخطط الاستراتيجية والتشغيلية والتطويرية والبحثية لكرسي البحث ورفعها للجنة الدائمة للكراسي البحثية.
2.    تحديد مجالات ومحاور المنح البحثية ومددها الأساسية والإضافية، والتوصية بما تراه مناسبا في حال تعثرها.

3.    التوصية بنشر البحوث والمؤلفات والرسائل العلمية بعد تحكيمها.
4.    اقتراح أسماء المستشارين والباحثين من داخل الجامعة وخارجها للقيام بمهام محددة ورفعها للجنة الدائمة للكراسي   

        البحثية.
5.     اختيـار محكمـي المقترحـات البحثيـة أو البحـوث المنتهيـة أو الكتـب المؤلفـة أو المترجمـة ودراسـة نتائـج التحكيـم والرفـع بمـا 

         يجتـاز منهـا للجنة الدائمة للكراسي البحثية للموافقـة عليهـا.

نصت القواعد التنفيذية للائحة البحث العلمي والابتكار في الجامعات على أن تتولى اللجنة العلمية للكرسي البحثي المهام
العلمية والبحثية، ولها على وجه الخصوص ما يلي:



إدارة العمليــات

يـــز تحسـيـــن الكفــــاءة التشغيــليـــة، وضمــــان الامتـثــــال، وتعـز
الشفــــافيـــة والمســـاءلـــة.
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1

المخرجات المرحليةالمدخلات

التقديم لطلب تمويل
 كرسي بحثي (إن وجد)

التوصية بالموافقة من اللجنة نموذج خطة كرسي بحثي
الدائمة للكراسي البحثية

المخرج النهائي

موافقة مجلس الجامعة على 
إنشاء كرسي بحثي

إنشاء كرسي بحثي

السيرة الذاتية للمرشح

المسح الأمني للمرشح

نموذج تكليف مشرف/أستاذ 
كرسي البحث

نتيجة المسح الأمني للمرشح

التوصية بالموافقة من اللجنة 
الدائمة للكراسي البحثية

اعتماد سعادة رئيس الجامعة لمحضر
اللجنة الدائمة للكراسي البحثية

2

المخرجات المرحليةالمدخلات

المخرج النهائي

خطاب تكليف مشرف/أستاذ
 كرسي البحث

تكليف مشرف/أستاذ
كرسي البحث

التوصية بالموافقة من اللجنة نموذج اللجنة العلمية المقترحة
الدائمة للكراسي البحثية

اعتماد سعادة رئيس الجامعة لمحضر
اللجنة الدائمة للكراسي البحثية

3

المخرجات المرحليةالمدخلات

المخرج النهائي

خطاب تكليف لجنة
 كرسي البحث

تكليف لجنة 
كرسي البحث
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4

المخرجات المرحليةالمدخلات

التوصية بالموافقة من اللجنة 
الدائمة للكراسي البحثية

المخرج النهائي

موافقة رئيس الجامعة على محضر
اللجنة الدائمة للكراسي البحثية

يين التعاقد مع الإدار

نموذج الخطة التشغيلية

توصية اللجنة العلمية للكرسي بالموافقة
على الخطة التشغيلية المقترحة

التوصية بالموافقة من اللجنة 
الدائمة للكراسي البحثية

اعتماد سعادة رئيس الجامعة لمحضر
اللجنة الدائمة للكراسي البحثية

5

المخرجات المرحليةالمدخلات

المخرج النهائي

خطة تشغيلية المعتمدة
 لكرسي البحث

اعتماد خطة تشغيلية
لكرسي البحث

التوصية بالموافقة من اللجنة 
الدائمة للكراسي البحثية

6

المخرجات المرحليةالمدخلات

المخرج النهائي

مكافأة مشرف/ أستاذ
كرسي

نموذج تعاقد 

صورة من بطاقة الأحوال المدنية/الإقامة

شهادة الآيبان

نموذج إنجاز/خطة مهام 
الكراسي الربعي

نموذج طلب مكافأة مشرف/
أستاذ كرسي

رفع طلب صرف للوحدة المالية المنظمة
للإيرادات الذاتية بالجامعة

موافقة رئيس الجامعة على محضر
اللجنة الدائمة للكراسي البحثية
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7

المخرجات المرحليةالمدخلات

التوصية بالموافقة من اللجنة 
الدائمة للكراسي البحثية

المخرج النهائي

موافقة رئيس الجامعة على محضر
اللجنة الدائمة للكراسي البحثية

مستحقات لجنة علمية

التوصية بالصرف من اللجنة 
الدائمة للكراسي البحثية

8

المخرجات المرحليةالمدخلات

المخرج النهائي

مستحقات متعاقد

التوصية بالصرف من اللجنة 
الدائمة للكراسي البحثية

9

المخرجات المرحليةالمدخلات

المخرج النهائي

مكافأة أمين الكراسي
البحثية

نموذج إنجاز/خطة مهام أمانة 
الكراسي البحثية

نموذج طلب مكافأة أمين
الكراسي البحثية

رفع طلب صرف للوحدة المالية المنظمة
للإيرادات الذاتية بالجامعة

موافقة رئيس الجامعة على محضر
اللجنة الدائمة للكراسي البحثية

موافقة رئيس اللجنة الدائمة للكراسي
البحثية على المحضر

نموذج مستحقات لجنة علمية

رفع طلب صرف للوحدة المالية المنظمة
للإيرادات الذاتية بالجامعة

التوصية بالموافقة من اللجنة الدائمة
للكراسي البحثية على التعاقد

العقد المبرم بين الطرفين

موافقة رئيس الجامعة على محضر
اللجنة الدائمة للكراسي البحثية

رفع طلب صرف للوحدة المالية المنظمة
للإيرادات الذاتية بالجامعة
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10

المخرجات المرحليةالمدخلات

التوصية بالموافقة من اللجنة 
الدائمة للكراسي البحثية

المخرج النهائي

موافقة رئيس الجامعة على محضر
اللجنة الدائمة للكراسي البحثية

مكافأة استقطاب كراسي

التوصية بالموافقة من اللجنة 
الدائمة للكراسي البحثية

11

المخرجات المرحليةالمدخلات

المخرج النهائي

سلفة كرسي

تأييد الإعلان من سعادة وكيل الجامعة
للدراسات العليا والبحث العلمي 

( إنجاز )

12

المخرجات المرحليةالمدخلات

المخرج النهائي

طلب إعلان 
أنشطة الكرسي

توجيه المعاملة إلى مركز
رعاية المستفيدين

توجية المعاملة إلى إدارة 
الإعلام والإتصال

نموذج إيداع مبلغ الكرسي

نموذج استقطاب كرسي

رفع طلب صرف للوحدة المالية المنظمة
للإيرادات الذاتية بالجامعة

نموذج طلب سلفة تشغيلية

نموذج الخطة التشغيلية

موافقة رئيس الجامعة على محضر
اللجنة الدائمة للكراسي البحثية

رفع طلب صرف للوحدة المالية المنظمة
للإيرادات الذاتية بالجامعة

نموذج الإعلان ( منصات الجامعة )

نموذج الإعلان ( الداخلي )

تصميم صفحة إلكترونية 
للإعلان ( إن وجد )



النماذج المعتمدة لحوكمة أعمال
أمانة الكراسي البحثية

تُستخدم هذه النماذج لضمان تنظيم سير العمل في الكراسي البحثية،
ومتابعة تقدم الأبحاث، وتقييم النتائج بشكل دوري.
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نمــوذج خطـة كرسي مقتــرح

رقــم الإصــداررقــم النمــوذج

مسـؤول التنفيذ / المستفيدتــاريخ النمــوذج

إنشــاء كرسي بحثي .1

VPGSR-SRCP-F-0101

مقدم المقترح2025-04-01

تكليف مشرف/أستاذ كرسي البحث .2
تكليــف مشــرف كرسي البحــث

رقــم الإصــداررقــم النمــوذج

مسؤول التنفيذ / المستفيدتــاريخ النمــوذج

VPGSR-SRCP-F-02a01

أميــن الكراسي البحثية2025-04-01

تكليــف أستــاذ كرسي البحــث

رقــم الإصــداررقــم النمــوذج

مسؤول التنفيذ / المستفيدتــاريخ النمــوذج

VPGSR-SRCP-F-02b01

أميــن الكراسي البحثية2025-04-01

نمــوذج اللجنة العلميــة المقترحــة

رقــم الإصــداررقــم النمــوذج

مسـؤول التنفيذ / المستفيدتــاريخ النمــوذج

تكليــف لجنــة كرسي البحــث .3

VPGSR-SRCP-F-0301

مشــرف الكــرسي2025-04-01
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نمــوذج تعــاقـد

رقــم الإصــداررقــم النمــوذج

مسـؤول التنفيذ / المستفيدتــاريخ النمــوذج

ييـن التعــاقد مع الإدار .4

VPGSR-SRCP-F-0401

مشــرف الكرسي / المتعــاقد2025-04-01

اعتمــاد خطـة تشغيليــة لـكرسي البحــث .5
نمــوذج الخطـة التشغيليــة

رقــم الإصــداررقــم النمــوذج

مسؤول التنفيذ / المستفيدتــاريخ النمــوذج

VPGSR-SRCP-F-05a01

مشــرف الكرسي2025-04-01

طلــب اعتمــاد خطـة تشغيليـة

رقــم الإصــداررقــم النمــوذج

مسؤول التنفيذ / المستفيدتــاريخ النمــوذج

VPGSR-SRCP-F-05b01

مشــرف الكرسي2025-04-01

نمــوذج طلب مكــافأة مشرف/أستــاذ كرسي

رقــم الإصــداررقــم النمــوذج

مسـؤول التنفيذ / المستفيدتــاريخ النمــوذج

مكــافأة مشرف/أستــاذ كرسي .6

VPGSR-SRCP-F-06a01

مشــرف الكــرسي2025-04-01

نمــوذج إنجـاز/خطة مهام الكراسي الربع سنوية

رقــم الإصــداررقــم النمــوذج

مسـؤول التنفيذ / المستفيدتــاريخ النمــوذج

VPGSR-SRCP-F-06b01

مشــرف الكــرسي2025-04-01
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نمــوذج مستحقــات لجنـة علمـيــة

رقــم الإصــداررقــم النمــوذج

مسـؤول التنفيذ / المستفيدتــاريخ النمــوذج

مستــحقـــات لجنـة علميــة .7

VPGSR-SRCP-F-0701

مشــرف الكــرسي2025-04-01

نمــوذج مستحقــات متعــاقــد

رقــم الإصــداررقــم النمــوذج

مسـؤول التنفيذ / المستفيدتــاريخ النمــوذج

مستــحقـــات متعــاقــد .8

VPGSR-SRCP-F-0801

مشــرف الكــرسي2025-04-01

مكــافـأة أميــن الكراسي البحثـيــة .9

طلـب مكــافـأة أميــن الكراسي البحثـيــة

رقــم الإصــداررقــم النمــوذج

مسؤول التنفيذ / المستفيدتــاريخ النمــوذج

VPGSR-SRCP-F-09a01

أميــن الكراسي البحثــية2025-04-01

نموذج إنجاز/خطة مهــام أمــانة الكراسي البحثية

رقــم الإصــداررقــم النمــوذج

مسؤول التنفيذ / المستفيدتــاريخ النمــوذج

VPGSR-SRCP-F-09b01

أميــن الكراسي البحثــية2025-04-01
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طلـب مكــافـأة استقـطــاب كرسي

رقــم الإصــداررقــم النمــوذج

مسـؤول التنفيذ / المستفيدتــاريخ النمــوذج

مكــافـأة استقـطــاب كرسي .10

VPGSR-SRCP-F-1001

مستقطــب الكــرسي2025-04-01

طلب سلـفـة كرسي بحثي

رقــم الإصــداررقــم النمــوذج

مسـؤول التنفيذ / المستفيدتــاريخ النمــوذج

طلب سلـفـة كرسي بحثي .11

VPGSR-SRCP-F-1101

مشــرف الكــرسي2025-04-01

طلب إعــلان عن أنشطـة الكرسي

رقــم الإصــداررقــم النمــوذج

مسـؤول التنفيذ / المستفيدتــاريخ النمــوذج

طلب إعــلان عن أنشطـة الكرسي .12

VPGSR-SRCP-F-1201

مشــرف الكــرسي2025-04-01



ترميز نماذج أمانة الكراسي البحثية

وضــع نظــــام ترميــــز موحـــد يعكــس المرجـــع الإداري للنمــــوذج.
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رمز وكــالة الجـــامعة للدراســـات العليــا 
والبحــث العلـمي

الدليــلالرمز

VPGDR

رمز أمــانة الكراسي البحثيــة SRCP

( Process ) رمز العملــيــة PR

( Procedure ) رمز الإجــراء P

( Form ) نمــوذج F
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