
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 الماجستير التنفيذي في علم الاجتماع والخدمة الاجتماعية     اسم البرنامج:

اًلا لاااااااااااالااااااااااااااا  الا  ل لااا  : ا ل الااااااااااااللم الياااااااااااا الت ايايااا  ل  ياااااااااااااا اااا   اً اااص   رمز البرناااامج ق

   03140102ق 

 يابع ال   ميااى ايؤهل:

 قسم الاجتماع والخدمة الاجتماعية    ال يم ال   ي:

ً ال غ  الك ل :  ال  ام الانيانل ا  

 جام   ال للم  ايؤسي :

 ه1446  سن  الا ر ر:

 اي ر الرئيس–جام   ال للم    اي ر الرئيس ي ل برنامج:

ع التي ي  م بها البرنامج   :)إن وجدت(الفرً

 لا ياج  •
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 خطط الاحيين من ال ام اياض يأ. 

لًا ا  الاحيين  أ
 ما تم تنفلذه
  قالليب  ايئا  

 ملايظا 

  % 100 تعيين منسق لكل مقرر بداية كل عام دراس ي.

التحديث الدوري لصفحة البرنامج على موقع  
 الكلية بحيث تشمل إنجازاته. 

100 % 
 

الإرشاد  اءات تقييم فاعليةمراجعة وتطوير إجر 
الأكاديمي والمهني والنفس ي والاجتماعي، بحيث 

 يكون لها إجراءات ونماذج محدده.

0% 

 1447عام التشغيلية لل تم إضافته للخطة

اعداد آلية واضحة محددة لتحفيز أعضاء هيئة 
 التدريس على الانتاج العلمي.

100 %  

عقد لقاءات توعوية مع منسوبي البرنامج 
لتي توعية بمصادر التعلم بالبرنامج وخدماته الل

 يقدمها 

100 % 

 

التقويم الدوري لجودة البرنامج من خلال  
استطلاعات الرأي وتقارير مؤشرات الأداء 
والتقرير السنوي وتقارير المقررات و قياس 

 مخرجات تعلم البرنمج

100 % 

 

  % 100 التحديث والقياس الدوري لنواتج تعلم البرنامج

راءات لتحليل بيانات التقويم السنوي الإج اتخاذ
والتحسين وفق منهجية وأدوات علمية واضحة 

تضمن الاستفادة من بيانات التقويم بصورة مثلى 
 في عمليات التخطيط والتحسين وصنع القرار

100 % 

 

إعداد آلية لتشجيع المتميزين في التدريس  
والبحث العلمي من منسوبي البرنامج من أعضاء 

 لتدريس.هيئة ا

100 % 

 

إعداد آلية متكاملة ومعتمدة للنزاهة الأكاديمية 
تشمل الطلبة وهيئة التدريس بحيث تتضمن 
إجراءات شاملة تتسق مع الآليات المؤسسية 

 الصادرة من عمادة الدراسات العليا.

0% 

 1447عام التشغيلية لل تم إضافته للخطة

آلية محددة يتحقق من خلالها البرنامج  إعداد
ق فعالية استراتيجيات التعليم والتعلم وطر  من

التقييم الواردة في توصيفات البرنامج والمقررات  
 ومدى التزام هيئة التدريس بها.

100 % 

 

دليل استراتيجيات وطرائق التدريس   إعداد
 .والتقويم

100 %  

في  رعاية الموهوبين والمتعثرينإعداد خطة لدعم و
 البرنامج.

100 %  
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  % 100 للبرنامج. شروع التطبيقي إعداد دليل الم

  % 100 قياس مخرجات تعلم البرنامج  إعداد خطة

 )في سنة التقرير( إيلاءا  البرنامج. ب

 ال  ل  البن  

 123 إجمالي عدد المقيدين في جميع مستويات البرنامج

 44 عدد الطلبة الذين بدأوا البرنامج

 72 الذين أتمّوا البرنامجإجمالي عدد الطلبة 

 لا يوجد  الطلبة الذين أتمّوا نقاط الخروج للبرنامج )إن وجدت( د عد

 12 عدد أعضاء هيئة التدريس

 1:3.42 نسبة الطلاب إلى أعضاء هيئة التدريس

 * يرفق تقرير تحليل الدفعات لشطري الطلاب والطالبات ولكل مقر من مقار البرنامج )إن وجدت(.

 ت ا م البرنامج. ج
تًح لل ناا. 1 اً ص تج الا  م ل برنات ا م   . ا لخط  قلاس نااتج الا  م*مج 

 الا  منااتج  

 طرق الا ا م 
غير   –قمباشر 

 مباشر 

ميااى الألاء 
 اييته ف

 ناائج الا للم

اًلفهم   اي را  
   1-1ق ع

 
رسال   . ي رف 1ع 

اً يف  الخ م   
اً ا  الاجا اعل  
يياا ا  ال  ل 

مًجالا   ايهني 
في ايجا ع  اي ارس  

 . ي التال

 باشر: م

 . اختبارات نهائية1

 

 غير مباشر:

 . استبانات1

من الطلاب   %90
يحققون ما لا يقل عن  

% من الدرجة على  80
 الأسئلة

 

 

 

 

 

 

 

( معبرة عن مدى نجاح 1-1جاءت نتائج قياس مخرج التعلم ع )
برنامج البرنامج في تحقيق مخرج التعلم وذلك من خلال اعتماد ال

على مقرر دراس ي يتسق مع مخرج التعلم وكذلك استخدام استاذ 
واضحة  المقرر لاستراتيجيات تدريس فعالة وآليات تقويم

رسالة وفلسفة معرفة مما يشير الى تمكن الطلاب من وموضوعية 
الخدمة الاجتماعية وفقا لمستويات العمل المهني ومجالات الممارسة 

% 80%من الطلاب أكثر من  95.5ق حيث حق في المجتمع السعودي
 من الدرجة على الأسئلة

 

( من استبانة جهات 10( للفقرة رقم )4.84البرنامج متوسط )حقق  
 التوظيف 

فيما يتعلق باستجابات المستفيدين في استبانة الخريجين فلا يوجد 
 خريجين للبرنامج 
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  3.5متوسط الفقرات 
 5من 

 

لاع رأي مما يشير الى ارتفاع مستوى أداء البرنامج فيما يتعلق باستط
 جهات التوظيف مما يدعم تحقق مخرج التعلم 

   1-2ق ع

 

 . ي م بنظر ا 2ع
نً اذج اي ارس  

ايهنل  في مجالا  
الرعاي  الاجا اعل  

بايجا ع   اي ا ف 
 . الي الت

 باشر: م

 . اختبارات نهائية1

 

 غير مباشر:

 استبانات. 1

من الطلاب   %90
يحققون ما لا يقل عن  

  % من الدرجة على80
 الأسئلة

 

 

 

 

 

 

  3.5متوسط الفقرات 
 5من 

 

( معبرة عن مدى نجاح 1-2جاءت نتائج قياس مخرج التعلم ع )
البرنامج في تحقيق مخرج التعلم وذلك من خلال اعتماد البرنامج 

على مقرر دراس ي يتسق مع مخرج التعلم وكذلك استخدام استاذ 
ة المقرر لاستراتيجيات تدريس فعالة وآليات تقويم واضح

ونماذج الممارسة  ظرياتبنمما يشير الى إلمام الطلاب وموضوعية 

بالمجتمع السعودي  المهنية في مجالات الرعاية الاجتماعية المختلفة
من الدرجة على % 80%من الطلاب أكثر من  95.5حقق حيث 

 الأسئلة

 

( 4.66( ومتوسط )10( للفقرة رقم )4.84البرنامج متوسط )حقق 
 تبانة جهات التوظيف: ( من اس13للفقرة )

فيما يتعلق باستجابات المستفيدين في استبانة الخريجين فلا يوجد 
 خريجين للبرنامج 

 

استطلاع رأي مما يشير الى ارتفاع مستوى أداء البرنامج فيما يتعلق ب

 جهات التوظيف مما يدعم تحقق مخرج التعلم

. يلم أسس 3ع   1-3ق ع
الا طلط الي لم 

 لان ل  ايجا ع.

 باشر: م

 . اختبارات نهائية1

 

 غير مباشر:

 . استبانات1

من الطلاب   %90
يحققون ما لا يقل عن  

% من الدرجة على  80
 الأسئلة

 

 

 

 

  3.5متوسط الفقرات 
 5من 

 

( معبرة عن مدى نجاح 1-3جاءت نتائج قياس مخرج التعلم ع )
البرنامج في تحقيق مخرج التعلم وذلك من خلال اعتماد البرنامج 

قرر دراس ي يتسق مع مخرج التعلم وكذلك استخدام استاذ على م
المقرر لاستراتيجيات تدريس فعالة وآليات تقويم واضحة 

أسس تعريف ووصف مما يشير الى تمكن الطلاب من وموضوعية 
%من الطلاب  95.5حقق حيث التخطيط السليم لتنمية المجتمع. 

 من الدرجة على الأسئلة% 80أكثر من 

 

أي لاستبانة جهات التوظيف ج استطلاع الر كما حققت نتائ

 ( 4.84متوسط )

فيما يتعلق باستجابات المستفيدين في استبانة الخريجين فلا يوجد 
 خريجين للبرنامج 

ما يشير الى ارتفاع مستوى أداء البرنامج فيما يتعلق باستطلاع رأي 
 عم تحقق مخرج التعلممما يدجهات التوظيف 
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ب .  ي رف اسالل4ع   1-4ق ع
تًنفل ذ تل لم 

عا   اًيشرً البرامج 
 الاجا اعل .

 باشر: م

 . اختبارات نهائية1

 

 غير مباشر:

 . استبانات1

من الطلاب   %90
يحققون ما لا يقل عن  

% من الدرجة على  80
 الأسئلة

 

 

 

 

 

  3.5متوسط الفقرات 
 5من 

 

( معبرة عن مدى نجاح 1-3جاءت نتائج قياس مخرج التعلم ع )
ق مخرج التعلم وذلك من خلال اعتماد البرنامج البرنامج في تحقي

التعلم وكذلك استخدام استاذ  على مقرر دراس ي يتسق مع مخرج
المقرر لاستراتيجيات تدريس فعالة وآليات تقويم واضحة 

أساليب تصميم وتنفيذ يشير الى معرفة الطلاب ب مما وموضوعية 
طلاب %من ال 95.5حقق حيث . البرامج والمشروعات الاجتماعية

 من الدرجة على الأسئلة% 80ثر من أك

 

كما حققت نتائج استطلاع الرأي لاستبانة جهات التوظيف 
 ( 4.84متوسط )

فيما يتعلق باستجابات المستفيدين في استبانة الخريجين فلا يوجد 
 خريجين للبرنامج 

ما يشير الى ارتفاع مستوى أداء البرنامج فيما يتعلق باستطلاع رأي 
 عم تحقق مخرج التعلممما يديف جهات التوظ

 

   1-1ق م

 

. يل م برامج 1م
الا خل ايهني مع 

اًلأسر   الأارال 
اًلج اعا  

 اًيجا  ا  ايح ل 
 .بايجا ع الي الت

 باشر: م

 . اختبارات نهائية1

 

 غير مباشر:

 . استبانات1

من الطلاب   %90
يحققون ما لا يقل عن  

% من الدرجة على  80
 الأسئلة

 

  3.5ت قراالفمتوسط 
 5من 

 

( معبرة عن مدى نجاح 2-1)جاءت نتائج قياس مخرج التعلم ع 
البرنامج في تحقيق مخرج التعلم وذلك من خلال اعتماد البرنامج 

على مقرر دراس ي يتسق مع مخرج التعلم وكذلك استخدام استاذ 
المقرر لاستراتيجيات تدريس فعالة وآليات تقويم واضحة 

التدخل برامج تصميم  ىقدرة الطلاب علمما يشير إلى  وموضوعية
 بالمجتمع المهني مع الأفراد والأسر والجماعات والمجتمعات المحلية

من الدرجة على % 80%من الطلاب أكثر من  95.5حقق حيث 
 الأسئلة

 

 كما حققت نتائج استطلاع الرأي لاستبانة جهات التوظيف
 (12للفقرة)( 4.84(و متوسط )11للفقرة )  (4.5متوسط )

ما يشير الى ارتفاع مستوى أداء البرنامج فيما يتعلق باستطلاع رأي 
 مما يدعم تحقق مخرج التعلمجهات التوظيف 

لا يوجد فيما يتعلق باستجابات المستفيدين في استبانة الخريجين ف
 خريجين للبرنامج 

 

   1-2ق م

 

ل برامج   . ي طط2م
عا   اًيشرً

اًلخ ما  
الاجا اعل  ب ا 

 باشر: م

 . اختبارات نهائية1

 

من الطلاب   %90
يحققون ما لا يقل عن  

% من الدرجة على  80
 الأسئلة

( معبرة عن مدى نجاح 2-2جاءت نتائج قياس مخرج التعلم ع )
د البرنامج البرنامج في تحقيق مخرج التعلم وذلك من خلال اعتما

على مقرر دراس ي يتسق مع مخرج التعلم وكذلك استخدام استاذ 
قرر لاستراتيجيات تدريس فعالة وآليات تقويم واضحة الم

للبرامج التخطيط  مما يشير إلى قدرة الطلاب علىوموضوعية 
ات الاجتماعية بما يسهم في تحقيق تنمية والمشروعات والخدم
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لق ييهم في تح 
 تن ل  ايجا ع.

 غير مباشر:

 . استبانات1

 

  3.5متوسط الفقرات 
 5من 

 

من الدرجة % 80من  ب أكثر %من الطلا  95.5حقق حيث  المجتمع.
 على الأسئلة

 حققت نتائج استطلاع الرأي لاستبانة جهات التوظيفكما 
 (12للفقرة)( 4.84(و متوسط )11للفقرة )  (4.5متوسط )

ما يشير الى ارتفاع مستوى أداء البرنامج فيما يتعلق باستطلاع رأي 
 مما يدعم تحقق مخرج التعلمجهات التوظيف 

وجد في استبانة الخريجين فلا يابات المستفيدين فيما يتعلق باستج
 خريجين للبرنامج 

 

 ال راسا  . ينفذ3م   1-3ق م
نً اذج الا خل 

يااجه   ايهني 
قًضايا م شكلا  

اًلأسر   الأارال 
اًلج اعا  

  اًيجا  ا  ايح ل 

 باشر: م

 . اختبارات نهائية1

 

 غير مباشر:

 . استبانات1

من الطلاب   %90
يقل عن  يحققون ما لا 

ى  % من الدرجة عل80
 الأسئلة

 

 

 

  3.5متوسط الفقرات 
 5من 

 

مدى نجاح ( معبرة عن 2-3جاءت نتائج قياس مخرج التعلم ع )
البرنامج في تحقيق مخرج التعلم وذلك من خلال اعتماد البرنامج 

على مقرر دراس ي يتسق مع مخرج التعلم وكذلك استخدام استاذ 
الة وآليات تقويم واضحة المقرر لاستراتيجيات تدريس فع

 الدراساتمما يشير إلى قدرة الطلاب على  تنفيذ وموضوعية 
شكلات وقضايا الأفراد والأسر لمواجهة م ونماذج التدخل المهني

من  %من الطلاب أكثر  95.5حقق حيث والجماعات والمجتمعات 
 من الدرجة على الأسئلة% 80

 

 

 ات التوظيفكما حققت نتائج استطلاع الرأي لاستبانة جه 

 (12للفقرة)( 4.84(و متوسط )11للفقرة )  (4.5متوسط )

ما يشير الى ارتفاع مستوى أداء البرنامج فيما يتعلق باستطلاع رأي 
 مما يدعم تحقق مخرج التعلمجهات التوظيف 

فيما يتعلق باستجابات المستفيدين في استبانة الخريجين فلا يوجد 
 خريجين للبرنامج 

 

 

ييا  م  .1ق   1-1ق ق
ت نلا  اي  اما  

اًلاتلالا  ايلائ   
اًسع في  بشكل 
بحث ال ضايا 

اًيشكلا  
 الاجا اعل .

 مباشر:

 –اعداد البحوث 
واوراق  –والتقارير 

 العمل 

 غير مباشر:

 . استبانات1

 

من الطلاب   %90
يحققون ما لا يقل عن  

% من الدرجة على  80
 الأسئلة

 

  3.5متوسط الفقرات 
 5من 

 

 الأسئلة %من الطلبة درجة الحصول على 95.5حقق 

 مما يشير إلى قدرة الطلاب على مما يدعم تحقق مخرج التعلم

تقنيات المعلومات والاتصالات الملائمة بشكل واسع في استخدام 
 بحث القضايا والمشكلات

استبانة  ( من19( للفقرة رقم )4.66البرنامج متوسط )حقق حيث 
ما يشير الى ارتفاع مستوى أداء البرنامج فيما يتعلق جهات التوظيف  

 مما يدعم تحقق مخرج التعلمجهات التوظيف باستطلاع رأي 
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دين في استبانة الخريجين فلا يوجد ستفيالم فيما يتعلق باستجابات
 خريجين للبرنامج 

 

بالا  لم  . ي تزم 2ق   1-2ق ق
الذاتي اييا ر 
 تً ز ز اي را 

 الأكالي ل .

 مباشر:

 –اعداد البحوث 
واوراق  –والتقارير 

 العمل 

 غير مباشر:

 . استبانات1

 

% من 100يحقق الطلبة  
درجة الاعمال والأنشطة 

 الصفية

 

 

  3.5فقرات متوسط ال
 5من 

( درجة الاعمال والأنشطة 4.73% من الطلبة متوسط ) 100حقق 
ممارسة والتزام مما يشير إلى الصفية مما يشير الى تحقق المخرج  

 الأكاديمية المعرفةبالتعليم الذاتي المستمر وتعزيز الطلاب 

جهات  ( من استبانة18( للفقرة )4.67حقق البرنامج متوسط )
ما يشير الى ارتفاع مستوى أداء البرنامج فيما يتعلق  التوظيف

 التعلمقق مخرج يدعم تح مماجهات التوظيف باستطلاع رأي 

فيما يتعلق باستجابات المستفيدين في استبانة الخريجين فلا يوجد 
 خريجين للبرنامج 

 

ح ل . يا3ق   1-3ق ق
اًيشارك  اييؤًلل  
 ايجا  ل .

 مباشر:

 –اعداد البحوث 
واوراق  –والتقارير 

 العمل 

 غير مباشر:

 . استبانات1

 

% من 100يحقق الطلبة  
ة الاعمال والأنشطدرجة  

 الصفية

 

 

  3.5متوسط الفقرات 
 5من 

( درجة الاعمال والأنشطة 4.82% من الطلبة متوسط ) 100حقق 
 مما يشير إلى قدرة الطلاب علىالصفية مما يشير الى تحقق المخرج  

 والمشاركة المجتمعية.حمل المسؤولية ت

جهات  ( من استبانة18( للفقرة )4.67حقق البرنامج متوسط )
ما يشير الى ارتفاع مستوى أداء البرنامج فيما يتعلق  التوظيف

 مما يدعم تحقق مخرج التعلميف التوظجهات تطلاع رأي باس

فيما يتعلق باستجابات المستفيدين في استبانة الخريجين فلا يوجد 
 خريجين للبرنامج 

. يا اًن مع 4ق   1-4ق ق
يً  ل  الاقران 

ح الفر ق  برً

 غير مباشر:

 . استبانات1

 

 

  3.5متوسط الفقرات 
 5من 

  

جهات  من استبانة( 16( للفقرة )5حقق البرنامج متوسط )
ما يشير الى ارتفاع مستوى أداء البرنامج فيما يتعلق  التوظيف

مما  مما يدعم تحقق مخرج التعلمجهات التوظيف باستطلاع رأي 
 تعاون مع الاقران ويعمل بروح الفريقال يشير إلى قدرة الطلاب على

فيما يتعلق باستجابات المستفيدين في استبانة الخريجين فلا يوجد 
 خريجين للبرنامج 

فيما يتعلق باستجابات المستفيدين في استبانة الخريجين فلا يوجد 
 خريجين للبرنامج 

 

 

   لتقويم نواتج التعلم للبرنامجمستقل  تقرير  مرفق * 

 :جاانب ال اة

https://drive.google.com/file/d/18wt-CVyjcuwG2wqIZOqTFy4jdLjHAMNh/view?usp=drive_link
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حقق البرنامج مؤشرات الأداء المستهدفة فيما يتعلق بمخرجات تعلم البرنامج في جانب المعرفة والفهم والمهارات والقيم  
رسالة وفلسفة الخدمة الاجتماعية وفقا  لالواسعة والشاملة والفهم  بالمعرفةبرنامج طلاب اليمتاز والمسئولية حيث 

ونماذج الممارسة المهنية في مجالات   المجتمع السعودي والإلمام بنظريات  فيلمستويات العمل المهني ومجالات الممارسة 
م لتنمية المجتمع ومعرفة اساليب  بالمجتمع السعودي، وتصنيف أسس التخطيط السلي الرعاية الاجتماعية المختلفة 

فراد والأسر والجماعات  التدخل المهني مع الأ البرامج والمشروعات الاجتماعية و القدرة على تصميم برامج   تصميم وتنفيذ 
 .بالمجتمع السعودي والمجتمعات المحلية

ونماذج   الدراسات وتنفيذ ع للبرامج والمشروعات والخدمات الاجتماعية بما يسهم في تحقيق تنمية المجتم والتخطيط 
 شكلات وقضايا الأفراد والأسر والجماعات والمجتمعات المحلية لمواجهة م التدخل المهني 

تقنيات المعلومات والاتصالات الملائمة بشكل واسع في بحث القضايا   ب البرنامج بالقدرة على استخدامكما يمتاز طلا 
الأكاديمية والتعاون مع الأقران وتحمل المسئولية   ي المستمر وتعزيز المعرفةالاجتماعية والالتزام بالتعليم الذاتوالمشكلات 

 والمشاركة المجتمعية والعمل ضمن فريق 

لًا ا  :   الجاانب التي تحااج إلى تحيين مع الأ

حتوى تعزيز الربط بين مخرجات التعلم ومقررات البرنامج من خلال مصفوفة تعلم محدثة توضح الارتباط بين الأهداف والم -

 .ووسائل التقويم

واللغويات الحاسوبية، والاتجاهات توسيع نطاق المهارات البحثية المتقدمة ضمن المخرجات لتشمل التحليل اللغوي الرقمي،  -

 .اللسانية التطبيقية المعاصرة

 .الاهتمام بتطوير مهارات الطلبة في العرض والنقاش العلمي  -

 .الرقمية زيادة توظيف التقنيات التعليمية والمنصات -

التقييم التكويني  تطوير أدوات القياس والتقويم بما يعكس تحقيق جميع مخرجات التعلم بدقة وموضوعية، مع التنويع بين  -

 .والختامي

 .تدريب أعضاء هيئة التدريس على أحدث أساليب قياس المخرجات وتوثيقها وتحليلها إحصائيًا -

 .ث الخطط الدراسية بشكل مستمراستخدام نتائج القياس في تحسين المقررات وتحدي -

 صائي للبيانات والتحليل الإح البحوث،توفير ورش عمل متخصصة في الكتابة الأكاديمية، وتصميم  -

 .تفعيل آليات المتابعة الدورية لتنفيذ خطط التحسين بناءً على نتائج القياس السابقة -

 مواءمتها مع احتياجات سوق العمل  إشراك الطلبة والخريجين وأرباب العمل في تقويم المخرجات لتحسين  -

 

 

 

 

    ررا  الط ب  ل لم  ت ل. 2
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رمز  
 اي رر 

 اسم اي رر 
الطلاب الذين ع ل 

 قل اا اي رر 

نيب  
 ايشاركين

نتلج  
الا يي

 م

 الااصلا  الاطا ر  

SOSW 

601   
الاجا اعل  الرعاي   

 

42 97.87 % يمكن دمج أساليب التعلم النشط مثل  80.66 
قات النقاش، والمحاكاة  ورش العمل، وحل

كة الطلاب العملية، مما يزيد من مشار 
النقدي وحل  ويطور مهارات التفكير 

 المشكلات.
 ////  34 89.4 %  94.1  

SOSW 

604 
 الي اك الانياني

34 89،4 % استخدام حلقات النقاش، والمحاكاة،  94.45 
والأنشطة الجماعية التفاعلية لتعميق فهم 

الإنساني  الطلاب لمفاهيم السلوك 
 وإكسابهم مهارات حل المشكلات المهنية.

SOSW 

602 

ع م الاجا اع 
 اي اصر

24 100 %  79.12  

SOSW 

603 

الخ م  الاجا اعل  
 اي اصرة

23 95.8 %  90.74  

SOSW 

612 

اليلاس  
 الاجا اعل 

18 94.7 % توظيف إطار أهداف التنمية المستدامة في  90.21 
ي بأهمية تحليل السياسات، مما يعزز الوع

 التأثير الاستراتيجي للسياسات الاجتماعية.
 //  24 100 %  88.99  

SOSW 

613 

مًشكلا   قضايا 
 اجا اعل 

39 79.59 % تشجيع الطلاب على إعداد تقارير تحليلية  93.68 
ز قدرتهم وأوراق موقف عملية، بما يعز 

على تطبيق المعرفة النظرية في حلول 
 واقعية للمشكلات الاجتماعية.

SOSW 

614 

الاأصلل الاسلامي 
 ل   ام الاجا اعل 

23 100 % تعزيز فهم الطلاب لأخلاقيات المهنة في  83.56 
ضوء المرجعية الإسلامية، مع توضيح 

كيفية دمج القيم في تصميم وتنفيذ البرامج 
 والخدمات الاجتماعية.

 //  34 100 %  93.7   
 //  19 95 %  91.2  

SOSW 

624 

ال ااع الاجا اعي 
اق الانيانًي   

42 97.87 % يوص ى بتطوير المقرر من خلال تعميق  90.96 
التحليل  والتطبيق العملي، وتوظيف 

أساليب التعلم التفاعلي، وتحديث المراجع، 
وربط النظرية بالممارسة المهنية، بما يسهم 
في إعداد خريجين قادرين على الدفاع عن 

حقوق الإنسان وتقديم خدمات حماية 
مة.اجتماعية متقد  
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رمز  
 اي رر 

 اسم اي رر 
الطلاب الذين ع ل 

 قل اا اي رر 

نيب  
 ايشاركين

نتلج  
الا يي

 م

 الااصلا  الاطا ر  

SOSW 

622 
النفيل  الصح    

19 95 % يوص ى بتطوير المقرر من خلال تعميق  78.27 
التكامل بين النظرية والتطبيق، وتعزيز 

قات العملية والتفاعلية، وتحديث  التطبي
المراجع العلمية، وربط المعرفة النظرية 

.بالتدخل المهني   

SOSW 

611 

النظر ا  
 الاجا اعل 

41 95.34 % قرر من خلال تعميق طوير الميوص ى بت 88.50 
النظري والمقارن، وتعزيز التعلم  التحليل 

التفاعلي والتطبيق المهني، وتحديث المراجع 
العلمية، بما يسهم في إعداد خريجين 

قادرين على فهم وتحليل الظواهر  
 الاجتماعية بشكل علمي واحترافي. 

SOSW 

623 

مً اييس  تطبل ا  
ايلائل  في ال  ام 
 الاجا اعل 

23 100 %  80.09
91.89 

مشاريع بحثية قصيرة، وحلقات  استخدام 
نقاش تحليلية، وأنشطة جماعية لتطوير 
مهارات التفكير النقدي والإحصائي لدى 

 الطلاب.

SOSW 

621 

مناهج البحث 
 الاجا اعي

41 97.67 % يوص ى بتطوير المقرر من خلال تعميق  90.85 
الجانب التطبيقي، وتعزيز التكامل بين 

التفاعلي،  البحث، وتوظيف التعلم  أساليب
وتحديث المراجع، وترسيخ أخلاقيات  
البحث العلمي، بما يسهم في إعداد 

خريجين قادرين على إجراء بحوث علمية 
 رصينة وتقديم توصيات مهنية موثوقة.

 //  34 100 %  95.23  

SOSW 

640   

اي ارس  ايا  م  في  
 ايجال الطبي
 

31 96.7 % الخدمة  ي م النظرية فربط المفاهي 96.3 
الاجتماعية الطبية بالممارسات المهنية، بما 
يشمل تقييم الاحتياجات، وتصميم خطط 

 التدخل، ومتابعة النتائج.

SOSW 

604 

ايؤسيا  الامنل  
اًيجا ع  

17 100 % استخدام حلقات النقاش، وورش العمل،  94.43 
والمحاكاة العملية لتعميق الفهم لكيفية 

كلات الأمنية والاجتماعية شالمالتعامل مع 
 في الواقع العملي.

SOSW 

665 

ياك   الج  لا  
اًيؤسيا  الاه ل   

6 75 % تعزيز قدرة الطلاب على صياغة خطط  95.20 
داخل المؤسسات تطويرية للحوكمة 

الأهلية، وربط المعرفة النظرية بالممارسات 
العملية بما يخدم المجتمع والفئات 

 المستهدفة.
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رمز  
 اي رر 

 اسم اي رر 
الطلاب الذين ع ل 

 قل اا اي رر 

نيب  
 ايشاركين

نتلج  
الا يي

 م

 الااصلا  الاطا ر  

SOSW 

664 

ر الة الاع ال 
اًيشاريع اللغيرة  

7 87.5 % استخدام حلقات النقاش، وورش العمل،  78.46 
ي لتطوير مهارات وجلسات العصف الذهن

الابتكار وحل المشكلات، وتحفيز التفكير 
 الإبداعي والتخطيط الاستراتيجي.

SOSW 

675 

ع م اجا اع 
 الجر   

17 100 % عاصرة في  دراسة النظريات الكلاسيكية والم 93.27 
العوامل الاجتماعية  علم الجريمة، وتحليل

والاقتصادية والثقافية المؤثرة في السلوك 
 الإجرامي.

SOSW 

662 

ع م الاجا اع 
 الاقالالت

7 87.5 % إدراج دراسات حالة ومشروعات بحثية  74.75 
حول تأثير السياسات الاقتصادية على 

المستضعفة، وتحليل برامج الدعم  الفئات 
اعي والاقتصادي.الاجتم  

SOSW 

660 

قضايا تن ا   
 م اصرة

7 87.5 % تشجيع الطلاب على تحليل المشكلات  85.39 
التنموية من منظور متعدد المستويات 

 –المؤسس ي  –المجتمعي  –)الفردي 
السياس ي(، وتقييم أثر السياسات 

 والاستراتيجيات الحالية.

SOSW 

674 
أًمن الحشال   الارة 

17 100 % بتطوير المقرر من خلال تعميق ى وص ي 94.39 
الجانب التطبيقي والتنفيذي، وتعزيز 

التحليل الاجتماعي لسلوك الجماهير، 
وتوظيف التعلم التفاعلي والمحاكاة،  

وتحديث المراجع العلمية، وربط النظرية 
بالممارسة المهنية، بما يسهم في إعداد 

قادرين على إدارة الحشود والأمن خريجين 
اءة واحترافية في البيئات المجتمعي بكف

 التنفيذية.

SOSW 

661 

تًنظل ا   اسس 
 ال طاع غير الربحي

تعزيز قدرة الطلاب على تطبيق المعرفة  84.74 87.5 7
النظرية في تصميم وتنفيذ سياسات 

تنظيمية وإدارية داخل المؤسسات غير 
تحقيق أهدافها بكفاءة الربحية لضمان 

 وفعالية.

SOSW 

670 
  اعيالامن الاجا

17 100 % تشجيع الطلاب على دراسة وتحليل  93.04 
السياسات الوطنية المتعلقة بالأمن 

الاجتماعي، وتقييم أثرها على الأفراد 
 والجماعات.
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رمز  
 اي رر 

 اسم اي رر 
الطلاب الذين ع ل 

 قل اا اي رر 

نيب  
 ايشاركين

نتلج  
الا يي

 م

 الااصلا  الاطا ر  

SOSW 

672 

اًلضبط  الانحراف 
 الاجا اعي

17 100 % استخدام المعرفة تعزيز قدرة الطلاب على  94.55 
النظرية لتصميم برامج تدخل اجتماعي 

ة للحد من الانحراف وتعزيز الضبط فعّال
 الاجتماعي في المجتمع.

SOSW 

644 

الخ م  الاجا اعل  
في مجال الل م  
اًلازما   

تعزيز قدرة الطلاب على تصميم وتنفيذ  90.91 96.77 30
برامج تدخل اجتماعي ونفس ي فعّالة  

للتعامل مع الصدمات والأزمات، بما يضمن 
ات استجابة مستدامة واحترافية للفئ

 المستهدفة.

SOSW 

614 

ال عم الاجا اعي 
لحلا  الامراض 
 ايزمن 

عزيز قدرة الطلاب على تصميم وتنفيذ ت 89.96 96.77 30
برامج تدخل اجتماعي متكاملة للمرض ى 

وتحسين المزمنين، مع متابعة نتائج التدخل 
 جودة الحياة بطريقة علمية واحترافية.

SOSW 

643 

الرعاي  الصحل   
اًلرعاي   اينزلل  
 اي ي ة

تعميق الجانب التطبيقي والتنفيذي،  96.61 96.77 30
ليل النقدي لتحديات الرعاية وتعزيز التح

المنزلية والممتدة، وتوظيف التعلم التفاعلي  
العلمية، وربط والمحاكاة، وتحديث المراجع 
 النظرية بالممارسة المهنية،

SOSW 

671 
منل  اليلاس  الا   

17 100 % إدراج دراسات حالة ومشروعات تحليلية  94.31 
سياقات  حول تنفيذ السياسات الأمنية في

مختلفة، وتقييم فعاليتها في حماية المجتمع 
 والفئات المستهدفة.

SOSW 

641 
 ال لاج الاجا اعي

استخدام ورش العمل، وحلقات النقاش،  95.20 96.77 30
ير مهارات ودراسة الحالات العملية لتطو 

تصميم برامج تدخلية، واتخاذ القرار المهني 
 المبني على الأدلة.

SOSW 

663 

ال  ل الاطاعي 
اًلاغاثي  

دراسة تجارب وبرامج العمل التطوعي  86.37 87.5 7
العوامل  والإغاثي محليًا وعالميًا، وتحليل 

المؤثرة في نجاحها وفشلها، وربطها بالبيئة 
 الاجتماعية والثقافية.

SOSW 

682 

لراسا  في الاغير 
 الاجا اعي

7 100 % يوص ى بتطوير المقرر من خلال تعميق  66.17 
الجانب النظري والتحليلي، وتعزيز 

التطبيقات العملية، وتوظيف التعلم 
المراجع  التفاعلي والمحاكاة، وتحديث 

 العلمية، وربط النظرية بالممارسة المهنية
//  //  26 100 %  96.66  
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رمز  
 اي رر 

 اسم اي رر 
الطلاب الذين ع ل 

 قل اا اي رر 

نيب  
 ايشاركين

نتلج  
الا يي

 م

 الااصلا  الاطا ر  

SOSW 

690 
 ً ع تطبل يمشر  

5 100 % تشجيع الطلاب على اختيار موضوعات  99.3 
المجتمع المحلي أو مؤسسات واقعية تتعلق ب

الخدمة الاجتماعية، وتصميم مشروع 
متكامل يتضمن دراسة الحالة، وتحليل 

 المشكلة، واقتراح حلول عملية.
SOSW 

690 
ع تطبل ي  مشرً

6 100 %  تحديث توصيف المقرر  99.75 

SOSW 

690 
 ً ع تطبل يمشر  

6  100 %  تحديث توصيف المقرر  92.82 

SOSW 

690 
ع تطبل ي  مشرً

10   100 %  تحديث توصيف المقرر  86.90 

SOSW 

690 
ع تطبل ي  مشرً

7  100 % المقرر تحديث توصيف  77.96   

SOSW 

690 
ع تطبل ي  مشرً

6 100 %  تحديث توصيف المقرر  90.16 

SOSW 

690 
ع تطبل ي  مشرً

8 100 % المقرر تحديث توصيف  100   

SOSW 

690 
ع تطبل ي  مشرً

8 100 %  تحديث توصيف المقرر  90.84 

SOSW 

690 
ع تطبل ي  مشرً

5 100 %  تحديث توصيف المقرر  52.66 

SOSW 

624 

الاجا اعي ال ااع 
 ًي اق الانيان

42 97.67 % تعزيز قدرة الطلاب على تصميم وتنفيذ  76.70 
برامج حماية ومناصرة الحقوق، مع وضع 

وقائية وتدخلية فعّالة لخدمة استراتيجيات 
 المجتمع والفئات المستهدفة.

SOSW 

676 

اًلاطرف  الاسطل  
 الفكرت 

17 100 % لتحليل إدراج مشاريع ودراسات حالة  93.81 
أسباب التطرف الفكري، وتصميم برامج 

تدخل اجتماعي وتربوي لتعزيز قيم  
 الوسطية والتعايش السلمي.

SOSW 

677 
 ال  ال  الجنائل 

17 001 % استخدام ورش العمل، وحلقات النقاش،  93.53 
والمحاكاة العملية لتطوير مهارات اتخاذ 
القرار، والتدخل الاجتماعي في القضايا 

الجنائية، وفهم ديناميكيات الجرائم 
 المختلفة.
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رمز  
 اي رر 

 اسم اي رر 
الطلاب الذين ع ل 

 قل اا اي رر 

نيب  
 ايشاركين

نتلج  
الا يي

 م

 الااصلا  الاطا ر  

SOSW 

646 

الا خل ايهني مع 
يالا  ال نم 
اًلايذاء  

29 100 %  العلمية حول العنف  تحديث المراجع  91.12 
والإيذاء وأساليب التدخل الاجتماعي 

والنفس ي، مع التركيز على أفضل الممارسات 
 المحلية والدولية.

SOSW 

647 

الخ م  الاجا اعل  
 في مجال الالمان

29 100 % دراسة نماذج عالمية مبتكرة للتدخل   89.73 
الاجتماعي في حالات الإدمان، واستخلاص 

ة القابلة للتطبيق محليًا في بيئالدروس 
.عوديالمجتمع الس  

SOSW 

672 
 الاباكار الاجا اعي

16 100 % تعليم الطلاب كيفية استخدام أدوات  72.56 
رقمية وتقنيات حديثة )مثل تطبيقات 

  الهواتف، قواعد البيانات، والذكاء
الاصطناعي( لدعم الأفكار المبتكرة وتحليل 

 أثرها.

SOSW 

681 

أخلاقلا  اي ارس  
 ايهنل  

13 100 %  8387. دمج الممارسة الأخلاقية في المشاريع  
تطبيقية، بحيث يقوم الطلاب الميدانية وال

بتحديد مخاطر أخلاقية محتملة واقتراح 
 حلول قائمة على القيم المهنية.

//  //  16 100 %  89.66  

SOSW 

614 

إلارة الاستث ار 
الاجا اعل اًلجالة   

16 100 % رة تشجيع الطلاب على تقديم حلول مبتك 89.47 
لتحسين جودة الخدمات الاجتماعية، بما 
يشمل إعادة تصميم العمليات وتحسين 

 تجربة المستفيد.

SOSW 

668 

ساق ال  ل 
الي الت الأنظ    
اًليلاسا   

16 100 % تدريب الطلاب على دراسة تأثير السياسات  87.67 
” على 2030الحكومية مثل “رؤية المملكة 

سوق العمل، والربط بين التشريعات 
الاحتياجات الاجتماعية والاقتصادية.و   

SOSW 

678 

اي اطر الأمنل   
اًيجا ع   

17 100 % يوص ى بتطوير مقرر المخاطر الأمنية  96.9 
والمجتمع من خلال تحليل المخاطر 

التحليل الواقعية، واستخدام أدوات 
الرقمي، وورش المحاكاة، والشراكة مع 

الجهات الأمنية، وتقييم أثر المخاطر على 
لفئات الضعيفة، وابتكار استراتيجيات ا

 وقائية، ودراسة التجارب العالمية،

 
 لم الط ب  لجالة البرنامجلت . 3
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 36ع ل ايشاركين: ه1446 تار خ الا ا م:

 البرنامج ت  لق  ملايظا  الط ب  

 جوانب القوة: 

 (4.75تطبيق معايير وشروط القبول بعدالة ونزاهة وشفافية ) •

 (4.52البرنامج ) وعي الطلبة برسالة •

 (4.58وضوح رسالة البرنامج ) •

 ( 4.54مصداقية وشفافية المعلومات التي ينشرها البرنامج ) •

تعكس نتائج هذه الاستبانة مستوى مرتفعًا من الرضا العام عن  
من   4.30جودة البرنامج وخدماته، حيث بلغ المتوسط الإجمالي )

يدل على أن (، مما 4.75( و)4.01(. توزعت المتوسطات بين )5
جميع مؤشرات الأداء تقع ضمن فئة الرضا المرتفع. ويشير ذلك 
إلى وضوح رسالة البرنامج، وعدالة إجراءات القبول، وفاعلية  

ر بيئة تعليمية داعمة ومرافق الإرشاد الأكاديمي، إضافة إلى توف
مناسبة. كما أظهرت النتائج تقاربًا كبيرًا في مستويات الرضا بين 

ور والإناث، بما يعكس اتساق التجربة التعليمية الطلبة الذك
 داخل البرنامج.

 

 الجوانب التي تحتاج الى تحسين:

 لا يوجد. •

 لا يوجد 

 مقترحات التطوير:

 لا يوجد  •
 لا يوجد 

 1446 ر اساطلاعا  الرأت ل  ام مراق ت ر 
 

 

اًلاباكار خلال عام الا ر ر. 4  البحث ال   ي 

 * )في العام الذي أعد عنه التقرير(أ. الإنجازا  البحثل  

 ال  ل *الأنشط  التي نفذ 

 7 الأبحاث ال   ل  ايلشارة

 - ايشاريع البحثل 

 - ايؤت را  التي أقامها البرنامج

اً  التي أقام  - ها البرنامجالن 

 8 ايؤت را يضار 

اً   4 يضار الن 

 تاريخ النشر..... الخ  * يرفق بيان بالإنتاج البحثي لهيئة التدريس والطلاب بالبرنامج متضمنا البيانات الأساسية مثل )اسم الباحث، عنوان البحث، جهة النشر،

  ،(منشةةةةور ) المنشةةةةورات إلى  إجمالي عدد، يصةةةةنف رديةالخاصةةةةة بكل تصةةةةنيف على حدة )مثال ذلك في البحوث الف ** في حالة تعدد الإنتاج العلمي يقوم البرنامج بإدراج الأعداد
 .لخ( ... إقبول للنشر )م

 اًلاباكار:مناقش  أنشط  البحث ال   ي  -

 (7)عضةةةةاء هيئة التدريس  بلغ عدد الأبحاث المنشةةةةورة لأ  مما سةةةةبق يلاحو تنوع الأنشةةةةطة البحثية لأعضةةةةاء هيئة التدريس، بشةةةةكل ملحو ،حيث
 ارك أعضاااهي ةيال اريدريا بهربرجهفي    شبحثاً في عدد من أوعية النشةةةةةةةر التي تتوافق مع شةةةةةةةروط أوعية النشةةةةةةةر بجامعة القصةةةةةةةيم، كما 

دد كما شةةةارك منسةةةوبي البرنامج في حضةةةور عالمهمة في التخصةةةا والتي تخدم البرنامج بشةةةكل مباشةةةر، وقد تنوعت موضةةةوعاتها  (ندوات  4)عدد 
 ( من المؤتمرات8)

https://drive.google.com/file/d/1t-FU2HtXfCgvDqUPh3vCYAunadAelKYc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t-FU2HtXfCgvDqUPh3vCYAunadAelKYc/view?usp=drive_link
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 )التي أجيزت خلال العام الذي أعد عنه التقرير(ب. الرسائل ال   ل  

 الا  ير أس اء  ايشراين اسم البايث  عناان الرسال 

    لا يوجد 

    

    

    

    

    

 

 الا  لق على الرسائل ال   ل  -

 لا يوجد

 
 
 

 ايشاريع الاطبل ل 
راييا اسم الطالب/ة  م  ايشرف ال ناان 
دانية علي إبراهيم  1

 الحميد
الأمن المجتمعي في مستشفى الملك فهد التخصص ي  الأمن المجتمعي

 القصيم بريدة 
أ.د محمد بن 

 إبراهيم السيف
التنمية والاستثمار  مريم صنهات المطيري  2

 الاجتماعي
مشروع جسور التمكين لتأهيل المتطوعين للعمل في 

 القطاع غير الربحي  
أ.د محمد إسماعيل 

 علي

التنمية والاستثمار  روان جارد الجارد 3
 الاجتماعي

أ.د محمد إسماعيل  تطوير برنامج بيت الكفيفة
 علي

التنمية والاستثمار  أبرار الجدعاني  4
 الاجتماعي

أ.د محمد إسماعيل  مشروع عطاء بلاحدود لتمكين المطلقات والأرامل  
 علي

نورة إبراهيم صالح  5
في الخلي  

التنمية والاستثمار 
 الاجتماعي

مشروع تطوير آليات التوعية والتثقيف لبرامج زراعة الأمل 
 في جمعية كبدك

أ.د محمد إسماعيل 
 علي

لولوه عواض غنيمان  6
 الحربي 

التنمية والاستثمار 
 الاجتماعي

أ.د محمد إسماعيل  برنامج آيادي تعطي وأسر تض يء
 علي

وداد خضير مدلول  8
 الشمري 

دمة الخ
الاجتماعية 
 الإكلينيكية

برنامج التدخل المهني للتعامل مع أسر حالات العنف 
 الأسري 

 أ. د محمد عرفات
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نوره عبدالكريم إبراهيم   9
 الحبيب  

الخدمة 
الاجتماعية 
 الإكلينيكية

تفعيل برنامج الرعاية اللاحقة لمساعدة المرض ى على التعافي  
الواحد في مجمع الحبيب الطبي ومركز جراحة اليوم  

 أ. د محمد عرفات

الخدمة  مريم خضير الشمري  10
الاجتماعية 
 الإكلينيكية

برنامج التدخل المهني للخدمة الاجتماعية وتفعيل الخدمات  
 المقدمة للأطفال المجهولين 

 أ. د محمد عرفات

الخدمة  صابرين سالم البنية 11
الاجتماعية 
 الإكلينيكية

فى إرادة والصحة برنامج مقترح لدعم العاملات بمستش
 النفسية بالجوف لمواجهة التحديات الاجتماعية والنفسية

 أ. د محمد عرفات

مريم عمران علي  12
 الهاجوج

الخدمة 
الاجتماعية 
 الإكلينيكية

برنامج مقترح لدعم الممارسات الصحية لدى مرض ى 
 السرطان 

 أ. د محمد عرفات

ي في إمارة منطقة القصيمالأمن المجتمع أمن مجتمعي أنس بن أحمد المالك  13 أ.د محمد بن  
 إبراهيم السيف

فارس بن عبدالله   14
 الدباس ي 

القصيمالأمن المجتمعي في منطقة  أمن مجتمعي أ.د محمد بن  
 إبراهيم السيف

 الأمن المجتمعي في مطار القصيم أمن مجتمعي غدي إبراهيم العقيل  15
تحديث -معالجة القصور  -سد الثغرات  

أ.د محمد بن 
براهيم السيفإ  

سامي عبداللطيف  16
 الوابلي 

أ.د محمد بن  الأمن المجتمعي والإتجار بالبشر  أمن مجتمعي
 إبراهيم السيف

 أ.د صالح العقيل تعزيز فرص الاندماج الاجتماعي للمتعافين من الادمان أمن مجتمعي عبدالله إبراهيم العقيل  17
أسامه حمود علي  18

 الفريدي 
المجتمعي والاتجار بالبشر الأمن  أمن مجتمعي  أ.د صالح العقيل 

أحمد عبدالله صالح أبا  19
 الخيل

لطلبة الجامعات مطبق على طلبة تعزيز الأمن الفكري  أمن مجتمعي
 كليات بريدة 

 أ.د صالح العقيل

عبدالله عاتق بن خليوي   20
 الحربي  

 أ.د صالح العقيل تحليل المخاطر الأمنية في المستشفيات أمن مجتمعي

 أ.د صالح العقيل العنف الأسري  أمن مجتمعي ماجد زايد فازع المطيري  21
  مالك أحمد عبدالرحمن 23

 التويجري 
 أ.د صالح العقيل العنف الأسري وأثره على الأمن المجتمعي أمن مجتمعي

فيصل بن مرزوق بن  24
 مصيخ الشمري 

خدمة اجتماعية 
 اكلينيكية

ي في تدريب وتمكين تصور مقترح لدور الأخصائي الاجتماع
 الأشخاص من ذوي الإعاقة البسيطة

 د عبدالله التيجاني

حمد   عبدالسلام 25
 الخضيري 

خدمة اجتماعية 
 اكلينيكية

تقييم وتطوير برامج نزلاء منتصف الطريق للتعافي من  
 الإدمان في مستشفى إرادة والصحة النفسية

 د عبدالله التيجاني

ية خدمة اجتماع سعود حسن الحربي  26
 اكلينيكية

تصور مقترح لتقييم وتطوير مهارات الأخصائي الاجتماعي في  
 المستشفيات  

 د عبدالله التيجاني

عبدالعزيز بن مبارك  27
 سليمان السلامه

خدمة اجتماعية 
 اكلينيكية

تقييم وتطوير برنامج التوعية بأضرار المخدرات برئاسة 
 الحرس الملكي 

 د عبدالله التيجاني
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المطيري عيد سعيد  29 اجتماعية خدمة  
 اكلينيكية

تصور مقترح لتطوير مهارات الأخصائي الاجتماعي في تقديم  
 الخدمات لمرض ى الرعاية المديدة 

 د عبدالله التيجاني

حميد بن عبدالرحمن   30
 الحميد 

خدمة اجتماعية 
 اكلينيكية

تصور مقترح لدور الأخصائي الاجتماعي في أقسام الطوارئ  
 بالمستشفيات

التيجاني داللهد عب  

خدمة اجتماعية  بندر علي السديس  31
 اكلينيكية

تطوير وتحويل برنامج زمالة المدمنين المجهولين إلى تطبيق 
 الكتروني تفاعلي

 د عبدالله التيجاني

عبدالرحمن عبدالعزيز   32
 الفلاج

خدمة اجتماعية 
 اكلينيكية

  الأمراضاستراتيجيات التدخل المهني في المستشفيات لذوي 
 المستعصية باستخدام نموذج الرعاية التلطيفية المتكاملة

 د عبدالله التيجاني

 
 

 .ت ا م الط ب  للإشراف ال   ي5

 34ع ل ايشاركين: ه1446 تار خ الا ا م:

 ت  لق البرنامج  ملايظا  الط ب  

 جوانب القوة: 

•  

التطبيقي ولا يوجد اشراف  البرنامج بنظام المشورع
   علمي 

 

 تي تحااج الى تحيين: الجاانب ال

 لا يوجد 

 لا يوجد

 م تريا  الاطا ر: 

 لا يوجد  •
 لا يوجد

 1446مراق ت ر ر اساطلاعا  الرأت ل  ام 
 

 قإن ًج     ت ا  ا  أخرى . 6
 جهات التوظيف(.والمستفيدين ))إن وجدت( لمستقلين واللجنة الاستشارية للبرنامج مثل: المراجعين ا

 من جها  الااظلم 8ع ل ايشاركين: 1446تار خ الا ا م:

 ت  لق البرنامج  ملايظا  اي ل ين 

 جاانب ال اة: 

 (5.00وضوح أهداف البرنامج )  •

 (5.00مصداقية وشفافية المعلومات المنشورة عن البرنامج ) •

 (5.00درة الخريجين على العمل ضمن فرق )ق •

 (5.00–4.66إمكانية الاعتماد على الخريج بشكل عام ) •

تعكس نتائج هذه الاستبانة مستوى مرتفعًا جدًا من رضا جهات 
(. وتشير 5من  4.75التوظيف، حيث بلغ المتوسط الإجمالي )

النتائج إلى مواءمة عالية بين مخرجات البرنامج واحتياجات سوق  
لعمل، وقدرة الخريجين على حل المشكلات، والعمل الجماعي،  ا

 والالتزام بأخلاقيات المهنة. 
 

 جاانب التي تحااج الى تحيين: ال

  لا يوجد  •

 لا يوجد  •

 

 م تريا  الاطا ر: 

   لا يوجد  •
 لا يوجد 

https://drive.google.com/file/d/19MIYigYGCjX6iZtZX-78yjWC-M1z0gk6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19MIYigYGCjX6iZtZX-78yjWC-M1z0gk6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19MIYigYGCjX6iZtZX-78yjWC-M1z0gk6/view?usp=drive_link
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 6144مراق ت ر ر اساطلاعا  الرأت ل  ام  *
 

 ت ا م أعضاء هلئ  الا ريس 

 16ع ل ايشاركين: ه1446 تار خ الا ا م:

 ت  لق البرنامج  ملايظا  الط ب  

 جاانب ال اة: 
 (5.00توفر أماكن مخصصة للأنشطة الدينية والثقافية والاجتماعية ) •

 (5.00لتقنيات الحديثة )تجهيز القاعات الدراسية با •

 (4.88وسائل التواصل الفاعلة مع منسوبي البرنامج ) •

  (4.88تحديث وصيانة المعامل والمختبرات بشكل دوري ) •

الرضا عن  تعكس هذه الاستبانة مستوى مرتفعًا جدًا من 
الجوانب القيادية والتنظيمية والبنية التحتية للبرنامج، حيث 

(. وتؤكد النتائج تميز البرنامج 5من  4.67بلغ المتوسط الإجمالي )
في بيئة العمل، والمشاركة في اتخاذ القرار، وتطبيق معايير 

  .العدالة، إضافة إلى توفر مرافق تعليمية وخدمية عالية الجودة
 

 لتي تحااج الى تحيين: الجاانب ا
 لا ياج     •

 لا يوجد    •

 

 م تريا  الاطا ر: 

 لا ياج     •
 لا يوجد    •

 
 ( 1446)مرفق تقارير اسنطلاعات الرأي

 

 مؤشرا  الألاء الرئيي  ل برنامج . ل
 .  متضمنة مؤشرات الأداء الرئيسة المطلوبة من المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي

 الألاء مؤشر  م
ميااى 
الألاء 

 اييته ف

ميااى 
 الألاء الف لي

ميااى 
الألاء 

ايرجعي 
 ال اخلي 

 الاح لل

ميااى 
الألاء 

اييته ف 
 الج ي 

KPI-PG-01   تقييم الطلاب لجودة التعلم في
 البرامج

4.57 4.73 4.56 

حقق البرنامج مستوى الأداء  
الى قدرة  المستهدف مما يشير 

البرنامج على توظيف 
اته وطاقاته لتوفير بيئة امكان

 داعمة ومحفزة

4.74 

KPI-PG-02  تقييم الطلاب لجودة المقررات 

4.27 4.38 4.26 

حقق البرنامج مستوى  
الأداء المستهدف مما يشير 

الى قدرة البرنامج على  
توظيف امكاناته وطاقاته 
 لتوفير بيئة داعمة ومحفزة

4.39 

KPI-PG-03  تقييم الطلاب لجودة الاشراف
 لمي الع

لا يتوفر 
حيث أن 
البرنامج 
بنظام 

لا يتوفر 
حيث أن 
البرنامج 
بنظام 

لا يتوفر 
حيث أن 
البرنامج 
بنظام 

لا يتوفر  
حيث أن 
البرنامج 
بنظام 

https://drive.google.com/file/d/1t-FU2HtXfCgvDqUPh3vCYAunadAelKYc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t-FU2HtXfCgvDqUPh3vCYAunadAelKYc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t-FU2HtXfCgvDqUPh3vCYAunadAelKYc/view?usp=drive_link
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المشروع 
 التطبيقي

المشروع 
 التطبيقي

المشروع 
 التطبيقي

المشروع 
 التطبيقي

KPI-PG-04  متوسط المدة التي يتخرج فيها
 الطالب

 4فصول 

حقق البرنامج مستوى   4صول ف 4فصول 
الأداء المستهدف مما يشير 

الى قدرة البرنامج على  
توظيف امكاناته وطاقاته 
 لتوفير بيئة داعمة ومحفزة

 4فصول 

KPI-PG-05   معدل تسرب الطلاب من
 البرنامج

0 4.5% 5% 
لم يحقق البرنامج المستوى  

 المستهدف بفارق بسيط
0 

KPI-PG-06 ءة تقييم جهات التوظيف لكفا
 الخريجين 

4.67 4.7 4.66 

حقق البرنامج مستوى  
الأداء المستهدف مما يشير 

الى قدرة البرنامج على  
توظيف امكاناته وطاقاته 
 لتوفير بيئة داعمة ومحفزة

4.71 

KPI-PG-07 رضا الطلاب عن الخدمات  
 المقدمة

4.21 4.36 4.20 

حقق البرنامج مستوى  
الأداء المستهدف مما يشير 

برنامج على  الى قدرة ال
توظيف امكاناته وطاقاته 
 لتوفير بيئة داعمة ومحفزة

4.37 

KPI-PG-08  نسبة الطلاب إلى هيئة التدريس 

 

1:2 1:3.42 1:2.6 

لم يحقق البرنامج المستوى  
 المستهدف بفارق بسيط

1:2 

KPI-PG-09  النشر العلمي لأعضاء هيئة نسبة
 التدريس 

55% 45% 40% 
  لم يحقق البرنامج المستوى 
 المستهدف بفارق بسيط

55% 

KPI-PG-10   معدل البحوث المنشورة لكل
 عضو هيئة تدريس 

1:0.90 1:0.70 1:0.50 
لم يحقق البرنامج المستوى  

 المستهدف بفارق بسيط
1:0.90 

KPI-PG-11 المجلات   معدل الاقتباسات  في
 المحكمة لكل عضو هيئة تدريس

1:2 1:1.8 1:1.2 
لم يحقق البرنامج المستوى  

 المستهدف بفارق بسيط
1:2 

KPI-PG-12  نسبة النشر العلمي للطلاب 
%5 

لم يحقق البرنامج المستوى   0 0
 المستهدف بفارق بسيط

%5 

KPI-PG-13 عدد براءات الاختراع والابتكار 
 وجوائز التميز

1 
لم يحقق البرنامج المستوى   0 0

 المستهدف بفارق بسيط
1 

اًي ارن  ايرج ل :الا  لق ال ام على ناائج مؤشرا  ا  لألاء 

 

استقراء بيانات وقيم مؤشرات أداء البرنامج والتي تشير الى ارتفاع مستوى الأداء في غالبية المؤشرات يزيد عن المستوى  يلايظ من خلال 
   المستهدف  مثل
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رضا الطلاب عن  و  لكفاءة الخريجين  تقييم جهات التوظيفو  تقييم الطلاب لجودة المقررات  و  تقييم الطلاب لجودة التعلم في البرامج
 متوسط المدة التي يتخرج فيها الطالبو  المقدمة الخدمات

مثل مؤشرات أداء   لم يحقق البرنامج المستوى المستهدف بفارق بسيط كما   

معدل البحوث المنشورة   و  سمعدل الاقتباسات  في المجلات المحكمة لكل عضو هيئة تدريزو   وجوائز التميز  عدد براءات الاختراع والابتكار 
و  ومعدل تسرب الطلاب من البرنامج نسبة الطلاب إلى هيئة التدريس و  نسبة النشر العلمي لأعضاء هيئة التدريس و  لكل عضو هيئة تدريس

 نسبة النشر العلمي للطلاب 

 تاصلا  الاحيين : 
 حث الأعضاء على مواصلة الانتاج العلمي والترقي لدرجات علمية اعلى .1

 طرق التدريستطوير  .2

 عقد الندوات واللقاءات العلمية والمؤتمرات الدورية، بما يسهم في إثراء رحلة الطلاب العلمية خلال البرنامج. .3

 عقد لقاءات متابعة دورية للطلاب بالبرنامج، والبحث عن الصعوبات والعقبات التي قد تواجههم .4

 يمي والمهني والنفس ي والاجتماعي، بحيث يكون لها إجراءات ونماذج محددهالأكادمراجعة وتطوير إجراءات تقييم فاعلية الإرشاد  .5

  والجامعة الكلية  في المقدمة والاجتماعي النفس ي  المهني  الإرشاد بخدمات الطلبة توعية .6

 البرنامج  يقدمها التي  المهني  التدريب بأنشطة الطلبة توعية .7

 من منسوبي البرنامج من أعضاء هيئة التدريس. والبحث العلمي إعداد آلية لتشجيع المتميزين في التدريس  .8

 Google Scholer موقعأعضاء هيئة التدريس على تحديث بياناتهم البحثية على  وتحفيز  تشجيع .9

 
 

اًجهت البرنامج. ه اًلل ابا  التي   )إن وجدت( الاح يا  

 الا  لم 
 لا ياج 

 الا ا م 
 لا ياج 

اًلإرشال   الااجله 
 لا ياج 

 ملالر الا  م 
 ياج  لا 

 أعضاء هلئ  الا ريس 
 لا ياج 

 اللشاط البحثي 
 لا ياج 

 أخرى 
 لا ياج 
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 . خط  تطا ر البرنامجً

لًا ا  الاحيين م  الإجراءا  أ
 ميؤًلل  
 الانفلذ

1 

إعداد آلية متكاملة ومعتمدة للنزاهة الأكاديمية تشمل 
التدريس بحيث تتضمن إجراءات شاملة الطلبة وهيئة 
يات المؤسسية الصادرة من عمادة الدراسات تتسق مع الآل

  العليا.

. تكليف لجنة الدراسات العليا  1
 بتنفيذ الهدف 

 . وضع خطة تنفيذية لتنفيذ الهدف2

 . اعتماد الآلية من مجلس القسم.3

 . نشر الآلية على موقع القسم 4

 لجنة البحث العلمي 

2 

 يوالاجتماع النفس ي المهني الإرشاد بخدمات الطلبة توعية
  والجامعة الكلية في المقدمة

 

بإعداد ورشة تكليف لجنة الجودة  (1
  المهني الإرشاد بخدمات عمل لتوعية 

 الكلية في المقدمة والاجتماعي النفس ي
  والجامعة

 

 لجنة الجودة

3 
بإعداد ورشة تكليف لجنة الجودة  (1 البرنامج يقدمها التي المهني التدريب بأنشطة الطلبة توعية

 التي المهني التدريب بأنشطة عية عمل لتو 
  البرنامج يقدمها

 لجنة الجودة

4 

إعداد آلية لتشجيع المتميزين في التدريس والبحث  
العلمي من منسوبي البرنامج من أعضاء هيئة 

 التدريس. 

 . تشكيل اللجنة 1

 لتنفيذ الهدف. وضع خطة تنفيذية 2

 . اعتماد الآلية من مجلس القسم.3

 موقع القسم  . نشر الآلية على4

 لجنة البحث العلمي 

5 

التحديث الدوري لصفحة البرنامج على موقع الكلية 6
 بحيث تشمل إنجازاته.

التحديث الدوري  لجنة لمتابعةتكليف 
 لصفحة البرنامج على موقع الكلية 

 رئيس القسم + اللجنة المكلفة 

6 

مخاطبة إدارة الكلية لمخاطبة إدارة الأمن والسلامة في 
بشأن تنفيذ إجراءات إدارة الأمن السلامة في  الجامعة

الجامعة وذلك لضمان السلامة في القاعات والمكاتب  
 ومرافق الكلية في الشطرين. 

اطبة إدارة الكلية لمخاطبة إدارة مخ
 الأمن والسلامة 

 رئيس القسم 

7 

مخاطبة إدارة الكلية لمخاطبة المكتبة المركزية في الجامعة 
اجات البرنامج من الكتب والمصادر  للتأكد من كفاية احتي

 التعليمية المطبوعة والإلكترونية.

. إعداد قائمة باحتياجات البرنامج 1
 والمصادرمن الكتب 

. مخاطبة إدارة الكلية لمخاطبة 2
المكتبة المركزية للتأكد من توافر 
 احتياجات البرنامج من المصادر

رئيس القسم/ لجنة 
 الخطط والبرامج

8 
أعضاء هيئة التدريس على تحديث بياناتهم  ز وتحفي تشجيع

 Google Scholer موقعالبحثية على 
( حث أعضاء هيئة التدريس خلال  1

جلسات مجلس القسم وبشكل دوري على 
 ة البحث العلمي لجن
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 موقعالبحثية على  تحديث بياناتهم 

Google Scholer 

إعداد بيان بروابط حسابات أعضاء  (2

 Google موقععلى هيئة التدريس 

Scholer 

9 

مراجعة وتطوير إجراءات تقييم فاعلية الإرشاد 
والاجتماعي، بحيث يكون الأكاديمي والمهني والنفس ي 

 لها إجراءات ونماذج محدده.

راجعة وتطوير إجراءات لجنة لمتكليف 
تقييم فاعلية الإرشاد الأكاديمي والمهني 
والنفس ي والاجتماعي، بحيث يكون لها 

 محدده. إجراءات ونماذج

 رئيس القسم + اللجنة المكلفة 

10 
التدريس آلية تحفيز أعضاء هيئة مراجعة وتحديث 

 على الانتاج العلمي.
آلية واضحة  لجنة لإعدادتكليف 

محددة لتحفيز أعضاء هيئة التدريس 
 على الانتاج العلمي.

 رئيس القسم + اللجنة المكلفة 

11 
هيئة  إعداد آلية لتسويق الإنتاج العلمي لأعضاء

 التدريس والطلاب. 
آلية لتسويق   لجنة لإعدادتكليف 

الإنتاج العلمي لأعضاء هيئة التدريس 
 والطلاب.

 رئيس القسم + اللجنة المكلفة 

12 
تكليف لجنة البحث العلمي بحديث   مراجعة وتحديث الأولوليات البحثية للبرنامج

 الأولوليات البحثية
 لجنة البحث العلمي 

 مدير البرنامج تشكيل لجنة  نواتج تعلم البرنامج والمقررات مراجعة وتحديث  13
 .)إن وجدت( العام الماض يتذكر جوانب التحسين التي لم تكتمل من خطة * 

 التقرير سنويا في مجلس القسم  واعتماد يتم مناقشة ** 

 :الا ر راعا ال . ز

اًلخ م  ايجا  ل  امج س قيم   جه  الاعا ال:   ع م الاجا اع 

   3رقم ق   ي : رقم الج

 7/10/2025 -15/4/1447 الج ي : تار خ 

 


