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: القسم التمهيدي  أولا

 : تقديم1/2
 

 

 بسم الله الرحمن الرحيم 
ــن               ــ ــيــ ــ ــعــ ــ ــمــ ــ أجــ ـــــه  ــبــ ــ ـــــحــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــه و ــ ــى  لــ ــ ــلــ ــ وعــ ــن،  ــ ــيــ ــ الأمــ ــي  ــ ــ ــ ــ ــنــ ــ الــ ـــــد   ــمــ ــ ــحــ ــ مــ ـــــا  ـــــدنــ ـــــيــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــى ســ ــ ــلــ ــ عــ ـــــلام  ـــ ـــ ـــ ـــ والســ ـــــلاة  ـــ ـــ ـــ ـــ والصــ ــن،  ــ ــيــ ــ ـــــالمــ ــعــ ــ الــ رب  ـــــد ة  ــمــ ــ ــحــ ــ  .الــ

 ،،،  أما بعد

ـــــ تطوراا متسارعاا في مختلف المجالت البحثية والتعليمية والخدمية، يعكس بجلاء الدعم الكري ـــ ـــــ بحمد ـ وتوفيقه ـــ ـــ م والرعاية  تشهد جامعة القصيم ـــ
افقة مع رؤية الســخية من حكومتنا الرشــيدة، والمتابعة المســتمرة من ســعادة رئيس الجامعة، الذي أولى جله اهتمامه لتحقيا الطموحات الوطنية المتو 

ـــــؤولي هـا   .2030المملكـة   ـــ ـــ ــــــال هـا العلميـة ومســ ـــ ـــ ـــــهـام الفـاعـل في هـذا الحراك التطويري، انطلاقـاا من رســ ـــ ـــ ــــــلحهـا على الإســ ـــ ـــ ــــــن كليـة العلوم منـذ نشــ ـــ ـــ وقـد حرصــ
البحثي والإداري. ويُعد هذا  الأكاديمية، وسعياا منها لتحقيا رؤية الجامعة ورسال ها وتعزيز مفاهيم التحسين المستمر في جميع جوانب الأداء الأكاديمي و 

ــة  بُذلن في خدمة الدين والعلم والوطن ـــ ـــ  لجهود  مخلصــ
ــيرة عام  جاملي  حافل  بالإنجاز والعطاء، وإبرازاا ـــ ـــ ــنوي توثيقاا لمســ ـــ ـــ زت الكلية  وقد .التقرير الســ تميه

ـــــهـامهـا الفـاعـل في خ ـ ـــ ـــ زهـا الأكـاديمي والبحثي، وتعكس إســ د تميه ــه ـــ ـــ ـــ ـــــرم بتحقيا مجموعـة من الإنجـازات النوعيـة التي تجســ ـــ ـــ دمـة  خلال العـام الجـاملي المنصــ
مة، إلى .المجتمع ــر أبحاةهم في مجلات  علمية  دولية  محكه ــ ل في نشــ ــاء هيئة التدريس، تمثه ــ ا في الإنتاج العلمي لأعضــ ا ملحوجا نا ــه ــ ــهد العام تحســ ــ جانب    فقد شــ

ز الكوا ـــــجيــل عــدد  من براءات الختراع التي تعكس جودة المخرجــات البحثيــة وتميه ـــ ـــ كمــا عززت الكليــة دورهــا المجتملي من خلال    .در العلميــة بــالكليــةتســ
الجامعة تنفيذ برامج الســاعات التطوعية، وتنظيم ورا العمل والزيارات الميدانية للمؤســســات التعليمية والصــناعية، بما يســهم في توثيا الصــلة بين 

ــة من برامجها الأكاديمية، إلى جانب تحقيا   .وقطاعات المجتمع المختلفة ــ ــول الكلية على العتماد البرامجي الكامل لخمســ ــ ِّجن هذه الجهود بحصــ
وقد تُوه

، حيث ارتقى إلى المرتبة 2025إنجازات نوعية بارزة، تمثلن في الحضـــــور المتميز لقســـــم الرياضـــــيات في تصـــــنيف شـــــنعهاي للتخصـــــصـــــات الأكاديمية لعام 
درج  201المرتبة بعد أن كان في   151

ُ
ــــابا. كما أ ــــنيف   في العام الســ ــــمن تصــ ــــيات للعام الثاني على التوالي ضــ ــــص الرياضــ ــــات،   QSتخصــ ــــصــ العالمي للتخصــ

ا إلى الفئـة ) ا هـذا العـام تقـدمـا ـــــهـد العـام الحـالي كـذلـي إدراج العلوم الفيزيـائيـة  500–451محققـا ـــ ـــ ــــــات الفيزيـاء، الكيميـاء،    -(. وشــ ـــ ـــ ـــــصــ ـــ ـــ ـــــمـل تخصــ ـــ ـــ التي تشــ
كانة العلمية المتنامية للكلية  (، وهو ما يعكس بوضــوا الم600–501الرياضــيات، والإحصــاء إلى تصــنيف تايمز للتعليم العالي للمرة الأولى، ضــمن الفئة )

  على المستويين المحلي والدولي.

ا لدورها في دعم التجاهات الحديثة في ـــــامها، تعزيزا ـــ ـــــتحداث وتطوير البرامج الأكاديمية النوعية في مختلف أقســ ـــ ـــــلن الكلية جهودها في اســ ـــ التعليم  واصــ
ا تتنوع بين برامج جديدة قيد الســــتحداث  .والبحث التطبيقي ا نوعيا وقد باشــــرت لجنة الخطد الدراســــية بالكلية دراســــة وتطوير خمســــة عشــــر برنامجا

ـــــوا العمــل ومعــايير الجودة الأكــاديميــة. كمــا   ـــ ـــ ـــــتير    انــه جــارى وأخرى قيــد التطوير والتحــديــث، بمــا يتوافا مع متطلبــات ســ ـــ ـــ ـــــتحــداث برنــامج المــاجســ ـــ ـــ اســ
وبحوث العمليات، في خطوة نوعية حهدف إلى تلهيل كوادر مهنية متخصــصــة  الإحصــاء  بقســم    (التطبيقى الإحصــاء) تحليل البياناتمجال التنفيذي في 

ـــــتويين الوط ي وا ـــ ـــ كمـا  .لـدوليقـادرة على توجيف تقنيـات تحليـل البيـانـات في مجـالت متعـددة، وبمـا يعزز من مكـانـة الكليـة الأكـاديميـة والبحثيـة على المســ
ــ في 1446الألماســ ي( للتميز عن العام الجاملي  –حصــد النادي الطلابي بكلية العلوم درع عمادة شــؤون الطلاب )الذه ي  ــــ ـــ ـــ الطلاب والطالبات،   شــطرى هـــ

زها في مجالت النشاط الطلابي وبناء بيئة جامعية متكاملة ومحفزة للإبداع والتميز  .تلكيداا لريادة الكلية وتميه

ـــــ قدماا في مواصلة مسيرحها نحو التميز المؤسل ي والجودة الشاملة، من خلال تطبيا معايير الأداء الأك  ـــ ـــ ـــــ بعون ـ تعالى ـــ ـــ ـــ اديمي والإداري  وتمض ي الكلية ـــ
وإن ما تحقا من إنجازات  لم    .المتوافقة مع الخطة السـتراتيجية للجامعة، مسـتنيرةا بتوجيهات القيادة العليا، ومتكئةا على كفاءة منسـوبيها وتميز طلا ها

ـــــام، ومديري الإدا ـــ ـــــات الأقســ ـــ ـــــاء ورئيســ ـــ ـــــعادة الوكلاء والوكيلة، ورؤســ ـــ ـــــحاب الســ ـــ ـــــوبي الكلية من أ ــ ـــ ، ثم جهود منســ ـــــل ـ أولا ـــ رات  يكن ليتلتى لول فضــ
ــــتو  ـــ ـــ ــــهموا جميعاا في تحقيا هذا المســ ـــ ـــ ــــاء هيئة التدريس، والموجفين، والطلاب والطالبات، الذين أســ ـــ ـــ ــــرهف من العمل الجما ي  والوحدات، وأعضــ ـــ ـــ ى المشــ

وفي الختام، يُســعدني أن أرفع، باســمي واســم جميع  .والإنجاز المتميز. لهم منا خالص الشــكر والتقدير على ما قدموه من إخلاص  وتفان  في أداء رســال هم
على ما منســـوبي الكلية، أســـما عبارات الشـــكر والعرفان إلى ســـعادة رئيس الجامعة، وأ ـــحاب الســـعادة وكلاء الجامعة وقياداحها والعمادات المســـاندة،  

، كان له الأثر الإيجابي في تع  .زيز مسيرة الكلية نحو مزيد  من التميز والنجااقدموه من دعم  كريم  ومتابعة  دؤوبة  وتحفيز  مستمر 

 عميد كلية العلوم                                                  
 سلطان بن سليمان صالح العضيبي /د                                                
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 نبذه عن كلية العلوم 
  

ــامية   ــيم بموجب الموافقة السـ تلســـســـن كلية العلوم بجامعة القصـ
هـــــ، لتكون إحدى الركائز الرئيسة في 1418 / 1 / 12الصادرة بتاريخ 

منظومة التعليم العالي والبحث العلمي في المملكة. وبدأت الدراســـــة 
ــــــ، واحتفلن بتخريج 1418/1419في الكلية خلال العام الجاملي  ـــ ـــ هـــ
ـــــ، لتواصـــل منذ ذلي 1422/1423أول دفعة من طلا ها في العام   ـــ ـــ ـــ هـــ

ـــــاهمة في تطوير  ـــ ـــ ـــــيرحها في إعداد الكفاءات العلمية والمســ ـــ ـــ الحين مســ
 .المعرفة

الرياضــــيات،  :تضــــم كلية العلوم حالياا خمســــة أقســــام أكاديمية  ي
ــــــاء  ، و الأحيـاء  الفيزيـاء، الكيميـاء،   ـــ ـــ وبحوث العمليـات، حيـث الإحصــ

ــــــممة لمواكبة   ــــــم مجموعة من البرامج الأكاديمية المصــ يقدم كل قســ
ـــــتقبلية ـــــتدامة المســ ـــــيرة الســ  .متطلبات التنمية الوطنية وتعزيز مســ

ـــــتـة برامج بكـالوريوس في العلوم  ـــ ـــ وتطرا الكليـة في الوقـن الراهن ســ
ـــــمـل ـــ ـــ ـــــيـة تشــ ـــ ـــ ــاســ ـــ ـــ ـــ ـــــيـات، الفيزيـاء، الكيميـاء،   :الأســ ـــ ـــ ، الأحيـاء  الريـاضــ

كما تقدم الكلية خمســــة برامج   .كتوارية، والرياضــــيات الإالإحصــــاء
ـــــيــات  ـــ ـــ ـــــيــات البحتــة، الريــاضــ ـــ ـــ ـــات الريــاضــ ـــ ـــ ـــ ـــــصــ ـــ ـــ ـــــتير في تخصــ ـــ ـــ مــاجســ

و  ـــــاء،  الكيميــ ـــــاء،  الفيزيــ ـــــة،  ـــــاء  التطبيقيــ ـــــع   .الأحيــ ـــ ـــ التوســ ـــــار  إطــ وفي 
ـــــم  ا ـــ ـــ لأكـــــاديمي، تم اعتمـــــاد برنـــــامج فر ي في تحليـــــل البيـــــانـــــات بقســ

ــاء لدعم احتياجات ســـوا العمل وتعزيز دور الكلية   ةعدد من البرامج الأكاديميوتطوير   اســـتحداثوبحوث العمليات، ويجري حالياا العمل على   الإحصـ
 .في بناء القدرات الوطنية المتخصصة

ــية لعدد من الكليات الأخرى، مما يعزز  ــ ـــ ـــ ــاســ ــ ـــ ـــ ــهم الكلية بفاعلية في دعم العملية التعليمية بالجامعة من خلال تدريس مقررات العلوم الأســ ــ ـــ ـــ جودة وتســ
كما تســــلى الكلية إلى تطوير برامج بينية مشــــتركة تربد بين أقســــامها المختلفة، إلى   .2030التعليم والتكامل الأكاديمي تحقيقاا لمســــ هدفات رؤية المملكة  

 .وخدمة المجتمعوالبحثا جانب برامج تعاونية مع كليات داخل الجامعة وخارجها، بما يسهم في تعزيز التكامل العلمي 

قييم وفيما يتعلا بالحوكمة المؤســســية، فقد ســعن كلية العلوم إلى تنفيذ التوجيهات الصــادرة من إدارة الحوكمة المؤســســية بجامعة القصــيم بشــلن ت
  مســـــتوى الحوكمة في الكلية، وذلي من خلال تلســـــيس لجنة عُليا برئاســـــة ســـــعادة عميد الكلية لدراســـــة الوضـــــع الراهن. وقد شـــــملن مهام اللجنة رصــــد

ــريعات والأنظمة واللوائ   هدف رفع كفاءة  ـــ ـــ ـــــلاحيات والمهام المنجزة، وقياس مدى توافقها مع التشــ ـــ ــات الفعلية للحوكمة، وتوثيا الصــ ـــ ـــ التنفيذ الممارســ
ــتقبلية. ــ ــفافية في الأعمال الحالية والمســ ــ ــين، بما في ذلي إعداد الأدلة الإجرائية وتعزيز الشــ ــ ، وتوثيا أدلة كما عملن اللجنة على تحديد مجالت التحســ

ـــــاندة في الكلية وحوكمة أعمالها. كذلي تم تفعيل  ليات التقييم الدوري ل ـــ ـــ ـــــمن تعزيز التكامل بين الوحدات المســ ـــ ـــ ـــــلاحيات، بما يضــ ـــ ـــ لأنظمة المهام والصــ
ـــــية في الكلية. ـــ ـــــســ ـــ ـــــلة باللجنة العليا للحوكمة المؤســ ـــ ـــــافة إلى توثيا الأعمال ذات الصــ ـــ وبناءا على ذلي، تم الن هاء من إعداد ملف   واللوائ  الداخلية، إضــ
 تقييم نضج الحوكمة المؤسسية في كلية العلوم، وتم رفعه إلى إدارة الحوكمة المؤسسية بجامعة القصيم.

ــات   ــة مع متطلبـ ـــــيـ ـــ ـــ ــا الـــدراســ ــاد الأكـــاديمي، حيـــث تتوافا خططهـ ــايير الجودة والعتمـ ــة بتقـــديم تعليم نو ي يواكـــب معـ ــة تقويم التعليم وتلتزم الكليـ هيئـ
كما تضـم الكلية مختبرات علمية متقدمة مزودة بلحدث   .، وقد حصـلن بالفعل على العتماد البرامجي الكامل لخمسـة من برامجها الأكاديميةوالتدريب

ـــــرا  علمي  ر  ـــ ـــــمي من حكومة المملكة، مما يعزز من مكانة الكلية كصــ ـــ ـــــل الدعم الســ ـــ ائد  في  التقنيات الداعمة للبحث العلمي والتعليم العملي، وذلي بفضــ
 .التميز الأكاديمي والتفوا البحثي 
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 كلية العلوممجلس  •

ــــته.  هدف المجلس إلى             ـــ ـــ ــــه، ويتولى عميد الكلية رئاســ ـــ ـــ ــــلطة العليا داخل الكلية، حيث يُعقد اجتماعه بدعوة من رئيســ ـــ ـــ يُعد مجلس الكلية الســ
نشــــلن من أجلها، وذلي من خلال اللتزام بالســــتراتيجيات والســــياســــات العامة، ضــــمن نطاا الل

ُ
وائ   تحقيا رؤية الكلية ورســــال ها وأهدافها التي أ

 :المعتمدة وقواعدها التنفيذية. وفيما يلي قائمة بلسماء أعضاء مجلس الكلية

 "رئيس المجلس –عميد الكلية "  سليمان صالح العضيبي بن د. سلطان 

 أمين المجلس" –  وكيل الكلية للشؤون التعليمية"المشاري محمد   د. فيصل صالح  

 "شطر الطالبات –وكيلة الكلية " الخضر إبراهيم د. حنان على 

 "وكيلة الكلية للشؤون الطلابية"د. احمد صالح المحيميد  

 "رئيس قسم الرياضيات"الجربوع عبدالله  د. صالح فهد 
 "رئيس قسم الكيمياء" اللهيبصالح د. عبد الله حمد  

 "رئيس قسم الفيزياء" يالطريفعبدالعزيز   صالح منصور  د. 

 "الأحياء رئيسة قسم " الطاميسليمان  صالح  نا د. م

 "وبحوث العملياتالإحصاء رئيسة قسم " ي القفار   عبدالله د. هناء ناصر 
 "عضو هيئة تدريس بقسم الرياضيات" ي المطير   بندر دعيجد. نجاة 

 : الملخص التنفيذي 1/2

ــــالي لأداء كلية العلوم خلال العام الجاملي                    ـــ ــــرات الكمية والنوعية ذات 1446يُظهر التحليل الإحصــ ـــ ا في معظم المؤشــ ا إيجابيا ــ تطورا ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ هـــ
ــــــ هدفات رؤية المملكة   ــــــاقها مع مســ ــــــلة بالتعليم والبحث العلمي وخدمة المجتمع، مما يعكس فاعلية الخطد التنفيذية واتســ وأهداف   2030الصــ

ا بالمؤشرات الرقمية ونسب النمو .امةالتنمية المستد  :وفيما يلي عرض تحليلي مختصر لأبرز النتائج مدعوما

 : البحث العلمي أولا 

ـــــبـة   ـــ ـــ ــــــاريع البحثيـة من  %1.75+أجهرت البيـانـات زيـادة في الإنتـاج البحثي بنســ ـــ ـــ ـــــحوبـة بـارتفـاع في عـدد المشــ ـــ ـــ   55إلى  37، مصــ
ــو ــمـ نـ ـــــدل  ــعــ ــمـ بـ ا،  ـــــا ـــــروعــ ـــ ـــ ـــ ) %48.6+ مشــ ـــــدف  ــهــ ـــــ ـ ـــ ـــ ـــ المســ ــى  الأدنـ ـــــد  ــحــ الـ مـــن  ــى  ــلـ أعـ ــو  ـــــاف%5وهـ ـــــعــ ـــ ـــ ـــ ـــــة أضــ ـــــعــ ـــ ـــ ـــ تســ ـــــدار  ــقــ ــمـ بـ  ). 

ــــــبة   1,600,000ريال إلى   1,297,600أما الميزانية البحثية فقد ارتفعن من  ـــ ــــــير إلى كفاءة مالية %23.3+ريال بنســ ـــ ، مما يشــ
ـــيص الموارد (Financial Efficiency Ratio = 1.23) إيجابية ـــجلة   بلغ  .في تخصــ براءات   3، منها 4عدد براءات الختراع المســ
أمــا برنــامج  جيــل بــاحــث    .(، تعطي مجــالت تطبيقيــة في الكيميــاء والمواد المتقــدمــة25وواحــدة محليــة )  (%75) أمريكيــة

ـــــروعـات   ـــ ـــ ا في دعم البـاحثين %76+والميزانيـة     %123+فحقا قفزة نوعيـة بزيـادة المشــ ا قويـا ــــــاعـديـا ـــ ـــ ، ممـا يعكس اتجـاهـاا تصــ
ـــــئين  ـــ ـــ ــاركـات  .النـاشــ ـــ ـــ ـــ ــاء هيئـة التـدريس، بلغ إجمـالي المشــ ـــ ـــ ـــ ـــــطـة أعضــ ـــ ـــ ا، منهـا   218 وفي تحليـل أنشــ ــاطـا ـــ ـــ ـــ ا 19نشــ  (%8.7) دوليـا

ـــــير البيـانـات إلى أن النـدوات وحلقـات النقـاا تمثـل  .  %91.3) محليـا )  199و ـــ ـــ ــــــاط العلمي، بينمـا كـان   %68.9تشــ ـــ ـــ من النشــ
ــــبة  ــــاركة للإناث أعلى بنســ ــــر   %12+ معدل المشــ ــــاركة الأكاديمية  عن الذكور في الدورات المحلية، مما يُبرز ارتفاع مؤشــ المشــ

ـــــائية ـــــاركة الدولية  (Female Academic Engagement Index = 1.12) النســ ـــــ ا بزيادة المشــ ورغم هذا التميز المحلي، يوصــ
ــــــبة  ــــــر والتبادل البحثي الخار ي  %25بنســ ا في  .لتعزيز النشــ ا بارزا ــــــورا ــــــيات حضــ ــــــم الرياضــ وفي إطار التميز العلمي، حقا قســ

ـــــات الأكاديمية لعام  ـــــصــ ـــــنعهاي للتخصــ ـــــنيف شــ م إلى المرتبة 2025تصــ في العام   201بعد أن كان في المرتبة   151، حيث تقده
درج تخصـــــص الرياضـــــيات للعام الثاني على التوالي ضـــــمن تصـــــنيف

ُ
ا هذا  QS الســـــابا. كما أ العالمي للتخصـــــصـــــات، محققا

ا إلى الفئة ) ـــات الفيزياء، 500–451العام تقدما ـــ ـــ ـــصــ ـــ ـــ ـــمل تخصــ ـــ ـــ ـــهد العام الحالي إدراج العلوم الفيزيائية والتي تشــ ـــ ـــ (. كما شــ
ـــمن الفئة ) ـــ ـــ ـــنيف تايمز للتعليم العالي للمرة الأولى، ضــ ـــ ـــ ـــاء في تصــ ـــ ـــ ـــيات، والإحصــ ـــ ـــ (، ما يعكس 600–501الكيمياء، الرياضــ

 .على الصعيدين المحلي والدولي لمية المتنامية للكليةبوضوا المكانة الع
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 ا: التنمية المستدامةثانيا 

  31   (، بمعدل تنوع نس ي قدره15،  13،  12، 4، 3غطن الكلية خمسة أهداف من أهداف التنمية المستدامة )الأهداف 
ـــــن ـــ ــي  مــ ـــ ـــ ــالــ ـــ ـــ ــمــ ـــ ـــ ـــــداف  إجــ ـــ ــة،  الأهــ ـــ ـــ ــيــ ـــ ـــ ــالمــ ـــ ـــ ــعــ ـــ ـــ ــو  الــ ـــ ـــ ـــــدل  وهــ ـــ ــعــ ـــ ـــ ــع  مــ ـــ ـــ ــفــ ـــ ـــ ــرتــ ـــ ـــ ــة  مــ ـــ ـــ ــارنــ ـــ ـــ ــقــ ـــ ـــ ــام  مــ ـــ ـــ ــعــ ـــ ـــ ــالــ ـــ ـــ ــا  بــ ـــ ـــ ــــــابــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  .(25%≈) الســ

ــــــاركين   ـــ ـــ ا )   196بلغ إجمــالي المشــ ــــــاركــا ـــ ـــ (، مــا يعكس 93من الــذكور وعــددهم    47.4، و 103من الإنــاث وعــددهم    52.6مشــ
ــــــوع ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــــنــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ الــ ــــــوازن  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ تــ ــــــر  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــــؤشــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــــاث 1.11 (Gender Balance Index) مــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ الإنــ ــــــ   ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــــالــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ  .لصــ

للفعاليات التطبيقية، وجميعها  25للمحاضـــرات التوعوية، و  35للدورات التدريبية، و   40توزعن الأنشـــطة بنســـبة  
ـــــاس ـــــيــ ـــــقــ ـــــلــ لــ ـــــة  ـــــلــ ـــــابــ قــ أداء  ـــــرات  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــؤشــ مــ ـــــى  ـــــلــ عــ ـــــزت  ـــــي (KPIs) ركــ ـــــونــ ـــــربــ ـــــكــ الــ ـــــر  الأثــ ـــــل  ـــــيــ ـــــلــ ـــــقــ وتــ ـــــي  ـــــ ــ ـــــيــ ـــــبــ الــ ـــــي  ـــــو ــ الــ ـــــر  ـــ ـــ ـــ ـــ نشــ ـــــي   .فــ

ـــــبة نمو بلعن   ـــــطة التطبيقية بنســ ـــــطة النظرية إلى الأنشــ ،  18ويُلاحظ من تحليل التجاهات أن الكلية انتقلن من الأنشــ
 .وهو مؤشر على تطور البعد العملي في تنفيذ أهداف الستدامة

ا: الأنشطة الصفية واللاصفية  ثالثا

المنفـــــذة   ـــــطـــــة  ـــ ـــ ــا    198بلغ إجمـــــالي الأنشــ فيهـــ ـــارك  ـــ ـــ ـــ ـــ ا شــ ــا ـــاطـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــد    1,749نشــ ـــ ـــ ا، بمتوســ ـــاط  8.8فردا ـــ ـــ ـــ ـــ نشــ لكـــــل  ـــارك  ـــ ـــ ـــ ـــ  .مشــ

ـــــبة   ـــ ـــــاركات بنســ ـــ ـــــر   11.3للطلاب الذكور، و  2.9للإناث، و   85.8توزعن المشــ ـــ ـــــقين، ما يعكس مؤشــ ـــ ـــــرفين والمنســ ـــ للمشــ
ــــــية ــــــســ ــــــاركة مؤســ ــــــاء هيئة التدريس0.89 (Institutional Engagement Index) مشــ  .، أي تفاعل مرتفع بين الطلبة وأعضــ

ــبة   ــ ــــطة الثقافية المرتبة الأولى بنســ ــية 18( والجتماعية ) 21، تليها العلمية ) 50احتلن الأنشــ ــ ــكلن الرياضــ ــ (، بينما شــ
ذ النادي الطلابي للطالبات   .11وورا العمل   ا )   146أما على مســــتوى الأندية، فقد نفه ا   52( مقابل  73.7نشــــاطا نشــــاطا
ــــلاب )  ــــطــ ــــلــ ـــــدار  26.3لــ ــــقــ ــــمــ بــ ـــــة  ــــوريــ ـــــذكــ الــ ــــوا  ــــفــ تــ ـــــة  ــــيــ ــائــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ نســ ـــــة  ـــــاركــ ـــ ـــ ـــ ـــ مشــ ـــــة  ــبــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ نســ ــــى  إلــ ــــر  ــيــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ يشــ ـــــا  ــــمــ مــ ــــف  2.8(،  ــعــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ  .ضــ

ــــاركــات الط ـــ ـــ ـــ ــــاركــات  وفي محور المشــ ـــ ـــ ـــ ا وطــالبــة عبر    2,708لابيــة، بلغ إجمــالي المشــ ـــــطــة    62طــالبــا ـــ ـــ مبــادرة، حيــث كــانــن الأنشــ
ـــــة   ــــــبــ ـــ ـــ ـــ ــنســ بــ ــى  ــلــ الأعــ ـــــة  ــيــ ــبــ ـــــدريــ ــتــ والــ ـــــة  ــيــ ــمــ ـــــاديــ ـــــة  60الأكــ ــــــبــ ـــ ـــ ـــ ــنســ بــ ـــــة  ــيــ ــعــ ــمــ ــتــ ــجــ والمــ ـــــة  ــيــ ــثــ ــحــ ــبــ الــ ـــــا  ــهــ ــيــ ــلــ تــ ـــــا  20،  ــمــ ــهــ ــنــ مــ ـــــل  ــكــ  .لــ

ــر الندماج الأكاديمي  ـــ ـــ ــتنتج من ذلي ارتفاع مؤشــ ـــ ـــ ، وهو دليل على حيوية 0.78إلى  (Academic Engagement Rate) ويُســ
 .البيئة التعليمية

ا: التدريب والتعليم  رابعا

ـــــمن العام الجاملي  ـــــارك فيها   180اكثر من تضــ ا شــ ا تدريبيا ـــــاركة كلية    299برنامجا ـــــبة مشــ ا، بنســ ـــــتفيدا من إجمالي    72مســ
ــــــاء هيئـة التـدريس ومن في حكمهم ـــ ـــ ــــــاركـة على    .أعضــ ـــ ـــ ــــــب المشــ ـــ ـــ برامج  19.4إنـاث، مع   39.8ذكور، و  40.8توزعـن نســ
بلعن نســبة البرامج المنفذة داخل  .بين الجنســين  1.03 (Training Parity Ratio) مشــتركة، مما يعكس تكافؤ فرص تدري ي 

تحليــل   .مرتفعــة (Internal Training Efficiency Index) ، ممــا يــدل على كفــاءة داخليــة تــدريبيــة94.7الجــامعــة  الكليــة و 
ـــــطنــا ي مثلــن   ـــ ـــ ـــــميم المقررات 21من الإجمــالي، والتعليم الإلكتروني    13التكرارات أجهر أن برامج الــذكــاء الصــ ـــ ـــ ، وتصــ

ــبة نمو تراكمي   .8، والجودة والقيادة  16  ــتراتيجي نحو التحول الرقمي بنســ ــير نتائج النحدار التجا ي إلى توجه اســ تشــ
توصـــــف الكلية ب دخال موضـــــوعات متقدمة في التحليل الإحصـــــالي والبيانات الضـــــخمة لتعزيز   .عن العام الســـــابا  17+ 

 .كفاءة البحث والتدريس

 الميدانى: التدريب خامسا

ـــــبــة    15بلغ عــدد البرامج   ـــ ـــ ا، نفــذ معظمهــا في مــدينــة بريــدة بنســ ـــــبــة  80برنــامجــا ـــ ـــ  .لكــل منهمــا  7، تليهــا عنيزة والمليــداء بنســ

عـــــلـــــى   ـــــاء  الـــــكـــــيـــــمـــــيــ ــــــم  ـــ ـــ ـــ قســ ــــــتـــــحـــــوذ  ـــ ـــ ـــ ــــــم    86.7اســ ـــ ـــ ـــ ـــــذ قســ نـــــفــ ـــــا  بـــــيـــــنـــــمــ الـــــبـــــرامـــــج،  ـــــالـــــي  إجـــــمــ ـــــاء  مـــــن   .فـــــقـــــد  13.3   الأحـــــيــ

كما  .، يســــتلزم تعزيز المشــــاركة المتوازنة للأقســــام الأخرى (Variance Ratio = 5.2) متكافئ وتشــــير هذه القيم إلى توزيع غير  
ــة   ـــــبـ ـــ ـــ ــا ي والط ي بنســ ـــــنـ ـــ ـــ ــاعين الصــ ا بين القطـ ــا ــامليـ ا تكـ ــا ــاهـ ــائج اتجـ ــات  40إلى    60تعكس النتـ ــاط المخرجـ ــا يعزز ارتبـ ، ممـ

ــبة ل تقل عن    .التعليمية بســــوا العمل ــيع نطاا التدريب    20توصــــف الكلية بزيادة عدد البرامج بنســ ا مع توســ ــنويا الى ســ
 .لتحقيا عدالة في فرص التعلم التطبيقيباقى محافظات المنطقة 
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 : برامج التطوعسادسا

ـــــد    253بلغ عـــدد المتطوعين   ـــ ـــ ا وطـــالبـــة، بمتوســ ــا ــاعـــة تطوعيـــة للفرد الواحـــد، بـــ جمـــالي    25.7طـــالبـ ــ ـــ ـــ ـــ ــاعـــة   976.5ســ ــ ـــ ـــ ـــ  .ســ

ــــ ــــ  43.5ســــاعة، مقابل    556.5من المتطوعين ب جمالي    56.5شــــكلن الإناث   ـــ ـــ ســــاعة، مما ينتج عنه مؤشــــر  430للذكور بـــ
تعكس هذه النتائج ارتفاع الو ي بالمســــؤولية الجتماعية واســــتقرار   .لصــــال  الطالبات 1.13مشــــاركة مجتمعية نســــائية   

ا مقارنة بالمعيار الجاملي )≤  ا( 900معدل التطوع عند مستوى مرتفع نسبيا  .ساعة سنويا

 مرئيات كلية العلوم بجامعة القصيم  •

ــــاء هيئة التدريس والطلا  ـــ ــــة بلعضــ ـــ ــــتطلاعات الرأي الخاصــ ـــ ــــالي للبيانات الأكاديمية والبحثية والإدارية، واســ ـــ ا إلى نتائج التحليل الإحصــ ــــتنادا ـــ ب اســ
ــــية ـــ ـــ ــــعن كلية العلوم رؤي ها التطويرية في ثلاثة محاور رئيســ ـــ ـــ ــــتفيدة، وضــ ـــ ـــ وقد  .البحث العلمي، التعليم والتدريب، وخدمة المجتمع :والجهات المســ

 .استندت هذه المرئيات إلى منهجية تحليلية كمية وكيفية حهدف إلى تعزيز كفاءة الأداء وتحقيا التميز المؤسل ي المستدام

: البحث العلمي   أولا

تاج تُعد الهوية البحثية لكلية العلوم أحد الركائز الأساسية في تحقيا التميز الأكاديمي والريادة المعرفية. ومن خلال تحليل بيانات الإن                    
ــــمن قواعد بيانات ـــ ــــنفة ضــ ـــ ــــورة في مجلات عالمية محكمة مصــ ـــ ــــارع في عدد الأبحاث المنشــ ـــ  Scopus البحثي خلال الأعوام الأخيرة، لوحظ نمو متســ

ــــــبة ملحوجة Web of Scienceو ــــــهادات العلمية بنســ ــــــتشــ ــــــافةا إلى ارتفاع معدل الســ ــــــترك بين  .، إضــ تركز الكلية على تعزيز البحث التعاوني والمشــ
ــيع مجالت البحث وتبادل الخبرات. كما تم ــهم في توسـ ــات بحثية وطنية ودولية، مما أسـ ــام العلمية داخل الكلية، وكذلي مع مؤســـسـ ــد   الأقسـ رصـ

س  زيادة في معدلت دعم البحوث الممولة من جهات خارجية، ما يعكس فاعلية الخطد التحفيزية التي تبن ها الكلية لتشجيع أعضاء هيئة التدري 
 .والباحثين على التميز في النشر العلمي 

ا: التعليم والتدريب  ثانيا

ا                    ا ملحوجا ــاء هيئة التدريس، أن الكلية حققن تطورا ــا الطلاب وأعضــ أجهرت نتائج تحليل مؤشــــرات الأداء الأكاديمي، واســــتطلاعات رضــ
فقد تم تحديث الخطد الدراسية لتواكب التجاهات العالمية في التعليم   .في مجال تجويد العملية التعليمية وتحديث البنية التحتية الأكاديمية

ــال ــتخدام التقنيات الرقمية الحديثة في التعلم. كما تبنن الكلية أسـ ــالي، واسـ ــمين مهارات التفكير النقدي، والتحليل الإحصـ يب  الجاملي، مع تضـ
ــــــات التعلم الإلكت ـــ ـــ ـــــتخـدام منصــ ـــ ـــ انـات  وفي مجـال التـدريـب، أجهرت بي ـ  .روني وأدوات المحـاكـاة العلميـةتعليم تفـاعليـة ومتمركزة حول الطـالـب، بـاســ

ــاهم في مواءمة   ـــ ـــ ــة، مما ســ ـــ ـــ الة بالتعاون مع قطاعات حكومية وخاصــ ــبة كبيرة من الطلاب في برامج تدريب ميداني فعه ـــ ـــ ــاركة نســ ـــ ـــ تقييم البرامج مشــ
ـــــوا العمــل ـــ ـــ كمــا بــادرت الكليــة بتنفيــذ مبــادرات نوعيــة لتــلهيــل الطلاب في مجــالت تحليــل البيــانــات، والــذكــاء   .مخرجــات التعليم مع احتيــاجــات ســ

ـــــتدامة البيلية، بما يتوافا مع أهداف رؤية المملكة  ـــــطنا ي، والســ وقد تجلى أثر هذه المبادرات في تنظيم ورا عمل وندوات متعددة  .2030الصــ
ــــــهمن في تعزيز المهارات التطبيقية للطلاب وتنمية قدراحهم البحثية والمهنية ـــ ــــــام العلمية، أســ ـــ ــــــ هدفة .عبر الأقســ ـــ ــــــرات التطوير المســ ـــ ومن بين مؤشــ

 :خلال السنوات القادمة

 .رفع كفاءة أعضاء هيئة التدريس من خلال برامج التطوير المهني والورا التدريبية •

 .وربطه بالمقررات الدراسية (Research-Based Learning) تعزيز التعليم القائم على البحث •

ا: خدمة المجتمع  ثالثا

ـــــؤولية المجتمعية عبر مبادرات                       ـــ ـــ ـــــيخ ثقافة المســ ـــ ـــ ـــــتدامة، تعمل كلية العلوم على ترســ ـــ ـــ ا من دورها الريادي في تحقيا التنمية المســ انطلاقا
ــات المجتمع المحلي ــاجــ ــد على تحليــــل احتيــ تعتمــ ــة  ــات نوعيــ ـــــروعــ ـــ ـــ ــة   .ومشــ ــة من البرامج التوعويــ ــة نفــــذت مجموعــ ــائج التقييم أن الكليــ نتــ أجهرت 

  .طقةوالتطبيقية في مجالت البيئة، الصـحة العامة، الأمن العذالي، وترشـيد اسـ هلاك الطاقة، اسـتفاد منها عدد كبير من المسـتفيدين داخل المن
ـــــات الدولية في  ـــ ـــ ـــــســ ـــ ـــ ـــــة، وتفعيل التعاون مع المؤســ ـــ ـــ ـــــراكات المجتمعية مع القطاعات الحكومية والخاصــ ـــ ـــ ـــــيع نطاا الشــ ـــ ـــ ـــــلى الكلية إلى توســ ـــ ـــ كما تســ

   .تخدم أولويات المملكة في مجالت العلوم والتقنيةمشروعات 
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:  نظرة عامة على الوضع الراهن للجهاز  ثانياا

 : المقدمة 2/1

 

 لمحة عامة عن أهداف الكلية •

تســلى كلية العلوم بجامعة القصــيم إلى تحقيا التميز الأكاديمي والبحثي على المســتويين المحلي والدولي، من خلال تعزيز جودة          
ـــــ هدفات رؤية المملكة   ـــ ـــــاهمة الفاعلة في تحقيا مســ ـــ وتعمل الكلية على تقديم برامج أكاديمية متميزة تل ي   .2030التعليم العالي والمســ

متطلبات ســــوا العمل، وتشــــجيع البحث العلمي الإبدا ي، وتوفير بيئة تعليمية محفزة تســــهم في تنمية المهارات وتعزيز البتكار. كما 
دعم القتصــــاد الوط ي القائم على  تواصــــل الكلية جهودها في إعداد وتلهيل كوادر علمية قادرة على الإســــهام في بناء مجتمع معرفي و 

 .المعرفة

 الغرض من التقرير وأهميته •

ــــــيم خلال العام الجاملي           ــــــتعراض أبرز الإنجازات التي حقق ها كلية العلوم بجامعة القصــ ــــــ،  1446 هدف هذا التقرير إلى اســ ـــ ـــ ـــ ـــ هـــ
ـــــوء على التطورات في المجـالت الأكـاديميـة والبحثيـة والإداريـة ـــ ـــ ـــــليد الضــ ـــ ـــ . كمـا يتنـاول التقرير تحليـل التحـديـات  وخـدمـة المجتمع وتســ

ــــــ ي وتحقيا مزيد من التقدم في الأعوام  ــلــ ــــ ــــــيات عملية لتعزيز الأداء المؤســ ــــــية، مع تقديم توصــ التي واجهن الكلية خلال الفترة الماضــ
ـــــتقبلي، ودعم عمليــة التقييم الــذاتي، وتعزيز مفــاهيم   ـــ ـــ ـــــيــة لتوجيــه العمــل المســ ـــ ـــ ــــــاســ ـــ ـــ ــــــاءلــة القــادمــة. ويُعــد هــذا التقرير أداة أســ ـــ ـــ المســ

 .كليةوالشفافية في منظومة العمل الأكاديمي والإداري بال

 المنهجية المتبعة في إعداد التقرير •

ـــــجلات الأداء الأكـاديمي              ـــ ـــ ـــــملـن  ــ ـــ ـــ ـــــادر، شــ ـــ ـــ ا إلى بيـانـات ومعلومـات موثقـة جُمعـن من عـدة مصــ ـــــتنـادا ـــ ـــ تم إعـداد هـذا التقرير اســ
ــافة إلى   ـــ ــاء هيئة التدريس والطلاب والموجفين، بالإضــ ـــ ــتبانات الموجهة لأعضــ ـــ ــنوية، ونتائج الســ ـــ ــاءوالإداري، والتقارير الســ ـــ ات الإحصــ

وقد تم تحليل هذه البيانات باسـتخدام أسـاليب تحليلية ومنهجية دقيقة، تضـمنن التحليل الإحصـالي    .والبيانات البحثية المنشـورة
والمقارنات الزمنية، للوصـــول إلى مؤشـــرات واعـــحة تدعم عملية اتخاذ القرار. كما يتضـــمن التقرير مجموعة من التوصـــيات القابلة  

 .الإستراتيجية نحو التميز والجودة المستدامة الكلية للتنفيذ التي تسهم في تحقيا التحسين المستمر وتدعم أهداف

 : التوجه الستراتيجي2/2

 الرؤية والرسالة لكلية العلوم بجامعة القصيم •

 

 .رائدة وطنياا في العلوم والبحث العلمي، مسهمة في دعم التنمية المستدامة كلية: الرؤية ✓

ــالـــة ✓ ـــــراكـــة  :   الرســــــــــــ ـــ ـــ ـــــهم في تحقيا متطلبـــات التنميـــة الوطنيـــة، وتفعيـــل الشــ ـــ ـــ تقـــديم خـــدمـــات تعليميـــة وبحثيـــة في العلوم، تســ
 .المجتمعية، وتنمية موارد الكلية الذاتية، من خلال بيئة تعليمية ملهمة ومحفزة للابتكار والتقنية

 نبذة عن الخطة الستراتيجية للكلية

من الركائز الأســــاســــية في تحقيا التميز الأكاديمي والبحثي، حيث تســــلى إلى تطوير برامجها التعليمية والبحثية   كلية العلومتُعد                     
بما يتماشـ ا مع متطلبات المجتمع واحتياجات سـوا العمل. ومن هذا المنطلا، تم وضـع خطة اسـتراتيجية شـاملة حهدف إلى توجيه الجهود  

 .مكونات الخطة الستراتيجية للكلية المرفا الجدول  يعكس .مكان ها في التعليم والبحث العلمي نحو تحقيا رؤية ورسالة الكلية وتعزيز 
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 الستراتيجية ومؤشرات الأداء الكلية/العمادة/الوحدة الإدارية( أهداف 1)
 

 المرتبطة بالهدف ورموزها المشاريع مؤشر ات الأداء المرتبطة بالهدف الهدف الستراتيجي
: توكيد جودة 1هدف رقم 

التعليم وتحقيا التميز في  
 تخصصات مس هدفة

 نسبة البرامج الحاصلة على العتماد الوط ي  -1
نسبة متوسد تقدير طلبة السنة النهائية  -2

 لجودة التعلم
 / و يةالمهن الختبارات يف الطالب أداء مستوى  -3
 نية الوط أو
 . المحددة المدة يف سيو البكالور  طلبة تخرج نسبة -4

العتماد الأكاديمي لجميع البرامج وطنيا   1-1
 ودوليا للمتميز منها 

  الختبارات متطلبات وفا البرامج تطوير 1-2
 الوطنية 

 الأولويات وفا التخصصات هيكلة 1-3
 والوطنية  المحلية

 الكلية لبرامج التميز مجالت تحديد 1-4
 للتخصصات  الستيعابية الطاقة تخطيد 1-5
 الأكاديمي  الإرشاد كفاءة تعزيز 1-6
 المتعثرين  الطلبة تمهين  1-7

: رفع الجدارة 2هدف رقم 
والقدرة التنافسية والمهنية  

 للطلبة

 / و يةالمهن الختبارات يف الطالب أداء مستوى   -1
 نية الوط أو
 . المحددة المدة يف سيو البكالور  طلبة تخرج نسبة -2
 نسبة الطلبة / أعضاء هيئة التدريس -3
متوسد تقييم جهات التوجيف لكفاءة  -4

 الخريجين 
متوسد التحاا الخريجين ببرامج الدراسات  -5

 العليا خلال السنة الأولى من تخرجهم

 تحسين الأداء الكاديمي للطلبة  2-1
 والمبدعين المميزين الطلبة تحفيز 2-2
 ومصادر الذاتي التعلم ودعم تطوير 2-3

  التعلم
  الطلابية والخدمات  الأنشطة تحسين  2-4

 وتكاملها
 التطو ي  العمل تعزيز 2-5

: تعزيز الهوية 3هدف رقم 
البحثية وتحسين البحوث  
التطبيقية والبتكار لتلبية  

متطلبات التنمية  
 المستدامة

 ISIعدد الأبحاث المنشورة في  -1
 Scopusعدد الأبحاث المنشورة في  -2
 معدل البحوث المنشورة لأعضاء هيئة التدريس -3
لأعضاء هيئة   الستشهادات البحثيةمعدل  -4

 التدريس 
 عدد الأبحاث الطلابية المنشورة  -5
 

 البحثية   المخرجات تطوير 3-1
 واستحداث العليا الدراسات برامج تطوير 3-2

 جديدة  برامج
 والتطوير البحث منظومة تفعيل 3-3
 الطلابية الأبحاث  تطوير 3-4
 بالحتياجات العليا الدراسات أبحاث ربد 3-5

 التنموية 
 التطبيقية البحوث تطوير 3-6
  البحثية للمشروعات حاضنة  تلسيس 3-7

 البينية 
 للكلية  البحثية الهوية تفعيل 3-8

: تعزيز 4هدف رقم 
الشراكة والتبادل المعرفي 

 وطنيا ودوليا 

 البحثية  الشراكات عدد -1
 خارجيا الممولة الأبحاث نسبة -2
 قيمة التمويل الخار ي للأبحاث -3
 نسبة البرامج المفعلة للتدريب التعاوني -4
 

 التعليم مؤسسات بين  التنسيا تفعيل 4-1
 القصيم  منطقة في العالي

 الخريجين  مع والشراكة التواصل تعزيز 4-2
  بالشراكة عليا دراسات برامج استحداث 4-3

 مرموقة عالمية جامعات مع
 التعاوني التدريب تطوير 4-4
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 الهدف اسمة الرؤى المستقبليأو (: أهداف على مستوى الرؤية الحالية للمملكة 1نموذج رقم )

 م اسم الهدف  اسم المشروع أو المبادرة المرتبط  هدف الرؤية المتعلق 

تحســين جودة التعليم والتدريب وزيادة كفاءة 
 .محور التعليم( – 2030مخرجاته )رؤية  

العتماد الأكاديمي لجميع البرامج   1-1
 . وطنيا ودوليا للمتميز منها

 متطلبات وفا البرامج تطوير 1-2
 . الوطنية  الختبارات

 وفا التخصصات هيكلة 1-3
 . والوطنية المحلية الأولويات

  لبرامج التميز مجالت تحديد 1-4
 .الكلية

 الستيعابية الطاقة تخطيد 1-5
 . للتخصصات

 . الأكاديمي  الإرشاد كفاءة تعزيز 1-6
 .المتعثرين الطلبة  تمهين  1-7

ــيـــا   ــقـ ــم وتـــحـ ــيـ ــلـ ــعـ ــتـ الـ جـــودة  ـــــد  ــيــ تـــوكـ
 .التميز في تخصصات مس هدفة

1 

ـــة  ـــــيــ ـــ ـــ ـــافســ تنــ ـــة لرفع  ـــــريــ ـــ ـــ ـــدرات البشــ القــ ـــة  تنميــ
برنامج   –  2030المواطن في سـوا العمل )رؤية 

 .تنمية القدرات البشرية(

 . تحسين الأداء الكاديمي للطلبة  2-1
 . والمبدعين المميزين الطلبة تحفيز 2-2
  الذاتي التعلم ودعم تطوير 2-3

 .  التعلم ومصادر

ـــــيــــة  ـــ ـــ رفع الجــــدارة والقــــدرة التنــــافســ
 .والمهنية للطلبة

2 

  علمية جمعيات لفروع والتفعيل التلسيس 4-5
 مس هدفة ودولية وطنية

  مجالت في مرموقة مؤسسات مع شراكات 4-6
 مس هدفة بحثية

ـــــتراتيجي بكليــة العلوم خلال الفترة                       ـــ ـــ ـــــراف على إعــداد  2025–2020من واقع العمــل في مجــال التخطيد الســ ـــ ـــ ، ومن خلال الإشــ
ـــــمـان اكتمـال الخطـة وفـاعليـة تطبيقهـا.   ـــ ـــ بـن حلولا عمليـة لضــ ـــــتراتيجيـة للكليـة، برزت العـديـد من التحـديـات التي تطله ـــ ـــ وتنفيـذ الخطـة الســ

 :وللتعلب على هذه التحديات، تم اتخاذ مجموعة من الإجراءات الجوهرية، من أبرزها

واللجان التابعة لها، بما يضــــــــــــمن تكامل  الأكاديمي تعزيز مســــــــــــتوى التنســــــــــــيا بين وحدة التخطيد الســــــــــــتراتيجي ووحدة الجودة والعتماد  ✓
 .الأدوار وتوحيد منهجية العمل

ن يمتلكون التلهيل والخبرة والكفاءة في مجال التخطيد الســـــــتراتيجي،  ✓ الســـــــتعانة بمســـــــتشـــــــار متخصـــــــص من أعضـــــــاء هيئة التدريس ممه
 . هدف دعم إعداد الخطة ومراجع ها وتوجيه مراحل تنفيذها

كس ✓ وفهم  لياته المتعددة، الأمر الذي اســـــــــــتد ى تنظيم المزيد من الورا التدريبية لتعزيز   "كان من أدا التحديات التعامل مع نظام "بلامِّ
 .جاهزية فرا العمل وتجاوز التحديات المرتبطة بالنظام

إعـداد تقـارير دوريـة داخليـة من قبـل وحـدة التخطيد الســـــــــــــتراتيجي لرصــــــــــــــد التحـديـات والمعوقـات التي تواجـه تنفيـذ المشــــــــــــــاريع والمبـادرات   ✓
 .والأهداف، واتخاذ الإجراءات التصحيحية المناسبة في الوقن المناسب

ــــب الإنجازي                             ـــ ـــ ــــول على نســ ـــ ـــ ــــل الأخير من التقرير  مكن الحصــ ـــ ـــ ــتراتيجية للكلية في الفصــ ــ ـــ ـــ  لجميع محاور وأهداف الخطة الســ
ـــــمن هذا  (49نموذج رقم  )بين ايديكم   المقدم ـــ ـــ ـــــتوى تحقيا  الجدول ، حيث يتضــ ـــ ـــ ـــــب التقدم، ومســ ـــ ـــ ا لقياس الأداء، ونســ ـــــيليا ـــ ـــ ا تفصــ ـــــا ـــ ـــ عرضــ

ــتراتيجية خلال فترة   الجدول ويُعد هذا  مؤشـــرات الأداء،   ــ  مدى اللتزام بتنفيذ الخطة السـ ــاملاا يوعـ ا شـ ــهم في 2025–2020مرجعا ، ويسـ
 .دعم عمليات المتابعة واتخاذ القرارات التحسينية المستقبلية
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 والخدمات  الأنشطة تحسين  2-4
 . وتكاملها الطلابية

 .التطو ي العمل تعزيز 2-5

ـــــاهمـة  ت ـــ ـــ عزيز البحـث والتطوير والبتكـار للمســ
ـــــاد المعرفي )رؤيـة   ـــ ـــ في التنميـة الوطنيـة والقتصــ

 .برنامج البحث والتطوير والبتكار( – 2030

 . البحثية  المخرجات تطوير 3-1
  العليا الدراسات برامج تطوير 3-2

 . جديدة برامج واستحداث
 . والتطوير البحث منظومة تفعيل 3-3
 .الطلابية الأبحاث  تطوير 3-4
 العليا الدراسات أبحاث ربد 3-5

 . التنموية بالحتياجات
 . التطبيقية البحوث تطوير 3-6
  للمشروعات حاضنة  تلسيس 3-7

 . البينية البحثية
 .للكلية البحثية الهوية تفعيل 3-8

ــيـن   ـــ ـــ ـــ وتـحســ ـــــة  الـبـحـثـيــ ـــــة  الـهـويــ تـعـزيـز 
البحوث التطبيقيـة والبتكـار لتلبيـة  

 .متطلبات التنمية المستدامة

3 

ـــــراكــــات  ـــ ـــ ـــــاد مزدهر قــــائم على الشــ ـــ ـــ ـــ بنــــاء اقتصــ
المحليـة والـدوليـة، وتعزيز مكـانـة المملكـة عـالميـاا 

 .معرفياا وبحثياا 

 مؤسسات بين  التنسيا تفعيل 4-1
 .القصيم منطقة في العالي التعليم

 مع والشراكة التواصل تعزيز 4-2
 .الخريجين 

  عليا دراسات برامج استحداث 4-3
  عالمية جامعات مع بالشراكة
 .مرموقة

 .التعاوني التدريب تطوير 4-4
  لفروع والتفعيل التلسيس 4-5

  ودولية وطنية  علمية جمعيات
 .مس هدفة

ــراكات  4-6 ــات مع  شـ  في مرموقة مؤســـسـ
 .مس هدفة بحثية مجالت

المعرفي  ـــادل  والتبــ ـــة  ـــــراكــ ـــ ـــ تعزيز الشــ
 .وطنيا ودوليا

4 

 : موجز الأداء 2/3

 

ا إ ى معايير قابلة للقيا . الأرقام    للأهدافيعكس مدا تحقيق الكلية أو البرنامج الذا مســتوا الأداء الفعلي  يتلخص موجز  الأداء في                  اســانادا
 -:تشير إ ىالسنوي بالتقرير المعروضة 

 البحث العلمي 

 :فيما يخص البحث العلمي، يمكن سرد أبرز العناصر كما يلي

 .مقارنة بالعام الماض ي، مع تركيز على المشاريع الأكاديمية والمن  البحثية 1.75ارتفع الإنتاج البحثي الإجمالي بنسبة ل تقل عن   ✓

ــــادرة عن المكتــب الأمريكي و  3براءات، منهــا    4فيمــا يخص براءات الختراع، بلغ إجمــالي البراءات   ✓ ـــ ـــ ـــ عن أكــاديميــة البحــث العلمي    1صــ
(، والمركز القومي للبحوث  1(، جامعة الملي فيصل )2المصرية، والجهات المالكة تضمنن جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية )
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ـــــعيد ) – ـــــرية الذكية وطرا البلمرة والتحليل الكيميالي متعدد المتعيرات 1جامعة بورســ ـــــملن مجالت البتكار المواد البصــ (، بينما شــ
 .والمكثفات عالية الكفاءة

 .76وزيادة الميزانية بنسبة +  123برنامج "جيل باحث":  جل أفضل أداء، بزيادة عدد المشاريع بنسبة +  ✓

 .التوازن بين المشاركين: تحسن التوازن بين المشاركات السعودية وغير السعودية، مع فرص لتعزيز مساهمة الباحثات الإناث ✓

ا )+  55إلى  37عدد المشاريع البحثية: ارتفع من  ✓ ا الحد الأدنى المطلوب وهو  48.6مشروعا  .5(، متجاوزا

ا أكبر للبحث العلمي 23.3ريال )+  1,600,000إلى  1,297,600إجمالي الميزانية: تحسن من  ✓  .(، مما يعكس دعما

ـــــطـة العلميـة   ✓ ـــ ـــ ــاء هيئـة دورات(    -معـارض    –وحلقـات النقـاا   نـدوات  –)مؤتمرات  يُظهر تحليـل بيـانـات الأنشــ ـــ ـــ ـــ ــارك فيهـا أعضــ ـــ ـــ ـــ التي شــ
ا، منها  218 التدريس أن إجمالي عدد الأنشــــطة بلغ   ا بنســــبة  19نشــــاطا ا دوليا ا بنســــبة  199 و  %8.7نشــــاطا ا محليا ، مما %91.3نشــــاطا

ــــــب نوعها على النحو التالي ــــــطة حســ ــــــاركة في الفعاليات والندوات داخل المملكة. وقد توزعن الأنشــ ا على المشــ ــــــحا ا واعــ  :يعكس تركيزا
ا 169جاءت في المرتبة الأولى بعدد  الندوات وحلقات النقاش اً  25بعدد  المؤتمراتمن إجمالي الأنشـطة، تليها   %68.9 بنسـبة   نشـا

ا اً ــا ـــبة   نشـــ ا 15بعدد    الدورات التدريبية، ثم %10.2بنســ اً ــا ـــبة   نشـــ ا %6.1بنســ ـــبة  أنشـــــطة  9بعدد  الفعاليات، وأخيرا .  %3.7بنســ
ــــطة العلمية، بما يعزز  ـــ ـــ ــــبة الأعلى بين جميع الأنشــ ـــ ـــ ــــاركة المحلية في الندوات وحلقات النقاا تمثل النســ ـــ ـــ ــير النتائج إلى أن المشــ ــ ـــ ـــ وتشــ

 التفاعل الأكاديمي الداخلي ويعكس حرص الكلية على تطوير مهارات أعضاء هيئة التدريس وتبادل الخبرات. 

ا، إذ يشــكلون أكثر من  ✓ من إجمالي المشــاركات، في    %80كما لوحظ أن الأســاتذة المشــاركين والأســتاذات المســاعدات هم الأكثر نشــاطا
ا. وتُظهر البيانات كذلي أن نســــبة مشــــاركة   حين كانن مســــاهمات فئات أخرى مثل الأســــاتذة والمحاضــــرين والمعيدين محدودة نســــبيا
ا من  ا متزايـدا ا في الـدورات التـدريبيـة والنـدوات، ممـا يعكس اهتمـامـا ــا ـــ ـــ ـــ ـــــوصــ ـــ ـــ ـــــطـة المحليـة مقـارنـة بـالـذكور، خصــ ـــ ـــ الإنـاث مرتفعـة في الأنشــ

ــو  ــ ــاط العلمي في الكلية يتميز بفعالية  عضــ ــ ــكل عام، يمكن القول إن النشــ ــ ــاركة البحثية. وبشــ ــ ات هيئة التدريس بالتطوير المهني والمشــ
ـــــهم في   ـــ ـــ ــاركـة الـدوليـة في المؤتمرات والـدورات الخـارجيـة، بمـا يســ ـــ ـــ ـــ ـــــجيع لتعزيز المشــ ـــ ـــ محليـة قويـة، مع حـاجـة إلى مزيـد من الـدعم والتشــ

 .ية والتكامل مع خطد التنمية المستدامة في التعليم العاليتحقيا أهداف الجودة الأكاديم

 التنمية المستدامة

 :تنوع الأهداف والمشاركين ✓

o   ـــــتــدامــة: التعليم الجيــد )الهــدف ـــ ـــ ـــة أهــداف من أهــداف التنميــة المســ ـــ ـــ ـــ (،  13(، العمــل المنــااي )الهــدف  4تم تعطيــة خمســ
 .(15(، والحياة في البر )الهدف 3(، الصحة الجيدة والرفاه )الهدف 12الس هلاك والإنتاج المسؤولن )الهدف  

o  ـــــطة ـــ ــاركين في هذه الأنشــ ـــ ـــ ــاركاا )  196بلغ مجموع المشــ ـــ ـــ ــبياا بين  93إناث و  103مشــ ـــ ـــ ــاركة متوازنة نســ ـــ ـــ ذكور(، ما يعكس مشــ
 .الجنسين 

 :أنواع المبادرات والأنشطة ✓

o   ــــرات توعوية )الأهداف 3والهدف   4تنوعن المبادرات بين دورات تدريبية )الهدف ـــ (، وفعاليات توعوية 13و  12(، ومحاضــ
 .(15)الهدف 

o  ـــــتـدامـة للنفـايـات، تقليـل الهـدر العـذالي، دمج ـــ ـــ ـــــتـدامـة، مثـل الإدارة المســ ـــ ـــ ـــــطـة ركزت على تعزيز مفـاهيم الســ ـــ ـــ جميع الأنشــ
 .الستدامة في المشاريع، والتوعية البيلية

 :التركيز على التطبيق العملي والتعاون المؤسس ي  ✓

o   ـــــة مثل مركز تنمية القيادات والقدرات، ما يعكس دمج الجانب ـــ ـــ ـــــصــ ـــ ـــ ـــــطة نفذت بالتعاون مع مراكز متخصــ ـــ ـــ بعض الأنشــ
 .النظري بالتطبيا العملي

o  ـــــر الثقافة ـــ ـــ ـــــاركة التطوعية، مما يعزز نشــ ـــ ـــ ـــــر، التوعية المجتمعية، والمشــ ـــ ـــ ـــــملن مزيجاا من التعليم المباشــ ـــ ـــ ـــــاطات شــ ـــ ـــ النشــ
 .المستدامة بين الطلاب والمجتمع الجاملي
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 الأنشطة الصفية واللاصفية
 

ــــ ـــــ  1446 خلال العام الجاملي               ـــ ـــ ـــ ــــــطة والفعاليات المنفذة في كلية العلوم هـــ ا 198، بلغ إجمالي عدد الأنشــ اً ــا ــــــارك فيها ما مجموعه نشـــــ ، شــ
ا 1,749 ــاركات على النحو  فردا ــ ـــ ــاء هيئة التدريس ومن في حكمهم. وقد توزعن المشــ ــ ـــ ا 51 التالى:من طلاب وطالبات الكلية وأعضــ ،  (%2.9) ًالبا

ا 198، و(%85.8) ًالبة 1,500و ا أو مشرفا ا منسقا  . (%11.3) عضوا

ـــــبــة  نوع المجــالمن حيــث                ـــ ـــ ا بنســ ـــــطــة الثقــافيــة كــانــن الأكثر تنفيــذا ـــ ـــ ا )   %50، أجهرت البيــانــات أن الأنشــ ا( 99تقريبــا من إجمــالي    نشـــــــــــــاًــا
ــبة  ــ ــــطة الجتماعية بنســ ــــطة، تليها الأنشــ ا (36) %18 الأنشــ اً ــبة   نشــــــا ــ ــــطة العلمية بنســ ا (42) %21 ثم الأنشــ اً ــــطة نشــــــا ــكلن الأنشــ ــ ، بينما شــ

ا(21) %11 الرياضية وورا العمل والدورات مجتمعة نحو  اً  .من الإجمالي العام نشا

 :النادي الطلابيوبتفصيل أكبر حسب 

ذ النادي الطلابي للطلاب )ذكور(  ✓ ا، توزعن على المجالت الجتماعية ) 52نفه ا،   12نشاطا ا،   31(، الثقافية )23نشاطا (،  60نشاطا
 .(17أنشطة،   9والرياضية )

ذ النادي الطلابي للطالبات )إناث(  ✓ ا، توزعن على المجالت الجتماعية )  146نفه ــاطا ــ ـــ ـــ ا،    24نشــ ــاطا ــ ـــ ـــ ا،   68(، الثقافية )16نشــ ــاطا ــ ـــ ـــ نشــ
ا،   42(، العلمية )47  ا،   12(، وورا العمل والدورات )29نشاطا  .(8نشاطا

ـــــتحوذ على   ✓ ـــ ـــ ـــــ  من التحليــل أن النــادي الطلابي للطــالبــات اســ ـــ ـــ ـــــطــة، مقــابــل    73.7يتضــ ـــ ـــ للنــادي الطلابي    26.3من إجمــالي الأنشــ
ــــطة   ر الأنشــ ــده ــ ــاركة والتنظيم لدى الطالبات مقارنة بالطلاب. كما أن المجال الثقافي تصــ ــ ــتوى المشــ ــ ــير إلى ارتفاع مســ ــ للطلاب، مما يشــ

ـــــا  تــقــريــبــ ـــــات  ـــــالــيــ الــفــعــ ـــــالــي  إجــمــ ــــــف  ـــ ـــ نصــ ـــــة  ــبــ ــــ ـــ ـــ ـــــةبــنســ لــلــطــلــبــ ـــــدا ــي  المــعــرفــي والإبــ ـــــب  ـــــانــ الــجــ بــتــطــويــر  ـــــة  الــكــلــيــ ـــــام  اهــتــمــ يــعــكــس  ـــــا  مــمــ  .ا، 

من إجمالي المشـــــاركين، وهو مؤشـــــر إيجابي على دعم الهيئة الأكاديمية    11.3من جهة أخرى، تمثل مشـــــاركة المنســـــقين والمشـــــرفين  
 .للأنشطة اللاصفية وتعزيز التكامل بين الجوانب الأكاديمية والتنموية للطلبة

 التدريب والتعليم  

ــــــة بالبرامج التدريبية                     ـــ ــــــم قاعدة البيانات الخاصــ ـــ ا نُفذت خلال العام الجاملي    180  اكثر من تضــ ــــــاطا ـــ ا ونشــ ا تدريبيا ــــــ،  1446برنامجا ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ هـــ
ــــــتفاد منها  ـــ ــــــاء هيئة التدريس  299واســ ـــ ا من أعضــ ــــــوا ـــ ــــــتفيدين من الذكور    .عضــ ـــ ا )   122بلغ عدد المســ ــــــوا ـــ ا   119(، وعدد الإناث 40.8عضــ ــــــوا ـــ عضــ

  177من حيث موقع التنفيذ، بلغ عدد البرامج المنفذة داخل الجامعة   .حالة مختلطة تمثل البرامج التدريبية المشتركة 58(، إضافة إلى  39.8) 
ا )  ـــــ  أن العـالبيـة العظما من البرامج التـدريبيـة نُفـذت   .(%5.3برنـامجـا ) 13(، بينمـا بلغ عـدد البرامج المنفـذة خـارج الجـامعـة  94.7برنـامجـا ـــ ـــ يتضــ

 .اجات التطوير المهني دون الحاجة إلى البتعاث الخار يداخل الجامعة، مما يعكس فاعلية الخطد التدريبية الداخلية وقدرحها على تلبية احتي
 :أكثر الموضوعات تناولا كانن

ا( 25الذكاء الصطنا ي وتطبيقاته في التعليم والبحث العلمي ) ✓  + برنامجا

ا (Blackboard 40 التعليم الإلكتروني ونظام   ✓ ا تقريبا  (برنامجا

ا( 30إنتاج المحتوى الإلكتروني وتصميم المقررات التفاعلية ) ✓ ا تقريبا  برنامجا

ا( 15الجودة الأكاديمية والقيادة الإدارية ) ✓ ا تقريبا  برنامجا

ا( 5الإسعافات الأولية والسلامة المهنية ) ✓  برامج تقريبا

ــ ا مع التجاهات الحديثة في التعليم الجا  .مليويعكس ذلي تركيز الجامعة على التحول الرقمي وتطوير الكفاءة الأكاديمية والإدارية بما يتماشـ
ــ ــــ  1446 البرامج غطن العام الجاملي ـــ ـــ ــــ ــ ـــ ـــ ـــ ا من الشــهادات الحترافية والرخص المعتمدة مثل رخصــة أخلاقيات البحوث الحيوية  . هـــ شــملن عددا

 .ورخصة مسعف، مما يدل على الهتمام بالجوانب المهنية والتطبيقية
 التفسير والستنتاج 

 .التركيز على البرامج التقنية والتحول الرقمي ينسجم مع أهداف التحول الوط ي في التعليم ✓
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 .ارتفاع نسبة البرامج الداخلية يدل على كفاءة البنية التدريبية بالجامعة ✓

 .تقارب نسبة مشاركة الذكور والإناث يعكس تحقيا مبدأ تكافؤ الفرص في التطوير المهني  ✓

ا لتعزيز المهارات التقنية لأعضاء هيئة التدريس  Blackboardتكرار البرامج المتعلقة بـ  ✓ ا استراتيجيا  .والذكاء الصطنا ي يوع  توجها

 التوصيات 

 .توسيع نطاا البرامج الخارجية لتعزيز التبادل المعرفي والخبرة الدولية ✓

 .تنويع الموضوعات التدريبية لتشمل مجالت البحث الإحصالي وتحليل البيانات والتفكير النقدي ✓

 .تقييم أثر التدريب على الأداء الأكاديمي والبحثي لضمان جودة المخرجات ✓

 .تعزيز البرامج المشتركة بين الأقسام لرفع مستوى التكامل الأكاديمي والتعاون المهني ✓

 الميدانىالبرامج المفعّلة للتدريب 

لة للتدريب                 ـــــيم أن هناك   الميدانىيُظهر تحليل بيانات البرامج المفعه ي   15في جامعة القصــ ـــــم  ا تم تنفيذها بالتعاون بين قســ ا تدريبيا برنامجا
ــــ هدف طلاب مرحلة البكالوريوس من خلال تدريب   الأحياء  الكيمياء و  ــــيم، وجميعها تســ ــــة في منطقة القصــ وعدد من الجهات الحكومية والخاصــ

   .ميداني تطبيقي
ـــاركة في تنفيذ البرامج، حيث نفذ   ✓ ـــم الكيمياء هو الأكثر مشــ ـــ  أن قســ ـــات متنوعة، من  13يتضــ ـــســ ا بالتعاون مع مؤســ ا تدريبيا برنامجا

بينها الشـركة السـعودية للصـناعات الدوائية )سـبيماكو(، شـركة أسـمنن القصـيم، مختبرات سـلامة العذاء والبيئة في بريدة وعنيزة،  
البيطري، إضافة  مستشفى القوات المسلحة، المستشفى المركزي، مستشفى الولدة، مستشفى الحرس الوط ي، مستشفى الجاملي

   .إلى مياه هنا، مركز وقاء، مصنع الجمي ، والوسائل الصناعية
ــم  ✓ ـــ ــارك ببرنامجين تدريبيين تطبيقيين في مجال علم  الأحياء أما قســ ـــ ـــــفى   الأحياء فقد شــ ــتشــ ـــ الدقيقة الطبية، وذلي بالتعاون مع مســ

  .الدكتور سليمان الحبيب ومركز عادل كير الط ي في مدينة بريدة

ا، مـا 7( والمليـداء ) 7عنيزة ) محـافظـة  من إجمـالي مواقع التـدريـب(، تليهـا   80تُعـد مـدينـة بريـدة المركز الرئيس لتنفيـذ معظم البرامج )  ✓ ــا ( أيضـــــــــــ
ز فرص التدريب في المدينة الجامعية والمراكز الطبية والصناعية القريبة منها  .يعكس تركه

ــــراكات في ربد الجانب   ـــ ـــ ــــهم هذه الشــ ـــ ـــ ــــنا ي، وتســ ـــ ـــ ا في مجالت التدريب الميداني بين القطاعين الط ي والصــ ــــكل عام، تُظهر هذه النتائج تنوعا ـــ ـــ بشــ
ـــــوا العمـل من خلال تعزيز مهـاراحهم المهنيـة والتقنيـة. كمـا يعكس هـذا التنوع حرص الكليـة ع ـــ ـــ لى  الأكـاديمي بـالتطبيا العملي، وحهيئـة الطلبـة لســ

 .في تطوير التعليم الجاملي وربطه باحتياجات سوا العمل 2030ع مجالت التدريب بما يتوافا مع أهداف رؤية المملكة توسي

 التوصيات 

ا من الجهات الصـناعية والطبية في مختلف مدن منطقة القصـيم، مع التركيز             يوصـ ا بزيادة عدد البرامج التدريبية التعاونية لتشـمل مزيدا
ــــــام العلمية الأخرى غير الكيمياء   ــــــاركة الأقســ ــــــيع مشــ ــــــ  بتوســ ــــــمان توفير خبرات عملية متعددة للطلبة. كما يُنصــ على تنويع مواقع التدريب لضــ

إضــــافة إلى ذلي، يمكن تفعيل تقييم  .لتشــــمل تخصــــصــــات إضــــافية، مما يعزز فرص التعاون بين الجامعة والقطاعين العام والخاص الأحياء و 
ـــــتــدامــة  ـــ ـــ ـــــمــان رفع كفــاءة الطلبــة وتزويــدهم بــالمهــارات العمليــة اللازمــة لــدعم التنميــة المســ ـــ ـــ ـــــوا العمــل، لضــ ـــ ـــ دوري لجودة التــدريــب وملاءمتــه لســ

 .2030ة المملكة  وتحقيا أهداف رؤي

 برامج التطوع  

ا وطالبة، منهم   253بلغ إجمالي عدد المتطوعين                        فرصـة تطوعية،    38وقد تم توفير  (%43.5). ذكور  110 و (%56.5) إناث 143 طالبا
.  (%43) ر سـاعة للذكو 430 و (%57) سـاعة للإناث 556.5 سـاعة، منها  976.5 أما عدد سـاعات التطوع فقد بلغ   .للذكور    21للإناث و 17 منها 

الة للطالبات في عدد ســـــاعات التطوع، ما يعكس   ا بين الجنســـــين في برامج التطوع، مع مشـــــاركة فعه تشـــــير هذه البيانات إلى نشـــــاط متوازن نســـــبيا
 .التزام الطلاب والطالبات بالمشاركة المجتمعية وخدمة المجتمع
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 KPI داءمؤشرات الأ 

 .تقييم الطلاب لجودة تجربة التعلم في البرنامج :(KPI1) المؤشر الرئيس ي للأداء •

 الأحياء  البند
(BIOL) 

 الكيمياء
(CHEM) 

 الرياضيات
(MATH) 

 الفيزياء
(PHYS) 

 الإحصاء    
(STAT) 

 الكل 

2023 4.5 4.3 4.5 3.9 4.0 4.3 

 4.4 4.1 4.0 4.6 4.4 4.7 القيمة المس هدفة

2024 4.5 4.4 4.6 4.2 4.6 4.5 

نسبة التعير عن العام  
 (%) السابا

0.2 1.6 3.1 7.6 13.6 3.8 

تم  تم تحقيقه  تم تحقيقه  تم تحقيقه  تم تحقيقه  ثابن  (Status)الحالة 
 تحقيقه

معدل التعير النس ي بالنسبة 
 2023لعام 

1.0 1.0 1.0 1.1 1.1 1.0 

 .تقييم الطلاب لجودة المقررات الدراسية :(KPI2) المؤشر الرئيس ي للأداء •

 الأحياء  البند
(BIOL) 

 الكيمياء
(CHEM) 

 خار ي
(External) 

 الرياضيات
(MATH) 

 الفيزياء
(PHYS) 

 الإحصاء    
(STAT) 

 الكل 

2023 4.4 4.3 4.7 4.3 4.2 4.3 4.3 

 4.4 4.4 4.3 4.4 4.8 4.4 4.5 القيمة المس هدف

2024 4.5 4.3 4.5 4.4 4.3 4.3 4.4 

نسبة التعير عن العام  
 (%) السابا

1.3 0.6 -5.4 2.0 3.0 -0.6 1.5 

 ثابن  ثابن  تم تحقيقه  تم تحقيقه  لم يتحقا  ثابن  ثابن  (Status)الحالة 

معدل التعير النس ي  
 2023بالنسبة لعام 

1.0 1.0 0.9 1.0 1.0 1.0 1.0 

 .نسبة طلاب مرحلة البكالوريوس الذين أكملوا البرنامج في الحد الأدنى من المدة لكل دفعة :(KPI3) المؤشر الرئيس ي للأداء •

 (%) معدل الإتمام عدد من أكملوا البرنامج دون رسوب عدد الطلاب في الدفعة  الجنس

 38.16 29 76 ذكور 

 68.94 202 293 إناث

 62.61 231 369 الإجمالي 

نســـبة إجمالي عدد الطلاب إلى إجمالي عدد أعضـــاء هيئة التدريس المتفرغين والمكافئين للمتفرغين  :(KPI8) المؤشـــر الرئيســـ ي للأداء •
 .في البرنامج
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القيمة  2023 التخصص
 المس هدفة 

نسبة التعير عن العام   2024
 (%) السابا

مقدار التعير مقارنة بالسنة  الحالة
 (2023) الأساسية

لم  28.1 27.4 34.4 22.2 (BIOL) الأحياء 
 تتحقا

1.2 

 الكيمياء
(CHEM) 

 0.9 تحققن  13.6- 18.8 21.2 21.7

 الرياضيات
(MATH) 

 0.7 تحققن  30.8- 16.3 22.9 23.5

 1.0 مستقرة  16.7 16.3 16.1 -3.5 (PHYS) الفيزياء

 الإحصاء    
(STAT) 

لم  12.1 61.6 53.6 54.9
 تتحقا

1.1 

 0.9 تحققن  23.7 23.1 22.2 -6.4 (All) الكل

 عدد الطلاب في الفصل الدراس ي الواحد 

 (All) المجموع (STAT) الإحصاء     (PHYS) الفيزياء (MATH) الرياضيات (CHEM) الكيمياء (BIOL) الأحياء  السنة

2023 478.5 934.5 1,104 552 439.5 3,508.5 

2024 516 845 878 484.5 739 3,462.5 

 إجما ي عدد أعضاء هيئة التدريس 

 (All) المجموع (STAT) الإحصاء     (PHYS) الفيزياء (MATH) الرياضيات (CHEM) الكيمياء (BIOL) الأحياء  السنة

2023 17 43 47 33 8 148 

2024 15 45 54 30 12 156 

 
 KPI لمؤشرات الأداء  التفسيرات والتحليلات الإحصائية

 

  (KPI1)قرير إحصائي حول تقييم الطلاب لجودة تجربة التعلمت •

ـــــ ي للأداء ـــ ـــ ـــــر الرئيلــ ـــ ـــ جودة تجربـة التعلم التي يختبرهـا الطلاب في برنـامج البكــالوريوس بـالكليــة، ويُعــد أداة محوريـة لتقييم  (KPI1) يعكس المؤشــ
ويشمل    2024إلى    2023فاعلية العملية التعليمية ومستوى الرضا العام للطلاب في مختلف الأقسام الأكاديمية. يعطي هذا التحليل الفترة من 

 .وبحوث العمليات الإحصاء، الكيمياء، الرياضيات، الفيزياء، و الأحياء أقسام 

 التحليل التفصيلي

 :الأداء حسب الأقسام .1

o  الأحياء (BIOL)  ــــ هدفة 4.5حافظن على تقييم ثابن عند ـــ ـــ ــــتقرار 4.7، أقل بقليل من القيمة المســ ـــ ـــ ــــير الثبات إلى اســ ـــ ـــ . يشــ
 .جودة التعلم، مع حاجة طفيفة للتركيز على تحسين تجربة الطلاب

o الكيمياء (CHEM)  مما يدل على فعالية الإجراءات  4.4( لتصــــل إلى الهدف المســــ هدف  1.6)+   4.4إلى   4.3تحســــنن من ،
 .التعليمية المتخذة

o الرياضـــيات (MATH)  +( من 3.1شـــهدت زيادة طفيفة )محققة القيمة المســـ هدفة، وهو مؤشـــر على تعزيز  4.6إلى   4.5 ،
 .جودة التعلم

o الفيزياء (PHYS)  مما يعكس  4.0(، متجاوزة القيمة المســـ هدفة البالعة  7.6)+  4.2إلى   3.9تحســـنن بشـــكل ملحو  من ،
ا في تجربة الطلاب في هذا القسم ا كبيرا  .تحسنا
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o   الإحصـــاء (STAT)  +( من  13.6 ـــجلن أعلى نســـبة تحســـن )وهو مؤشـــر إيجابي قوي  4.1، متجاوزة الهدف 4.6إلى   4.0 ،
ا واعحة لتحسين تجربة التعلم  .يعكس جهودا

 :التغير الكلي .2

o  ا الهدف الكلي 3.8)+  4.5إلى    4.3متوسد التقييم العام للبرنامج ارتفع من . هذا يشير إلى تحسن ملموس 4.4(، متجاوزا
 .في جودة تجربة التعلم على مستوى الكلية

o  ــ ي يظهر أن التحســـن في الفيزياء و ــاءمعدل التعير النسـ ــام ) الإحصـ (، 1.0مقابل   1.1يتجاوز معدل التحســـن في باقي الأقسـ
 .مما يبرز نجاا المبادرات التحسينية في هذه التخصصات

 :الحالة العامة .3

o   حققن أو تجاوزت أهدافها، مما يعكس فعالية استراتيجيات التطوير الأكاديمي  الأحياء جميع الأقسام باستثناء. 

o  ثابن، مما يستد ي دراسة إضافية لتحديد مجالت التحسين الممكنة الأحياء قسم. 

 استنتاجات وتوصيات

ـــــن التقييم، مثل تفاعل   :الأحياء اســــــتقرار الأداء في  .1 ـــــافية لتحديد العوامل التي تمنع تحســ ـــــائية إضــ ـــــتقصــ ـــــة اســ ـــــ  ب جراء دراســ يُنصــ
 .الطلاب مع المنهج أو توفر الموارد التعليمية

ــام الأخرى لتعزيز   :الإحصـــــــاء    نجاح التحســـــــينات في الفيزياء و  .2 ـــ ــام وتطبيقها على الأقســ ـــ ــاليب هذه الأقســ ـــ ــتفادة من أســ ـــ يمكن الســ
 .جودة التعلم

اقبة والمتابعة .3 ا لضمان تحقيا أهداف الجودة الأكاديمية بشكل مستدام :استمرار المر  .الحفا  على جمع البيانات وتحليلها سنويا

ــاتـذة( لـدعم النتـائج الرقميـة وفهم تجربـة  :التقييم النوعي .4 ـــ ـــ ـــ ـــــر تقييم نو ي )مثـل مقـابلات الطلاب أو ملاحظـات الأســ ـــ ـــ ــافـة عنـاصــ ـــ ـــ ـــ إضــ
 .التعلم بشكل أكثر شمولية

  (KPI2)تقرير إحصائي حول تقييم الطلاب لجودة المقررات الدراسية •

ـــــ ي للأداء ـــ ـــ ـــــر الرئيلــ ـــ ـــ ـــــيـة في برنـامج البكـالوريوس، ويعتبر أداة مهمـة لقيـاس فـاعليـة  (KPI2) يعكس المؤشــ ـــ ـــ تقييم الطلاب لجودة المقررات الـدراســ
ــام    2024إلى    2023المحتوى الأكـــاديمي ومـــدى تلاؤمـــه مع توقعـــات الطلاب. يعطي هـــذا التحليـــل الفترة من   ــ ـــ ـــ ـــ ـــــمـــل أقســ ـــ ـــ ، الكيميـــاء،  الأحيـــاء  ويشــ

 .(External) ، بالإضافة إلى التقييم الخار يالإحصاء    الرياضيات، الفيزياء،  

 التحليل التفصيلي

 :الأداء حسب الأقسام .1

o  الأحياء (BIOL)  ـــ هدفة  1.3)+   4.5إلى   4.4ارتفع التقييم من ــ "ثابن"، ويقترب من القيمة المســ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــنف كـــ . 4.5(، لكنه مصــ
 .يشير إلى تحسن طفيف مع ضرورة الحفا  على جودة المقررات

o الكيميـــاء (CHEM)   ا عنـــد ــا ــابتـ ـــــ  الحـــاجـــة لمراجعـــة محتوى المقررات 4.4، أقـــل من الهـــدف  4.3بقي التقييم ثـ ـــ ـــ ، ممـــا يوعــ
 .لضمان تحقيا القيمة المس هدفة

o ـــــيات ـــ ـــ ـــــهدت زيادة من  (MATH) الرياضــ ـــ ـــ ا في جودة 2.0)+   4.4إلى   4.3شــ ا ملحوجا ـــــنا ـــ ـــ (، محققة الهدف، مما يعكس تحســ
 .المقررات

o الفيزياء (PHYS)  ــر إيجابي على جودة محتوى 3.0)+  4.3إلى   4.2تحســــنن من ــ هدفة، وهو مؤشــ (، متجاوزة القيمة المســ
 .المقررات

o  الإحصـــاء (STAT)  ما يســـتد ي متابعة 4.4(، وبقي التقييم أقل قليلاا من الهدف 0.6 -)  4.3إلى   4.31تراجع طفيف من ،
 .الجودة

o التقييم الخار ي (External)  ــــير إلى اختلاف ملحو  4.8(، ولم يتحقا الهدف  5.4 -)  4.5إلى   4.7انخفض من ـــ ، مما يشــ
ــة أو  ــايير الـــدوليـ ــادة النظر في توافا المقررات مع المعـ ـــــتـــد ي إعـ ـــ ـــ ــد يســ ــار ي، وقـ بين تقييم الطلاب الـــداخلي والتقييم الخـ

 .الخارجية
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 :التغير الكلي .2

o  ا القيمة المســـــ هدفة العامة، مما يدل على تحســـــن طفيف 1.5)+   4.4إلى   4.3متوســـــد التقييم الكلي ارتفع من (، محققا
 .لكن مستمر في جودة المقررات الدراسية على مستوى الكلية

 :معدل التغير النسبي  .3

o   مما يعكس  0.9، بينما  ـــجل التقييم الخار ي  1.0جميع الأقســـام باســـتثناء التقييم الخار ي  ـــجلن معدل تعير نســـ ي ،
ا في الأداء مقارنة بالعام السابا  .انخفاضا

 استنتاجات وتوصيات

ــين الملحوا في الرياضـــــــــيات والفيزياء .1 ـــــاركة  :التحســـــــ ـــ ـــــ  بمشــ ـــ ـــــام، وينصــ ـــ ـــــتراتيجيات تطوير المقررات في هذه الأقســ ـــ يعكس نجاا اســ
 .الممارسات الجيدة مع الأقسام الأخرى 

 .لضمان توافا المقررات مع توقعات الطلاب وتحقيا الأهداف المرجوة :  الإحصاءالحاجة لمراجعة محتوا الكيمياء و  .2

ـــة الفجوة بين التقييم الــداخلي والخــار ي، وربمــا تعــديــل المعــايير أو  :التقييم الخــار ي .3 ـــ ـــ ـــ ـــــتــد ي دراســ ـــ ـــ انخفــاض التقييم الخــار ي يســ
 .تحسين استراتيجيات التعلم لتلبية المعايير الدولية

اقبة السنوية .4  .لضمان استدامة جودة المقررات وتعزيز رضا الطلاب :استمرار المر

  (KPI3)تقرير إحصائي حول نسبة ًلاب البكالوريو  الذين أكملوا البرنامج في الحد الأدنى من المدة •

من أهم مؤشـــرات متابعة جودة وكفاءة العملية التعليمية في برنامج البكالوريوس، حيث يعكس قدرة الطلاب   KPI3يُعد مؤشـــر الأداء الرئيلـــ ي  
ـــــوب، وهو معيار مهم لقياس فعالية التدريس، وإدا ـــــنوات( دون رســ ـــــمن الحد الأدنى من المدة المحددة )أربع ســ رة على إنهاء البرنامج الأكاديمي ضــ

 .بالمقررات، والتحصيل الأكاديمي للطلا 
 التحليل التفصيلي

 :نسبة الإتمام حسب الجنس .1

o     ــبة إتمام البرنامج دون رســـوب ــير إلى احتمالية وجود   38.16الذكور: بلعن نسـ ا ويشـ ــبيا فقد، وهو معدل منخفض نسـ
 .تحديات أكاديمية أو تنظيمية تؤثر على استمرارية التحصيل للطلاب الذكور 

o   ـــــبــة الإتمــام ـــ ـــ ـــل  68.94الإنــاث: بلعــن نســ ـــ ـــ ـــ ا أفضــ ا مقــارنــة بــالــذكور، مــا يعكس أداءا أكــاديميــا ـــــبيــا ـــ ـــ ، وهو معــدل مرتفع نســ
ا أعلى في إكمال المقررات ضمن المدة المحددة  .وانضباطا

 :المقارنة الإجمالية .2

o   ــــــد الإتمام الكلي للدفعة بلغ حوالي ــــــف الطلاب قادرون على إكمال البرنامج في  62.61متوســ ، ما يُظهر أن أكثر من نصــ
 .الحد الأدنى للمدة، لكن هناك فجوة واعحة بين الجنسين 

 :الفجوة بين الجنسين .3

o   ـــــبـاب وراء نقطـة مئويـة 30.78 الفرا في معـدل الإتمـام بين الإنـاث والـذكور يبلغ ـــ ـــ ــة الأســ ـــ ـــ ـــ ، و ي فجوة كبيرة تتطلـب دراســ
 .انخفاض أداء الذكور مقارنة بالإناث، سواء كان ذلي بسبب العوامل الأكاديمية، أو الدعم الطلابي، أو أسلوب التعلم

 استنتاجات وتوصيات

ــــ ي، لتعزيز فرص   :دعم الطلاب الذكور  .1 ــــخ ــ ــاد أكاديمي  ــ ــ ــــات تقوية، وإرشــ ــــافية، مثل جلســ ــــ ا بتوفير برامج دعم أكاديمي إضــ يوصــ
 .إكمال المقررات دون رسوب ضمن المدة المحددة

إجراء دراســة مفصــلة لتحديد العوامل المؤثرة على معدل الإتمام بين الذكور والإناث، ســواء  :تحليل أســباب الفجوة بين الجنســين .2
 .كانن تنظيمية، أو اجتماعية، أو أكاديمية

تطوير  ليات تحفيز لجميع الطلاب لإكمال البرنامج في الحد الأدنى من المدة، مثل تقديم شـهادات تقديرية أو  :تعزيز برامج التحفيز .3
 .حوافز تعليمية

ا .4 استمرار رصد هذه المؤشرات لكل دفعة لضمان تحسين الأداء الأكاديمي وتقليل معدلت الرسوب والتلخر في   :متابعة الأداء سنويا
 .التخرج
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 (KPI8) تقرير إحصائي حول نسبة إجما ي عدد الطلاب إ ى أعضاء هيئة التدريس المتفرغين •

ــــــ ي   ـــ ــــــر الأداء الرئيلــ ـــ ــــــاء هيئة التدريس المتفرغين أو المكافئين للمتفرغين في البرنامج،  KPI8يعكس مؤشــ ـــ العلاقة بين إجمالي عدد الطلاب وأعضــ
ا لقياس كثافة الفصـل الدراسـ ي، وقدرة أعضـاء هيئة التدريس على تقديم دعم أكاديمي فعال للطلاب.  هدف هذا التحليل إل  ا مهما ى  ويُعد مؤشـرا

 .2024–2023لقيم المس هدفة للفترة مقارنة الوضع الفعلي لكل تخصص مع ا
 التحليل التفصيلي

 :الأداء حسب التخصصات .1

o   الأحيـاء (BIOL)   ا الهـدف  22.2 (  34.4إلى   28.1ارتفع معـدل الطلاب إلى هيئـة التـدريس من ـــــير 27.4(، متجـاوزا ـــ ـــ ، ممـا يشــ
 .إلى زيادة ضعد العمل على أعضاء هيئة التدريس ويستلزم زيادة عدد المدرسين أو إعادة توزيع الطلاب

o الكيميـاء (CHEM)   ا الهـدف  13.6 ( 18.8إلى   21.7انخفض المعـدل من ا في التوازن 21.2(، محققـا ـــــنـا ـــ ـــ ، ممـا يعكس تحســ
 .بين الطلاب وأعضاء هيئة التدريس

o الرياضــيات (MATH)  ا من ا كبيرا ا الهدف 30.8)   16.3إلى    23.5شــهدت انخفاضــا ، وهو مؤشــر إيجابي على  22.9(، محققا
 .تحسين كثافة الفصل الدراس ي وتوفير دعم أفضل للطلاب

o الفيزيــاء (PHYS)   ا بين عــدد الطلاب  3.5)   16.1إلى    16.7تعير طفيف من ا جيــدا ـــــع، مــا يعكس توازنــا ـــ ـــ ـــــتقر الوضــ ـــ ـــ (، واســ
 .وأعضاء هيئة التدريس

o   ـــاء ـــ ـــ ا الهدف 12.1)  61.6إلى   54.9ارتفع المعدل من  (STAT) الإحصــ ، مما يدل على زيادة كبيرة في كثافة 53.6(، متجاوزا
 .الطلاب بالنسبة لأعضاء هيئة التدريس، وقد يؤثر على جودة الدعم الأكاديمي 

 :المعدل الكلي .2

o   ــــــام انخفض من ـــ ـــ ا الهـدف  6.4)  22.2إلى   23.7المعـدل الكلي لجميع الأقســ ـــــن عـام في  23.1(، محققـا ـــ ـــ ، مـا يـدل على تحســ
 .التوازن بين عدد الطلاب وأعضاء هيئة التدريس، مع بقاء بعض التفاوتات بين الأقسام

  (2023) مقدار التغير مقارنة بالعام الأساس ي  .3

o  ا )1.1)الإحصــــاء ( و 1.2)  الأحياء أعلى ارتفاع في المعدل لوحظ في ا واعــــحا (، وهو 0.7(، بينما شــــهدت الرياضــــيات انخفاضــــا
 .مؤشر على تحسين توزيع الطلاب في الرياضيات مقارنة بالأقسام الأخرى 

 استنتاجات وتوصيات

 :الأقسام التي لم تحقق الهدف .1

o  ــاءو   الأحياء ــاء هيئة التدريس،   :  الإحصـ ــبة لأعضـ ــمان إلى مراجعة هيكلية لتقليل كثافة الطلاب بالنسـ يحتاج هذان القسـ
 .سواء من خلال زيادة عدد المدرسين أو إعادة تنظيم الجداول الدراسية والمقررات

 :الأقسام التي تحققت فيها الأهداف .2

o ا بين عدد الطلاب وأعضــاء هيئة التدريس، مما يدعم   :الكيمياء، الرياضــيات، الفيزياء ا مناســبا تظهر هذه الأقســام توازنا
 .جودة التعلم والتفاعل الأكاديمي 

 :تحسين التوازن العام .3

o  متابعة توزيع الطلاب بين الأقسام مع مراعاة حجم البرامج والمقررات لضمان تحقيا أفضل جودة تعليمية وتقديم دعم
 .كافي لجميع الطلاب

اقبة سنوية .4  :مر

o ا لضمان عدم زيادة الضعد على أعضاء هيئة التدريس والحفا  على جودة التعليم  .يوص ا بمراجعة هذا المؤشر سنويا

  تقرير إحصائي حول عدد الطلاب وأعضاء هيئة التدريس •

ــــاتذة على   ــــية، وفعالية التعليم، وقدرة الأســ ــــول الدراســ ا لتقييم كثافة الفصــ ــا ــ ــــاســ ــــاء هيئة التدريس أســ يعد فهم العلاقة بين عدد الطلاب وأعضــ
 تقديم الدعم الأكاديمي المناسب. 
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 -لأعداد الطلاب على مستوا الأقسام:  التحليل
 (%7.8+)  516إلى  478.5زيادة طفيفة في عدد الطلاب من  (BIOL) الأحياء  •

  (%9.6-)  845إلى  934.5انخفاض من  (CHEM) الكيمياء •

 (%20.4-)  878إلى  1,104انخفاض كبير من  (MATH) الرياضيات •

 (%12.3-)  484.5إلى  552انخفاض من  (PHYS) الفيزياء •

 (%68.2+)  739إلى  439.5ارتفاع ملحو  من  (STAT) الإحصاء   •

 (%1.3-)  3,462.5إلى  3,508.5انخفاض طفيف من  :المجموع الكلي •

ا في عدد الطلاب إل قسم  الذي شهد زيادة كبيرة، مما قد يزيد الضعد على هيئة  الإحصاء الملاحظة الرئيسية: معظم الأقسام شهدت انخفاضا
 .التدريس في هذا القسم

 -لأعداد أعضاء هيئة التدريس على مستوا الأقسام:   التحليل

 (%11.8-) 15إلى  17انخفاض عدد أعضاء هيئة التدريس من  (BIOL) الأحياء  •

 (%4.7+) 45إلى  43زيادة طفيفة من  (CHEM) الكيمياء •

 (%14.9+)  54إلى  47زيادة من  (MATH) الرياضيات •

 (%9.1-)  30إلى  33انخفاض من  (PHYS) الفيزياء •

 (%50+)  12إلى  8زيادة ملحوجة من   (STAT) الإحصاء   •

 (%5.4+)  156إلى  148ارتفاع من  :المجموع الكلي •

( تمن زيادة أعضــــاء هيئة التدريس فيها لتعويض الكثافة الإحصــــاء الملاحظة الرئيســــية: الأقســــام التي شــــهدت زيادة كبيرة في عدد الطلاب )مثل 
 .العالية

 استنتاجات وتوصيات

 :الفجوات بين الأقسام .1

o ــاء ـــــمـان جودة  زيـادة  :الإحصــــــــــ ـــ ـــ ـــــيـة والـدعم الأكـاديمي لضــ ـــ ـــ ـــــول الـدراســ ـــ ـــ كبيرة في عـدد الطلاب تتطلـب متـابعـة كثـافـة الفصــ
 .التعليم

o  ـــــعد على   :والفيزياء  الأحيـاء ـــ ـــ ـــــاء هيئـة التـدريس مع زيادة أو ثبـات عدد الطلاب قد يؤدي إلى زيادة الضــ ـــ ـــ انخفـاض في أعضــ
 .المدرسين 

 :توصيات للتحسين .2

o إعادة توزيع الموارد البشرية في الأقسام ذات الكثافة العالية لضمان توازن الطلاب وأعضاء هيئة التدريس. 

o ا لحتياجات كل قسم ا وضبد عدد أعضاء هيئة التدريس وفقا  .متابعة أعداد الطلاب سنويا

o  الإحصاء    تعزيز الدعم الأكاديمي في الأقسام التي تشهد زيادة كبيرة في عدد الطلاب، خاصة. 

اقبة السنوية .3  :المر

o   ــاء هيئة التدريس ــ ـــ ــــعد على أعضــ ـــ ــمان جودة التعليم والحد من الضــ ــ ـــ ــرات لضــ ــ ـــ ــتمرار في متابعة هذه المؤشــ ــ ـــ ــ ا بالســ ــ ـــ يوصــ
 .وتحقيا تجربة تعلم أفضل للطلاب

 (1446) موجز الأداء الأكاديمي 

 تقييم الطلاب لجودة تجربة التعلم  . 1

ا الهدف الكلي 3.8)  4.5إلى  4.3الأداء العام: تحسن طفيف في المتوسد الكلي من  •  .4.4(، متجاوزا

 .( شهدت أعلى نسب التحسن13.6) الإحصاء ( و 7.6الأقسام المتميزة: الفيزياء )  •

 .دون تعيير 4.5حافظن على تقييم  الأحياء الأقسام المستقرة:  •

 .الأحياء الستنتاج: الجودة العامة لتحسين تجربة التعلم جيدة، مع ضرورة متابعة تعزيز التجربة في  •
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ي مؤشرات أخرى حسب طبيعة  أستراتيجي ومؤشرات الأداء الخاصة بالجودة و: مؤشرات اداء التخطيط الا2نموذج رقم 

 العمل للجهاز 

 م رمز مؤشر الأداء  مؤشر الأداء  نوعه رمستوى الأداء الفعلي  

 تعليمية  جودة 4.5

تقييم الطلاب لجودة تجربة 
 التعلم في البرنامج

KPI1 

1 

 تقييم الطلاب لجودة المقررات الدراسية . 2

 .(، متوافا مع الهدف1.5)  4.4إلى  4.3الأداء العام: ارتفاع المتوسد الكلي من  •

 .( تحسنن لتصل إلى الهدف3( والفيزياء ) 2الأقسام المحققة للأهداف: الرياضيات )  •

، ما يشـــــير إلى   5.4  % بمقدار  بقين ثابتة، والتقييم الخار ي انخفض الأحياء و الإحصـــــاء الأقســـــام التي لم تحقا الهدف: الكيمياء و    •
 .فجوة بين تقييم الطلاب الداخلي والمعايير الخارجية

 .الستنتاج: تحسين المقررات مستمر، مع الحاجة لتقليل الفجوة بين التقييم الداخلي والخار ي •

 نسبة إتمام البرنامج في الحد الأدنى للمدة  . 3

 .أكملوا البرنامج دون رسوب %38.16 :الذكور  •

 .أكملن البرنامج دون رسوب %68.94 :الإناث •

 .إتمام دون رسوب %62.61 :الإجما ي •

 .نقطة مئوية، ما يستد ي دعم الطلاب الذكور لتعزيز معدل الإتمام 30.78 الفجوة بين الجنسين •

 نسبة الطلاب إ ى أعضاء هيئة التدريس . 4

ا الهدف العام (%6.4-) 22.2إلى  23.7الأداء العام: المعدل الكلي تحسن من  •  .محققا

 .)زيادة الضعد على المدرسين(الإحصاء و  الأحياء الأقسام التي لم تحقا الهدف:  •

 .الأقسام المحققة للأهداف: الكيمياء، الرياضيات، الفيزياء )توازن جيد بين الطلاب وأعضاء هيئة التدريس( •

 (1446) أعداد الطلاب وأعضاء هيئة التدريس  . 5

  (%68.2) . الإحصاء، مع ارتفاع ملحو  في (%1.3-) 3,462.5إلى  3,508.5عدد الطلاب: انخفاض طفيف من  •

 .( لتعويض كثافة الطلاب50) الإحصاء (، مع زيادة كبيرة في 5.4)  156إلى  148أعضاء هيئة التدريس: زيادة من  •

ا   • ــا ــين )خصــــوصــ ــام بحاجة لمراجعة كثافة الطلاب مقابل المدرســ ا، لكن بعض الأقســ ــبيا ــتنتاج: التوزيع العام متوازن نســ ــاء    الســ  الإحصــ
   .(الأحياء و 

 -النتائج العامة: 

 .أداء جيد بشكل عام، مع استمرارية التحسين في بعض الأقسام الحيوية :تحسين تجربة التعلم والمقررات .1

 .فجوة بين الذكور والإناث بحاجة لتدخل استراتيجي :معدلت الإتمام .2

تحتاج إلى زيادة الدعم البشــري   الأحياء و  الإحصــاءمعظم الأقســام مســتقرة، لكن  :الكثافة الطلابية مقابل أعضــاء هيئة التدريس .3
 .أو إعادة توزيع الطلاب لضمان جودة التعليم

 :التوصيات .4

o تعزيز دعم الطلاب الذكور لتحسين معدل الإتمام. 

o مراجعة محتوى المقررات في الأقسام الثابتة أو منخفضة الأداء. 

o ضبد توزيع أعضاء هيئة التدريس لمواجهة زيادة كثافة الطلاب في بعض الأقسام. 

o ا لضمان التحسين المستدام  .متابعة مؤشرات الأداء سنويا
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 تعليمية  جودة 4.4

تقييم الطلاب لجودة 
 المقررات الدراسية 

KPI2 

2 

 تعليمية  جودة   90

معدل الإكمال: نسبة  
الطلاب الجامعيين الذين 
أكملوا البرنامج في الحد 
الأدنى من الوقن في كل  

 دفعة. 

KPI3 3 

 تنظيمية  جودة 22.2:1

نسبة إجمالي عدد الطلاب 
إلى إجمالي عدد أعضاء هيئة  
التدريس المتفرغين وما 
يعادلهم من أعضاء هيئة  
التدريس المتفرغين في 

 البرنامج. 

KPI8 4 

 بحثية  جودة 45.5%

نسبة أعضاء هيئة التدريس 
ا  المتفرغين الذين نشروا بحثا
ا على الأقل خلال   واحدا
العام إلى إجمالي أعضاء 
 هيئة التدريس في البرنامج. 

KPI9 5 

 عضو  /بحث  2
 

 بحثية  جودة

متوسد عدد الأبحاث  
المحكمة و/أو المنشورة لكل  
عضو هيئة تدريس خلال  
العام )إجمالي عدد الأبحاث  
المحكمة و/أو المنشورة إلى  
إجمالي عدد أعضاء هيئة  
التدريس المتفرغين أو ما 
 يعادلهم خلال العام(.

KPI10 6 

 بحث /استشهاد  4
 

 بحثية  جودة

متوسد عدد الستشهادات 
في المجلات المحكمة من 

الأبحاث المنشورة لكل عضو  
 هيئة تدريس في البرنامج. 

KPI11 7 

 أبرز الأعمال والإنجازات  ٢/٤

ــــــاهم ها في خدمة المجتمع، وربد                ــــــيم إلى تحقيا التميز في مجالت البحث العلمي والبتكار، وتعزيز مســ ــــــلى كلية العلوم بجامعة القصــ تســ
ويخدم التنمية الوطنية المسـتدامة. ويعرض هذا التقرير    2030التعليم الجاملي بقطاعات الصـناعة والتجارة، بما يواكب توجهات رؤية المملكة 

 :نجازات والمبادرات التي حقق ها الكلية خلال العام الأكاديمي في عدة محاور رئيسيةأبرز الإ 
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: البحث العلمي والبتكار  أولا

o  عملن الكلية على تعزيز إنتاجها البحثي من خلال نشــــر عدد من الأبحاث العلمية في مجلات عالمية مرموقة ذات معاملات
 .تلثير مرتفعة، مع التركيز على البحوث التطبيقية التي تدعم رسالة الكلية ورؤي ها في خدمة المجتمع

o   ـــــنــاعيــة والزراعيــة ـــ ـــ ــــــاهم في إيجــاد حلول عمليــة للتحــديــات الصــ ـــ ـــ ــــــاريع البحثيــة والبتكــاريــة التطبيقيــة التي تســ ـــ ـــ تم دعم المشــ
 تحن مظلة عمادة البحث العملى.  والبيلية داخل المملكة

o  ســعن الكلية إلى اســتقطاب الباحثين المتميزين، وعقد شــراكات فاعلة مع مؤســســات بحثية عالمية لتبادل الخبرات وتعزيز
 .النشر الدولي المشترك

ن ا: الأنشطة المجتمعية وخدمة الوً  ثانيا

o ا لدورها في خدمة المجتمع من الكلية حملات توعوية وتثقيفية في مجالت البيئة والصحة والطاقة المستدامة، تلكيدا  .نظه

o   ذت مبادرات تطوعية بالتعاون مع الجهات الحكومية والجمعيات الخيرية، هدفن إلى نقل المعرفة وتقديم السـتشـارات نفه
 .العلمية والتقنية

ا: ربط التعليم بالصناعة والتجارة  ثالثا

o رت الكلية مناهج دراسية حديثة تتماش ا مع متطلبات الثورة الصناعية الرابعة وسوا العمل المحلي والعالمي  .طوه

ا: الشراكات المجتمعية والتعاون الدو ي  رابعا

o   ـــــرات العلميــــة وورا العمــــل ـــ ـــ ــاتــــذة عــــالميين لإثراء العمليــــة التعليميــــة من خلال المحــــاضــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــتقطبــــن الكليــــة خبراء وأســ ـــ ـــ اســ
 .التخصصية

ا: برامج البتعاث للدراسات العليا  خامسا

o  ــات العلوم ـــ ـــ ـــ ـــــصــ ـــ ـــ ـــــول على درجـة الـدكتوراه في تخصــ ـــ ـــ ا من المبتعثين إلى جـامعـات عـالميـة مرموقـة للحصــ ـــــلـن الكليـة عـددا ـــ ـــ أرســ
 .الأساسية والتطبيقية

o ا لضمان الستفادة القصوى من تجار هم العلمية ا وبحثيا م المبتعثين أكاديميا  .تابعن الكلية بشكل مستمر تقده

o  ــــاهمة في تطوير ــــمن عودة الكفاءات المؤهلة للمســ ربطن الكلية خطد البتعاث باحتياجاحها البحثية والأكاديمية، بما يضــ
 .منظوم ها التعليمية

ا: دعم الطلاب والخدمات الأكاديمية  .سادسا

o من مسابقات لمشاريع التخرج في مرحل  .البكالوريوس لتشجيع البتكار وتعزيز روا البحث العلمي بين الطلاب ةنظه

o  رت الكلية بيئة تعليمية محفزة وتنافسية من خلال دعم المبادرات الطلابية وتحفيز التميز الأكاديمي والبحثي  .وفه

o  من ورا عمل ودورات تدريبية لتنمية مهارات الطلاب  الإحصــاءفي مجالت البحث والتحليل و ماجســتير(   -)بكالوريوس  قده
 .التطبيقي

ا: استحداث برامج تعزز أهداف التنمية المستدامة  سابعا

o  ــــــتحدث وتطور ـــ ــــــة تدعم تحقيا أهداف رؤية المملكة   تســ ـــ ــــــصــ ـــ ا في 2030الكلية برامج أكاديمية وبحثية متخصــ ــــــا ـــ ــــــوصــ ـــ ، خصــ
 .مجالت الطاقة المتجددة وتحليل البيانات والستدامة البيلية

ـــــهـا ـــ ـــ ـــــراكـاحهـا المحليـة والـدوليـة، والإســ ـــ ـــ ز الأكـاديمي والبحثي، وتعزيز شــ ـــــيم جهودهـا نحو تحقيا التميه ـــ ـــ ـــــل كليـة العلوم بجـامعـة القصــ ـــ ـــ ا، تواصــ م  ختـامـا
خ مكان ها كمؤسسة علمية رائدة على المستويين الوط ي والعالمي  .الفاعل في خدمة المجتمع وتحقيا التنمية المستدامة، بما ير ه

 : التصنيف الأكاديمي والعتمادات ٢/٥
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 (: الاعتمادات المحلية والاعتمادات الدولية مفصلة حسب البرنامج3نموذج رقم )

 تاريخ نهاية العتماد  تاريخ بداية العتماد  جهة العتماد  اسم دو ي( -نوع العتماد )محلي  البرنامج اسم م 
      
1 

برنامج بكالوريوس  
 العلوم في الرياضيات

 محلي 

هيئة تقويم التعليم 
 والتدريب 

)المركز الوط ي 
للتقويم والعتماد 

 الأكاديمي(

20/03/2025 2028/04/30 

2 

برنامج بكالوريوس  
 العلوم في الكيمياء

هيئة تقويم التعليم  محلي 
 والتدريب 

)المركز الوط ي 
للتقويم والعتماد 

 الأكاديمي(

2020/05/01 2027/04/31 

3 

برنامج بكالوريوس  
 العلوم في الفيزياء 

هيئة تقويم التعليم  محلي 
 والتدريب 

)المركز الوط ي 
للتقويم والعتماد 

 الأكاديمي(

20/03/2025 2028/04/30 

4 

برنامج بكالوريوس  
   الإحصاء    وم في لالع

هيئة تقويم التعليم  محلي 
 والتدريب 

)المركز الوط ي 
للتقويم والعتماد 

 الأكاديمي(

20/03/2025 2028/04/30 

5 

برنامج ماجستير العلوم  
 في الرياضيات البحتة

 محلي 

هيئة تقويم التعليم 
 والتدريب 

)المركز الوط ي 
للتقويم والعتماد 

 الأكاديمي(

2024/10/24 2028/04/30 

 : الجوائز العلمية وبراءات الختراع ٢/٦

 (: الجوائز العلمية4نموذج رقم )

من  أو بياناته )ًالب  الفائز اسم م 
أو  الهيئة التعليمية 

 لإدارية( ا

 التاريخ الجهة المانحة الجائزة  اسم

 - - - - - 
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 (: براءات الاختراع5نموذج رقم )

 اسم الجهة المانحة  

 لبراءة الختراع 

اسم الجهة   رقم براءة الختراع  عنوان براءة الختراعع
المالكة لبراءة 

 الختراع 

 م  اسم المخترع  بياناته 

United State 
Patent     المكتب
 and الأمريكي

Trademark Office 

Smart optical 
material and 

method of making 
thereof 

جامعة الإمام  12110350
محمد بن سعود  

 السلامية  

Ab.khalid@qu.edu.sa   ابوالعز خالد
 مضوي خالد  

1 

United State 
Patent     المكتب
 and الأمريكي

Trademark Office 

Solution 
polymerization 

method for smart 
optical material 

جامعة الإمام  12152091
محمد بن سعود  

 السلامية

Ab.khalid@qu.edu.sa   ابوالعز خالد
 مضوي خالد 

2 

United State 
Patent   

Multivariate 
optimization of 

microwave 
digestion for 

determining of 
some elements in 

baobab (A. digitata 
L.) fruit pulp by 

ICP-MS 

12092580 King Faisal 
University 

Department of Chemistry, 
College of Science, Qassim 

University, Buraydah 
51452, Saudi Arabia 

Abuzer 
Ebead Awad 

Elkarim 
Albadri 

3 

أكاديمية البحث  
العلمي والتكنولوجيا 

جمهورية مصر   –
 العربية

طريقة لتحضير  
مكثف عالِّ الكفاءة 
يعتمد على البولي  

أنيلين ومتراكباته مع  
بعض المركبات غير  

 العضوية

31337 

المركز القومي 
كلية  - للبحوث

  –الهندسة 
 جامعة بورسعيد

جابر محمود  أستاذ الكيمياء الفيزيائية 
عزالدين 
 العناني

4 

 

 ات براءات الاختراع إحصاء   (: 6نموذج رقم )

 اسم مكتب تسجيل براءة الختراع  عدد البراءات المقدمة عدد البراءات المسجلة عدد البراءات المصنع ة  عدد البراءات المنجز ة

 

United State Patent    المكتب
 and الأمريكي

Trademark Office 

 م

1 

العام 
 الحالي 

العام 
 السابا 

العام 
 الحالي 

العام 
 السابا 

العام 
 الحالي 

العام 
 السابا 

العام 
 الحالي 

العام 
 السابا 

3 3 3 3 

 

 

https://patents.google.com/patent/US12110350B1/en
https://patents.google.com/patent/US12110350B1/en
https://patents.google.com/patent/US12110350B1/en
https://patents.google.com/patent/US12110350B1/en
https://patents.google.com/patent/US12152091B1/en
https://patents.google.com/patent/US12152091B1/en
https://patents.google.com/patent/US12152091B1/en
https://patents.google.com/patent/US12152091B1/en
https://patents.google.com/patent/US12092580B1/en
https://patents.google.com/patent/US12092580B1/en
https://patents.google.com/patent/US12092580B1/en
https://patents.google.com/patent/US12092580B1/en
https://patents.google.com/patent/US12092580B1/en
https://patents.google.com/patent/US12092580B1/en
https://patents.google.com/patent/US12092580B1/en
https://patents.google.com/patent/US12092580B1/en
https://patents.google.com/patent/US12092580B1/en
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_org&hl=en&authuser=1&org=5454896847912554544
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_org&hl=en&authuser=1&org=5454896847912554544
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- - - - European Patent Office2 المكتب الأوربي 

 3 هيئة الملكية الفكرية السعودي ة  - - - -

- - - - Japan Patent Office 4 المكتب الياباني 

 5 اخرى  1 1 1 1

 الفرص، والعوامل المساعدة على تحقيقها  ٢/٧

 المرفا ادناه. 7تم مناقشه هذا البند بالنموذج رقم 

 : التحديات والدعم المطلوب ٢/٨

 (: التحديات والدعم المطلوب للدورة الحالية للتقرير7نموذج رقم )

الجهة المسؤول عن   الخلفية الرئيسية/التبريرات
 تقديم الدعم 

 التحدي  ه تأثير  القرار/الدعم المطلوب  نوع القرار/الدعم 

الثورة الصناعية الرابعة والتحول  
الرقمي يتطلبان تطوير البنية  
التحتية التكنولوجية ومهارات 

 .الطلاب والهيئة التدريسية

وكالة الجامعة للتطوير 
والجودة / عمادة التعلم  

 الإلكتروني

اعتماد خطة استراتيجية  تق ي وتنظيمي 
للتحول الرقمي في الكلية،  

وتوفير برامج تدريبية مكثفة  
على أحدث الأدوات  

 .والتقنيات

تحسين مخرجات  
التعلم، ورفع كفاءة  
العملية التعليمية، 

وتخريج طلاب مؤهلين  
 .لسوا العمل المستقبلي

الفجوة بين المهارات  
الأكاديمية التقليدية 

ومتطلبات سوا العمل  
 الرقمي 

التجاه العالمي نحو التعلم مدى  
الحياة يتطلب تطوير برامج مهنية  

قصيرة ومكثفة لخريجي الكلية  
 .والمجتمع

عمادة التعليم المستمر / 
 أقسام الكلية

إنشاء وحدة للبرامج المهنية  أكاديمي ومالي
والمستمرة بالكلية، وتصميم  
وتنفيذ دبلومات مهنية في  

تخصصات العلوم  
 .التطبيقية

توليد مصادر تمويل  
ذاتي، ورفع مستوى  

المهارات في سوا العمل،  
وتعزيز دور الجامعة في 

 .خدمة المجتمع

ضعف اللتحاا ببرامج  
الدراسات العليا التقليدية  

 في بعض التخصصات 

ضرورة ربد مخرجات الكلية 
، 2030بلهداف رؤية السعودية 

وخاصة في مجالت الطاقة 
المتجددة، والأمن المالي،  

 .والستدامة البيلية

لجنة التخطيد 
الستراتيجي بالجامعة /  
 مركز التنمية المستدامة 

مراجعة وتحديث الخطد   أكاديمي وتنظيمي 
الدراسية لبرامج الكلية  

لتشمل مساقات إجبارية أو 
اختيارية في مجالت  

 .الستدامة

تخريج كوادر قادرة على 
قيادة قطاعات 

الستدامة، والمساهمة  
الفعالة في تحقيا  

 .أهداف الرؤية

الحاجة إلى تحديث 
المناهج لمواكبة 

التخصصات الناشئة 
 والمتطلبات الوطنية



 ه   1446لعام  -التقرير السنوي لـكلية العلوم  

 مقيد        33

 : أي معلومات أخرى ذات أهمية لأبرز أعمال وإنجازات الجهاز2/9

: القسم التفصيلي  ثالثا 

 : الهيكل التنظيمي 3/1

 

 : الإدارات والأقسام والتخصصات واللجان 3/2

 ن : الإدارات والأقسام والتخصصات واللجا8نموذج رقم 

 وسائل التواصل )بريد الكتروني وتحويلة

 )العمل ان وجدت

 الكادر البشري 

بعدها  
الإستراتيجي  

 ))ان وجد

اسم )الإدارة، الأقسام،  
 ) اللجان

 م 

 مسجلة القسم 

f.alhumaimidi@qu.edu.sa 

0163017326 

 رئيس القسم 

 د. هناء القفاري 
 

- 

وبحوث   الإحصاء    قسم 
 العمليات

1 

 رئيس القسم 

 

S.aljurbua@qu.edu.sa 

0163012588 

 2 الرياضيات  قسم  - 

mailto:f.alhumaimidi@qu.edu.sa
mailto:S.aljurbua@qu.edu.sa
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 سكرتير القسم 

 

0163014051 

 مسجلة القسم 

nf.alharbi@qu.edu.sa 

0163018469 

 رئيس القسم 

ah.alluhayb@qu.edu.sa 

0163010118 

 سكرتير القسم 

amryi@qu.edu.sa 

0163015943 

 مسجلة القسم 

f.aldowaiher@qu.edu.sa 

0163014574 

 

- 

 3 الكيمياءقسم 

 رئيس القسم 

a.alotaify@qu.edu.sa 

0163012522 

 سكرتير القسم 

 

0163012585 

 مسجلة القسم 

n.almarek@qu.edu.sa 

0163013645 

 

- 

 4 الفيزياء قسم 

 مسجلة القسم 

F.alqubaishi@qu.edu.sa 

 

0163017337 

 

- 

 الأحياء 
 قسم

5 

km.elsawy@qu.edu.sa 

0564185122 

د. كريم  
محمد 
 الصاوي 

- 

وحدة ضمان  
  ودة الج

د والعتما
   الأكاديمي

6 

striefy@qu.edu.sa 

0544480408 

د. صال  بن 
 منصور 
 ي الطريف 

- 

وحدة 
التخطيد  
 الستراتيجي

7 

e.saleh@qu.edu.sa 

0563329442 

أ.د. السيد 
محمود  
محمد 
 صال  

- 

وحدة الأمن 
 والسلامة

8 

mailto:nf.alharbi@qu.edu.sa
mailto:ah.alluhayb@qu.edu.sa
mailto:amryi@qu.edu.sa
mailto:f.aldowaiher@qu.edu.sa
mailto:a.alotaify@qu.edu.sa
mailto:n.almarek@qu.edu.sa
mailto:F.alqubaishi@qu.edu.sa
mailto:km.elsawy@qu.edu.sa
mailto:striefy@qu.edu.sa
mailto:e.saleh@qu.edu.sa
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m.eliwa@qu.edu.sa 

0546700830 

د. محمد  
صابر على  

 عليوه

- 

وحدة تحليل  
البيانات 

 ودعم القرار

9 

abdulkafi.ahmed@qu.edu.sa 

0559219837 

أ.د. 
  يعبدالكاف
محمد 
سعيد  
 أحمد 

- 

وحدة 
الخطد 
 الدراسية

10 

m.alfakeh@qu.edu.sa 

0557864972 

أ.د ماجد 
 - قي الف

وحدة 
الشراكة  
 المجتمعية 

11 

jzmaty@qu.edu.sa 

0506134730 

د. محمد  
 تي جزما

- 

وحدة سير 
 الختبارات

12 

a.mallah@qu.edu.sa 

0553312657 

د. عبد 
الرحمن 

 ملاا

- 

وحدة 
الدراسات  

 العليا

13 

m.alkilayh@qu.edu.sa 

0531441515 

د. ماجد 
 - الكلية

وحدة 
الرشاد  
 الأكاديمي

14 

striefy@qu.edu.sa 

0544480408 

د. صال  
 في الطري

- 

وحدة 
 الخريجين 

15 

jzmaty@qu.edu.sa  

0506134730 

د. محمد  
 تي جزما

- 

وحدة شئون  
 الطلاب

16 

M.Labdi@qu.edu.sa 

0547531348 

أ.د محمد  
 المختار 

- 

النادي 
 الطلابي 

17 

nsaoiean@qu.edu.sa 

0555131405 

أ.د نوره 
 - الصويان 

وحدة 
البحث  
 العلمي 

18 

do.elsayed@qu.edu.sa 

0533020293 

د. دعاء  
 - محمدي 

وحدة سير 
الختبارات 

 طالبات –

19 

nwal.alharbi@qu.edu.sa 

0536383549 

نوال 
 - بيالحر 

وحدة 
القاعات 
 والشبكات 

20 

Hf.aly@qu.edu.sa 

0500763181 

د. هبة  
 - فوزي

وحدة 
المستلزمات  

 المعملية

21 

d.mohamed@qu.edu.sa 

0556888544 

د. دعاء  
 - مإبراهي

النادي 
- الطلابي 
 طالبات

22 

mailto:m.eliwa@qu.edu.sa
mailto:abdulkafi.ahmed@qu.edu.sa
mailto:m.alfakeh@qu.edu.sa
mailto:jzmaty@qu.edu.sa
mailto:a.mallah@qu.edu.sa
mailto:m.alkilayh@qu.edu.sa
mailto:striefy@qu.edu.sa
mailto:jzmaty@qu.edu.sa
mailto:M.Labdi@qu.edu.sa
mailto:nsaoiean@qu.edu.sa
mailto:do.elsayed@qu.edu.sa
mailto:nwal.alharbi@qu.edu.sa
mailto:Hf.aly@qu.edu.sa
mailto:d.mohamed@qu.edu.sa
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F.ALHARTHI@qu.edu.sa 

0554057111 

د.فوزية  
 ثيالحار 

- 

وحدة 
الإرشاد  

الأكاديمي  
وتعليم 
 الأقران

23 

a.samaanie@qu.edu.sa 

0564472431 

أسماء 
 - ني الصمعا

وحدة 
التوجيه  
 والإرشاد 

24 

Cos.sa.F@qu.edu.sa 

0506150857 

أسماء 
 يرالخض

- 

وحدة شئون  
 الطالبات

25 

 

 : الوضع الراهن للمباني المخصصة للجهاز العام 3/3

 (: الوضع الراهن لمباني الجهاز المملوكة والمستأجرة 9نموذج رقم )

عدد  ملاحظات
افق  المر
الخدمية  
والساثمار 
ية مع 
توضيح 
 نوعها 

 عدد

المكاتب 
 الإدارية 

 عدد

 الملاعب 

 عدد

 المختبرات 

 عدد

المعامل  
 والورش 

عدد 
قاعات 

 المحاضرات 

 عدد

 الدوار

مساحة 
 الأرض 

الموقع 
)المدينة، 
الحي، 
 الشارع(

 اسم

 المبنى

 م 

- 

  3
 

كافتيريا 
 - 

صوير 
مكتبة ت

 
 

35 
+ 8

 
مستودعات 
 

 

 

مختبر  37
  12-مجهز 

مختبر غير 
مجهز  
 للعمل 

معامل   3+
للحاسب 
مخصصة  
لكلية 
 الحاسب

 

 

قاعة  31 
للبكالوري
  2وس+ 
 6مسرا + 

معامل غير 
مجهزة  
مستعلة 
كقاعات 
 دراسية +

قاعة   11
دراسات  
 عليا 

 

 أدوار 3

أول -)أرض ي
 ثاني(-

 

 
23.620
م 

2 
 

مدينة 
 بريدة 

 بالمليدا -
 

كلية العلوم 
(f2) 

المقر  
 الرئيل ي 

 بالمليدا
 

1 

- 

2 
كافتيريا
  +

1 
صوير مركز  

ت
 

 

6 
ضيات

ريا
 + 

6  
فيزياء 
 

 

- - 

 رياضيات 1

 فيزياء  1

+  فيزياء   6
 رياضيات  5

 

 أدوار 3
 

- 

البكيرية حي  
الرياض  

شارع الملي  
 سلمان 

 

 البكيرية
 

2 

mailto:F.ALHARTHI@qu.edu.sa
mailto:a.samaanie@qu.edu.sa
mailto:Cos.sa.F@qu.edu.sa
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- 

 

11
 

 

  

23 
 

41 

 

 دور  2
 

5400
 

2م
 

 

س/الحزم
الر

 
 الرس  

 

3 

 ضريه  - 2 26 8 - - 16 كافيتريا 1 -

مقر جامعة  
القصيم  
بحافظة  
 ضريه 

4 

 : الطلاب والطالبات 3/4

 : عرض بيانات إحصائية بشكل عام 3/4/1

(: أعداد الطلاب والطالبات المســـــتجدين والمقيدين المنتظمين والخريجين حســـــب الدرجة العلمية والجنس والجنســـــية في كلية  10نموذج رقم )

 ه. 1446خلال العام الدراس ي  العلوم 

حالة   المستجدين     المقيدين     
الطلاب 
 والطالبات

  طالب طالبة  المجموع طالب طالبة  المجموع

 

غير سعودية 
 

سعودية 
غير سعود ي  

 

سعود ي 
 

 

غير سعودية 
 

سعودية 
غير سعود ي  

 

سعود ي 
  

دبلوم - - - - - - - -
 

الدرجة
 

العلمية 
 

9651
 513
 9038

 

28
 3266

 1636
 

91
 800

 33
 712

 

س
بكالوريو

 

دبلوم عالي - - - - - - - - - -
 

278
 

2 276
 

3 60
 103

 

1 76
 1 25
 

ماجستير
 

- - - - - - - - - - 

دكتورا 
 ة 
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- - - - - - - - - - 

الزمالة
 

9929
 515
 9314

 

31
 3326

 1739
 

92
 876

 34
 737

المجموع 
 

 

حالة   المنتظمين     الخريجين  
الطلاب 
 والطالبات

 طالب طالبة  المجموع طالب طالبة  المجموع

 

غير سعودية 
 

سعودية 
غير سعود ي  

 

سعود ي 
 

 

غير سعودية 
 

سعودية 
غير سعود ي  

 

سعود ي 
سعود ي  
  

دبلوم - - - - - - - - -
 

الدرجة
 

العلمية 
 

1374
 

70
 1304

 

26
 333

 9651
 513
 9038

 

28
 3266

 712
 

س
بكالوريو

 

دبلوم عالي - - - - - - - - - - -
 

75
 

- 51
 

- 24
 278

 

2 276
 

3 60
 25
 

ماجستير
 

دكتورا ه  - - - - - - - - - - -
 

- - - - - - - - - - - 

الزمالة
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1449
 

70
 1355

 

26
 357

 9929
 515
 9314

 

31
 3326

 737
المجموع 

 

 : عرض بيانات إحصائية تفصيلية 3/4/2

من خلال هذه النماذج إيضـاح القسـم، والتخصـص، والمرحلة الدراسـية، كون  مقسـم حسـب حالة الطالب ي  عرض إحصـائي(:  11نموذج رقم )

 والجنس، والجنسية

 الإجما ي 

 

الدرجة  يسعود يغير سعود
 العلمية
)دبلوم 

بكالوريو ،  
دبلوم عا ي  
ماجستير،  
 دكتوراه(

 

 التخصص

 

 القسم 

 

عدد 
 الإناث 

عدد 
 الذكور 

عدد 
 الإناث 

عدد 
 الذكور 

    

 الأحياء  احياء بكالوريوس  362 1397 1 - 1760

 الرياضيات رياضيات بكالوريوس  1074 3287 2 5 4368

 الكيمياء  كيمياء  بكالوريوس  872 1397 1 3 2273

 الفيزياء فيزياء بكالوريوس  564 2871 3 - 3438

 وبحوث العملياتالإحصاء  إحصاء        بكالوريوس  218 1283 - - 1501

العلوم في  ماجستير 5 18 - - 23
 الرياضيات

 

 الرياضيات

العلوم في  ماجستير 9 9 - - 18
الرياضيات 
 التطبيقية 

 الرياضيات

العلوم في  ماجستير 11 5 - - 16
الكيمياء  
 العضوية

 الكيمياء 

العلوم في  ماجستير 1 11 - - 12
 الأحياء 

 

 الأحياء 

العلوم في  ماجستير 2 5 - - 7
 الأحياء 

 

 الأحياء 
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الفيزياء  ماجستير 1 7 - - 8
 النووية 

 الفيزياء

 

 الوطنية أو : الختبارات المهنية 3/4/3

 الوطنيةأو (: الاختبارات المهنية 12نموذج رقم )

 معدلت أداء الطلاب  الختبار  اسم م
الختبارات المعيارية لخريجي مؤسسات التعليم الجاملي   1

 )اختبار الجاهزية( 
 م 2025م، وبدأ تنفيذه في عام 2024تم اعتماده في عام 

 : نسبة الستبقاء3/4/4

 (: نسبة الاستبقاء13نموذج رقم )
 . )بكالوريوس( نسبة الطلاب الذين أتمو البرامج التعليمة المختلفة حسب القسم، والتخصص، والدرجة العلمية، والجنس، والجنسية

عدد الطالبات   الجنسية
الذين حصلوا  
على الدرجة 
العلمية خلال  
 المد ة النظامية

عدد الإناث  
 الكلى

عدد الطلاب 
الذين حصلوا  
على الدرجة 
العلمية خلال  
 المدة النظامية

عدد الذكور  
 الكلي

الدرجة 
 العلمية

 القسم  التخصص

 الأحياء الأحياء بكالوريوس  78 78 1296 207 سعودي 

غير  
  سعودي
)قبائل 
 نازحة(
  سعودي
)قبائل 
 نازحة(

2 
 

 

 

1 

 

- 
 
 
 
- 

 

- 
 

 

 

- 

- 
 
 
 
- 
 

 الأحياء الأحياء بكالوريوس 

 الرياضيات الرياضيات بكالوريوس  565 120 2293 559 سعودي 

غير  
 سعودي 

 الرياضيات الرياضيات بكالوريوس   1  6

 الكيمياء  الكيمياء  بكالوريوس  386 112 1122 208 سعودي 

غير  
  سعودي
)قبائل 
 نازحة(
  سعودي
)قبائل 
 نازحة(

6 
 

 

 

1 

- 
 

 

 

- 

1 
 

 

 

- 

- 
 

 

 

- 

 الكيمياء  الكيمياء  بكالوريوس 

 الفيزياء الفيزياء بكالوريوس  287 50 1652 507 سعودي 
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 . (الماجستير) نسبة الطلاب الذين أتمو البرامج التعليمة المختلفة حسب القسم، والتخصص، والدرجة العلمية، والجنس، والجنسية

 

 

 : معدل اكمال الطلاب للدراسة خلال المدة النظامية3/4/5

 (: معدل اكمال الطلاب للدراسة خلال المدة النظامية14نموذج رقم )
ــــــبة الطلاب ـــ ــــــية نســ ـــ ــــــص، والدرجة العلمية، والجنس، والجنســ ـــ ــــــم، والتخصــ ـــ ــــــب القســ ـــ ــــــلوا على الدرجة العلمية خلال المدة النظامية حســ ـــ  الذي حصــ

 .)بكالوريوس(

غير  
 سعودي 

 الفيزياء الفيزياء بكالوريوس   -  2

 الإحصاء الإحصاء بكالوريوس  160 - 775 102 سعودي 

غير  
 سعودي 

 الإحصاء الإحصاء بكالوريوس  - -  1

عدد الطالبات  الجنسية
الذين أتمو  
 البرنامج

عدد الإناث 
 الكلي

عدد الطلاب 
الذين أتمو  

 لبرنامجا

عدد الذكور  
 الكلي

الدرجة 
 العلمية

 القسم  التخصص

 الكيمياء  Organic ماجستير 8 6 14 11 سعودي 

 الكيمياء  Analytical ماجستير 1 1 10 8 سعودي 

 الكيمياء  Inorganic ماجستير 0 0 2 2 سعودي 

 الكيمياء  Physical ماجستير 0 0 0 0 سعودي 

 الكيمياء  Chemistry ماجستير 9 0 23 0 سعودي 

 الرياضيات Mathematics ماجستير 14 0 31 4 سعودي 

 Applied ماجستير 22 2 55 2 سعودي 
Mathematics 

 الرياضيات

  الأحياء Bio-Ani ماجستير 0 0 17 4 سعودي 

  الأحياء Bio-Plan ماجستير 0 0 15 2 سعودي 

 Materials ماجستير 0 0 5 0 سعودية 
Science and 

Nanotechnology 

 الفيزياء

 Laser and ماجستير 0 0 1 0 سعودية 
Spectroscopy 

 الفيزياء

 الفيزياء Nuclear Physics ماجستير 2 0 7 4 سعودية 

 Solid State ماجستير 1 1 11 6 سعودية 
Physics 

 الفيزياء
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ــــــية ـــ ــــــص، والدرجة العلمية، والجنس، والجنســ ـــ ــــــم، والتخصــ ـــ ــــــب القســ ـــ ــــــلوا على الدرجة العلمية خلال المدة النظامية حســ ـــ ــــــبة الطلبة الذي حصــ ـــ   نســ

 .(ماجستير)

عدد الطالبات  الجنسية
الذين حصلوا  
على الدرجة  
العلمية خلال  
 المد ة النظامية 

عدد الإناث 
 الكلى

عدد الطلاب 
الذين حصلوا  
على الدرجة  
العلمية خلال  
 المدة النظامية 

عدد الذكور  
 الكلي

الدرجة 
 العلمية

 القسم  التخصص

 الأحياء الأحياء بكالوريوس  78 78 1296 207 سعودي 

غير  
  سعودي
)قبائل 
 نازحة(
  سعودي
)قبائل 
 نازحة(

2 
 

 

 

1 

 

- 
 
 
 
- 

 

- 
 

 

 

- 
 

- 
 
 
 
- 

 

 الأحياء الأحياء بكالوريوس 

 الرياضيات الرياضيات بكالوريوس  565 120 2293 559 سعودي 

غير  
 سعودي 

 الرياضيات الرياضيات بكالوريوس   1  6

 الكيمياء  الكيمياء  بكالوريوس  386 112 1122 208 سعودي 

غير  
  سعودي
)قبائل 
 نازحة(
  سعودي
)قبائل 
 نازحة(

6 
 

 

 

1 

- 
 

 

 

- 

1 
 

 

 

- 

- 
 

 

 

- 

 الكيمياء  الكيمياء  بكالوريوس 

 الفيزياء الفيزياء بكالوريوس  287 50 1652 507 سعودي 

غير  
 سعودي 

 الفيزياء الفيزياء بكالوريوس   -  2

 الإحصاء الإحصاء بكالوريوس  160 - 775 102 سعودي 

غير  
 سعودي 

 الإحصاء الإحصاء بكالوريوس  - -  1

 الجنسية

عدد الطالبات 
الذين حصلوا  
على الدرجة  

عدد الإناث 
عدد الطلاب  الكلى

الذين حصلوا  
على الدرجة  

عدد الذكور  
 الكلي

الدرجة 
 العلمية

 القسم  التخصص
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 الطلاب المنسحبين : 3/4/6

 الطلاب المنسحبين (: 15نموذج رقم )

 سعودي  غير سعودي 

 الدرجة العلمية

 

 التخصص

 

 القسم 

 

 عدد الذكور  عدد الإناث عدد الذكور  عدد الإناث

    

 الأحياء  الأحياء  بكالوريوس  7 11 - -

 الرياضيات الرياضيات بكالوريوس  59 57 - -

 الكيمياء  الكيمياء  بكالوريوس  36 8 - -

 الفيزياء الفيزياء بكالوريوس  31 65 - -

 وبحوث العملياتالإحصاء  الإحصاء     بكالوريوس  3 11 - -

 اجستير ًلاب الم

العلمية خلال  
 المد ة النظامية 

العلمية خلال  
 المدة النظامية 

 الكيمياء  Organic ماجستير 8 5 14 9 سعودي 

 الكيمياء  Analytical ماجستير 1 1 10 6 سعودي 

 الكيمياء  Inorganic ماجستير 0 0 2 2 سعودي 

 الرياضيات Mathematics ماجستير 14 0 31 4 سعودي 

 Applied ماجستير 22 2 55 2 سعودي 
Mathematics 

 الرياضيات

  الأحياء Bio-Ani ماجستير 0 0 17 4 سعودي 

  الأحياء Bio-Plan ماجستير 0 0 15 2 سعودي 

 Solid State ماجستير 1 1 6 4 سعودية 
Physics 

 الفيزياء

 الفيزياء Nuclear Physics ماجستير 0 0 3 2 سعودية 

 Theoretical ماجستير 0 0 1 1 سعودية 
Physics 

 الفيزياء

 سعودي  غير سعودي 

 الدرجة العلمية

 

 التخصص

 

 القسم 

 

عدد 
 الإناث

عدد 
 الذكور 

عدد 
 الإناث

عدد 
 الذكور 

    

 الكيمياء  Organic ماجستير 0 0 0 0
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 قيدهم  الطلاب المطوي : 3/4/7

 قيدهم  الطلاب المطوي(: 16نموذج رقم )

 سعودي غير سعودي

 الدرجة العلمية

 

 التخصص

 

 القسم 

 

 عدد الذكور  عدد الإناث  عدد الذكور  عدد الإناث 

    

 الأحياء  الأحياء  بكالوريوس  19 9 - -

 الرياضيات الرياضيات بكالوريوس  135 122 1 1

 الكيمياء  الكيمياء  بكالوريوس  52 20 - -

 الفيزياء الفيزياء بكالوريوس  45 117 1 1

 وبحوث العملياتالإحصاء  الإحصاء     بكالوريوس  19 9 - 1

 اجستير ًلاب الم

 الكيمياء  Analytical ماجستير 0 0 0 0
 الكيمياء  Inorganic ماجستير 0 0 0 0
 الكيمياء  Physical ماجستير 0 0 0 0
 الرياضيات Mathematics ماجستير 0 0 0 0
 Applied ماجستير 0 0 0 0

Mathematics 

 الرياضيات

  الأحياء Bio-Ani ماجستير 0 0 0 0
  الأحياء Bio-Plan ماجستير 0 0 0 0
 الفيزياء Theoretical Physics ماجستير 1 0 0 0

 سعودي  غير سعودي 

 الدرجة العلمية

 

 التخصص

 

 القسم 

 

عدد 
 الإناث

عدد 
 الذكور 

عدد 
 الإناث

عدد 
 الذكور 

    

 الكيمياء  Organic ماجستير 1 0 0 0
 الكيمياء  Analytical ماجستير 0 0 0 0
 الكيمياء  Inorganic ماجستير 0 0 0 0
 الكيمياء  Physical ماجستير 0 0 0 0
 الكيمياء  Chemistry ماجستير 0 0 0 0
 الرياضيات Mathematics ماجستير 0 0 0 0
 Applied ماجستير 0 0 0 0

Mathematics 

 الرياضيات

  الأحياء Bio-Ani ماجستير 0 0 0 0
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 : الطلبة المتعثرين3/4/8

 (: الطلبة المتعثرين 17نموذج رقم )

 سعودي غير سعودي

 الدرجة العلمية

 

 التخصص

 

 القسم 

 

 عدد الذكور  عدد الإناث  عدد الذكور  عدد الإناث 

    

 الأحياء  الأحياء  بكالوريوس  29 26 - -

 الرياضيات الرياضيات بكالوريوس  500 494 4 5

 الكيمياء  الكيمياء  بكالوريوس  250 90 3 2

 الفيزياء الفيزياء بكالوريوس  200 300 6 7

 وبحوث العملياتالإحصاء  الإحصاء     بكالوريوس  36 89 - -

 ًلاب الماجستير 

 : مقررات التدريب الميداني والممارسات المهنية قبل التخرج 3/4/9

 

  الأحياء Bio-Plan ماجستير 0 0 0 0
 الرياضيات Mathematics ماجستير 0 0 0 0

 سعودي  غير سعودي 

 الدرجة العلمية

 

 التخصص

 

 القسم 

 

عدد 
 الإناث

عدد 
 الذكور 

عدد 
 الإناث

عدد 
 الذكور 

    

 الكيمياء  Organic ماجستير 0 0 0 0
 الكيمياء  Analytical ماجستير 0 0 0 0
 الكيمياء  Inorganic ماجستير 0 0 0 0
 الكيمياء  Physical ماجستير 0 0 0 0
 الكيمياء  Chemistry ماجستير 0 0 0 0
 الرياضيات Mathematics ماجستير 0 0 0 0
 Applied ماجستير 0 0 0 0

Mathematics 

 الرياضيات

 الرياضيات Mathematics ماجستير 0 0 0 0
  الأحياء Bio-Ani ماجستير 0 0 0 0
  الأحياء Bio-Plan ماجستير 0 0 0 0
 الفيزياء Nuclear Physics ماجستير 0 2 0 0



 ه   1446لعام  -التقرير السنوي لـكلية العلوم  

 مقيد        46

 (: مقررات التدريب الميداني والممارسات المهنية قبل التخرج 18نموذج رقم )

الدرجة  سعودي  غير سعودي 
 العلمية

 

عدد 
 الساعات 

 

 اسم البرنامج 

 

 التخصص

 

 القسم 

 

 عدد الذكور  عدد الإناث عدد الذكور  عدد الإناث

    

 6 بكالوريوس  - 20 - 1

 

شركة سبيماكو  
 الدوائية

 

 الكيمياء   كيمياء 

  كيمياء  المستشفى الجاملي  6 بكالوريوس  - 16 - 1

 مستشفى الولدة 6 بكالوريوس  - 6 - 1
 

  كيمياء 

مستشفى القوات   6 بكالوريوس  - 8 - 1
 المسلحة 

 

  كيمياء 

 الوسائل الصناعيه   6 بكالوريوس  - 4 - -
 

  كيمياء 

  كيمياء  المستشفى المركزي  6 بكالوريوس  - 1 - -

 مياة هناء  6 بكالوريوس  - 4 - -
 

  كيمياء 

مختبر العذاء والبيئة   6 بكالوريوس  - 5 - -
 بعنيزه

  كيمياء 

مستشفى الحرس   6 بكالوريوس  - 5 - -
 الوط ي 

  كيمياء 

  كيمياء  الوسائل الصناعيه  6 بكالوريوس  - 5 - 1

  كيمياء  مصنع الجمي   6 بكالوريوس  - 5 - 1

  كيمياء  مركز وقاء  6 بكالوريوس  - 9 - -

المستشفى البيطري  6 بكالوريوس  - 5 - -
 بجامعة القصيم 

  كيمياء 

 : اجمالي عدد ايام التدريب الميداني والممارسات المھنیة للطالب قبل التخرج3/4/10

 (: اجمالي عدد ايام التدريب الميداني والممارسات المهنية للطالب قبل التخرج 19نموذج رقم )

الدرجة  سعودي غير سعودي
 العلمية

 

اجما ي عدد  
ايام التدريب  
 قبل التخرج

 

 اسم البرنامج

 

 التخصص

 

 القسم 

 

 عدد الذكور  عدد الإناث  عدد الذكور  عدد الإناث 

    

 الكيمياء  كيمياء  ركة سبيماكو الدوائيه ش 14 بكالوريوس  - 20 - 1
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  كيمياء  المستشفى الجاملي  14 بكالوريوس  - 16 - 

  كيمياء  مستشفى الولدة 14 بكالوريوس  - 6 - 1

مستشفى القوات   14 بكالوريوس  - 8 - 1
 المسلحة 

  كيمياء 

  كيمياء  الوسائل الصناعيه   14 بكالوريوس  - 4 - 1

  كيمياء  المستشفى المركزي  14 بكالوريوس  - 1 - 

  كيمياء  مياة هناء  14 بكالوريوس  - 4 - 1

مختبر العذاء والبيئة   6 بكالوريوس  - 5 - -
 بعنيزه

  كيمياء 

مستشفى الحرس   6 بكالوريوس  - 5 - -
 الوط ي 

  كيمياء 

  كيمياء  الوسائل الصناعيه  6 بكالوريوس  - 5 - -

  كيمياء  مصنع الجمي   6 بكالوريوس  - 2 - -

  كيمياء  مركز وقاء  6 بكالوريوس  - 9 - -

المستشفى البيطري  6 بكالوريوس  - 5 - -
 بجامعة القصيم

  كيمياء 

 ب  القوى البشرية: 3/5

 : عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم3/5/1

 (: الوضع الراهن للقوى البشرية للعام المالي )أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم(20نموذج رقم )

الوضع الحا ي )على  
را  العمل،  

مبتعث تفرغ علمي  
 مجاز، معار( 

 

التكاليف 
الإدارية ان  

 وجد 

 

جهة 
 الوظيفة 

 

الجهة 
 الفعلية 

 

الدرجة  
 العلمية

 

 التخصص 

 

 القسم 

 

 سعودي  غير سعودي 
 
 
 

عدد 
 الإناث 

 عدد

 الذكور 

 عدد 
 الإناث 

 عدد

 الذكور 

 على رأس العمل  43
 مبتعث   13 

منصب   2
 داري إ

  بالمقر 26
 -  الرئيل ي

فرع  ب 14
 عنيزة
 5 - الطالبات

 فرع عنيزة ب
  10 –الطلاب 

أعضاء في 
 كلية الرس 

 3 2 1 - الأحياء  أحياء أستاذ كلية العلوم

أستاذ 
 مشارك

- - 2 1 3 1 

أستاذ 
 مساعد

- - 7 3 11 - 

  4 1 1 - - محاضر 

 معيد
 

- - - - 8 1 

 1 - - - - - معلم متقدم 
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منصب   2 -
 داري إ

 8 1 8  الرياضيات رياضيات أستاذ كلية العلوم -

أستاذ  - -
 مشارك

- - 6 18 5 8 

أستاذ  - -
 مساعد

- - 24 18 15 10 

 3 43 - - - - محاضر  - -

 3 23 - - - - معيد - -

أستاذ على راس   14
 العمل 

أستاذ مشارك   23
 على راس العمل 

أستاذ مساعد  28
على راس العمل  

 اناث  –ذكور 
 منتدب 1

محاضرة على راس   2
 العمل اناث 

 معيدة  1
 

منصب   4
 داري إ

بالمقر  
  36الرئيل ي 
 47ذكور و 
 اناث

  11الرس:
 ذكر 

 اناث 18

عقلة 
  1الصقور 
 ذكر 

 

 انثا  1عنيزة 

 4  10 2 كيمياء كيمياء أستاذ كلية العلوم

أستاذ  -
 مشارك

- - 8 7 3 6 

أستاذ  -
 مساعد

- - 15 4 7 2 

 61 3 1  - - محاضر  -

 1 9 - - - - معيد -

أستاذ على راس   9
 اناث  –العمل ذكر 

أستاذ مشارك   20
على رأس العمل  

 اناث  -ذكر

 

أستاذ مساعد  59
على راس العمل  

 اناث  -ذكر

محاضر على   10
 راس العمل 

 محاضر مبتعث  27

معيد على راس   30
 العمل 

 معيد مبتعث  26

رئيس   1
 قسم

 1  7 1 الفيزياء  الفيزياء  أستاذ كلية العلوم -

أستاذ  -
 مشارك

- - 4 9 1 6 

أستاذ  -
 مساعد

- - 22 19 3 7 

 1 1 1 1 - - محاضر  -

 - 35 - - - - معيد -

متعاقد على راس   11
العمل ذكور واناث  

 غير سعودي 

  –محاضر مبتعث   3
 اناث

محاضر في   1 2
 مقر الرس 

 
معيدة في  1

 مقر البكيرية 

 - 1 2 - الإحصاء      الإحصاء      أستاذ كلية العلوم

أستاذ 
 مشارك

- -  2 2 - 

أستاذ 
 مساعد

- - 3 2 - - 
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 معيدة  –مبتعث  1

إجازة  –معيدة  1
 امومة 

محاضر على راس   1
 سعودي   –العمل 

معيدة على راس   1
 سعودي   –العمل 

أستاذ مشارك على   2
  –راس العمل 

 سعودي اناث 

 - 5  2 - - محاضر 

 - 4 - - - - معيد

 : نسبة أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم إلى عدد الطلاب3/5/2

 : نسبة أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم إلى عدد الطلاب 21نموذج رقم 

نسبة أعضاء هيئة التدريس ومن في  
 حكمهم إ ى عدد الطلاب 

نسبة أعضاء هيئة التدريس ومن في  
 حكمهم )غير السعوديين إ ى عدد الطلاب(

نسبة أعضاء هيئة التدريس ومن  
في حكمهم )السعوديين إ ى عدد  

 الطلاب(

 القسم 

 الرياضيات 40:01 38:01 20:01

 الفيزياء  49:1 33:1 20:1

 الكيمياء 01 : 26.44 01 : 33.85 01 : 14.65

 الأحياء  53:01 73:01 31:01
وبحوث   الإحصاء 144:01 72:01 48:01

 العمليات
 

 : الحركات الإدارية لأعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم3/5/3

 الذين عينوا( عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم 22نموذج رقم )

 الدرجة العلمية التي تم تعيينهم عليها  ي سعود  غير سعودي 

 

 القسم

 

 عدد الذكور  عدد الإناث عدد الذكور  عدد الإناث

 وبحوث العمليات الإحصاء  أستاذ مساعد  0 1 0 0
 الرياضيات  0 0 0 0
 الكيمياء - 0 0 0 0
 الفيزياء  أستاذ 0 0 1 0
  أستاذ مساعد 1 1 0 0
 الأحياء  - 0 0 0 0
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 : عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين تم ترقيتهم 23نموذج رقم 

 الدرجة العلمية التي تم تعيينهم عليها  ي سعود غير سعودي 

 

 القسم 

عدد  
 الإناث 

عدد  عدد الذكور 
 الإناث 

 عدد الذكور 

 الرياضيات أستاذ 0 1 2 0

 أستاذ مشارك  2 2 1 5

 أستاذ مساعد 1 9 0 0

  محاضر  1 4 0 0
  أستاذ 0 0 0 0
 الفيزياء  أستاذ مشارك  0 1 0 0
  أستاذ مساعد 1 3 0 0
  محاضر  0 0 0 0
  أستاذ 0 0 2 0
 الكيمياء أستاذ مشارك  0 1 1 4
  أستاذ مساعد 2 4 0 0
  محاضر  1 1 0 0
  أستاذ  1 0 0 0
 الأحياء  أستاذ مشارك  0  1 0 0
  أستاذ مساعد 0 0 0 1
  محاضر   0 0 0 0
  أستاذ 0 2 0 0
 وبحوث العمليات  الإحصاء أستاذ مشارك  0 0 0 0
  أستاذ مساعد 0 2 0 0
  محاضر  0 0 0 0

 

 

 : عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين حصلوا على تفرغ علمي 24نموذج رقم 

 الدرجة العلمية  ي سعود غير سعودي 

 

 القسم 

عدد  
 الإناث 

عدد  عدد الذكور 
 الإناث 

 عدد الذكور 

 الرياضيات أستاذ 0 0 0 0

 أستاذ مشارك  0 0 0 0

 أستاذ مساعد 1 0 0 0

  أستاذ 0 0 0 0
 الفيزياء  أستاذ مشارك  0 0 0 0
  أستاذ مساعد 0 0 0 0
  أستاذ 0 0 0 0
 الكيمياء أستاذ مشارك  0 0 0 0
  أستاذ مساعد 0 0 0 0
  أستاذ 0 0 0 0
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 الأحياء  أستاذ مشارك  0 0 0 0
  أستاذ مساعد 0 0 0 0
  أستاذ 0 0 0 0
 وبحوث العمليات الإحصاء  أستاذ مشارك  0 0 0 0
  أستاذ مساعد 0 0 0 0

 

 : عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم المعارين 25نموذج رقم 

 الدرجة العلمية  ي سعود غير سعودي 

 

 القسم 

عدد  
 الإناث 

عدد  عدد الذكور 
 الإناث 

 عدد الذكور 

 الرياضيات أستاذ 2 0 0 0

 أستاذ مشارك  3 0 0 0

 أستاذ مساعد 0 0 0 0

  أستاذ 0 0 0 0
 الفيزياء  أستاذ مشارك  0 0 0 0
  أستاذ مساعد 0 0 0 0
  أستاذ 0 0 0 0
 الكيمياء أستاذ مشارك  0 0 0 0
  أستاذ مساعد 0 0 0 0
  أستاذ 0 0 0 0
 الأحياء  أستاذ مشارك  0 0 0 0
  أستاذ مساعد 0 0 0 0
  أستاذ 0 0 0 0
 وبحوث العمليات  الإحصاء أستاذ مشارك  0 0 0 0
  أستاذ مساعد 0 0 0 0

 : عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين تركوا الخدمة 3/5/4

 : عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين تركوا الخدمة26نموذج رقم 
 سبب ترك الخدمة ي سعود ي غير سعود

 

 الدرجة العلمية 

 

 القسم 

عدد  
 الإناث 

 عدد الذكور  عدد الإناث عدد الذكور 

  أستاذ ... 0 0 0 0

 الرياضيات أستاذ مشارك  ... 0 0 0 0

  أستاذ مساعد ... 0 0 0 0

  محاضر  ... 0 0 0 0

  أستاذ ... 0 0 0 0

 الفيزياء  أستاذ مشارك  ... 0 0 1 0

  أستاذ مساعد استقالة 0 0 0 4

  محاضر  استقالة 0 0 1 1

  أستاذ ... 0 0 0 0
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 الكيمياء أستاذ مشارك  ... 0 0 0 0

  أستاذ مساعد ... 0 0 0 0

  محاضر  ... 0 0 0 0

  أستاذ ... 0 0 0 0

 الأحياء  أستاذ مشارك  … 0 0 0 0

  أستاذ مساعد ... 0 0 0 0

  محاضر  ... 0 0 0 0

  أستاذ ... 0 0 0 0

 وبحوث العمليات الإحصاء  أستاذ مشارك  ... 0 0 0 0

  أستاذ مساعد ... 0 0 0 0

  محاضر  ... 0 0 0 0

 : عدد الأساتذة الزائرين3/5/5

 : عدد الأساتذة الزائرين27نموذج رقم  

 القسم  الدرجة العلمية  ي سعود ي غير سعود

عدد 
 الإناث 

عدد  عدد الذكور 
 الإناث 

 عدد الذكور 

 الرياضيات أستاذ 0 0 0 0

 أستاذ مشارك  0 0 0 0

 أستاذ مساعد 0 0 0 0

  أستاذ 0 0 0 0
 الفيزياء  أستاذ مشارك  0 0 0 0
  أستاذ مساعد 0 0 0 0
  أستاذ 0 0 0 0
 الكيمياء أستاذ مشارك  0 0 0 0
  أستاذ مساعد 0 0 0 0
  أستاذ 0 0 0 0
 الأحياء  أستاذ مشارك  0 0 0 0
  أستاذ مساعد 0 0 0 0
  أستاذ 0 0 0 0
 وبحوث العمليات  الإحصاء أستاذ مشارك  0 0 0 0
  أستاذ مساعد 0 0 0 0

 : العبء الدراس ي لأعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم3/5/6

 حسب القسم والدرجة العلميةالعبء التدريسي لأعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم (: 28نموذج رقم )
متوسط عدد  
الساعات 

التدريسية خلال  
 العام 

 

متوسط عدد  
الساعات 

المكتبية خلال 
 العام 

 

 فصل درا  ثانى 

 

 اول  ىفصل دارس 

 

الرتبة 
 العلمية

 

 القسم 

 

 الكلية 

 

 العلوم  الأحياء  أستاذ 10 10 4 10
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أستاذ  12 12 4 12
 مشارك

  

أستاذ  14 14 4 14
 مساعد

  

   محاضر  16 16 4 16

   معيد 16 16 4 16

   معلم متقدم   16 16 4 16

13.5 

 

4 15 

 

12 

 

 العلوم  الكيمياء أستاذ

 

12.5 

 

4 12 

 

13 

 

أستاذ 
 مشارك

  

16.5 

 

4 17 

 

16 

 

أستاذ 
 مساعد

  

16 

 

4 16 

 

16 

 

   محاضر 

16.5 

 

   معيد 16 17 4

11.5 

 

4 11 

 

12 

 

  الإحصاء     أستاذ
وبحوث  
 العمليات 

 العلوم 

13 

 

4 17 

 

19 

 

أستاذ 
 مشارك

  

16.5 

 

4 16 

 

17 

 

أستاذ 
 مساعد

  

19 

 

4 18 

 

20 

 

   محاضر 

21 

 

   معيد 20 22 4

10.5 

 

4 11 

 

10 

 

 العلوم الفيزياء  أستاذ

14 

 

4 13 

 

15 

 

أستاذ 
 مشارك

  

15.5 

 

4 15 

 

16 

 

أستاذ 
 مساعد

  

19.5 

 

4 19 

 

20 

 

   محاضر 

20 

 

   معيد 20 20 4

13 

 

4 14 

 

12 

 

 الرياضيات أستاذ
 

 العلوم
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13 

 

4 13 

 

13 

 

أستاذ 
 مشارك

  

16 

 

4 16 

 

16 

 

أستاذ 
 مساعد

  

16 

 

4 16 

 

17 

 

   محاضر 

16 

 

   معيد 16 16 4

 : بيانات وتفاصيل القوى البشرية لمنسوبي الجهاز من الهيئة الإدارية 3/5/7

 (: بيانات الهيئة الإدارية 29م )نموذج رق 
 

 جهة الوجيفة 

 

 الجهة الفعلية 

 

 المؤهل العلمي 

 

الوظيفة  
 الإدارية 

 

المسمى  
 الوظيفي 

 

 سعودي  غير سعودي 

 عدد
 الإناث 

 عدد
 الذكور 

 عدد
 الإناث 

 عدد
 الذكور 

بكالوريوس 30 كلية العلوم كلية العلوم مساعد   35 - 
 اداري 

د ل يوج  21 63 ل يوجد  

 - - - - - - - - الشؤون المالية والفنية 
دبلوم بعد   1 - -

 البكالوريوس
سكرتير  10   - - - - 

- - - -  - - - - 
اخصالي 12 - - - -

قبول  
 وتسجيل 

- - - - 

السنان  طب    - - - - - - - - 
ثانوى  18 -   ف ا 13  

 مختبر ط ي

- - - - 

بعد   دبلوم 6 - الدراسات الجامعية
 الثانوي 

  محضر 3 -
 مختبر 

- - - - 

اخصالي  1 - - - القبول والتسجيل 
مختبرات  
 طبيه 

- - - - 

 - - - - - - - - الموارد البشرية 
متوسد  5 - -  - - - - - - 
ف ي مختبر 1 - - - -

 علمي

- - - - 

ابتدالي 1 - -  - - - - - - 
الدراسات العليا والبحث  

 العلمي 
- - - - - - - - 

ماجستير 1   نا خ اله 3        
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امين   1 - - - كلية الزراعة
 مكتبه

- - - - 

امين 1 - - - -
 مستودع 

- - - - 

العمال بالرس اداره   - - - - - - - - 
ف ي دعم   1 - - - -

 برامج
- - - - 

 - - - - - - - - كلية البدالع
محاسب 1 - - - مقر الجامعة في ضريه   - - - - 
 - - - - - - - - عمادة شؤون طلاب

مكتب رئيس الجامعة   - - - - - - - - 
 - - - - - - - - مقر الجامعة في عنيزة
وكالة الجامعة لتطوير 
العمال والشراكة  

 المجتمعية 

- - - - - - - - 

 : البتعاث والتدريب 3/6

 المبتعثين إحصائية أعداد : 3/6/1

 المبتعثين حسب حالة المبتعث )جديد(إحصائية أعداد (: 30نموذج رقم )
 

 العدد الإجما ي 

 

 درجة البعثة  مبتعث جديد 

 

 التخصص 

 

 القسم 

 

 جهة العمل 

 

 دولة البتعاث

 عدد 

 الإناث 

 عدد

 الذكور 

 ماليزيا جامعة القصيم  الفيزياء  الفيزياء النووية الدكتوراه 0 1 1

 السعودية  جامعة القصيم  الفيزياء  الفيزياء النظرية  الدكتوراه 0 1 1

علم وجائف أعضاء  - دكتوراه  0 2 2
 الحيوان

علم وجائف أعضاء  -
 النبات

 السعودية  جامعة القصيم  أحياء

 السعودية  جامعة القصيم  الرياضيات الرياضيات التطبيقية الدكتوراة 0 1 1
 السعودية  جامعة القصيم  الكيمياء فيزيائية دكتوراه  0 2 2
1 0 

 
1 
 

 دكتوراه 
 

 تحليلية
 

 الكيمياء
 

 فرنسا  جامعة القصيم 
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 (: إحصائية أعداد المبتعثين حسب حالة المبتعث )على راس البعثة(31نموذج رقم )
 

 درجة البعثة مبتعث على راس البعثة العدد الإجمالي

 

 التخصص 

 

 قسمال

 

 جهة العمل

 

 دولة البتعاث 

 

      عدد الذكور  عدد الناث 
جامعة  الأحياء  أحياء دكتوراه  0 9 9

 القصيم 
 السعودية 

 استراليا دكتوراه  0 1 1
 بريطانيا دكتوراه  0 2 2
 السعودية  ماجستير 0 1 1
3 

2 

1 

1 

3 

1 

2 

1 

0 

0 

2 

1 

1 
1 
1 
1 
1 

0 

 عضويه دكتوراه 
 تحليليه

 غير عضويه 
 تحليليه
 فيزيائية
 تحليلية

جامعة  الكيمياء
 القصيم 

 بريطانيا
 بريطانيا

 بريطانيا
 أمريكا

 السعودية 
 السعودية 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0 
0 
0 
0 

 دكتوراه 

 دكتوراه 

 ماجستير
 دكتوراه 

 إحصاء    

 رياض ي  إحصاء   

 تطبيقي  إحصاء   
 رياض ي  إحصاء   

جامعة  الإحصاء     
 القصيم 

 ماليزيا

 بريطانيا

 بريطانيا

 السعودية 
جامعة  الفيزياء  الفيزياء النووية الدكتوراه 1 0 1

 القصيم 

 أمريكا

جامعة  الفيزياء  الفيزياء النظرية  الدكتوراه 0 5 5
 القصيم 

 السعودية 

جامعة  الفيزياء  البصريات والليزر الدكتوراه 0 1 1
 القصيم 

 بريطانيا

جامعة  الفيزياء  الفيزياء النظرية  الدكتوراه 0 2 2
 القصيم 

 بريطانيا

جامعة  الفيزياء  فيزياء الجوامد  الدكتوراه 0 3 3
 القصيم 

 بريطانيا

الضوئيات  الدكتوراه 0 1 1
البصرية  والفيزياء 

)الضوئيات 
 الكمية(

جامعة  الفيزياء 
 القصيم 

 بريطانيا

جامعة  الفيزياء  المواد المكثفة  الدكتوراه 0 1 1
 القصيم 

 بريطانيا

فيزياء   الدكتوراه 0 1 1
 الليزوالأطياف

جامعة  الفيزياء 
 القصيم 

 السعودية 

فيزياء المادة   الدكتوراه 0 2 2
 المكثفه 

جامعة  الفيزياء 
 القصيم 

 السعودية 

جامعة  الفيزياء  فيزياء النانو  الدكتوراه 0 1 1
 القصيم 

 السعودية 
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جامعة  الفيزياء  الفيزياء النووية الدكتوراه 0 1 1
 القصيم 

 بريطانيا

جامعة  الفيزياء  الفيزياء الضوئية  الماجستير  0 1 1
 القصيم 

 السعودية 

جامعة  الفيزياء  الفيزياء الحيوية  الماجستير  0 1 1
 القصيم 

 السعودية 

جامعة  الفيزياء  فيزياء الجوامد  الدكتوراه 0 10 10
 القصيم 

 السعودية 

جامعة  الفيزياء  النوويةالفيزياء  الماجستير  0 2 2
 القصيم 

 السعودية 

جامعة  الفيزياء  فيزياء الجوامد  الماجستير  0 2 2
 القصيم 

 السعودية 

جامعة  الفيزياء  إشعاعيةفيزياء  ماجستير 0 1 1
 القصيم 

 السعودية 

جامعة  الفيزياء  إشعاعيةفيزياء  دكتوراه  0 1 1
 القصيم 

 ماليزيا

جامعة  الفيزياء  أشباه موصلات الدكتوراه 0 1 1
 القصيم 

 بريطانيا

جامعة  الفيزياء  فيزياء المواد  الدكتوراه 0 1 1
 القصيم 

 بريطانيا

فيزياء الطاقة   الدكتوراه 0 1 1
 المتجددة والبيئة 

جامعة  الفيزياء 
 القصيم 

 بريطانيا

فيزياء المادة   الدكتوراه 0 1 1
 المكثفه 

جامعة  الفيزياء 
 القصيم 

 أمريكا

جامعة  الفيزياء  النوويةالفيزياء  الدكتوراه 0 1 1
 القصيم 

 السعودية 

جامعة  الفيزياء  الطبيةالفيزياء  الدكتوراه 0 1 1
 القصيم 

 السعودية 

فيزياء   ماجستير 0 1 1
 الليزوالأطياف

جامعة  الفيزياء 
 القصيم 

 السعودية 

جامعة  الفيزياء  فيزياء النانو  دكتوراه  0 1 1
 القصيم 

 استراليا

جامعة  الرياضيات رياضيات بحتة دكتوراه  0 1 1
 القصيم 

 ماليزيا

رياضيات بحتة  دكتوراه  0 1 1
 العلوم

 والرياضيات 

جامعة  الرياضيات
 القصيم 

 ماليزيا

جامعة  الرياضيات رياضيات تطبيقية دكتوراه  0 6 6
 القصيم 

 السعودية 

جامعة  الرياضيات رياضيات لدكتوراه  0 1
 القصيم 

 خار ي 
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جامعة  الرياضيات رياضيات الدكتوراه 0 1 
 القصيم 

 خار ي 
 

جامعة  الرياضيات رياضيات لدكتوراه 0 1 
 القصيم 

 خار ي 
 

جامعة  الرياضيات رياضيات الدكتوراه 0 1 
 القصيم 

 خار ي 
 

جامعة  الرياضيات رياضيات لدكتوراه 0 1 
 القصيم 

 خار ي 
 

جامعة  الرياضيات رياضيات الدكتوراه  1 
 القصيم 

 خار ي 
 

جامعة  الرياضيات رياضيات لدكتوراه 0 1 
 القصيم 

 خار ي 
 

جامعة  الرياضيات رياضيات الدكتوراه 0 1 
 القصيم 

 خار ي 
 

جامعة  الرياضيات رياضيات لدكتوراه 0 1 
 القصيم 

 خار ي 
 

 

 

 المبتعثين حسب حالة المبتعث )عائد(إحصائية أعداد (: 32نموذج رقم )
 

 درجة البعثة  مبتعث على را  البعثة  العدد الإجما ي 

 

 التخصص           

 

 قسم ال

 

 جهة العمل  

 

 دولة البتعاث

 

      عدد الذكور  عدد الناث 

 بريطانيا جامعة القصيم  كيمياء عضوية دكتوراه  0 1 1
 السعودية  جامعة القصيم  كيمياء تحليلية دكتوراه  0 1 1
 أمريكا جامعة القصيم  الفيزياء  فيزياء الجوامد  الدكتوراه 0 1 1
 النظرية الفيزياء  الدكتوراه 0 1 1

 التقنية الكمية 

 السعودية  جامعة القصيم  الفيزياء 

 السعودية  جامعة القصيم  الفيزياء  الليزرفيزياء  الماجستير  0 1 1
 السعودية  جامعة القصيم  الفيزياء  الجوامد فيزياء  الماجستير  0 4 4

 : أعداد المبتعثين المتعثرين 3/6/2

 المبتعثين حسب حالة المبتعث )متعثر(إحصائية أعداد (: 33نموذج رقم )
 

 جهة العمل  دولة البتعاث

 
 العدد الإجما ي  متعثر  درجة البعثة  التخصص  القسم 

 عدد الإناث    عدد الذكور 
 1   1 - الدكتوراه التحليليه الكيمياء جامعة القصيم  أمريكا
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 : تطوير رأس المال البشري لأعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم3/6/3

 

 : عدد الملتحقين من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم بالبرامج التدريبية للعام الجامعي 34نموذج رقم 

  مقر البرنامج التدري ي أو النشاط

 عدد المستفيدين 

 م اسم البرنامج التدري ي أو النشاط

 عدد الذكو ر عدد الإناث داخل الجامعة خارج الجامعة 

    

البحث العلمي واستخدام مصادر   1 - ✓ -
 المعلومات 

1 

 2 إدارة الجودة الشاملة  1 - ✓ -

 3 الحس الأم ي والأمن الذاتي  1 - ✓ -

 4 أمن المعلومات والوثائا الرسمية  1 1 ✓ -

 5 بالذكاء الصطنا ي - 2 ✓ -

إنشاء وإدارة الفصول الفتراضية   - 1 ✓ -
 المتزامنة

6 

برامج حهيئة أعضاء هيئة التدريس  - 1 ✓ -
 الجدد

7 

 8 طرا التقويم - 1 ✓ -

 9 طبيا استراتيجيات التدريس - 1 ✓ -

 10 التلعيب في التعليم اللكتروني  - 1 ✓ -

 11 إنتاج العروض التعليمية التفاعلية - 1 ✓ -

 12 توجيف انترنن الأشياء في التعليم  - 1 ✓ -

أنتاج دروس الفيديو التعليمية  - 1 ✓ -
 باستخدام

13 

تصميم التطبيقات التعليمية وانتاجها  - 1 ✓ -
 على الهواتف الذكية 

14 

تصميم التطبيقات التعليمية وانتاجها  - 1 ✓ -
 على الهواتف الذكية 

15 

الرسوم الدروس والختبارات  - 1 ✓ -
 الإلكترونية بالذكاء الصطنا ي 

16 

 17 تصميم المقررات اللكترونية  - 1 ✓ -

إنتاج الدروس والختبارات الإلكترونية  - 1 ✓ -
 بالذكاء الصطنا ي

18 

 19 القيادة والبداع الإداري  - 1 ✓ -

 20 حضور موتمر جامعة سعود  - - ✓ -

 21 السلطة الإدارية وتفويض الصلاحيات - 1 ✓ -

 22 صناعة التعيير - 1 ✓ -

 23 ورشة عمل جامعة سعود  - 1 ✓ -

- ✓ 1 - MedicaIMicrobioIoy1 24 

- ✓ 1 - MedicaIMicrobioIoy2 25 

 26 القيادة بالنورمان - - - ✓
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السعافات الأولية في جامعة القصيم   - 2 - ✓
  3المدينة الجامعية كلية العلوم | 

 2024ديسمبر 

 

27 

ادوات التقويم اللكترونية بنظام ادارة  - 2 ✓ -
 2023اكتوبر  16التعلم البلاك بورد | 

28 

دورة حهيئة اعضاء هيئة التدريس الجدد  - 2 ✓ -
ساعة  15بواقع  2024اكتوبر 6-8| 

 تدريبية

29 

  2408UE0511رخصة مسعف  برقم  - 2 ✓ -
 28303من مركز ضمادة رقم 

30 

السعافات الأولية والثانوية للبالعين   - 2 ✓ -
 2024أغسطس  7والأطفال والرضع | 

31 

رخصة اخلاقيات البحوث الحيوية رقم   - 2 ✓ -
 2025يناير  18| تاريخ ان هاء  1005416

32 

يونيو  2 |بناء الهوية اللكترونية للباحث  - 2 ✓ -
2024 

33 

مايو   21 |السلامة بالمعامل والمختبرات  - 2 ✓ -
2024 

34 

تصميم واعداد صفحات الويب )موقع   - 2 ✓ -
للمقرر ( والكتب اللكترونية للمقررات  

 2024مايو  |13الدراسية 

35 

تنمية المهارات التقنية وتوجيف  - 2 ✓ -
التطبيقات في مجال البحث العلمي  

 2024مايو  9-مايو 5 |والتدريس 

36 

البحث والباحث الشكالية الذاتية  - 2 ✓ -
 2024ابريل  23 |والموضوعية 

37 

المراض غير المعدية والمزمنة مسبباحها  - 2 ✓ -
 2023ديسمبر  24وسبل الوقاية منها 

38 

تصميم المحتوى اللكتروني التفاعلي   - 2 ✓ -
نوفمبر   iSpring Suite   |8باستخدام 

2023 

39 

اكتوبر  24انترنن الشياء في التعلم |  - 2 ✓ -
 ساعات تدريبية 3بواقع  2023

40 

تقنيات الواقع المعزز بالمقررات   - 2 ✓ -
 2023اكتوبر  23اللكترونية | 

41 

- ✓ 2 

 

اعداد الختبارات وتصحيحها  -
على    (Zipgrade) باستخدام تطبيا
 2023اكتوبر  17الجهزة الذكية | 

42 

نظام إدارة التعلم اللكتروني  1 - ✓ -
Blackboard 

43 
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 Blackboardمهارات استخدام نظام  1 - ✓ -
Ultra 

44 

(  كولبورين) الفتراضيةادارة الفصول  1 - ✓ -
 المستوى المتقدم 

45 

في تصميم وإنتاج  المعايير العالميةتطبيا  1 - ✓ -
 المقررات الإلكترونية

46 

تصميم المقررات الإلكترونية التفاعلية  1 1 ✓ -
 وإنتاجها على نظام البلاك بورد 

47 

 48 ة الواقع المعزز في المقررات اللكتروني 1 1 ✓ -

 49 تطبيقات الحوسبة السحابية في التعليم  1 - ✓ -

توجيف تطبيقات التعلم الإلكتروني مع   1 1 ✓ -
 المتعلمين من ذوي الحتياجات الخاصة 

50 

توجيف الوسائد المتعددة المنتجة   - 1 ✓ -
بالذكاء الصطنا ي التوليدي في بناء 

 المقررات الإلكترونية

51 

إنتاج المحتوى التعليمي بالذكاء  - 1 ✓ -
 الصطنا ي

52 

الختبارات وأدوات التقييم الإلكترونية  - 1 ✓ -
 بنظام إدارة التعلم البلاك بورد 

53 

توجيف أدوات البلاك بورد في تعزيز   - 1 ✓ -
 التعليم

54 

التصميم المرلي للمحتوى التعليمي   2 - ✓ -
باستخدام أدوات الذكاء الصطنا ي  

 التوليدي

55 

إنتاج الدروس والختبارات الإلكترونية  2 5 ✓ -
 باستخدام الذكاء الصطنا ي

56 

 تقارير مقررات نظام إدارة التعلم 1 1 ✓ -
Blackboard LMS 

57 

تقنيات الواقع المعزز في المقررات   1 - ✓ -
 الإلكترونية 

58 

 59 التقييمات والختبارات وبنوك الأسئلة 2 1 ✓ -

تصميم محتوى تعليمي إلكتروني تفاعلي  1 - ✓ -
 Ispring suite باستخدام

60 

 61 تطبيا استراتيجيات التدريس  2 2 ✓ -

برنامج لتطوير المهارات التقنية وتوجيف  1 - ✓ -
 التطبيقات في البحث العلمي والتدريس 

62 

تصميم وإعداد صفحات الويب وموقع   1 - ✓ -
 المقرر والكتب الإلكترونية للمقررات 

63 

 إنشاء وإدارة الجلسات الفتراضية عبر  1 - ✓ -
Zoom 

64 

 65 تقييم مخرجات تعلم البرنامج  1 - ✓ -
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 66 تقييم مخرجات تعلم المقرر  1 - ✓ -

تصميم وتطوير تطبيقات تعليمية   1 - ✓ -
 للهواتف الذكية 

67 

 68 تقنيات في مقررات التعلم الإلكتروني  1 - ✓ -

في التعلم   (Gamification) التلعيب 1 - ✓ -
 الإلكتروني

69 

تصميم وإنتاج مقررات تعلم إلكتروني   1 - ✓ -
 Blackboard LMS تفاعلية باستخدام

70 

الأنشطة المتخصصة في كيمياء الرنين   3 - ✓ -
 (NMR) المعناطيل ي النووي

71 

 72 نشاط "الكيمياء" )غير محدد(  - 1 ✓ -

 باستخدام SCORM مقررات تفاعلية - 1 ✓ -
Articulate Storyline 

73 

برنامج حهيئة أعضاء هيئة التدريس  - 1 ✓ -
 الجدد

74 

 75 اتجاهات في المواد المتقدمة 1 - - ✓

 TopSpin 76 في Python استخدام 1 - ✓ -

مهارات الرسم البياني وتحليل البيانات   - 1 ✓ -
 Origin باستخدام برنامج

77 

 إدارة المراجع الببليوغرافية باستخدام - 1 ✓ -
Zotero 

78 

 79 الذكاء الصطنا ي والبحث العلمي  - 2 ✓ -

 80 المراجعة الأساسية للرسائل الأكاديمية - 1 ✓ -

 81 ضبد جودة البحوث الأكاديمية  - 1 ✓ -

 82 (Orientation) ال هيئة الوجيفية 2 - ✓ -

تحرير الملفات والوسائد التعليمية  - 1 ✓ -
 وتوجيفها في التعلم الإلكتروني

83 

 84 النتحال وحقوا الملكية الفكرية  - 1 ✓ -

 تصميم دروس تفاعلية باستخدام - 1 ✓ -
Nearpod 

85 

 تصميم دروس الفيديو باستخدام - 1 ✓ -
Camtasia Studio 

86 

 87 الذكاء الصطنا ي في التعليم العالي - 1 ✓ -

إعداد وتصحي  الختبارات باستخدام   - 2 ✓ -
 Zipgrade تطبيا

88 

 أدوات التقييم الإلكترونية لنظام - 1 ✓ -
Blackboard LMS 

89 

تطبيقات النفوجرافيي الثابن   - 1 ✓ -
 والمتحرك في التعلم الإلكتروني 

90 

 91 يوم البيئة العالمي   1 ✓ -

 92 مهارات القيادة في القطاع الصنا ي  1 - - ✓
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 93 الذكاء الصطنا ي في البحث العلمي  - 1 ✓ -

- ✓ - 1 

 

تطبيا المعايير الدولية في تصميم وإنتاج 
 الدورات الإلكترونية

94 

تصميم وإنتاج دورات إلكترونية تفاعلية  1 - ✓ -
 Blackboard على نظام

95 

توجيف الوسائد المتعددة التي تنتجها   1 - ✓ -
الذكاء الصطنا ي التوليدي في بناء 

 المقررات الإلكترونية

96 

 97 تصميم وتطوير التطبيقات التعليمية 1 - ✓ -

الدروس التفاعلية بنظام )سكورم(  1 - ✓ -
 Articlate) باستخدام برنامج

Storyline) 

98 

تصميم التطبيقات التعليمية وانتاجها  1 - ✓ -
 على الهواتف الذكية )المستوى الأول( 

99 

 100 توجيف إنترنن الأشياء في التعليم  1 - ✓ -

إنتاج دروس الفيديو التعليمية  1 - ✓ -
 Video Scribe باستخدام برنامج

101 

توجيف الوسائد المتعددة في تطوير   1 - ✓ -
 المحتوى التعليمي الرقمي 

102 

إنشاء وإدارة الجلسات الفتراضية   1 - ✓ -
 (ZOOM) باستخداك نظام

103 

إنتاج دروس الفيديو التعليمية  1 - ✓ -
 Camrasia Studio باستخدام برنامج

104 

تصميم المقررات الإلكترونية التفاعلية  1 - ✓ -
 وإنتاجها على نظام البلاك بورد 

105 

نظم الذكاء الصطنا ي التوليدي في  1 - ✓ -
 انتاج الختبارات اللكترونية 

106 

نظم الذكاء الصطنا ي التوليدي في  1 - ✓ -
 انتاج الختبارات اللكترونية 

107 

 108 الذكاء الصطنا ي في البحث العلمي  1 - ✓ -

إنتاج الدروس والختبارات اللكترونية  1 - ✓ -
 بالذكاء الصطنا ي

109 

إنتاج دروس الفيديو التعليمية  1 - ✓ -
 Video Scribe باستخدام برنامج

110 

تصميم المحتوى اللكتروني التفاعلي   1 - ✓ -
 ISPRING SUITE باستخدام

111 

توجيف أدوات وتطبيقات التعلم   1 - ✓ -
اللكتروني مع المتعلمين من ذوي  

 الحتياجات الخاصة 

112 

إنتاج الدروس والختبارات اللكترونية  - 1 ✓ -
 بالذكاء الصطنا ي

113 



 ه   1446لعام  -التقرير السنوي لـكلية العلوم  

 مقيد        64

إعداد الختبارات وتصحيحها  - 1 ✓ -
على   (Zip grade) باستخدام تطبيا

 الجهزة الذكية 

114 

تقارير المقررات بنظام ادارة التعلم بلاك   - 1 ✓ -
 بورد 

115 

تقنيات الواقع المعزز بالمقررات   - 1 ✓ -
 اللكترونية 

116 

طرا على وجائف مختلفة تمتد علامة  - 1 ✓ -
 التكامل

117 

نظم الذكاء الصطنا ي التوليدي في  - 1 ✓ -
 انتاج الختبارات اللكترونية 

118 

توجيف أدوات البلاك بورد في تعزيز   - 1 ✓ -
 التعليم

119 

 120 الذكاء الصطنا ي في البحث العلمي  - 1 ✓ -

مهارات البحث في قواعد معلومات   1 - ✓ -
 SDL المكتبة الرقمية السعودية

121 

 122 تطبيا استراتيجيات التدريس  1 - ✓ -

 123 معايير وأساسيات البحث العلمي  - 1 ✓ -

تطبيقات الذكاء الصطنا ي المستخدمة  - 1 ✓ -
 في استعراض البحوث 

124 

تصميم التطبيقات التعليمية وانتاجها  - 1 ✓ -
 على الهواتف الذكية )المستوى الأول( 

125 

 126 تطبيقات الحوسبة السحابية في التعليم  - 1 ✓ -

 127 توجيف انترنن الشياء في التعليم  - 1 ✓ -

تقنيات الواقع المعزز بالمقررات   - 1 ✓ -
 اللكترونية 

128 

تقارير المقررات بنظام ادارة التعلم بلاك   - 1 ✓ -
 بورد 

129 

 130 التقييمات والختبارات وبنوك الأسئلة - 1 ✓ -

 131 التلعيب في التعليم اللكتروني  - 1 ✓ -

إدارة المقررات الدراسية على نظام  - 1 ✓ -
 البلاك بورد 

132 

توجيف الوسائد المتعددة المنتجة   - 1 ✓ -
بالذكاء الصطنا ي التوليدي في بناء 

 المقررات اللكترونية

133 

 134 الرياضيات في حياتنا  - 1 ✓ -

 135 إنتاج العروض التعليمية التفاعلية - 1 ✓ -

 136 متطلبات سوا العمل  - 1 ✓ -

المسار القيادي في نظام التعليم الذاتي  - 1 ✓ -
 المرن 

137 

 138 أهمية البحث العلمي  - 1 ✓ -
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 139 نظام الذكاء الصطنا ي التوليدي 1  ✓ -

إنتاج المحتوى التعليمي بالذكاء  1 - ✓ -
 الصطنا ي

140 

تطبيقات النفوجرافيي الثابن   - 1 ✓ -
 والمتحرك في التعلم اللكتروني 

141 

تصميم المحتوى اللكتروني التفاعلي   - 1 ✓ -
 ISPRING SUITE باستخدام

142 

توجيف أدوات وتطبيقات التعلم   - 1 ✓ -
اللكتروني مع المتعلمين من ذوي  

 الحتياجات الخاصة 

143 

مقدمة عن برنامج الماثيماتيكا وتطبيقاته  - 1 ✓ -
 في مجال العلوم المختلفة

144 

 145 تقييم الدراسة الذاتية 1 - ✓ -

صياغة وقياس نواتج التعلم على  1 - ✓ -
 مستوى البرنامج والمقررات 

146 

 147 مؤشرات الأداء والمقارنة المرجعية  2 - ✓ -

 148 الخطة التشعيلية وتقرير إنجازها  1 - ✓ -

 149 نظام ضمان الجودة  1 - ✓ -

 150 معايير الجودة البرامجية  1 - ✓ -

إنتاج الدروس والختبارات الإلكترونية  2 - ✓ -
 بالذكاء الصطنا ي

151 

 152 تطبيا استراتيجيات التدريس  1 - ✓ -

لتحرير الملفات والوسائد التعليمية  1 - ✓ -
 وتوجيفها في بيئة التعلم الإلكتروني 

153 

 154  القيادة بمفهومها الجديد لعد مستدام 1 - - ✓

 155  تقييم الدراسة الذاتية 1 - ✓ -

تحديات الأمن الوط ي في جل المتعيرات   1 - ✓ -
  المعاصرة 

156 

ادارة المقررات الدراسية على نظام  2 - ✓ -
 البلاك بورد 

157 

 158 التقييمات والختبارات وبنوك الأسئلة 2 - ✓ -

تصميم المحتوى اللكتروني التفاعلي   1 - ✓ -
 Ispring suite باستخدام

159 

توجيف الوسائد المتعددة في تطوير   1 - ✓ -
 المحتوى التعليمي الرقمي 

160 

تطبيقات النفوجرافيي الثابن   1 - ✓ -
 والمتحرك في التعليم اللكتروني 

161 

ادارة الفصول الفتراضية بلاك بورد   2 - ✓ -
 كولبورين )المستوى المتقدم( 

162 

اساليب نشر وتطوير المحتوى   1 - ✓ -
 Blackboard اللكتروني على نظام

163 
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انتاج المحتوى التعليمي بالذكاء  2 - ✓ -
 الصطنا ي

164 

 التدريس اللكتروني باستخدام 2 - ✓ -
Microsoft Teams 

165 

 نظام ادارة التعلم اللكتروني 3 - ✓ -
Blackboard Learn 

166 

تقنيات الواقع المعزز في المقررات   3 - ✓ -
 اللكترونية 

167 

 168 الدارة الحترافية للعلاقات العامة 1 - - ✓

التطبيا العلمي للبرنامج المتكامل   1 - - ✓
 للصحة والسلامة المهنية

169 

 170 مهارات القرار الداري الفعال  1 -  ✓

 171 تطبيا استراتيجيات التدريس  1 - ✓ 

 172 طرا التقويم 1 - ✓ 

 173 برمجة باينون و الذكاء الصطنا ي  1 - - ✓

 174  الذكاء الإصطنا ي في التعليم الجاملي 1 - ✓ -

برنامج حهيئة اعضاء هيئة التدريس   3 - ✓ -
 الجدد

175 

✓ - - 1 Mini MBA in Business 
Administration 

176 

التدقيا علي نظام ادارة الجودة ايزو  1 - - ✓
9001:2015 

177 

تطوير الية استخدام البرامج الكاديمية  1 - ✓ -
 بكلية العلوم )التدريب التعاونب( 

178 

تحديات المن الوط ي في جل التعيرات   1 - ✓ -
 المعاصرة 

179 

كتابة مقترا بحثي لهيئة تنمية البحث   1 - ✓ -
  والتطوير والبتكار

180 

✓ - - 1 Machine Learning Pipelines with 
Azure ML Studio 

181 

✓ - - 1 Create Your First Python Program 
From UST 

182 

الرسوم المتحركة التعليمية ثلاثية   1 - ✓ -
  الأبعاد

183 

إعداد الختبارات وتصحيحها  1 - ✓ -
  باستخدام تطبيا على الجهزة الذكية

184 

تحرير الملفات والوسائد التعليمية  1 - ✓ -
 وتوجيفها في بيئة التعلم الإلكتروني 

185 

برنامج حهيئة اعضاء هيئة التدريس  1 - ✓ -
 الجدد

186 

 187 أساليب تحفيز تعلم الطلاب  1 - ✓ -
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 188 تقييم الدراسة الذاتية 1 - ✓ -

 189 معايير الجودة البرامجية  1 - ✓ -

 المجموع  122 119 177 13

 : تطوير رأس المال البشري للهيئة الإدارية 3/6/4

 (: عدد الملتحقين من الهيئة الادارية بالبرامج التدريبية للعام الجامعي35نموذج رقم )

 اسم البرنامج التدري ي أو النشاط عدد المستفيدين  مقر البرنامج التدري ي أو النشاط

 

 م

 

 عدد الذكو ر  عدد الإناث داخل الجامعة  خارج الجامعة 

  1 الرسميةلحابات التواصل  اللعوية الإدارة  - 1 - ✓
  2 التطوعية في المشاريع  الستدامة - 1 - ✓

  3 التطوعية أثرحمله لنترك  دروة  - 1 ✓ -

  4 دورة التطوع الحترافي  - 1 ✓ -

  5 التخطيد التنفيذي  - 2 - ✓

  6 الإدارية القيادة  - 4 - ✓

  7 إدارة الجودة الشاملة  - 2 ✓ -

  8 إدارة الجودة وتحقيا الذات - 1 ✓ -

  9 طرا حفظ وتخزين المواد الكيمائية  - 1 ✓ -

  10 الأساسية المهارات الإسعافية  - 2 ✓ -

  11 مهارات بناء فرا العمل  - 3  ✓

  12 الفكرية التوعيةوحدة  - 1 ✓ -

  13 اساسيات التحول الرقمي  - 2  ✓

  14 الأساسية  الإسعافيةالمهارات  - 2 ✓ -

  15 بالمعامل  السلامة - 2 ✓ -

  16 الأولية الإسعافات  7 2 ✓ -

 البشريةاساسيات الإسعافات الأولية وتلهيل الكوادر  - 1 ✓ -
 الأوليةلتقديم الإسعافات 

17  

  18 تكنولوجيا تلمين المنشآت من الحرائا والنفجارات  - 4 ✓ -

  19 2الأساسية  الإسعافيةالمهارات  - 1 ✓ -

دورة الحس الأم ي والمن الذاتي المن الوط ي في ضل   - 2 ✓ -
 المعاصرة المتعيرات 

20  

  21 الرسميةدورة امن المعلومات والوثائا  - 2 ✓ -

مهارات التواصل في مجال الأعمال باللعة الإنجليزية - 1 - ✓
  

22  

  23 خطة التحول من الساس النقدي الى الستحقاا المحاس ي - 2 ✓ -

  24  مهارات متقدمة في معالجة النصوص  - 1 - ✓

  25 بناء ثقافه تنظيميه فعاله  - 1 - ✓

  26 العوامل الممكنة للابتكار - 2 - ✓

  27 اساسيات إدارة المخاطر - 1 - ✓

  28 تعزيز الولء والنتماء الوجيفي  - 1 ✓ -

  29 التصال الإداري وفن التعامل مع الخرين في بيئة العمل  - 1 ✓ -
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  30 للمهندسين والفنيين  الفنيةمهارات اعداد وكتابة التقارير  - 1 ✓ -

  31 الدوليةوفا المعايير  الماليةتدقيا الحسابات  - 1 ✓ -

  32 إدارة المخزون وطرا التخلص من المخزون الراكد والتالف   - 1 ✓ -

  33 التعامل المن مع وسائل التواصل   - 1 ✓ -

  34 فرا العمل    وبناء لإدارة  الحترافيةالمهارات  - 1 ✓ -

  35 نظام التلديب الوجيفي  - 1 ✓ -

  الخدمةبين الإدارة وموجفيها من بداية  القانونيةالعلاقات  - 1 ✓ -
 الى نهاي ها 

36  

  37 الفنيةصياغة وكتابة التقارير  - 1 ✓ -

  38 الخدمة انهاء  - 1 - ✓

  39 التخطيد الستراتيجي - 1 - ✓

  40 الحترافية واجبات ومهام المختبر  - 1 ✓ -

  41 القتصادية الجداول  اعداد دراسات - 1 ✓ -

  42 الرسمية معلومات الوثائا  - 1 ✓ -

  43 التعليم القائم على حل المشكلات   - 1 ✓ -

  44 الرقميةبناء العقلية  - 1 ✓ -

  45 المتقدمةوتطبيقاته  الصطنا يمفاهيم الذكاء  - 1 - ✓

  46 الحكومية  المحاسبةاصول  - 1 - ✓

  47 التفويض  - 1 - ✓

  48 المالية المحاسبةمبادى  - 1 ✓ -

  49 الشهادات المهنية في القطاع المالي   - 1 ✓ -

  50 المؤسسية الوطنية والثر الرقمي  البنية - 1 ✓ -

  51 ناجحةقيادة فرا العمل لفعالية  - 1 ✓ -

  52 الصحة النفسية في بيئة العمل  - 1 ✓ -

  53 انترنن الشياء iotفي اختراعات  الفكريةحماية الملكية  - 1 ✓ -

  54 والتقنيات الناشئة  الفكريةالملكية  - 1 ✓ -

  55   الصحية الرعايةالقيادة التحولية في  - 1 ✓ -

  56  السحابية الحوسبةامن  - 1 ✓ -

  57  النفسية والصحة السلامة - 1 ✓ -

  58 إدارة مشاريع تقنية المعلومات   - 1 ✓ -

  59 اساسيات المزايا والتعويضات في وجيفتي  - 1 ✓ -

  60 تصميم الدورات في بيئة التعلم  - 1 ✓ -

  61 للموجف المهنية الهوية - 1 ✓ -

  62 في القطاع غير الربحي  التقنية - 1 ✓ -

  63 من الريادة الى القيادة  - 1  -

  64 التوجيه الريادي - 1 ✓ -

  65   الفرديةخطة التطوير  - 1 ✓ -

  66  الأساسية الإنجليزيةاستخدام قواعد اللعة  - 1 ✓ -

  67   الإعلاميةالمهارات  - 1 ✓ -

  68 تنمية وقياس الثر - 1 ✓ -

  69   الجتماعيةريادة العمال  - 1 ✓ -
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التحول من الدور التنفيذي للدور الستراتيجي في الموارد  - 1 - ✓
 البشرية 

70  

  71 البداع والتفكير البتكاري  - 1 ✓ -

  72 البتكار الرقمي  25 - - ✓

  73 معالجات النصوص 4 - - ✓

  74 التسويا الرقمي  3 - - ✓

  75 تنقيب البيانات 1 - - ✓

  76 النجليزي  باللعة الإداريةمهارات الكتابة  1 - - ✓

  77 الرقمية بناء المكتبات  2 - - ✓

  78 الداخليه الرقابةنظم  1 - - -

 : الأنشطة3/7

 : الأنشطة الصفية واللاصفية 3/7/1

 (: الأنشطة الصفية واللاصفية36نموذج رقم )

 : الأنشطة الصفية واللاصفية36نموذج رقم 

نوع النشاط )اجتماعي، ثقافي،  
 رياض ي(

 

عدد الأنشطة  
 والفعاليات 

 

 اسم الناد ي عدد الأعضاء 

 

 م 

عدد  
 الطالبات

عدد 
 الطلاب 

  

 12المجال الجتما ي: 

 31المجال الثقافي: 
 9المجال الرياض ي: 

النادي الطلابي لكلية   51 0 52
 العلوم )طلاب(

1 

 24المجال الجتما ي: 

 68المجال الثقافي: 
 42المجال العلمي: 

 12ورا العمل والدورات: 

النادي الطلابي لكلية   0 1500 146
 العلوم )طالبات(

2 

 المجموع   51 1500 198 -

 : المنشورات بقواعد البيانات 3/7/2

 (: المنشورات بقواعد البيانات 37نموذج رقم )

 إجما ي المنشورات  قواعد النشر 
 غير سعودي  سعودي 

   الإناثعدد  عدد الذكور    الإناثعدد  عدد الذكور 
SCOPUS 755 220 180 200 155 

Web of Science 688 201 179 180 128 
Arcief 12 3 4 3 2 

 11 17 12 15 55 المجلات العالمية المحكمة 
 1 0 1 1 3 المجلات المحلية المحكمة 
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 الأكاديمية : البحوث 3/7/3

 الأكاديمية (: البحوث 38نموذج رقم )

 المجموع العام الحالي  العام الماض ي المنحة اسم
 إجمالي الميزانية  عدد المشاريع  إجمالي الميزانية  عدد المشاريع 

      
  600000 29 340000 13 )داخل الجامة(  جيل باحث

  1000000 26 957600 24 خارج الجامعة(  –)داخل الجامعة  التنمية المستدامة

 : المجلات العلمية3/7/4

 (: المجلات العلمية التي تصدرها الكلية39نموذج رقم )

 عدد البحوث العدد المجلة اسم السنة م
1 2024 Journal of Qassim University of Science 3 17 

 : الأنشطة العلمية التي شارك فيها أعضاء هيئة التدريس3/7/5

 : الأنشطة العلمية التي شارك فيها أعضاء هيئة التدريس 40نموذج رقم 

 الفعاليات  مؤتمرات ندوات وحلقات نقاش  دورات تدريبية معارض 

 والجنس  الدرجة العلمية محلي  دو ي محلي  دو ي محلي  دو ي محلي  دو ي

 أستاذ ذكر  - - - - 1 - - -

 انثا - - - - - - - -
 أستاذ مشارك  ذكر  2 1 2 2 28 3 1 -
 انثا 1 1 1 1 13  3 1
 أستاذ مساعد ذكر  1 1 - - 37 - - -
 انثا 1 1 16 3 82 5 10 -
 محاضر  ذكر  - - - - - - - -
 انثا - - - - - - - -
 معيد ذكر  - - - - - - - -
 انثا - - - - 1 - - -
 مدرس لعة  ذكر  - - - - - - - -
 انثا - - - - - - - -
 المجموع 5 4 19 6 161 8 14 1

 : التنمية المستدامة 3/7/6

 : التنمية المستدامة 41نموذج رقم 

 ارتباطه بالتنمية المستدامة 

 )يسمى اسم الهدف ورقمه( 

 

 عدد المشاركين 

 نوعه 

 

 وصف موجز 

 

 اسم المبادرة او النشاط 

 

 ذكو ر  اناث 

  

: التعليم الجيد 4الهدف  دورة نوعية استمرت لمدة   دورة تدريبية  15 17 
ساعة(  هدف   36شهرين )

دورة "التنمية المستدامة" )بالتعاون مع مركز 
 تنمية القيادات والقدرات( 
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 .تعزيز مفاهيم الستدامة
 

: العمل المنااي 13الهدف  تناولن سبل الإدارة   محاضرة توعوية 25 40 
المستدامة للنفايات  
 .العضوية في المملكة

محاضرة "نحو إدارة فاعلة ومستدامة 
للنفايات العضوية" )ضمن فعاليات "بيلتنا 

 مسؤوليتنا"( 

: الس هلاك والإنتاج 12الهدف 
 المسؤولن

ركزت على تقليل هدر   محاضرة توعوية 22 38
 .الطعام وإعادة تدويره 

محاضرة "الستفادة من بقايا الأطعمة في  
 المنزل" )قدم ها د. رغد محمد الحميد(

: الصحة الجيدة والرفاه3الهدف  دورة لتعزيز دمج مفاهيم   دورة تدريبية  14 22 
الستدامة في إدارة  
 .وتنفيذ المشاريع

دورة "الستدامة في المشاريع" )بالتعاون مع  
 مركز تنمية القيادات والقدرات( 

: الحياة في البر15الهدف  نشاط توعوي بمناسبة  فعالية توعوية  19 31 
اليوم العالمي للبيئة، مع  

 .مشاركة تطوعية

فعالية التوعية بلهمية المحافظة على البيئة 
 )بمناسبة اليوم العالمي للبيئة(

 : اتفاقيات التعاون 3/7/7

 (: اتفاقيات التعاون42نموذج رقم )

التفاقيةمجال   الجهة الموقعة  نوع الشراكة تاريخ التوقيع 

أحدها: تطوير ودعم البرامج  
الأكاديمية المتخصصة بعلم 

    الإحصاء

حصاء    الهيئة العامة للإ  محلية 2024-8-21  

 : البرامج المفعلة للتدريب التعاوني 3/7/8

 )الميدانى(  : البرامج المفعلة للتدريب التعاوني43نموذج رقم 
 .تم اعتماد التدريب الميداني بديلاا عن التدريب التعاوني، وتم إرفاا جميع المعلومات ذات الصلة في الجدول التالي*

المنفذة الجهات  البرنامجسم ا نوع التدريب  مكانه    

 بكالوريوس العلوم في الكيمياء ميداني بريدة  الصناعات الدوائية )سبيماكو(
 بكالوريوس العلوم في الكيمياء ميداني بريدة  شركة أسمنن القصيم

 بكالوريوس العلوم في الكيمياء ميداني بريدة  مختبر سلامة العذاء والبيئة  
 بكالوريوس العلوم في الكيمياء ميداني عنيزة مختبر سلامة العذاء البيئة  
 بكالوريوس العلوم في الكيمياء ميداني المليداء مستشفى القوات المسلحة
 بكالوريوس العلوم في الكيمياء ميداني بريدة  مستشفى الجاملي البيطري 

 بكالوريوس العلوم في الكيمياء ميداني بريدة  مستشفى الولدة 
 بكالوريوس العلوم في الكيمياء ميداني بريدة  المستشفى المركزي 

 بكالوريوس العلوم في الكيمياء ميداني بريدة  مستشفى الحرس الوط ي 
 بكالوريوس العلوم في الكيمياء ميداني بريدة  مياه هناء
 بكالوريوس العلوم في الكيمياء ميداني بريدة  مركز وقاء 

 بكالوريوس العلوم في الكيمياء ميداني بريدة  مصنع الجمي  
 بكالوريوس العلوم في الكيمياء ميداني بريدة  الوسائل الصناعية

الأحياءبكالوريوس العلوم في  ميداني بريدة  مستشفى الدكتور سليمان الحبيب   
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Medical microbiology (1) 

 مركز عادل كير الط ي

Medical microbiology (1) 

الأحياءبكالوريوس العلوم في  ميداني بريدة   

 : البرامج التعليمية المعدة بالشراكة مع جهات خارجية3/7/9

(: البرامج التعليمية المعدة بالشراكة مع جهات خارجية44نموذج رقم )  

 مكانه المد ة

أسم الجهة التي تمت معها  
 أسم البرنامج الشراكة 

- - - - 

 : خدمة المجتمع 3/8

 : أنشطة خدمة المجتمع3/8/1

: أنشطة خدمة المجتمع 45نموذج رقم   

نوع النشاط )دورة،   أسم النشا ط  الفئة المستهدفة  عدد المستفيدين  الجهة المنفذة  مكان التنفيذ 
 برنامج ،ورشة عمل(

الثانوية الثانية  
 عشرة 

  الإحصاء    قسم 
 وبحوث العمليات 

بين  الإحصاء الذكي )الإحصاء  طالبات المرحلة الثانوية  25
 المنهجية والتطبيا ( 

 زيارة ميدانية 

مجمع المير سلطان  
 النموذجية 

  الإحصاء    قسم 
 وبحوث العمليات 

تصور وتحليل البيانات في ضوء   طلاب المرحلة الثانوية  16
 خدمة المجتمع 

 برنامج 

الثانوية الخامسه  
 بعنيزه 

  الإحصاء    قسم ا
 وبحوث العمليات 

 دورة تدريبية  والدارسات الجتماعية  الإحصاء  طالبات صف ثالث ثانوي  35

مجمع المير سلطان  
 النموذجية 

  الإحصاء    قسم 
 وبحوث العمليات 

55  

 طلاب المرحلة الثانوية 
والتلثير المجتملي:  الإحصاء

الأدوات التطبيقية والنتائج  
 العملية

 

 زيارة ميدانية 

 

ثانوية مجمع الأمير 
 سلطان 

 للموهوبين 

  الإحصاء    قسم 
 وبحوث العمليات 

 

20 
 

 طلاب المسار الط ي
لتحليل   RStudio استخدام

 البيانات الطبية 
 

 دورة تدريبية 

مدرسة قيم الثانوية 
 قسم الطالبات

 الكيمياء في حياتنا  المعلمات والطالبات 70 لكيمياءقسم ا
 

 دورة تدريبية 

مدرسة الربعون  
 المتوسطة ببريدة 

الطفال والفتيات من ذوي   14 لكيمياءقسم ا
 الإعاقة 

 اضرار المخدرات
 

 
 ورشة عمل 

المدرسة الثانوية 
 الثانية ببريدة

 مخاطر المواد العذائية الملونة  المعلمات والطالبات 60 لكيمياءقسم ا
 

 زيارة ميدانية 

مدرسة قيم الثانوية 
 قسم الطالبات

 برنامج  توعوي  يوم البيئة القليمي طالبات المرحلة الثانوية  53 لكيمياءقسم ا

مدرسة الثانوية 
 الثانية ببريدة

  لكيمياءقسم ا

40 
السر المنتجة ومعلمات  

 وطالبات

 المدارس

  استخلاص الزيوت العطرية 

 ورشة عمل 
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مدرسة المتوسطة  
السادسة لتحفيظ  

 القر ن 

 بريدة  -الكريم 

  56 لكيمياءقسم ا

 طالبات المرحلة المتوسطة
 
 

الملوثات العذائية وطرا الكشف  
 عنها

 

 دورة تدريبية 

مستشفى الولدة  
 والطفال ببريدة 

المشاركة فى احتفالت اليوم  الأطفال في المستشفى  25 لرياضيات قسم ا
 الوط ا

 زيارة ميدانية 

المدرسة الثانوية 
 الثالثة بالبدالع 

 برنامج  حفظ النعمة  طالبات المرحلة الثانوية  31 لرياضيات قسم ا

جمعيه الملي عبد 
العزيز الهليه 

 النسائيه

طالبات الجامعه والدراسات  45 لرياضيات قسم ا
العلياوخريجى الجامعه 
 ومعلمات الرياضيات 

 دورة تدريبية  مقدمة عن برنامج الماثيماتيكا

مركز رعاية للرعاية 
 النهارية

الطفال والفتيات من ذوي   60 لرياضيات قسم ا
 الإعاقة 

 ورشة عمل  حياتنا بين اخذ وعطاء

جمعية واحة الوفاء 
لمساندة كبار السن 

 بعنيزة 

 زيارة ميدانية  كيف ننش اء جيلا متطوعا كبار السن 32 لرياضيات قسم ا

  ٥٤مدرسة 
 البتدائية ببريد ة

 ورشة عمل  الرياضيات في حياتنا  المعلمات والطالبات 90 لرياضيات قسم ا

مدرسة النورين 
 للطفولة المبكرة 

 برنامج توعوي   حتي في غذائي  اطفال المدارس البتدائية 50 لرياضيات قسم ا

مدرسة مجمع المير 
 سلطان للموهوبات 

الطالبات الموهوبات في   20 لرياضيات قسم ا
 المرحلة المتوسطة والثانوية

 ورشة عمل  متطلبات سوا العمل 

الجمعية الخيرية  
لرعاية اليتام ببريدة  

 )ابناء(

 برنامج  اليوم العالمي للتطوع  الطفال اليتام 50 لرياضيات قسم ا

مدرسة التربية 
 النموذجية 

اطفال صف خامس   25 لرياضيات قسم ا
 وسادس ابتدالي 

 ورشة عمل  تفعيل يوم الرياضيات العالمي 

مدارس التميز 
 العالمية

 40 لرياضيات قسم ا
 

اطفال صف ثالث و خامس 
 ابتدالي

 برنامج  معا للعطاء 

مجمع النخيل  
 التعليمي

 ورشة عمل  الأسبوع العالمي للفضاء  طالبات المرحلة الثانوية  50 الفيزياء قسم 

مستشفى الملي فهد  
 التخص  ي 

 برنامج  اليوم العالمي للفيزياء الطبية جميع فئات المجتمع 100 الفيزياء قسم 

المدرسة الثانوية 
 الرابعة والعشرون 

 ورشة عمل  اليوم العالمي للمعلم  طالبات المرحلة الثانوية  50 الفيزياء  قسم

كلية العلوم فرع  
 البنات

 

 الفيزياء قسم 
طالبات مدرسة نورارن   24

 العالميه
زيارة ميدانيه لقسم الفيزياء فرع  

 الطالبات
 زيارة ميدانية 

الثانوية العاشرة 
 ببريدة 

 حملة توعوية  .اضرار استخدام المايكرويف الطالبات و المها ت 75 الفيزياء قسم 
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مدرسة مجمع  
السحابين برياض  

 الخبراء

  الأحياء  قسم 

 
100 

طالبات المرحلة البتدائية  
 والمتوسطة والثانوية

 برنامج  التشجير والعناية بالنباتات

مستشفى الدكتور 
 سليمان الحبيب 

  Medical microbiology 1 الأحياء طالبات قسم  20 قسم الأحياء

 
 دورة تدريبية 

مستشفى الدكتور 
 سليمان الحبيب 

  Medical microbiology 2 الأحياء طالبات قسم  20 الأحياء  قسم 

 
 دورة تدريبية 

الثانوية الأولى  
 برياض الخبراء 

 ورشة  عمل  زيادة خصوبة التربة طالبات المرحلة الثانوية  30 الأحياء  قسم 

المتوسطة التاسعة  
 عشر للبنات ببريد ة 

  60 الأحياء  قسم 

 طالبات المرحلة المتوسطة
 

المشاركة في احتفالت اليوم 
 الوط ي ) رحلة نحو السعادة(

 

 محاضرة 

كيفية العناية بمزارع النخيل  ا حاب مزارع النخيل 10 الأحياء  قسم  مزرعة التويجري 
 لزيادة النتاجية

 ورشة عمل 

 ثانوية البنات بالمليدا 
 

التوعية بالأمراض الطفيلية  طالبات المرحلة الثانوية  50 الأحياء  قسم 
 وطرا انتقالها

 تدريب ميداني 

 -الثانوية الثامنة 
 بريدة 

  التوعية بالمراض السرطانية طالبات المرحلة الثانوية  45 الأحياء  قسم 

 دورة تدريبية 

 

 مجمع القرعاء 
التخلص من سموم وسائل   طالبات المرحلة المتوسطة 50 الأحياء  قسم 

 التواصل الجتما ي
 دورة تدريبية 

 : المؤتمرات والندوات والمعارض العلمية3/8/2

 : المؤتمرات والمعارض العلمية والندوات والمحاضرات والأنشطة الأخرى46نموذج رقم 
 اسم النشاط أو الفعالية  عدد المستفيدين  مقر البرنامج التدريبي أو النشاط 

 

 م 

 عدد الذكو ر  عدد الإناث داخل الجامعة  خارج الجامعة  

    

 1 العامة للعلاقات الحترافية الإدارة  50 50  ✓

 للصحة المتكامل للبرنامج العملي التطبيا 50 50  ✓
 المهنية والسلامة

2 

 3 الفعال  الداري  القرار مهارات 50 50  ✓

 4 الفيزياء  مستقبل: بعنوان عامة محاضرة  30   ✓

 5 العليا للدراسات  الأول  اللقاء 40  ✓ 

 6 التدريس  إستراتيجيات تطبيا 60  ✓ 

 7 الحماية من الشعة النووية في المختبرات  40   ✓

تلثيرات التلوث بالجسيمات الدقيقة علي الصحة  50   ✓
 العامة

8 

✓  40 30 AI and IOT applications in solar Energy 9 

 10 التدريس  استراتيجيات تطبيا 50 50 ✓ 

 11 المايكرويف  استخدام أضرار  60 ✓ 
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ثانوية مجمع الأمير 
 سلطان للموهوبين 

 12 لتحليل البيانات الطبية  R Studioاستخدام   20  

ثانوية مجمع الأمير 
 سلطان للموهوبين 

 

 تصور وتحليل البيانات في ضوء خدمة المجتمع 22  

 

13 

ثانوية مجمع الأمير 
 سلطان للموهوبين 

 

والتلثير المجتملي: الأدوات التطبيقية الإحصاء  19  
 والنتائج العملية

 

14 

الثانوية الخامسه  
 بعنيزه 

 15 والدراسات الجتماعية الإحصاء   90 

الثانوية الثانية  
 عشر بريدة 

 16 الذكي الإحصاء   100 

الثانوية الحادية 
 والثلاثون 

 17  محاضرة بعنوان وهم الفشل  50 

 18 اليوم العالمي للتوحد  100  كلية العلوم

 19  زيارة دار الأيتام  70   جمعية-دار الأيتام

 20 حملة التوعية بسرطان الثدي   100 ✓ 

 21 حصاء    اليوم العالمي للإ   100 ✓ 

 22 اليوم العالمي للمعلم   100 ✓ 

 23 اليوم العالمي للإسعافات الأولية   100 ✓ 

 24 الحتفال باليوم الوط ي   200 ✓ 

 25 كيف تتجنبين أمراض الشتاء   100 ✓ 

 26 حملة دفء الشتاء   100 ✓ 

 27 اليوم العالمي لجرثومة المعدة   100 ✓ 

 28 التعريف بالنادي الطلابي   100 ✓ 

 29  روحانية رمضان  100 ✓ 

 30 حلوى من صنع يدك   100 ✓ 

 31 دورة عن الماتلاب  16  ✓ 

 32 دورة عن اللاتكس  17  ✓ 

 33 دورة عن البايثن  15  ✓ 

 34 دورة كتابة الدراسة الذاتية  17 14 ✓ 

 35 دورة في الجدارات 15 15 ✓ 

جمعية الملي 
عبدالعزيز الأهلية  

 النسائية

 36 دورة تدريبية مقدمة عن برنام  الماثيماتيكا  45 

المدرسة الثانوية 
 الثالثة بالبدالع 

 37 نشاط حفظ النعمة    31 

 38 ورشة عمل تحن عنوان مهارتنا كيف ننميها  25 ✓ 

 39 ورشة عمل عن الرشاد الكاديما   39 ✓ 

 ✓ 1  Camel Conference 40 
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✓  1  International Conference on Emerging 
Trends in Physics 2024 

41 

✓  1  International Conference on renewable  

Energy materials, 2024 

42 

 ✓ 1  Multimedia in digital educational 
development 

43 

 ✓ 1  Scooram effective in using Articulate 
stortline 

44 

✓  1  New Trends in Advanced Materials (3 
publications) 

45 

 46 ملتقى شباب الصناعة بمنطقة القصيم    1 ✓ 

معرض بوسترات البحاث العلمية بكلية العلوم   1 ✓ 
 القصيم   الرجال بجامعةقسم 

47 

 48 البحوث الطلابية الجامعية.. كيف نستفيد منها  1 ✓ 

 49 الكيمياء في حياتنا   1 ✓ 

 50  لطالبات البكالوريوسمعرض بحوث التخرج   1 ✓ 

معرض بوسترات مشاريع التخرج بكلية العلوم   15  ✓
  جميع الأقسام

51 

 origin   52ارات استخدام هم  1 ✓ 

 53 تعاطي المخدرات حملة اضرارندوة عن   1 ✓ 

 54 انشاء التطبيقات الذكية   1 ✓ 

  دورة عن كتابة السيرة الذاتية   1 ✓ 

 55 ورشة الكيمياء  1 ✓ 

 56 والبيئة في عنيزة  والتعذيةورشة مختبر العذاء    1 ✓ 

 57 مسابقه في القرءان الكريم   1  ✓

 58 الصناعة الوطنية قوة وارتقاء   1  ✓

 59 اضرار المواد الكيميائية كيمياء التجميل   1 ✓ 

 60 مسابقة التحصيل العلمي   1 ✓ 

 61 اضرار المخدرات خدمه مجتمع  1  ✓

 استخلاص الزيوت العطرية   1 ✓ 

 

62 

 المجموع 62 591 2117 39 28

 : الدراسات والستشارات 3/8/3

 (: الدراسات والساشارات 47نموذج رقم )

 عدد المستفيدين منها  عدد المشاركين فيها  موضوعها  الدراسةأو الساشارة   اسم
- - - - 
- - - - 
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 : برامج التطوع المختلفة3/8/4

 (: برامج التطوع المختلفة48نموذج رقم )

  عدد الذكو ر  عدد الإناث الإجما ي 

 عدد المتطوعين  110 143 253

 عدد الفرص التطوعية 21 17 38

 عدد ساعات التطوع  430 556.5 976.5

 الخاتمة
ــاندةا إ ى ما تحقق من                      ــد بالريادة في مجالت التعليم والبحث العلمي وخدمة المجتمع، مســ ــيم التزامها الرااــ   تؤكد كلية العلوم بجامعة القصــ

ـــــية والتطب ـــــاســ ـــــناعية، وتمكين الكفاءات الوًنية في مجالت العلوم الأســ ـــــراكات الأكاديمية والصــ وقد   يقية.إنجازات نوعية في دعم البتكار، وتعزيز الشــ
وفي   .2030أســـــهمت هذه الجهود في ترســـــيخ مكانة الكلية كمركز علمي وبحخي متميز يخدم تطلعات المجتمع المحلي ويتماهـــــ ى مع مســـــتهدفات رؤية المملكة 

، واســـتحداث برامج أكاديمية مبتكرة تلبي احتياجات ســـول  تشـــكيل الفرل البحثيةضـــوء ما ســـبق، تتطلع الكلية إ ى مســـتقبلت واعدت يتمثل في التوســـع في  
ــــهم في ز التكـامـل بين التعليم والبحـث  ي العمـل، وتعز  ـــ ـــ ال في العلمي وتطبيقـاتـه، والـذي يســ ــهـام الفعـّ ــ ـــ ـــ إعـداد جيـل من العلمـاء والبـاحثين القـادرين على الإســ

 .تحقيق التنمية المستدامة والبتكار العلمي في المملكة العربية السعودية

 مواضيع إضافيةأو فصول إضافية  

 ( 2025  - 2020) الستراتيجية الخطة انجاز تقرير (: 49نموذج رقم )

 نسبة الإنجاز  المشروع رقم المشروع  الهدف الستراتيجي

في  1 التميز  وتحقيا  التعليم  توكيد جودة   .

 تخصصات مس هدفة

 74% العتماد الأكاديمي لجميع البرامج وطنياا ودولياا للمتميز منها  1-1

 77% البرامج وفا متطلبات الختبارات الوطنية تطوير  2-1

 80% التخصصات وفا الأولويات المحلية والوطنية هيكلة  3-1

 82% تحديد مجالت التميز لبرامج الكلية 4-1

 85% الطاقة الستيعابية للتخصصات طيدتخ 5-1

 96% تعزيز كفاءة الإرشاد الأكاديمي  6-1

 80% الطلبة المتعثرين  مهين ت 7-1

رفع الجدارة والقدرة التنافسية والمهنية   -2
 للطلبة

 77% تحسين الأداء الأكاديمي للطلبة  2-1

 80% الطلبة المميزين والمبدعين حفيزت 2-2

 77% التعلم الذاتي ومصادر التعلم دعمو  طويرت 2-3
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 87% تحسين الأنشطة والخدمات الطلابية وتكاملها 2-4

 89% تعزيز العمل التطو ي  2-5

تعزيز الهوية البحثية وتحسين البحوث  -3
التطبيقية والبتكار لتلبية متطلبات 

 التتمية المستدامة  

 93% تعزيز المخرجات البحثية  3-1

 80% برامج الدراسات العليا واستحداث برامج جديدة  طويرت 3-2

 77% منظومة البحث والتطوير فعيلت 3-3

 86% الأبحاث الطلابية طويرت 3-4

 66% أبحاث الدراسات العليا مع الحتياجات التنموية  ربد 3-5

 86% تطبيقية البحوث ال طويرت 3-6

 76% ية نتلسيس حاضنة للمشروعات البحثية البي 3-7

 85% تعزيز الهوية البحثية للكلية  3-8

تعزيز الشراكة والتبادل المعرفي وطنيا   -4
 ودوليا 

منطقة   فعيلت 4-1 في  العالي  التعليم  مؤسسات  بين  التنسيا 

 القصيم

%60 

 85% تعزيز التواصل والشراكة مع الخريجين  4-2

استحداث برامج دراسات عليا بالشراكة مع جامعات عالمية   4-3

 مرموقة

%35 

 74% تعزيز التدريب التعاوني 4-4

في جمعيات علمية وطنية ودولية    تفعيل لفروعالتلسيس وال 4-5

 مس هدفة 

%50 

 68% شراكات مع مؤسسات مرموقة في مجالت بحثية مس هدفة 4-6

 


