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23ه1446الاحصائيات وتقييم المستفيدين لعام 

  قدمها المركز لعام 
امج التدريبية التر 27ه1446عينة من الدورات والت 

30ه1446التعاون مع الجهات داخل وخارج الجامعة لعام 

  جامعة القصيم لعام 
 
35ه1446برامج تأهيل وتطوير القيادات النسائية  ف

  قدمها المركز لجهات داخل وخارج الجامعة منذ عام 
امج طويلة الأمد التر 41ه1444عينة من الت 

50الخاتمة
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متدرب2587ساعة 444برامج4دورة62التدريب

خدمة 
نالمستفيدي

بريد 2500
  
 
ون إلكتر

اتصال 1500
  
هاتف 

التعاون مع الجهات
داخل الجامعة

متدرب85جهات2

التعاون مع الجهات
خارج الجامعة

مستفيد85جهات1

برامج تطوير 
ةالقيادات النسائي

متدربة73ساعة69برامج4

معدل رضا 
نالمستفيدي

4.6
5من أصل 

المنصات 
ةالتدريبي

منصة نماء

الاعتمادات
الدولية

3
اعتمادات

الملخص التنفيذي
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التقرير التفصيلي



المقدمة

ا
ً
  القصيمجامعةرسالةمنانطلاق

 
يالمالرأستطويرف اللازمةمعارفوالالمهاراتمنمنسوبيهاوتمكي   البشر

،للتمت      المحوريدورهأداءوالقدراتالقياداتتنميةمركزيواصلالمؤسس 
 
ةدعمف وتعزيزمهنيةالالتنميةمست 

  م2030المملكةرؤيةمستهدفاتوتحقيقبالجامعة،والأكاديميةالإداريةوالكوادرالقياداتوفعاليةكفاءة
 
ف

يةالمواردتنميةمجال .البشر

امجمنعددتنفيذالحال  التدريت   العامشهدوقد   النوعيةالت 
القدرات،وبناء،الأداءكفاءةرفعاستهدفتالتر

  الممارساتأفضلوتفعيل
 
،والتعليموالإدارةالقيادةمجالات ف المستجداتمواكبةعلىالمركزحرصكماالجامع 

  العالميةوالتوجهات
 
  المحتوى،تطويرخلالمنالتدريب،ف

.حديثةتدريبيةمنهجياتوتبت 

  والجهودالانجازاتأبرزالتقريرهذاويستعرض
االعام،خلالالمركزبذلهاالتر

ً
 متضمن

ً
امجتحليل المنفذة،للت 

.للتدريبالسنويةوالاحصائية
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نبذة عن المركز

وكالة الجامعة للشؤون المالية 
والفنية

الإدارة العامة للموارد البشرية

إدارة التطوير وتنمية القيادات

مركز تنمية القيادات والقدرات

  دورهليؤديه،1438عامفـيوالقدراتالقياداتتنميةمركزنشأ
 
وأهدافها،الجامعةرؤيةتحقيـقف

ةتدريبيةبرامجلتقديمالوسائلأحدثواستخدامالقياداتلتأهيل المهاراتميةوتنالمدى،وطويلةقصت 

،تدريسهيئةأعضاءمنالجامعةمنسون   لدىوالإداريةالقيادية اكاتوبناءوموظفي   محليةتجهامعشر

.الجامعةقياداتوتدريبلإعدادرائدةوعالمية
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أهمية المركز

هـوالقصيمبجامعةوالقدراتالقياداتتنميةمركز

لالتأهييتمخلالهومنللجامعةالتدريت   الذراع

.الجامعةمنسون   لجميعالمستمروالتدريب

  المركزيختص
 
قيادات،للالقياديةالمهاراتتنميةف

  ومنالتدريسهيئةأعضاءقدراتوتطوير
 
مهم،حكف

.الإداريي   للموظفي   اللازمةوالمهارات
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التوجه الاستراتيجي

الرؤية

الرسالة

القيم

الأهداف

  الريادة
 
.اوعالميً محليًاالجامعيةالقياداتإعدادبرامجومتابعةوتنفيذ،تصميم،ف

امجتوفت     المساعدةالتنمويةالت 
 
،التعليملمؤسساتالقياداتصناعةف ،العال  واكتشافمجتمع،الوقادةوالاداريي  

  القياداتقدراتوتنمية
 
المستقبلقياداتإعدادبرامجومتابعةوتنفيذ،تصميم،خلالمنالسعوديةالجامعاتف

  فعاليةالأكت  الأدواتباستخدام
 
ةالمدىطةومتوسالمدىطويلةتدريبيةبرامجطريقعنالقياداتتمكي   ف وقصت 

.السعوديالمجتمعثقافةمعالمتسقةالعالميةالممارساتأفضلوعت  المدى،

الاستدامة*التطبيق*الانسجام*التأثت  *

ةالمدى،متوسطةتدريبيةبرامجتقديم▪ .العملسرأعلىالمتواجدةالجامعيةالقياداتلتنميةالمدىوقصت 

.(لالمستقبقيادات)الشابةالجامعيةالقياداتوإعدادلاكتشافالمدى،ومتوسطةطويلةبرامجتوفت  ▪

  ومنالتدريسهيئةأعضاءمنالجامعةمنسون   لدىوالإداريةالقياديةالمهاراتتنمية▪
 
.لموظفي   واحكمهم،ف

امجومتابعةوتنفيذتصميم▪ .الجامعيةوالقدراتالقياداتلتنميةاللازمةالتدريبيةالت 

اكاتبناء▪   الرائدةوالعالميةالإقليميةالجهاتمعشر
 
.الجامعيةالقياداتوتأهيلإعدادف

اكاتبناء▪   الرائدةوالعالميةالإقليميةالجهاتمعشر
 
.والإداريالأكاديم  التطويرمجالف

بتنميةالخاصةالتدريبيةالدوراتلتقديمبالجامعةالتدريسهيئةأعضاءمنتدريبفريقوتأهيلإعداد▪
.وخارجهاالجامعةداخلوالقدراتالقيادات
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الهيكل التنظيمي
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جودة التدريب

  والقدراتالقياداتتنميةمركزيسع
 
ستمرمبشكلالقصيمجامعةف

تنميةوتطويرعلىوالعملالممارسات،أفضلوفقالتدريبجودةلتحسي   

ركزالمأهدافولتحقيقالعالمية،المعايت  أفضلوفقالجامعةمنسون   

هاستمراريةعلىوالمحافظة :تمت  

م✓ وراتوالدالخدماتلجميعالجودةضمانمعايت  بتطبيقالمركزيلتر 

امج .فيدينبالمستوعلاقتهالداخلية،الإداريةوالأعمالالتدريبيةوالت 

م✓ التحسي   لضمانودورياذاتياالجودةأهدافبمراجعةالمركزيلتر 

بكفاءةISO 9001:2015الجودةإدارةنظامتطبيقوفعالية،المستمر

.عالية

.ةالجامعمنسون   جميععلىسياستهاوتعميمالجودةثقافةنشر ✓

.بالمركزالجودةدليلإعداد✓

.المقدمةوالخدماتالتدريبجودةعنالمستفيدينرضاقياس✓

اتقياس✓ .والإنجازاتالأداءمؤشر

.التدريبلمراكزالدوليةالاعتماداتمتطلباتتحقيق✓
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الدوليةالإعتمادات

-  
 
  الايزو ف

ر
:حصل المركز على شهادن

9001:2015نظام إدارة الجودة  ISO 

10015:2019جودة إدارة التدريب  ISO

  مجال التدريب من الهيئة -
 
حصل المركز على الاعتماد الدول  ف

الدولية لاعتماد المدربي   ومراكز التدريب

International Boar of Certified Trainers (IBCT) 

  المعايت  التدريب من المركز -
حصل المركز على الاعتماد المهت 

الأمريك  للتدريب والتطوير 

American Council of Training and Development
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استدامة التدريب

علىةالجامعمنسون   وتطويرتنميةوبرامجدوراتخلالمنالمركزحرص

  تساهمتدريبيةدوراتتنفيذ
 
خلالمنةالمستدامالتنميةأهدافتحقيقف

  الوع  تعزيز
:خلالمنوذلكوالاقتصاديوالاجتماع  البيت 

الطاقةالبيئية،المواردإدارةمثلبالاستدامةتتعلقمواضيعتضمي   ▪
.التدويروإعادةالمتجددة،

مشاريــــعالعلىالقائمالتعلممثلتفاعليةتعليميةأساليباستخدام▪
  والتعلم

 
.التعاون

  التعلمتفعيل▪
 
ون مراكزإلالحضورإلالحاجةتقليلبهدفالإلكتر

التعلممنصاتاستخدامخلالمنالمطبوعة،والموادالتدريب،
  
 
ون .الإلكتر

.الورقاستخداموتقليلكالأتمتةالمستدامةالممارساتتشجيع▪

  الكفاءة▪
 
لمثالموارداستخدامتحسي   خلالمنالموارداستخدامف

  والمياهالطاقة
 
.التدريبمراكزف

  الوع  تعزيز▪
وأهميةبيئيةالبالقضاياالوع  لزيادةدوراتبتنظيمالبيت 

.الاستدامة

  المشاركةعلىالمتدربي   بتشجيعالمجتمعيةالمشاركة▪
 
مبادراتالف

.عالتطوأهميةعنتدريبيةدوراتوتنظيموالمجتمعية،البيئية

أثت  تقياسعلىبالجامعةالمختصةالإدارةتعملحيثالأثر،تقييم▪
امج .الاستدامةعلىالتدريبيةالت 

امجلتحسي   المتدربي   منالراجعةالتغذيةجمع▪ .باستمرارةالتدريبيالت 
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التدريبمميزات
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الخدمات الإلكترونية

منصة نماء

ونية تابعة للبوابة الرئيسية لجامعة القصيم، والمسجلة لدى هيئة الحكومة الرقمية، عن طريقها يتم تقديم د ورات منصة إلكتر

  مجالات مختلفة
 
تدريبية وتطويرية ف

Cltd.c@qu.edu.sa

بريد خدمة المستفيدين
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إمكانيات المركز

  والمتمثلةة،المتمت   الأساسيةبالبنيةالقصيمبجامعةوالقدراتالقياداتتنميةمركزيتمت   
 
ف

  
 
معفعالالوالتدريبالنشطالتعلماساليببأحدثوالمجهزةالمتنوعةالتدريبوقاعاتالمبان

.للازمةاالدوليةالاعتماداتعلىالمركزحصلالخدماتلتكاملونتيجةوالخدمات،الضيافةقاعات

(نساء ورجال)دورات مياه متر مربــع1000من اكت  المبت  مساحة

مقعد600ال  400مسارح تحتوي مواقف للسيارات وخدمات مرورية

منه بالخارج
َ
قاعات مجهزة بكافة الإمكانيات للتدريبالإضاءة وبيئة ا

قاعة انتظار واستقبالمكتب أمام  للاستقبال والتسجيل

كمبيوترمعامل قاعة طعام  وقاعات ضيافة مجهزة بالكامل

نت مجانيةتكييف وتهوية جيدة خدمة انتر

مخارج للطوارئتسهيلات لذوي الهمم
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الاحصائيات وتقييم المستفيدين
هـ1446لعام 
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الاحصائيات

24

تدريبيةساعة 444برامج تدريبية مكثفة ، بعدد 4وتدريبية، دورة 62أقام المركز 
متدرب2587وبلغ إجمال  عدد المستفيدين من دورات وبرامج المركز 

امج التدريبية وأعدد المستفيدين  عدد الدورات والت 
هـ1446خلال العام 

الفئة
عدد المستفيدين

انت  ذكر

1592

امج التدريبية  عدد المستفيدين من الدورات والت 

الإجمال  

307

2320

2587

1452

167140أعضاء هيئة التدريس

868الموظفون

1035 الإجمال  

42%

58%

نسبة الذكور والإناث

ذكر انثى

21%

79%

نسبة أعضاء 
هيئة التدريس والموظفين

عضو موظف



ينتقييم المستفيد

25

امج التدريبية  تقييم المستفيدين للدورات والت 
هـ1446خلال العام 

امج والمدربي   وبيئة التدريب ما بي    5من 4.7ال 4.5تراوحت معدلات رضا المستفيدين من المركز عن الدورات والت 
مما يدل على جودة التدريب من حيث كفاءة المدربي   وكذلك جودة الخدمات والمواد التدريبية المقدمةدرجات

4.4

4.45

4.5

4.55

4.6

4.65

4.7

4.75

التقييم العام تقييم المتدربين تقييم البيئة التدريبية تقييم المادة التدريبية تقييم المدربين



خدمة المستفيدين
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خدمة المستفيدين 
ه1446خلال العام 

زبريد خدمة المستفيدين بالمرك
Cltd.c@qu.rdu.sa

1500منتم الرد على أكت  
  
اتصال هاتف 

تمت معالجة ما يفوق 
  رسالة 2500

 
ون بريد إلكتر

mailto:Cltd.c@qu.rdu.sa


عينة من الدورات والبرامج التدريبية
هـ1446العام التي قدمها المركز خلال 

27



تطوير الكفاءات

28

الدورات التدريبية

بالفورماتالقيادة المهارات الاحترافية للتعامل مع المستفيدين

إدارة التغيير والتحول الاستراتيجيمجالات الذكاء الاصطناعي في الاستخدامات الأمنية

دورة في التخطيط في مجال البحث العلمي الابتكار والتفكير الإبداعي 

أساسيات الاسعافات الأولية وتأهيل الكوادر البشريةالأساليب المتقدمة في العقود والمشتريات

الماليةتقييم الأداء المالي باستخدام مؤشرات الأداء النشر العلمي وتطبيقات الذكاء الاصطناعي

إعداد الدراسات والاستشارات القانونية أمن وسلامة المنشآت والمرافق الحيوية الهامة

الأمن السيبراني لغير المتخصصينصياغة وكتابة التقارير الفنية والهندسية

المهارات المتكاملة في الشؤون القانونيةالطعن وطرق الاعتراض على الأحكام القضائية

الجرائم الإلكترونية أساليب اكتشافها والتعامل معها طرق التعامل مع المشكلات الطارئة بالمختبرات العلمية

امج التدريبية الت 

التعاقب الوظيفي للقيادات

برنامج الحوكمة

برنامج اعداد قادة من الأكاديميين والاداريين

تهيئة واعداد أعضاء هيئة التدريس الجدد

تدريبية، دورة 62المركزأقام 

تدريبية مكثفة ،برامج4و

تدريبيةساعة 444بعدد 

ن وبلغ إجمال  عدد المستفيدي

من دورات وبرامج المركز 

متدرب2587



صور من الدورات
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التعاون مع الجهات داخل وخارج الجامعة
هـ1446خلال العام 
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التعاون مع الجهات

31

داخل الجامعة

منصةخلالمنلهاوالمساندةالدعموتقديمالجامعة،داخلجهاتعدةمعبالتعاونالمركزقام

كليةجودة،والالتطويرعمادةومنهابمنسوبيها،الخاصللتدريبالشهاداتوإصدارقبولمننماءالتدريب

.الانسانيةوالعلوماللغات



التعاون مع الجهات

32

عمادة التطوير والجودة

عدد المستفيدينعدد الدورات

254

كلية اللغات والعلوم الانسانية

عدد المستفيدينعدد الدورات

131



التعاون مع الجهات

33

خارج الجامعة

اكةزيادةبهدف معاونالتععلىالمركزعملفقدالخاص،والقطاعالحكوميةالجهاتمعوالتعاونالشر

  المركزومنهاالجهات،بعض
  للتعليمالوطت 

 
ون .الإلكتر



التعاون مع الجهات

34

افية)التدريبيةالمسارات  امج التخصصية والدورات الاحتر (الت 

  
 
ون   للتعليم الإلكتر

المركز الوطت 

  امسارا تدريبي13المركز عدد طرح
 
ون   للتعليم الإلكتر

برنامجا 28شملت ،بالتعاون مع المركز الوطت 
افية، ، مستفيد85اكتمال المسار الإداري ومسار الجودة بعدد تم ما بي   شهادة تخصصية وشهادة احتر

.والبقية تحت التنفيذ

الإداري



برامج تأهيل وتطوير الكفاءات الإدارية النسائية 
هـ1446في جامعة القصيم لعام 
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تطوير الكفاءات

36

  المنسوبي   جميعكفاءةورفعتطويرعلىالقصيمبجامعةوالقدراتالقياداتتنميةمركزيعمل
 
قطاعاتلكف

دورتعزيزلمهمًاأمرًايعدوالذيالنسائيةالإداريةالكفاءاتوتأهيلتطويرعلىالمستمرحرصهذلكومنالجامعة،

  المرأة
 
منسائيةالنالإداريةالكفاءاتتمكي   علىبالعملالمركزقامحيثالمستدامة،التنميةوتحقيقالقيادةف

امجالالتحاق   للمساهمةلهنخاصةبرامجوتصميمالتدريبية،بالت 
 
.والمجتمع  العملى  والإنجازالنموف



تطوير الكفاءات
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  المرأةتمكي   إليهدفالنسائيةالإداريةالكفاءاتوتأهيلتطوير
 
  والإدارة،القيادةف

:ملتشوالتر

.المشكلاتوحلالوقت،وإدارةالاتصال،مهاراتتطوير:القياديةالمهاراتتعزيز•

  المرأةتمثيلزيادة:الجنسي   بي   التوازنتحقيق•
 
.القياديةالمناصبف

.القياديةالمسؤولياتلتحملالمرأةتمكي   :الذاتعلىوالاعتمادالثقةتعزيز•

اتيجيةالقدراتتطوير• اتيج   التفكت  منالمرأةتمكي   :الاستر .رةالمؤثالقراراتواتخاذالاستر

أهداف تطوير وتأهيل الكفاءات الإدارية النسائية
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برنامج الحوكمة

برنامج

تهيئة واعداد أعضاء هيئة التدريس الجدد

هـ1446البرامج التدريبية 

طريقه برنامج سنوي خاص بأعضاء هيئة التدريس الجدد عن

لًا في الجامعة يتم تهيئة عضو هيئة التدريس ليكون عنصراً فعا

ويتعرف على حقوقه وواجباته

والمساءلة يهدف إلى تعزيز مبادئ الشفافيةبرنامج تدريبي 

كمة وتنظيم العمل المؤسسي من خلال تطبيق إطار الحو

.الفعّال في الجامعة
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الوظيفي للقياداتبرنامج التعاقب  برنامج اعداد قادة من الأكاديميين والاداريين

الجامعةاعات في جميع قطالقيادياتبرنامج تدريبي يستهدف 

ن خلال لإعداد قادة متميزين من الأكاديميين والإداريين، م

ا يسهم في بناء المهارات القيادية وتعزيز الكفاءات الإدارية بم

.تحقيق أهداف الجامعة

تزويد برنامج تدريبي يستهدف قيادات الصف الثاني، ل

ة ومفاهيم المشاركات بالمفاهيم الجوهرية المتعلقة بالقياد

في،  عمليات تخطيط وتطبيق الإحلال والتعاقب الوظي

0وإكسابهن مهارة إدارة وتقييم عملية التعاقب الإداري
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نامج عدد المتدرباتةالساعات التدريبيالت 

919برنامج تهيئة واعداد أعضاء هيئة التدريس الجدد-1

2523برنامج الحوكمة-2

2523برنامج اعداد قادة من الأكاديميي   والاد-3

  للقيادات-4
108برنامج التعاقب الوظيف 

متدربة73ساعة تدريبية69برامج4المجموع

امج التدريبية لمنسوبات الجامعة للعام التدريت    ه1446القيم الإحصائية للت 



عينة من البرامج القيادية طويلة الأمد التي أقامها المركز 
هـ1444لجهات داخل وخارج الجامعة من عام 

41
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امج التدريبية  أبرز الت 

برنامج الاتصالات السلكية واللاسلكية بالتعاون مع الامن العام-1

الات برنامج تدريت   شامل  يغط  أساسيات الاتص
.لعامالسلكية واللاسلكية بالتعاون مع إدارة الأمن ا

  الأمن1811شمل •
.متدرب من موظف 

  جميع مناطق المملكة•
 
.إدارات الأمن العام ف

Zoomأقيم عن بعد عت  برنامج •
انتهى باختبار اجتياز •

54الباحة

55الجوف

39الحدود الشمالية

142المدينة المنورة

54تبوك

30جازان

81الطائف

369الرياض

قية 303الشر

208جده

71حائل

132عست  

45نجران109العاصمة المقدسة

119القصيم
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  ومراقبــــي وحراس وموظفـــي الامن الجامعــــي  وقــد تنــاول هـــذ
 
ف نامجا ابرنامج تدريت   استهدف القيادات الأمنيــة ومديـــــري ومشر لت 

، عدة محاور منها تعريف الحــــس الأمنـــي وخصائصه والقيادة الأمنية ،القيادة الأمنية والتنبؤ بالخطر الاجرام  ، المهارات الأمنية 

، إدارة الازمات وطريقة   
  تحكم القائد الأمت 

، الضوابط التر  
أهداف المهارات الأمنية ،العوامل المؤثرة على مهارات القائد الأمت 

ن منهاتحديد مصادرها وابعادهــــا وفنـــون ادارتها ومعالجتها والسيطرة عليها ،وتــــم الاهتمام بجانب الإسعافات الأولية نظــــــرا لكو

  يتطلب من رجل الامن اتقانها تحسبا لحدوث أي امر طارئ 
.المهارات الهامه التر

برنامج القيادة الأمنية لمنسون   الامن الجامع  بجامعة القصيم-2

60
الرجال

49
النساء



تطوير الكفاءات

44

برنامج سنوي خاص بأعضاء هيئة التدريس الجدد عن طريقه يتم تهيئة عضو هيئة التدريس ليكون

  الجامعة ويتعرف على حقوقه وواجباته
 
 ف
ً
 فعالا

ً
عنصرا

  الجامعة-4
 
نامج السنوي الشامل لتهيئة أعضاء هيئة التدريس الجدد ف الت 

عدد الساعات التدريبيةعدد المتدربي   الجنس

أعضاء هيئة تدريس 
(نساء-رجال ) 

نامج)متدرب 100 ساعة تدريبية20(لكل نسخة من الت 
(أسبوع )

  الجامعة 
 
 لمنهجية ( عمداء ووكلاء)برنامج للقيادات ف

ً
الكوتشينجوفقا

للقيادات الكوتشنجبرنامج -5

عدد الساعات التدريبيةعدد المدرباتالجنس

أعضاء هيئة تدريس 
39(نساء-رجال ) 

ساعة تدريبية15
(أسبوع )

عدد المتدربي   

20
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نامج على مفاهيم وتطبيقات التنمية المستدامة ومشر  وع برنامج تدريت   طويل المدى مدته شهر ، وقد اشتمل الت 

ح الأهداف الأممية للتنمية المستدامـة وتحديـــــات المملكة ودور المـــرأة فــــي تحقيــق  الجامعة المستدامة مع شر

  
 
ط حصول المتدرب على الشهادة اجتياز اختبار قياس قدرته على تطبيق الاستدامة ف التنمية المستــدامة، وكان شر

  
.محيطه الوظيف 

برنامج التنمية المستدامة لمنسون   جامعة القصيم -6

ونية بجامعة القصيـم واشتمـــل ال‘ برنامج تدريت   طويل المدى مدته شهر نامج يهدف ال نشر ثقافة الارشفة الالكتر ت 

امج  على عدة محاور منهــا مفهوم الارشفة ومراحل التخطيط للأرشفة واهداف الأرشفة وخصائصها والطرق والت 

نامج  ط حصول المتدرب على الشهادة اجتياز اختبار الت  .المتاحة لتطبيقها ، وكان شر

ونية لمنسون   جامعة القصيم -7
برنامج الارشفة الالكتر
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ية) أهتم مركز تنمية القيادات والقدرات بإقامة برامج تدريبية لتعليم منسون   الجامعة عدة لغات منها  –الإنجلت  

( الصينية –الاسبانية

برامج تعلم اللغات لمنسون   جامعة القصيم ( 4)تم تنفيذ -8

 للقيادات الإدارية لممارسة الأدوار الإدارية 
ً
نامج خصيصا برنامج تدريت   طويل المدى مدته شهر وقد صمم هذا الت 

  الاعمال القيادية الموكلة 
 
  رفع قدرتهم على التمت   ف

 
اليهمبفاعلية وكفاءة بما يساهم ف

برنامج القيادة والابداع الإداري لمنسون   جامعة القصيم-9



هـ1446وحتى هـ 1443أبرز الإنجازات خلال الفترة من 

47
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ةخلالالمركزأقام✓ عددإجمال  وبلغتدريبية،ساعة(1850)بعددمكثف،تدريت   برنامج(21)وتدريبية،دورة(244)الفتر

.متدرب(15871)المستفيدين

  (نماء)التدريبمنصةإنشاء✓
 
.الشهاداتاصداروحتر القبولمنالعملياتجميعوأتمتة،1445عاممنالأولالربــعف

  علىالمركزحصل✓
ر
  الايزوشهادن

 
    10015:2019ISOالتدريبإدارةوجودة،  9001:2015ISOالجودةإدارةنظامف

 
ينايرف

  الاعتمادتجديدوتم،(م2022)عاممن
 
.(م2025)عاممنينايرف

  الاعتمادعلىالمركزحصل✓
والتطويرللتدريبالأمريك  المركزمنالتدريبالمعايت  المهت 

✓American Council of Training and Development   
 
  الاعتمادتجديدوتم،(م2022)عاممنينايرف

 
عاممنينايرف

.(م2025)

  الدول  الاعتمادعلىالمركزحصل✓
 
التدريبومراكزالمدربي   لاعتمادالدوليةالهيئةمنالتدريبمجالف

✓International Boar of Certified Trainers (IBCT) ،   
 
.الاعتمادتجديدعلىالعملوجاري.(2022)عاممنمارسف

قجائزةعلىالمركزحصل✓ ونالرابعالأوسطالشر لعاملقيادياتامواهبلتنميةمؤسسةأفضلفئة)القيادياتلتمت   والعشر

.(م2024
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الخاتمة

  
 
امهالقصيمبجامعةوالقدراتالقياداتتنميةمركزيؤكدالسنوي،التقريرهذاختاموف بدعمتمرالمسالتر 

ة   التطويرمست 
  الفاعلةوالمساهمةالجامعة،لمنسون   المهت 

 
.الأداءكفاءةزوتعزيالمؤسس  التمت   تحقيقف

ه،اقنطوتوسيعمخرجاته،جودةورفعبرامجه،تنويــــععلىالمركزحرصالتدريت   العامهذاعكسلقد رغمتأثت 

.تحدياتمنواجههما

  
اتيج   تطويرنحوقدمًاالمركزويمض  حداتومختلفمعوتكاملطموحة،رؤيةإليستندشامل،استر

اوعالميًا،محليًاالممارساتلأفضلومواكبةالجامعة،
ً
  2030المملكةرؤيةلأهدافتحقيق

 
وطنيةقدراتبناءف

.تنافسية

50



تواصل معنا

cltd@qu.edu.sa

+966163010770

إعداد التقرير

  بنت . أ
الرشيدعبداللهموض 

وحدة البيانات والمعلومات بالمركز
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