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متدرب4361ساعة 756برامج8دورة94التدريب

خدمة 
نالمستفيدي

بريد 3349
  
 
ون إلكتر

اتصال 5200
  
هاتف 

التعاون مع الجهات
داخل الجامعة

متدرب890جهات3

التعاون مع الجهات
خارج الجامعة

دمستفي1425جهات3

برامج تطوير 
ةالقيادات النسائي

متدربة125ساعة150برامج6

معدل رضا 
نالمستفيدي

4.6
5من أصل 

المنصات 
ةالتدريبي

منصة نماء

الاعتمادات
الدولية

3
اعتمادات

الملخص التنفيذي
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التقرير التفصيلي



المقدمة

دراتقالجامعةمنسون   يمتلكأنإلىالقصيمبجامعةوالقدراتالقياداتتنميةمركزيسعى

المعارف،نم  ويالقيميعززاحتياجاتهم،يلت   تدريبتقديمخلالمنوذلكعالية،تنافسيةومهارات

  المستقبل،ومهاراتالأساسيةمهاراتهمويطور
م2024لعاملللمركزالسنويالتدريبتقريرويأنر

  والأهدافالإنجازاتأهميستعرضوالذيالمبذولة،الجهودتلكليعكس
العامهذاالمركزحققهاالتر

،   والسدادالتوفيقتعالىاللهونسألالجامعى 
 
.القادمةالأعوامف

 
 
  نوعيةبرامجلتقديمالمركزخطواتتسارعتم،2030المملكةرؤيةلمستهدفاتوتحقيقا

 
ف

هاوالثقافيةوالعلميةوالاجتماعيةالاقتصادية:المجالات جميع .ياتالمستوجميعوعلىوغتر
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نبذة عن المركز

وكالة الجامعة للشؤون المالية 
والفنية

الإدارة العامة للموارد البشرية

إدارة التطوير وتنمية القيادات

مركز تنمية القيادات والقدرات

  دورهليؤديهـ،1438عامفـيوالقدراتالقياداتتنميةمركزنشأ
 
الجامعةرؤيةتحقيـقف

وطويلةةقصتر تدريبيةبرامجلتقديمالوسائلأحدثواستخدامالقياداتلتأهيلوأهدافها،

تدريسهيئةأعضاءمنالجامعةمنسون   لدىوالإداريةالقياديةالمهاراتوتنميةالمدى،

، اكاتوبناءوموظفير  .الجامعةقياداتوتدريبلإعدادرائدةوعالميةمحليةجهاتمعشر
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أهمية المركز

بجامعةوالقدراتالقياداتتنميةمركز

لالهخومنللجامعةالتدريت   الذراعهـوالقصيم

سون   منلجميعالمستمروالتدريبالتأهيليتم

.الجامعة

  المركزيختص
 
يةالقيادالمهاراتتنميةف

ريسالتدهيئةأعضاءقدراتوتطويرللقيادات،

  ومن
 
للموظفير  اللازمةوالمهاراتحكمهم،ف

.الإداريير  
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التوجه الاستراتيجي

الرؤية

الرسالة

القيم

الأهداف

  الريادة
 
االجامعيةالقياداتإعدادبرامجومتابعةوتنفيذ،تصميم،ف .اوعالمي  محلي 

امجتوفتر    المساعدةالتنمويةالت 
 
،التعليملمؤسساتالقياداتصناعةف ،العالى  واكتشافمجتمع،الوقادةوالاداريير 

  القياداتقدراتوتنمية
 
المستقبلقياداتإعدادبرامجومتابعةوتنفيذ،تصميم،خلالمنالسعوديةالجامعاتف

  فعاليةالأكت  الأدواتباستخدام
 
ةالمدىطةومتوسالمدىطويلةتدريبيةبرامجطريقعنالقياداتتمكير  ف وقصتر

.السعوديالمجتمعثقافةمعالمتسقةالعالميةالممارساتأفضلوعت  المدى،

الاستدامة*التطبيق*الانسجام*التأثتر *

ةالمدى،متوسطةتدريبيةبرامجتقديم▪ .العملسرأعلىالمتواجدةالجامعيةالقياداتلتنميةالمدىوقصتر

.(لالمستقبقيادات)الشابةالجامعيةالقياداتوإعدادلاكتشافالمدى،ومتوسطةطويلةبرامجتوفتر ▪

  ومنالتدريسهيئةأعضاءمنالجامعةمنسون   لدىوالإداريةالقياديةالمهاراتتنمية▪
 
.لموظفير  واحكمهم،ف

امجومتابعةوتنفيذتصميم▪ .الجامعيةوالقدراتالقياداتلتنميةاللازمةالتدريبيةالت 

اكاتبناء▪   الرائدةوالعالميةالإقليميةالجهاتمعشر
 
.الجامعيةالقياداتوتأهيلإعدادف

اكاتبناء▪   الرائدةوالعالميةالإقليميةالجهاتمعشر
 
.والإداريالأكاديم  التطويرمجالف

بتنميةالخاصةالتدريبيةالدوراتلتقديمبالجامعةالتدريسهيئةأعضاءمنتدريبفريقوتأهيلإعداد▪
.وخارجهاالجامعةداخلوالقدراتالقيادات
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الهيكل التنظيمي
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المشرف العام

مكتب المشرف
وحدة الاعتمادات 

واللوائح
وحدة التقنية

وحدة البيانات 

والمعلومات

وحدة التطوير 

والتقويم والجودة

مشرفة شؤون 

الموظفات

وحدة الشراكات 

والاعلام

وحدة الدعم 

اللوجستي
وحدة التطوع

وحدة الشهادات 

وخدمة المستفيدين

مدير الشؤون 

الإدارية والمالية



جودة التدريب

  والقدراتالقياداتتنميةمركزيسعى
 
ستمرمبشكلالقصيمجامعةف

تنميةوتطويرعلىوالعملالممارسات،أفضلوفقالتدريبجودةلتحسير  

ركزالمأهدافولتحقيقالعالمية،المعايتر أفضلوفقالجامعةمنسون   

هاستمراريةعلىوالمحافظة :تمتر 

م✓ وراتوالدالخدماتلجميعالجودةضمانمعايتر بتطبيقالمركزيلتر 

امج .فيدينبالمستوعلاقتهالداخلية،الإداريةوالأعمالالتدريبيةوالت 

م✓ التحسير  لضمانودورياذاتياالجودةأهدافبمراجعةالمركزيلتر 

بكفاءةISO 9001:2015الجودةإدارةنظامتطبيقوفعالية،المستمر

.عالية

.ةالجامعمنسون   جميععلىسياستهاوتعميمالجودةثقافةنشر ✓

.بالمركزالجودةدليلإعداد✓

.المقدمةوالخدماتالتدريبجودةعنالمستفيدينرضاقياس✓

اتقياس✓ .والإنجازاتالأداءمؤشر

.التدريبلمراكزالدوليةالاعتماداتمتطلباتتحقيق✓
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الدوليةالإعتمادات

-  
 
  الايزو ف

ر
:حصل المركز على شهادن

9001:2015نظام إدارة الجودة  ISO 

10015:2019جودة إدارة التدريب  ISO

  مجال التدريب من الهيئة -
 
حصل المركز على الاعتماد الدولى  ف

الدولية لاعتماد المدربير  ومراكز التدريب

International Boar of Certified Trainers (IBCT) 

  المعايتر التدريب من المركز -
حصل المركز على الاعتماد المهت 

الأمريك  للتدريب والتطوير 

American Council of Training and Development
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استدامة التدريب

علىةالجامعمنسون   وتطويرتنميةوبرامجدوراتخلالمنالمركزحرص

  تساهمتدريبيةدوراتتنفيذ
 
خلالمنةالمستدامالتنميةأهدافتحقيقف

  الوع  تعزيز
:خلالمنوذلكوالاقتصاديوالاجتماع  البيت 

الطاقةالبيئية،المواردإدارةمثلبالاستدامةتتعلقمواضيعتضمير  ▪
.التدويروإعادةالمتجددة،

مشاريــــعالعلىالقائمالتعلممثلتفاعليةتعليميةأساليباستخدام▪
  والتعلم

 
.التعاون

  التعلمتفعيل▪
 
ون مراكزإلىالحضورإلىالحاجةتقليلبهدفالإلكتر

التعلممنصاتاستخدامخلالمنالمطبوعة،والموادالتدريب،
  
 
ون .الإلكتر

.الورقاستخداموتقليلكالأتمتةالمستدامةالممارساتتشجيع▪

  الكفاءة▪
 
لمثالموارداستخدامتحسير  خلالمنالموارداستخدامف

  والمياهالطاقة
 
.التدريبمراكزف

  الوع  تعزيز▪
وأهميةبيئيةالبالقضاياالوع  لزيادةدوراتبتنظيمالبيت 

.الاستدامة

  المشاركةعلىالمتدربير  بتشجيعالمجتمعيةالمشاركة▪
 
مبادراتالف

.عالتطوأهميةعنتدريبيةدوراتوتنظيموالمجتمعية،البيئية

أثتر تقياسعلىبالجامعةالمختصةالإدارةتعملحيثالأثر،تقييم▪
امج .الاستدامةعلىالتدريبيةالت 

امجلتحسير  المتدربير  منالراجعةالتغذيةجمع▪ .باستمرارةالتدريبيالت 
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الخدمات الإلكترونية

منصة نماء

ونية تابعة للبوابة الرئيسية لجامعة القصيم، والمسجلة لدى هيئة الحكومة الرقمية، عن طريقها يتم تقديم د ورات منصة إلكتر

  مجالات مختلفة
 
تدريبية وتطويرية ف

Cltd.c@qu.edu.sa

بريد خدمة المستفيدين

17
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إمكانيات المركز

  والمتمثلةة،المتمتر  الأساسيةبالبنيةالقصيمبجامعةوالقدراتالقياداتتنميةمركزيتمتر  
 
ف

  
 
معفعالالوالتدريبالنشطالتعلماساليببأحدثوالمجهزةالمتنوعةالتدريبوقاعاتالمبان

.للازمةاالدوليةالاعتماداتعلىالمركزحصلالخدماتلتكاملونتيجةوالخدمات،الضيافةقاعات

(نساء ورجال)دورات مياه متر مربــع1000من اكت  المبت  مساحة

مقعد600الى  400مسارح تحتوي مواقف للسيارات وخدمات مرورية

منه بالخارج
َ
قاعات مجهزة بكافة الإمكانيات للتدريبالإضاءة وبيئة ا

قاعة انتظار واستقبالمكتب أمام  للاستقبال والتسجيل

كمبيوترمعامل قاعة طعام  وقاعات ضيافة مجهزة بالكامل

نت مجانيةتكييف وتهوية جيدة خدمة انتر

مخارج للطوارئتسهيلات لذوي الهمم
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الاحصائيات وتقييم المستفيدين
م2024لعام 
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الاحصائيات

25

ساعة تدريبية756برامج تدريبية مكثفة ، بعدد 8دورة تدريبية، و94أقام المركز 
متدرب4361وبلغ إجمالى  عدد المستفيدين من دورات وبرامج المركز 

امج التدريبية وأعدد المستفيدين  عدد الدورات والت 
م2024خلال العام 

الفئة
عدد المستفيدين

انت  ذكر

2537

امج التدريبية  عدد المستفيدين من الدورات والت 

الإجمالى  

933

3428

4361

2148

544389أعضاء هيئة التدريس

1280الموظفون

1824 الإجمالى  

42%

58%

نسبة الذكور والإناث

ذكر انثى

21%

79%

نسبة أعضاء 
هيئة التدريس والموظفين

عضو موظف



ينتقييم المستفيد

26

امج التدريبية  تقييم المستفيدين للدورات والت 
م2024خلال العام 

امج والمدربير  وبيئة التدريب ما بير   5من 4.7الى 4.5تراوحت معدلات رضا المستفيدين من المركز عن الدورات والت 
مما يدل على جودة التدريب من حيث كفاءة المدربير  وكذلك جودة الخدمات والمواد التدريبية المقدمةدرجات

4.4

4.45

4.5

4.55

4.6

4.65

4.7

4.75

التقييم العام تقييم المتدربين تقييم البيئة التدريبية تقييم المادة التدريبية تقييم المدربين



خدمة المستفيدين
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خدمة المستفيدين 
م2024خلال العام 

زبريد خدمة المستفيدين بالمرك
Cltd.c@qu.rdu.sa

5200تم الرد على أكت  من 
  
اتصال هاتف 

3349تمت معالجة ما يفوق 
  
 
ون رسالة بريد إلكتر

mailto:Cltd.c@qu.rdu.sa


التدريبيةعينة من الدورات والبرامج 
م 2024العام خلال المركزقدمها التي 
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تطوير الكفاءات

29

الدورات التدريبية

الأمن والسلامة المهنيةالاستدامة في المشاريع

حقوق وواجبات الموظفينالقيادة الفعالة في الإدارة

بناء الهوية الإلكترونية للباحث ترشيد الطاقة في المباني الحكومية

نظام التأديب الحكوميالأساليب المتقدمة في العقود والمشتريات

إدارة الذات وتحقيق الجودة في العملالنشر العلمي وتطبيقات الذكاء الاصطناعي

إعداد الدراسات والاستشارات القانونية مهارات تنظيم الاجتماعات

الأمن السيبراني لغير المتخصصينصياغة وكتابة التقارير الفنية والهندسية

المهارات المتكاملة في الشؤون القانونيةالتصوير الفوتوغرافي والإضاءة

الجرائم الإلكترونية أساليب اكتشافها والتعامل معها تقنية النانو وتحضير المواد المتناهية في الصغر

امج التدريبية الت 

برنامج الموارد البشرية

برنامج تخطيط وإعداد خطة التعاقب الوظيفي للقيادات 

ودوره في مستقبل الجامعة

برنامج السكرتاريا الحديثة

برنامج تنمية المهارات التقنية وتوظيف التطبيقات في

مجال البحث العلمي والتدريس

دورة تدريبية، 94أقام المركز 

برامج تدريبية مكثفة ،8و

ساعة تدريبية756بعدد 

ن وبلغ إجمالى  عدد المستفيدي

من دورات وبرامج المركز 

متدرب4361



صور من الدورات
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التعاون مع الجهات داخل وخارج الجامعة
م2024خلال العام 
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التعاون مع الجهات

32

داخل الجامعة

الهوالمساندةالدعموتقديمالجامعة،داخلجهاتعدةمعبالتعاونالمركزقام

الخاصللتدريبالشهاداتوإصدارقبولمننماءالتدريبمنصةخلالمن

.لوماتالمعتقنيةوعمادةالمالية،الإدارةوالجودة،التطويرعمادةومنهابمنسوبيها،



التعاون مع الجهات

33

عمادة التطوير والجودة

عمادة تقنية المعلومات

الإدارة المالية

عدد المستفيدينعدد الدورات

8753

عدد المستفيدينعدد الدورات

3108

عدد المستفيدينعدد الدورات

129



التعاون مع الجهات

34

خارج الجامعة

اكةزيادةبهدف ملعفقدالخاص،والقطاعالحكوميةالجهاتمعوالتعاونالشر

  المركزالعامة،الإدارةمعهدومنهاالجهات،بعضمعالتعاونعلىالمركز
الوطت 

،للتعليم  
 
ون كةالإلكتر .STCالسعوديةالاتصالات وشر



التعاون مع الجهات

35

معهد الإدارة العامة

225

متدرب525دورة تدريبية داخل المركز، وبلغ إجمالى  عدد المستفيدين 21نفذ المعهد 

الربــع

الأول

عدد المستفيدينعدد الدورات

10250

  
 
9الثان

250 الثالث

التدريبية الدورات

21525 الإجمالى  



التعاون مع الجهات

36

المسارات التدريبية 

المسار الإداري-2المسار القيادي-1

  
 
ون   للتعليم الإلكتر

المركز الوطت 

  -2المسار المالى  -1
المسار التقت 

عدد المتدربير  الجنسالفئة

أعضاء هيئة التدريس
16ذكر

25انت  

الموظفون
365ذكر

394انت  

-800 الإجمالى  

، تم تنفيذها ع4أقام المركز عدد   
 
ون   للتعليم الإلكتر

4لى مسارات تدريبية بالتعاون مع المركز الوطت 
متدرب800مراحل، وبلغ إجمالى  عدد المستهدفير  



التعاون مع الجهات

37

كة الاتصالات السعودية  STCشر

كة دورات تدريبية داخل المركز لمدة    اليوم ، 8أسابيع بمعدل 8نفذت الشر
 
ساعات ف

متدرب100وبلغ إجمالى  عدد المستفيدين 

المدة

أسابيع8

عدد المستفيدين

100



برامج تأهيل وتطوير الكفاءات الإدارية النسائية 
م2024في جامعة القصيم لعام 

38



تطوير الكفاءات

39

  وبير  المنسجميعكفاءةورفعتطويرعلىالقصيمبجامعةوالقدراتالقياداتتنميةمركزيعمل
 
كلف

يعدذيوالالنسائيةالإداريةالكفاءاتوتأهيلتطويرعلىالمستمرحرصهذلكومنالجامعة،قطاعات

ا اأمر    المرأةدورلتعزيزمهم 
 
تمكير  علىلبالعمالمركزقامحيثالمستدامة،التنميةوتحقيقالقيادةف

امجالالتحاقمنالنسائيةالإداريةالكفاءات   ساهمةللملهنخاصةبرامجوتصميمالتدريبية،بالت 
 
النموف

.والمجتمعى  العملى  والإنجاز
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  المرأةتمكير  إلىيهدفالنسائيةالإداريةالكفاءاتوتأهيلتطوير
 
  والإدارة،القيادةف

:تشملوالتر

.المشكلاتوحلالوقت،وإدارةالاتصال،مهاراتتطوير:القياديةالمهاراتتعزيز•

  المرأةتمثيلزيادة:الجنسير  بير  التوازنتحقيق•
 
.القياديةالمناصبف

.القياديةالمسؤولياتلتحملالمرأةتمكير  :الذاتعلىوالاعتمادالثقةتعزيز•

اتيجيةالقدراتتطوير• اتيج   التفكتر منالمرأةتمكير  :الاستر .المؤثرةراراتالقواتخاذالاستر

أهداف تطوير وتأهيل الكفاءات الإدارية النسائية
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برنامج الموارد البشرية

برنامج تنمية المهارات التقنية وتوظيف

التطبيقات في مجال البحث العلمي والتدريس

م2024البرامج التدريبية 

نمية مهاراتهم برنامج تدريبي يستهدف أعضاء هيئة التدريس لت

ستفادة منها من خلال استخدام مهارات التقنية والتطبيقات والا

لكترونية، في البحث العلمي والتدريس كاستخدام المواقع الإ

والتطبيقات ةوالمكتبات الرقمية والبرامج الحاسوبية المتخصص

0والقوالب البحثيةالإلكترونية للهواتف الذكية

وارد برنامج تدريبي يستهدف موظفات الإدارة العامة للم

ات البشرية، وتنمية مهارتهن من خلال تزويدهن بالمهار

لإدارية الأساسية لإدارة الموارد البشرية، وحسب النظريات ا

0الاستراتيجية الحديثة في الموارد البشرية
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برنامج تخطيط وإعداد خطة التعاقب الوظيفي للقيادات

ودورة في مستقبل الجامعة

برنامج السكرتاريا الحديثة

ات الجامعة برنامج تدريبي يستهدف الموظفات في جميع قطاع

ديثة لإكساب المشاركات بالمعارف والخبرات والمهارات الح

عمال تجاه استخدام الاساليب والتقنيات المعاصرة في أ

0كاتبالسكرتاريا الحديثة والارتقاء بهن في فنون إدارة الم

تزويد برنامج تدريبي يستهدف قيادات الصف الثاني، ل

ة ومفاهيم المشاركات بالمفاهيم الجوهرية المتعلقة بالقياد

في،  عمليات تخطيط وتطبيق الإحلال والتعاقب الوظي

0وإكسابهن مهارة إدارة وتقييم عملية التعاقب الإداري
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برنامج إعداد قادة من الأكاديميين والإداريين برنامج الحوكمة المؤسسية

دارات برنامج تدريبي يستهدف القياديات من مختلف الإ

إدارة بالجامعة، يهدف البرنامج إلى تعلم استراتيجيات

فة، وتحليل  الحوكمة، وكيفية تطبيقها في السياقات المختل

ة مع إدارة دراسات الحالة، وتعلم كيفية دمج الحوكمة المؤسسي

.المخاطر، وتطوير أطر عمل فعالة

دارات برنامج تدريبي يستهدف القياديات من مختلف الإ

داء، قيادة بالجامعة، يهدف البرنامج إلى التدريب على إدارة الأ

ى المبادئ التغيير، وبناء استراتيجيات فعالة، والتعرف عل

.الأساسية للقيادة، وتحفيز الأداء
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نامج عدد المتدرباتةالساعات التدريبيالت 

  مجال البحث ال-1
 
علم  برنامج تنمية المهارات التقنية وتوظيف التطبيقات ف

والتدريس
2514

ية-2 2522برنامج الموارد البشر

2534برنامج السكرتاريا الحديثة-3

  مستقب-4
 
  للقيادات ودورة ف

259ل الجامعةبرنامج تخطيط وإعداد خطة التعاقب الوظيف 

2523برنامج الحوكمة المؤسسية-5

2523برنامج إعداد قادة من الأكاديميير  والإداريير  -6

متدربة125ةساعة تدريبي150برامج6المجموع

امج التدريبية لمنسوبات الجامعة للعام التدريت    م 2024القيم الإحصائية للت 



عينة من البرامج القيادية طويلة الأمد التي أقامها المركز 
م 2023لجهات داخل وخارج الجامعة من عام 

45
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امج التدريبية  أبرز الت 

برنامج الاتصالات السلكية واللاسلكية بالتعاون مع الامن العام-1

الات برنامج تدريت   شامل  يغط  أساسيات الاتص
.لعامالسلكية واللاسلكية بالتعاون مع إدارة الأمن ا

  الأمن1811شمل •
.متدرب من موظف 

  جميع مناطق المملكة•
 
.إدارات الأمن العام ف

Zoomأقيم عن بعد عت  برنامج •
انتهى باختبار اجتياز •

54الباحة

55الجوف

39الحدود الشمالية

142المدينة المنورة

54تبوك

30جازان

81الطائف

369الرياض

قية 303الشر

208جده

71حائل

132عستر 

45نجران109العاصمة المقدسة

119القصيم
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  ومراقبــــي وحراس وموظفـــي الامن الجامعــــي  وقــد تنــاول هـــذ
 
ف نامجا ابرنامج تدريت   استهدف القيادات الأمنيــة ومديـــــري ومشر لت 

، عدة محاور منها تعريف الحــــس الأمنـــي وخصائصه والقيادة الأمنية ،القيادة الأمنية والتنبؤ بالخطر الاجرام  ، المهارات الأمنية 

، إدارة الازمات وطريقة   
  تحكم القائد الأمت 

، الضوابط التر  
أهداف المهارات الأمنية ،العوامل المؤثرة على مهارات القائد الأمت 

ن منهاتحديد مصادرها وابعادهــــا وفنـــون ادارتها ومعالجتها والسيطرة عليها ،وتــــم الاهتمام بجانب الإسعافات الأولية نظــــــرا لكو

  يتطلب من رجل الامن اتقانها تحسبا لحدوث أي امر طارئ 
.المهارات الهامه التر

برنامج القيادة الأمنية لمنسون   الامن الجامعى  بجامعة القصيم-2

60
الرجال

49
النساء
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برنامج سنوي خاص بأعضاء هيئة التدريس الجدد عن طريقه يتم تهيئة عضو هيئة التدريس ليكون

  الجامعة ويتعرف على حقوقه وواجباته
 
 ف
ً
 فعالا

 
عنصرا

  الجامعة-4
 
نامج السنوي الشامل لتهيئة أعضاء هيئة التدريس الجدد ف الت 

عدد الساعات التدريبيةعدد المتدربير  الجنس

أعضاء هيئة تدريس 
(نساء-رجال ) 

نامج)متدرب 100 ساعة تدريبية20(لكل نسخة من الت 
(أسبوع )

  الجامعة 
 
 لمنهجية ( عمداء ووكلاء)برنامج للقيادات ف

 
الكوتشينجوفقا

للقيادات الكوتشنجبرنامج -5

عدد الساعات التدريبيةعدد المدرباتالجنس

أعضاء هيئة تدريس 
39(نساء-رجال ) 

ساعة تدريبية15
(أسبوع )

عدد المتدربير  

20
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نامج على مفاهيم وتطبيقات التنمية المستدامة ومشر  وع برنامج تدريت   طويل المدى مدته شهر ، وقد اشتمل الت 

ح الأهداف الأممية للتنمية المستدامـة وتحديـــــات المملكة ودور المـــرأة فــــي تحقيــق  الجامعة المستدامة مع شر

  
 
ط حصول المتدرب على الشهادة اجتياز اختبار قياس قدرته على تطبيق الاستدامة ف التنمية المستــدامة، وكان شر

  
.محيطه الوظيف 

برنامج التنمية المستدامة لمنسون   جامعة القصيم -6

ونية بجامعة القصيـم واشتمـــل ال‘ برنامج تدريت   طويل المدى مدته شهر نامج يهدف الى نشر ثقافة الارشفة الالكتر ت 

امج  على عدة محاور منهــا مفهوم الارشفة ومراحل التخطيط للأرشفة واهداف الأرشفة وخصائصها والطرق والت 

نامج  ط حصول المتدرب على الشهادة اجتياز اختبار الت  .المتاحة لتطبيقها ، وكان شر

ونية لمنسون   جامعة القصيم -7
برنامج الارشفة الالكتر
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ية) أهتم مركز تنمية القيادات والقدرات بإقامة برامج تدريبية لتعليم منسون   الجامعة عدة لغات منها  –الإنجلتر 

( الصينية –الاسبانية

برامج تعلم اللغات لمنسون   جامعة القصيم ( 4)تم تنفيذ -8

 للقيادات الإدارية لممارسة الأدوار الإدارية 
 
نامج خصيصا برنامج تدريت   طويل المدى مدته شهر وقد صمم هذا الت 

  الاعمال القيادية الموكلة 
 
  رفع قدرتهم على التمتر  ف

 
اليهمبفاعلية وكفاءة بما يساهم ف

برنامج القيادة والابداع الإداري لمنسون   جامعة القصيم-9



تواصل معنا

cltd@qu.edu.sa

+966163010770

إعداد التقرير

  بنت . أ
الرشيدعبداللهموض 

وحدة البيانات والمعلومات بالمركز
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