
ضوابط الترقيات للمرتبة العاشرة فما دون

لعام 2026

المادة 49 منعت النظر في ترقية الموظف في الحالات التالية:

- ــد 	 ــة تزي ــدورة تدريبي ــاً أو موفــداً للدراســة أو ملحقــاً ب إذا كان مبتعث
علــى ســتة أشــهر فــي الداخــل أو الخــارج.

- إذا كان في إجازة دراسية أو استثنائية.	

- إذا كان مكفــوف اليــد، أو محــالًا للمحاكمــة فــي أمــور ذات علاقــة 	
بالوظيفــة أو أمــور مخلــة بحســن الســيرة والســلوك.

- إذا كان قــد عوقــب بالحرمــان مــن العــاوة أو الحســم مــن الراتــب 	
ــة أو متفرقــة خــال الســنة  ــر متصل مــدة خمســة عشــر يومــاً فأكث

الســابقة لتاريــخ النظــر فــي ترقيتــه.

- إذا أعــد عنــه فــي الســنة الأخيــرة تقويــم أداء وظيفــي بتقديــر أقــل 	
مــن جيــد أو مايعادلــه.
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ضوابط الترقية للمرتبة العاشرة فما دون لعام 2026
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تقييم الأداء الوظيفي

الأقدمية في
 المرتبة الحالية

تقييم الأداء الوظيفي

برامج التدريب والتطوير

المقابلة الشخصية

اختبار المفاضلة

العناصر المرجحة
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نتائج اختبار المفاضلة
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نتائج اختبار القدرة المعرفية في المركز الوطني للقياس خلال خمس سنوات السابقة لتاريخ المفاضلة..

خاصحكوميدوليالوصفنوع البرنامج

برامج اعتماد منتهية باختبار اجتياز
على سبيل المثال لا الحصر برنامج سكوبا للماليين 
وإدارة المشاريع واعتماد أخصائي اللائحة التنفيذية 

للموارد البشرية

%40%60%80النسبة من وزن العنصر

بحد أقصى يتم احتساب برنامجين في السنة لكل برامج تدريب لا تتضمن اختبار اجتياز
مرشح

%30%40النسبة من وزن العنصر

إثرائي بحد أقصى يتم احتساب 20 برنامج في السنة برامج التعلم الذاتي
لكل مرشح

%1النسبة من وزن العنصر

برنامج التدريب على رأس العمل والتوجيه بتقدير ممتاز
خطة تطوير يتم وضعها من قبل الرئيس المباشر 

، تراجع وتعتمد من الموارد البشرية لدى الجهة 
الحكومية .

%50النسبة من وزن العنصر

برنامج التدريب على رأس العمل والتوجيه بتقدير جيد جداًً
خطة تطوير يتم وضعها من قبل الرئيس المباشر 

، تراجع وتعتمد من الموارد البشرية لدى الجهة 
الحكومية .

%25النسبة من وزن العنصر

طريقة الاحتسابالعنصر

الأقدمية بالتعيين
يتم احتساب ربع نقطة عن كل سنة من خدمة الموظف على سلم الموظفين العام بحد أقصى 10 نقاط.

باستثناء فترات الإعارة خارج الجامعة اعتبارًًا من تاريخ 1444/12/1هـ .

يتم احتساب نقطة لكل سنة بعد مضي 4 سنوات من تاريخ آخر ترقية للموظف على المرتبة الحالية بحد أقصى 8 نقاط. الأقدمية بالمرتبة الحالية

يتم احتساب 10 نقاط للمرشح الذي يبلغ سن التقاعد النظامي خلال سنة من تاريخ إغلاق محضر المفاضلة.التقاعد النظامي

العمل التطوعي: يتم احتساب عدد الساعات التطوعية بحد أقصى 10 نقاط لـ )100 ساعة تطوعية(.العمل التطوعي


