
المستفيدون

أعضاء هيئة التدريس والموظفين

القسم المختص

قسم الرواتب

حالة الخدمة

إلكترونية جزئية

وسيلة الطلب

إنجاز

النماذج

رقم الحساب للبنك الجديد ”آيبان“	.إخلاء طرف من البنك الحالي	.

مراحل الإجراء

صاحب الطلب1	
تقديم الطلب

عمادة الموارد البشرية2	
تحويل الحساب البنكي

اللوائح

إجراء تحويل الحساب البنكي
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المستفيدون

أعضاء هيئة التدريس والموظفين

القسم المختص

قسم الرواتب

حالة الخدمة

إلكترونية جزئية

وسيلة الطلب

إنجاز

النماذج

إخلاء طرف	.

مراحل الإجراء

الجهة المرجعية1	
تقديم الطلب

عمادة الموارد البشرية2	
تنفيذ إيقاف الحسم

اللوائح

إجراء إيقاف الحسم لبنوك التنمية ) الاجتماعية - العقاري - الزراعي(
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المستفيدون

أعضاء هيئة التدريس والموظفين

القسم المختص

قسم الرواتب

حالة الخدمة

إلكترونية بالكامل

وسيلة الطلب

إنجاز

النماذج

لايتطلب نموذج	.

مراحل الإجراء

عمادة الموارد البشرية1	
احتساب وتدقيق واعتماد مسير الرواتب الشهرية

اللوائح

القرارات والتنظيمات الصادرة من مجلس الجامعة.	.اللائحة التنفيذية للموارد البشرية	.نظام مجلس التعليم العالي والجامعات.	.

إجراء إعداد مسير الرواتب العام
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المستفيدون

أعضاء هيئة التدريس والموظفين

القسم المختص

قسم الرواتب

حالة الخدمة

إلكترونية بالكامل

وسيلة الطلب

إنجاز

النماذج

قرار إداري	.

مراحل الإجراء

الجهة المعنية1	
قرار إداري

عمادة الموارد البشرية2	
الاعتماد النهائي لمسير البدلات

اللوائح

القرارات والتنظيمات الصادرة من مجلس الجامعة.	.اللائحة التنفيذية للموارد البشرية.	.نظام مجلس التعليم العالي والجامعات.	.

إجراء إعداد مسيرات البدلات

تاريخ الإصدار : 09 ديسمبر 2021 رقم الإصدار : 01	 	HR-SAS-P-04 : المرجع



المستفيدون

أعضاء هيئة التدريس والموظفين

القسم المختص

قسم الرواتب

حالة الخدمة

إلكترونية بالكامل

وسيلة الطلب

إنجاز

النماذج

قرار إداري	.

مراحل الإجراء

الجهة المعنية1	
قرار إداري

عمادة الموارد البشرية2	
الاعتماد النهائي لمسير الاستحقاقات

اللوائح

اللائحة التنفيذية للموارد البشرية.	.نظام مجلس التعليم العالي والجامعات.	.القرارات والتنظيمات الصادرة من مجلس الجامعة.	.

إجراء اعداد مسيرات الاستحقاقات

تاريخ الإصدار : 09 ديسمبر 2021 رقم الإصدار : 01	 	HR-SAS-P-05 : المرجع



المستفيدون

أعضاء هيئة التدريس والموظفين

القسم المختص

قسم الرواتب

حالة الخدمة

إلكترونية بالكامل

وسيلة الطلب

إنجاز

النماذج

قرار إداري	.

مراحل الإجراء

الجهة المعنية1	
قرار إداري

عمادة الموارد البشرية2	
الاعتماد النهائي للحسميات

اللوائح

القرارات والتنظيمات الصادرة من مجلس الجامعة.	.اللائحة التنفيذية للموارد البشرية	.نظام مجلس التعليم العالي والجامعات.	.

إجراء اعتماد الحسميات الشهرية
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المستفيدون

أعضاء هيئة التدريس والموظفين

القسم المختص

قسم الرواتب

حالة الخدمة

إلكترونية بالكامل

وسيلة الطلب

إنجاز

النماذج

قرار إداري	.

مراحل الإجراء

الجهة المعنية1	
قرار إداري

عمادة الموارد البشرية2	
الاعتماد النهائي للبدلات

اللوائح

القرارات والتنظيمات الصادرة من مجلس الجامعة.	.اللائحة التنفيذية للموارد البشرية	.نظام مجلس التعليم العالي والجامعات.	.

إجراء اعتماد البدلات الشهرية
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المستفيدون

أعضاء هيئة التدريس والموظفين

القسم المختص

قسم الرواتب

حالة الخدمة

إلكترونية بالكامل

وسيلة الطلب

إنجاز

النماذج

قرار إداري	.

مراحل الإجراء

الجهة المعنية1	
قرار إداري

عمادة الموارد البشرية2	
الاعتماد النهائي لفروقات الرواتب والبدلات الشهرية

اللوائح

القرارات والتنظيمات الصادرة من مجلس الجامعة.	.اللائحة التنفيذية للموارد البشرية	.نظام مجلس التعليم العالي والجامعات.	.

إجراء إعداد فروقات الرواتب والبدلات الشهرية
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المستفيدون

أعضاء هيئة التدريس والموظفين

القسم المختص

قسم الرواتب

حالة الخدمة

إلكترونية بالكامل

وسيلة الطلب

إنجاز

النماذج

نموذج الجهة المانحة للقرض	.

مراحل الإجراء

صاحب الطلب1	
طلب اعتماد نموذج القرض

عمادة الموارد البشرية2	
اعتماد نموذج الجهة المانحة للقرض

اللوائح

القرارات والتنظيمات الصادرة من مجلس الجامعة.	.اللائحة التنفيذية للموارد البشرية	.نظام مجلس التعليم العالي والجامعات.	.

إجراء اعتماد نماذج القروض الاجتماعية
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المستفيدون

أعضاء هيئة التدريس والموظفين

القسم المختص

قسم الرواتب

حالة الخدمة

إلكترونية بالكامل

وسيلة الطلب

إنجاز

النماذج

لايتطلب نموذج	.

مراحل الإجراء

صاحب الطلب1	
تقديم الطلب عن طريق انجاز

عمادة الموارد البشرية2	
اعداد التقرير المطلوب وارساله

اللوائح

القرارات والتنظيمات الصادرة من مجلس الجامعة.	.اللائحة التنفيذية للموارد البشرية	.نظام مجلس التعليم العالي والجامعات.	.

إجراء تزويد أصحاب الصلاحية والمنسوبين بالتقارير
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المستفيدون

أعضاء هيئة التدريس والموظفين

القسم المختص

قسم الرواتب

حالة الخدمة

إلكترونية بالكامل

وسيلة الطلب

خدمات الويب

النماذج

اخلاء طرف بنك التنمية العقاري	.اخلاء طرف بنك التنمية الاجتماعي	.قرار طي القيد	.

اخلاء طرف البنك التجاري )للمتعاقدين الأجانب(	.اخلاء طرف بنك التنمية الزراعي	.

مراحل الإجراء

عمادة الموارد البشرية1	
تدقيق واعتماد اخلاء الطرف

اللوائح

القرارات والتنظيمات الصادرة من مجلس الجامعة.	.اللائحة التنفيذية للموارد البشرية	.نظام مجلس التعليم العالي والجامعات.	.

إجراء اعتماد اخلاء الطرف
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