
المستفيدون

جهات الجامعة

القسم المختص

قسم الأداء الوظيفي

حالة الخدمة

إلكترونية جزئية

وسيلة الطلب

إنجاز

النماذج

رسم بياني لدورة الأداء الوظيفي	.خطاب اعتماد دورة الأداء الوظيفي	.

مراحل الإجراء

قسم الأداء الوظيفي1	
إنشاء خطاب اعتماد دورة الأداء الوظيفي

رئيس الجامعة2	
الاعتماد والموافقة

قسم الأداء الوظيفي3	
ارســال خطــاب الاعتمــاد ورســم بيــان دورة الأداء لجميــع جهــات 

الجامعــة

اللوائح

اللائحة التنفيذية للموارد البشرية	.لائحة الأداء الوظيفي	.

إجراء اعتماد دورة الأداء الوظيفي
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المستفيدون

الموظفون

القسم المختص

قسم الأداء الوظيفي

حالة الخدمة

إلكترونية جزئية

وسيلة الطلب

إنجاز

النماذج

بيان بأسماء موظفي جهات الجامعة	.خطاب اعتماد دورة الأداء الوظيفي	.

مراحل الإجراء

قسم الأداء الوظيفي1	
طلب إعداد ميثاق الأداء لكل جهات الجامعة

الجهة المرجعية2	
والجــدارات  الأهــداف  وتحديــد  الأداء  ميثــاق  وإرســال  إعــداد 

الميلاديــة الســنة  بدايــة  فــي  للموظفيــن 

قسم الأداء الوظيفي3	
تدقيق واعتماد وحفظ ميثاق الأداء

اللوائح

اللائحة التنفيذية للموارد البشرية	.لائحة الأداء الوظيفي	.

إجراء إعداد ميثاق الأداء الوظيفي
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المستفيدون

الموظفون

القسم المختص

قسم الأداء الوظيفي

حالة الخدمة

إلكترونية جزئية

وسيلة الطلب

إنجاز

النماذج

التقدير العام لأداء الموظف	.تقييم الأداء الوظيفي	.

الوثائق الداعمة لتقدير ممتاز أو غير مرضي	.

مراحل الإجراء

قسم الأداء الوظيفي1	
طلب إعداد التقييم والتقدير لجميع موظفين جهات الجامعة

الجهة المرجعية2	
تقييم الموظفين وتحديد مستوى الجدارة خلال دورة الأداء

الجهة المرجعية3	
إدخال درجة التقدير للموظف عبر الويب

قسم الأداء الوظيفي4	
تدقيق واعتماد

اللوائح

اللائحة التنفيذية للموارد البشرية	.لائحة الأداء الوظيفي	.

إجراء إعداد التقييم السنوي للأداء الوظيفي

تاريخ الإصدار : 09 ديسمبر 2021 رقم الإصدار : 01	 	HR-PPS-P-03 : المرجع



المستفيدون

جهات الجامعة

القسم المختص

قسم الأداء الوظيفي

حالة الخدمة

إلكترونية جزئية

وسيلة الطلب

إنجاز

النماذج

التقدير العام لأداء الموظف	.تقييم الأداء الوظيفي	.

مراحل الإجراء

قسم الأداء الوظيفي1	
ــم  ــكل موظــف حاصــل علــى تقوي ــذار ل ــات ان إعــداد وإرســال خطاب

غيــر مرضــي

قسم الأداء الوظيفي2	
جيــد  تقويــم  علــى  الحاصليــن  الموظفيــن  بأســماء  بيــان  إعــداد 

ومرضــي

قسم الأداء الوظيفي3	
دورات  لعقــد  القــدرات  وتنميــة  القيــادات  لمركــز  البيــان  إرســال 

ومرضــي جيــد  علــى  الحاصليــن  للموظفيــن  تدريبيــة 

اللوائح

اللائحة التنفيذية للموارد البشرية	.لائحة الأداء الوظيفي	.

إجراء تطبيق اللائحة والإطار التنظيمي لقسم الأداء الوظيفي
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المستفيدون

اللجنة الدائمة للأداء الوظيفي بالجامعة

القسم المختص

قسم الأداء الوظيفي

حالة الخدمة

إلكترونية جزئية

وسيلة الطلب

إنجاز

النماذج

التقدير العام لأداء الموظف	.تقييم الأداء الوظيفي	.

مراحل الإجراء

عمادة الموارد البشرية1	
إعداد تقرير احصائي بتقييم الأداء لجميع الموظفين

عمادة الموارد البشرية2	
اعداد التقرير وارساله للجنة

اللوائح

لايوجد لائحة	.

إجراء تزويد اللجنة الدائمة للأداء الوظيفي بالتقرير السنوي
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