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 1445  :تاريخ آخر مراجعة
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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 ( ساعات 3الساعات المعتمدة: ) . 1

 

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☐         متطلب تخصص ☒       متطلب كلية  ☐  متطلب جامعة ☐ -أ

       اختياري  ☐ إجباري  ☒ -ب

 ( الأول المستوى )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

يتناول هذا المقرر المفاهيم الأسااااااساااااية صا علم اق صااااااعر وطرق تمليي وعر، ووصاااااف البياناتر ومقاي   ال  عة المر  ية  

ومقااي   التشااااااااااااتاتر ومعاامتت اارتبااب وااتتباارات التباارامترياة وتالياي التبااينر واتتباار  ت ر و  رهاا من الأسااااااااااااااليا   

 .اق صائية المهمة صا تفس ر وتاليي البيانات

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد

 

 

 المتطلبات المت امنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئ   للمقرر 7

قدمةئية المتوأهم العمليات اق صا ر تعريف الدارس بالمفاهيم الأساسية صا علم اق صاعر وطرق تمليي وعر، ووصف   

على وصف البيانات وتفس رها باستخدام الأسالي  اق صائية المختلفةر وتفس ر أساسيات اا تماات  اقادر ه وجعلا . 

 على استخدام الحاس  الآلا صا تاليي البيانات اق صائية  وتدريبه

 

 : نمط التعليم .2

 النسبة   التدريسية عدد الساعات  نمط التعليم  م

 % 73 33 تعليم اعتيادي 1

   التعليم اقلكتروني  2

 % 27 12 التعليم المدمج   3
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 النسبة   التدريسية عدد الساعات  نمط التعليم  م

 التعليم ااعتيادي   •

 التعليم اقلكتروني  •

 % 0 اااااااااااااااااااااااااااااا  التعليم عن بعد   4

 

 )على مستوى الفصي الدراس ي(  :الساعات التدريسية. 3

 النسبة  التعلم ساعات  النشاب  م

 % 73 33 مااضرات  1

   معمي أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

 % 27 12 )تذ ر( أترى  5

 % 100 45 اقجمالا  

 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها:

 نواتج التعلم  الرم 
 رم 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  التدري  استراتيجيات 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

  الطالب يُعرّفن ا

  القياس مستويات

  وأنواعها تاوالمتغير 

الاختبار الاحصائي 

ومفهوم   للفرضيات

النزعة    مقاييس  رالدلالة

)المتوسط،   المركزية

،  (المنوال ،الوسيط

التشتت )المدى،  قاييس م

 .(المعياري   فا الانحر 

 ( 2. 3ع ) – (1.3ع )

  - المناقشة – المحاضرة 

 العروض التقديمية 

  – اختبار تحريري 

تقييم أوراق العمل  

 تقويم العروض  –

1.2 
معاملات   الطالب يُعرّفأن 

الارتباط: معامل ارتباط  
 ( 2. 3ع ) – (1.3ع )
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 نواتج التعلم  الرم 
 رم 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  التدري  استراتيجيات 

ومعامل ارتباط   ،رسون يب

، والانحدار  رمانيسب

  المتعدد والانحدار  الخطي،

دلالة الفروق  اختبارات ، 

: (ةامترير اللابا) ةیاللامعلم

   التباين   تحليل، اختبار "ت"

 المهارات  2.0

2.1 

  مستويات يحددالطالب ان

  تاوالمتغير  ،القياس

وأنواعها، والاختبار  

الإحصائي للفروض  

 وقياس الدلالة.  ،العلمية

 ( 2. 3م ) –( 1.3م )

 ( 2. 4م ) – (1.4م )

 ( 2. 5م ) – (1.5م )

  - المناقشة – المحاضرة 

  - العروض التقديمية

 .حل المشكلات

 التعلم الذاتي.  -

التدريب على برنامج   -

المعالجة الإحصائية  

spss 

  – اختبار تحريري 

تقييم أوراق العمل  

 2.2 .تقويم العروض –

  أن يستخدم الطالب

الأساليب والبرامج  

الإحصائية في معالجة  

البيانات واستخراج  

  ومقاييسالتشتت  مقاييس

  المركزيةالنزعة 

التحقق  في  اواستخداميتهم 

من تساؤلات البحوث  

الأساليب  ، وكذلك العلمية

والبرامج الإحصائية في  

معالجة البيانات  

معاملات   واستخراج

ت دلالة  االارتباط واختبار 

  الفروق واستخدامهما في

التحقق من تساؤلات  

 . .البحوث العلمية

 ( 2. 3) م – (1.3م )

 ( 2. 4م ) – (1.4م )

 ( 2. 5) م – (1.5م )

2. 3 

الأساليب    أن يطبق الطالب

والبرامج الإحصائية في  

معالجة البيانات في  

 ( 2. 3م ) –( 1.3م )

 ( 2. 4م ) – (1.4م )

 ( 2. 5م ) – (1.5م )
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 نواتج التعلم  الرم 
 رم 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  التدري  استراتيجيات 

  دلالة الفروقالتحقق من 

  التباين  تحليلمن خلال 

 واستخداماته. 

 القيم وااستقتلية والمسؤولية  3.0

3.1 

بكفاءة  أن يعمل الطالب  

وفاعلية ضمن فريق لحل  

ملتزما    مشكلات مهنية

بضوابط وأخلاقيات  

في بيئة العمل بما  العمل. 

يسهم في خدمة التخصص  

، والعمل بروح  والمجتمع

 الفريق. 

 (2.1ق ) - (1.1ق )

 (2.2ق ) - (1.2ق )

سلم تقدير للسلوك   التعلم التعاوني

 التعاوني

سلم تقدير لتقييم  

 التكليفات 

3.2 

التقويم  القدرة على 

والتطوير الذاتي للأداء في  

، وتحمل  بيئة العمل

 المسئولية. 

 (2.2ق ) - (1.2ق )
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 : ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 3 علم الإحصاء ووظائفه وأنواعه تعريف 1

2 

 .القياس مستويات

 .وأنواعهاتغيرات الم

 .للفرضياتالاحصائي   الاختبار

 الدلالة.   مفهوم

6 

3 

 :البياناتوصف 

 ( المنوال  ،الوسيط)المتوسط،  المركزية النزعة  مقاييس  -

 (ياري المع  فاالتشتت )المدى، الانحر مقاييس   -

6 

4 

 :معاملات الارتباط

 رسون يمعامل ارتباط ب  -

 رمان يمعامل ارتباط سب   -

 الانحدار الخطي، الانحدار المتعدد -

9 

5 

 "ت"(اختبار المتوسطات )  نيختبار دلالة الفروق با

 .مرتبطتين  مجموعتين ني دلالة الفروق ب -

 مجموعات مستقلة. ني دلالة الفروق ب -

6 

6 

 (ةرامتريااللاب) ةیت دلالة الفروق اللامعلم ااختبار 

 لكوكسون یاختبار و  -

 تني یاختبار مان و  -

 اختبار كروسكال والاس  -

 2اختبار كا -

9 

7 

 :التباين تحليل

 الأحادي   التباين  تحليل -

 الثنائي   التباين  تحليل -

6 

 45 المجموع 

 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع(

 النسبة  

من إجمالا درجة  

 التقييم 

 %20 السابع أو الثامن اختبار فصلي 1
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 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع(

 النسبة  

من إجمالا درجة  

 التقييم 

 %10 مستمرة تكليفات فردية وجماعية 2

 %10 مستمرة مشاركات 3

 ... 
الهههههههفصهههههههههههههههههههل  اختبار نهائي نهههههههههههههههايهههههههة 

 الدراس ي

60% 

 (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيرهأنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئ   للمقرر 

)ط    والاجتماعية  والتربوية  ةیفي العلوم النفس   الإحصائية  الأساليب(.  2017)  داصلاح مر 

 .المصرية: مكتبة الأنجلو  القاهرة(. 3

مقهدمهة في الاحصهههههههههههههاء مبهاد   (.  2023)  محمهد صهههههههههههههب ي ابو صهههههههههههههال ، و عهدنهان محمهد عوض

 (. عمان: دار المسيرة للنشر والتوزيع.16)ط Spssوتحليل باستخدام 

 المراجع المساندة

العلوم السلوكية والتربوية والاجتماعية(.  2023أشرف أبو حليمة ) (.  3)ط  الاحصاء في 

 عمان: دار المسيرة للنشر والتوزيع.

 .البداية(. مباد  الإحصاء. عمان: دار ٢٠٠٨) عیأحمد عبدالسم  ة، یطب

في   تريةاماللابار و   متريةاالبار   الاستدلالية الإحصائية  الأساليب(. 2001) صلاح علام

. القاهرة: دار الفكر العربيوالتربوية  ةیالبحوث النفس بيانات تحليل . 

 المصادر اقلكترونية 

https://libguides.library.kent.edu/spss/independentttest  

https://www.spss-tutorials.com/spss-independent-samples-t-test/  

https://www.youtube.com/@Asmaa-Almerghni 

 أترى 
 .المعلومات المتاحة على شبكة الإنترنتقواعد   -

 مواقع الإنترنت الخاصة بالإحصاء النفس ي والتربوي. -

افق والتجه  ات  2  : التعليمية والبالية المطلوبة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق   المر

، قاعات  الدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 ... إلخ(  المحاكاة

 قاعة تدريسية 

 التجه  ات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 
 SPSSبرنامج جهاز عرض البيانات، 

https://libguides.library.kent.edu/spss/independentttest
https://www.spss-tutorials.com/spss-independent-samples-t-test/
https://www.youtube.com/@Asmaa-Almerghni
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 متطلبات المقرر  العناصر

 لطبيعة التخصص() ى أتر   تجه  ات
ً
 spssقاعة مزودة بأجهزة حاسب آلي عليها برامج  تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجاات التقويم 

 فاعلية التدري  
الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات  

  البرنامج

  غير مباشر 

  غير مباشر   أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج فاعلية طرق تقييم الطتب 

  غير مباشر   البرنامجأعضاء هيئة التدريس، قيادات   مصادر التعلم 

  غير مباشر - مباشر أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج مدى تاصيي مخرجات التعلم للمقرر 

 ا يوجد  ا يوجد  أترى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 التوصيف: اعتماد ز. 

 مجلس قسم علم النفس جهة ااعتماد 

 (4جلسة ) رقم الجلسة 

 ه 16/3/1445 تاريخ الجلسة 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 النفس وعلم التربية في  البحث مناهج   اسم المقرر:

 psych 605 - نفس 605  رمز المقرر:

   " الإرشاد النفس ي "التربية في   ماجستير   البرنامج:

 النفس علم  القسم العلمي:

 التربية  الكلية:

 القصيم جامعة  المؤسسة:

 (   (        مطور )      جديد )      :نسخة التوصيف

 1445  :تاريخ آخر مراجعة
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 جدول المحتويات 
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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 ( ساعات 3الساعات المعتمدة: ) . 1

 

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☐          متطلب تخصص ☒       متطلب كلية   ☐  متطلب جامعة ☐ -أ

       اختياري   ☐ إجباري  ☒ -ب

 ( الثانيالمستوى )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

أهاااداأ وأهمياااة منااااهج البحاااث العملياااة للباااا اااث والااادار  والمماااار  ل رشااااااااااااااااد والع ج   ماااا يتطرق    المقرر   هاااذا  يتنااااول 

لمواصاااااااافات وخصااااااااالج وشااااااااروت البحث التيد والبا ث المتمي    والتعرأ المائصي المهثف ع   أنواع وخصااااااااالج مناهج  

الع ج والبحث خاصااااااااة مث : المن ج  وطرق وأساااااااااليا البحث العلمي المسااااااااتودمة في التربية وعلم النفس عامة والإرشاااااااااد و 

كلينكي والوصاااااااااااافي والتجريني والبحااث النوخي  ومجااالات اسااااااااااااتواادام كاا  مائااا  لمااا  ئاادأ     تنميااة مهااارات الاادارسااااااااااااي   الا

والبا ثي  في  عداد خطة بحثية شااااااااااااملة بجودة واتقا  شااااااااااااملة مصاااااااااااادر اختيار وصااااااااااايا ة المشاااااااااااكلة وصااااااااااايا ة الفرو   

عادادهاا أو تقنيائاا وتطبيقاات وتحادياد واختياار الوسااااااااااااالا  المث   لمعاالتاة البيااناات والوصااااااااااااول      واختباارهاا واناالأ اادوات و 

ساااااوالأ في مت     APAنتالج ومناقشاااااوئا  وصااااايا ة التوصااااايات والمقتر ات   و تقا  اساااااتودام المصاااااادر والمراج  وفقا لن ام 

 .البحث أو قالمة يثبت بئا المصادر والمراج    وزيارة المهتبات ل ط ع ع   المصادر والمراج  ااولية والثانوية

 )   وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد

 

 

 المتطلبات المت امنة م  هذا المقرر )   وجدت(  -6

 لا يوجد

 . الهدأ الرليس للمقرر 7

المفاهيم والمصطلحات ذات العلاقة بمكونات البحث العلمي وأنواعه   بأهم يكون لدى الطالب المعرفة   أن  يتوقع المقرر   هذا بنهاية

الإلمام بسمات وخصائص    ،وأهمية البحث في مجال التربية وعلم النفس عامة والإرشاد والعلاج النفس ي خاصة ، وأساليبه

صبح الباحث قادرا على كتابة بحث بجودة وإتقان بما يساعده على إعداد  ي ثم  ومن ،ومهارات الباحث والبحث الحاذق والمتميز

 . أطروحة أو رسالة بتميز
 

 : نمط التعليم .2
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 73 33 تعليم اعتيادي 1

 _ _ التعليم الإلهتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي   •

 التعليم الإلهتروني  •

12 27 % 

 _ _ التعليم عن بعد   4
 

 )ع   مستوى الفص  الدراس ي(  :الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشات  م

 % 71 32 محاضرات  1

 _ _ معم  أو  ستوديو 2

 _ _ ميداني 3

 _ _ درو   ضافية 4

 % 29 13 )تذ ر( أخرى  5

 %  100 45 الإجما ي  

 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

مفاهيم   الطالب  يشرح أن

 البحث والمنهج العلمي 

 (2. 2ع ) – (1. 2) ع

 ( 2. 3ع )  –( 1. 3) ع  
 . ـ المحاضرة

 . المناقشة - 

 . العصف الذهني - 

 .التعلم التعاوني - 

 .حلقات النقاش -

ـ استخدام العروض  

 التوضيحية  

الملاحظة المباشرة  -

لتفاعل الطلاب أثناء  

 . المحاضرة

 . الاختبار الشفوي  -

الأنشطة البحثية  - 

 .والتكليفات

ـ أوراق العمل  

 البحثية 
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

ـ المناقشات    

 والحوارات

ـ إعداد خطة بحث  

مقترحة بصورة شبه  

 نهائية 

 الاختبار التحريري  -

1.2 

قيمة   الطالب  يوضح أن

وأهمية وضرورة البحث  

العلمي لتطور المعرفة  

والحصول على المعلومات  

 الدقيقة 

 (2. 2ع ) – (1. 2) ع

 ( 2. 3ع )  –( 1. 3) ع  

 . ـ المحاضرة

 . المناقشة - 

 . العصف الذهني - 

 .التعلم التعاوني - 

 .حلقات النقاش -

ـ استخدام العروض  

 التوضيحية مثل الصور 

  

الملاحظة المباشرة  -

لتفاعل الطلاب أثناء  

 . المحاضرة

 . الاختبار الشفوي  -

الأنشطة البحثية  - 

 .والتكليفات

ـ أوراق العمل  

 البحثية 

المناقشات  ـ 

 والحوارات

ـ إعداد خطة بحث  

مقترحة بصورة شبه  

 نهائية 

 الاختبار التحريري  -

 المهارات  2.0

1.1 

خصائص  يحلل  أن

 وأهداف البحث العلمي 

 (2. 3م ) – (1. 3) م

 ( 2. 4م )  –( 1. 4)  م

 (2 .5م ) –( 1. 5م )

 

 . ـ المحاضرة

 . المناقشة - 

 . العصف الذهني - 

 .التعلم التعاوني - 

 . الاختبار الشفوي  -

الأنشطة البحثية  - 

 .والتكليفات
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 .حلقات النقاش -

ـ استخدام العروض  

 التوضيحية مثل الصور 

  

ـ أوراق العمل  

 البحثية 

ـ إعداد خطة بحث  

مقترحة بصورة شبه  

 نهائية 

 الاختبار التحريري  -

1.2 

مناهج البحث في   يطبق  أن

التربية وعلم النفس عامة  

والإرشاد والعلاج النفس ي  

في مجالات الارشاد   خاصة

 . النفس ي المختلفة

 (2. 3م ) – (1. 3) م

 ( 2. 4م )  –( 1. 4)  م

 (2. 5م ) –( 1. 5م )

 

 

 . ـ المحاضرة

 . المناقشة - 

 . العصف الذهني - 

 .التعلم التعاوني - 

 .النقاشحلقات  -

ـ استخدام العروض  

 التوضيحية مثل الصور 

استخدام عروض  - 

power point    في

تدريس موضوعات  

 . المقرر 

 . الاختبار الشفوي  -

الأنشطة البحثية  - 

 .والتكليفات

ـ أوراق العمل  

 البحثية 

بحث  ـ إعداد خطة 

مقترحة بصورة شبه  

 نهائية 

 الاختبار التحريري  -

1.3 

بين أنواع المناهج   يميز  أن

 البحث العلمي

 (2. 3م ) – (1. 3) م

 ( 2. 4م )  –( 1. 4)  م

 

 . ـ المحاضرة

 . المناقشة - 

 . العصف الذهني - 

 .التعلم التعاوني - 

 .حلقات النقاش -

 

 . الاختبار الشفوي  -

الأنشطة البحثية  - 

 .والتكليفات

ـ أوراق العمل  

 البحثية 

ـ المناقشات  

 والحوارات
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

ـ إعداد خطة بحث  

مقترحة بصورة شبه  

 نهائية 

 الاختبار التحريري  -

 القيم والاستق لية والمسؤولية  3.0

3.1 

  بكفاءة الطالب يعمل  أن

 في فريق  ضمن وفاعلية

  والعروض التقارير  إعداد

 بالمقرر  الخاصة

 ( 2. 3) ق – (1. 3) ق

 
 الذاتي  التعلم

 المشاريع 

  لتقييم  تقدير سلم 

  سلم التكليفات 

  الأمانة لتقييم  تقدير

 العلمية

3.2 

  بالأمانة الطالب يلتزم أن

والنزاهة في عملية    العلمية

إعداد التقارير والتكليفات  

 الفردية والجماعية 

 ( 2. 2ق ) –( 1. 2ق )
 الذاتي   التعلم-

   المشاريع

  لتقييم تقدير سلم

  سلم التكليفات 

  لتقييم  تقدير

   العلمية  الأمانة
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 : ج. موضوعات المقرر 

 قالمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

1 

 :البحث العلمي

 ـ المفهوم  

 ـ الأهداف  

 ـ الأهمية 

 خصائص الباحث الجيد وصفاته  

 طبيعة البحوث المعتمدة على نتائج البحوث والدراسات العلمية 

 ساعات  6

2 

 .  ـ بحوث الإرشاد والعلاج النفس ي

 . النفسـ حدود البحث في التربية وعلم  

 . ـ مشكلات وصعوبات البحث العلمي في ميادين التربية وعلم النفس

 . في التربية وعلم النفس( مشكلة البحث)ـ 

 ـ موقع المشكلة في تصميم البحث 

 ـ صياغة المشكلة  

 ـ معايير المشكلة  

 ـ مصادر المشكلة 

 ـ تقويم المشكلة  

 ـ أهمية المشكلة  

 ـ دراسة المشكلة 

 ساعات  6

3 

 ـ مراجعة البحوث والدراسات السابقة

 مراجعة الأبحاث والدراسات السابقة ( أغراض)ـ أهداف 

 ـ خطوات مراجعة البحوث والدراسات السابقة بصورة تكاملية  

 ـ كيف يوظف الباحث مراجعته للدراسات والبحوث السابقة في بحثه 

 ساعات  6
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 ـ التطبيقات  

ـ لبحث في قاعدة البيانات المتوفرة على الشبكة العنكبوتية وقاعدة بيانات الجامعات  

 السعودية وقاعدة بيانات جامعة القصيم  

 (ERICمصادر بيانات )  ـ نماذج تطبيقية مفيدة 

4 

 :أسئلة البحث وفروضه

 ( أهمية)أـ أسئلة البحث 

 ب ـ كيف ومتى تضع أسئلة البحث  

 .  والأسئلةج ـ العلاقة والارتباط بين أهداف البحث 

 البحث ( فروض)ـ  فرضيات   2

 ـ متى يحتاج الباحث لصياغة الفروض 

 ـ معايير صياغة الفروض  

 ـ أنواع الفروض  

 ـ معوقات ومخاطر تحديد الفروض واختيارها 

 ساعات  6

5 

 :  تصميمات البحوث وأنواعها

 ـ البحوث النوعية   1

 ـ البحوث الكمية  2

 ـ تصميمات البحوث الكمية  

 البحوث التجريبية  

 ـ متغيرات البحث  

 ـ الصدق الداخلي  

 ـ الصدق الخارجي  

 البحوث التجريبية  (  أغراض)ـ أهداف 

 ـ وضع خطة البحث التجريبي 

 ساعات  6
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 ـ نواحي القوة والضعف في البحوث والدراسات التجريبية 

 البحوث والدراسات الوصفية  

 والدراسات الوصفية ـ أنواع البحوث 

 ـ متى تستخدم المنهج الوصفي؟  

 ـ البحوث والدراسات الارتباطية  

 ـ أسس البحث الارتباطي 

 ـ وصف العلاقة بين المتغيرات  

 ـ البحوث والدراسات المسحية 

 البحوث والدراسات التاريخية  

 ( البحوث الكيفية)البحوث غير الكمية 

 ـ الفرق بين البحوث الكمية والكيفية  

 ( النوعية)ـ طبيعة وخصائص البحوث الكمية 

 ـ دراسة الحالة في البحوث الكيفية

 ـ تطبيق دراسة الحالة 

6 

 الخصائص المهمة لدراسة الحالة  

 ـ جمع البيانات في بحوث دراسة الحالة  

 ـ تحليل البيانات في بحوث دراسة الحالة  

 ـ معايير تقويم دراسة الحالة 

 ساعات  6

7 

 خطة البحث  

 أ ـ المجتمع والعينة  

 ب ـ إجراءات البحث  

 جـ ـ أدوات البحث  

 دـ القياس والإحصاء  

 ساعات  6
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 إعداد التقرير النهائي للبحث 

8 
 ـ عناصر التقرير  

 ـ إعداد خطة بحث منهجية قابلة للتطور 
 ساعات  3

 45 المجموع 
 

 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من  جما ي درجة  

 التقييم 

 %20 السابع أو الثامن اختبار فصلي 1

 %10 مستمرة تكليفات فردية وجماعية 2

 %10 مستمرة مشاركات 3

 ... 
ــــل  نـــــــهـــــــايـــــــة اختبار نهائي ـــ ـــــــ  الـــــــفصـــــ

 الدراس ي

60% 

 (جماعي، ورقة عمل وغيره قديمي، مشروع أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراج  و . قالمة 1

 المرج  الرليس للمقرر 

 . دار المسيرة. مناهج البحث في التربية وعلم النفس(. 2017. )ملحم، سامي محمد

  ومهاراتهمناهج البحث العلمي في التربية وعلم النفس (.  2009) . سليمان، سناء محمد

 . عالم الكتب. الأساسية

 

 المراج  المساندة

.  الكلينكي والإرشادي(. مناهج البحث في علم النفس  1999باركر، كريس وآخرون.)

 .القاهرة، الأنجلو المصرية. ترجمة محمد نجيب الصبوة

منظور موسع في المنهجية  . البحث النوعي في علم النفس(. 2007. )كاميك، بول وآخرون

 . الفكرعمان، دار  . ترجمة صلاح الدين محمود علام. والتصميم

.  المنهج وكتابة تقرير البحث في العلوم السلوكية(. ت. سليمان، عبد الله محمود.)د

 .  القاهرة، الأنجلو المصرية

ـــــــــادق، آمـال.) منـاهج البحـث وطرق التحليـل الإحصــــــــــــــائي في  (.  1996أبو حطـب، فااد  صـــــ

 .القاهرة، الأنجلو المصرية. العلوم النفسية والتربوية

، الكويت، مكتبة  3ط. مدخل إلى مناهج البحث التربوي (. 2003. )محمودأبو علام، رجاء 

 .الفلاح
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دبـلـيـو.) الـكـيـفـي والـكـمـي والمـخـتـلـ  (.  2022كـريســـــــــــــويـــــــل، جـون  المـنـهـج  الـبـحـــــــث  ـــــمـيـم  ـــ .  تصـــــ

 .إصدارات مكتبة جرير، الرياض

 المصادر الإلهترونية 

 .المعلومات الدوليةـ المقالات العلمية وأوراق العمل المأخوذة من شبكة 

  ـ  قواعد البيانات العالمية مثل )أمازون ـ إبسكو ـ إيريك(

ــ قواعد المعلومات المتاحة على شـــبكة الإنترنت من خلال الشـــبكة المشـــتركة للجامعة في   ــ ـــ ـــ ــــــ

 عدد من المواقع المتخصصة في مناهج وأساليب البحث في الإرشاد والعلاج النفس ي.

 والدراسات السابقة في البيئة العربية والأجنبيةالبحوث  أخرى 

افق والتجهي ات  2  : التعليمية والبحثية المطلواة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 

 (القاعات الدراسية)

 التجهي ات التقنية 
 البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات()جهاز عرض 

 (جهاز عرض البيانات والبرمجيات)

 لطبيعة التخصص(تجهي ات أخرى 
ً
 لا يوجد )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمو   مجالات التقويم 

محتوى المقرر وحداثته ومناسبته للفئة  
 المستهدفة 

التدريس ـ قيادات  الطلبة ـ أعضاء هيئة  

 البرنامج 
 مباشر   غير

 غير مباشر  أعضاء هيئة التدريس ـ قيادات البرنامج قياس نواتج التعلم للمقرر 

 غير مباشر   أعضاء هيئة التدريس ـ قيادات البرنامج مصادر التعلم 

 غير مباشر  أعضاء هيئة التدريس ـ قيادات البرنامج الخدمات والشراكات 

 مباشر ـ غير مباشر  ـ قيادات البرنامجهيئة التدريس  أعضاء فاعلية التدريس والتقويم 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس قسم علم النفس  جهة الاعتماد 

 ( 4جلسة رقم ) رقم التلسة 

 1445/  3/  16 تاريخ التلسة 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقدمة في الإرشاد النفس ي   اسم المقرر:

 نفس 601  رمز المقرر:

 ماجستير التربية في الارشاد النفس ي  البرنامج:

  علم النفس  القسم العلمي:

  التربية الكلية:

  جامعة القصيم  المؤسسة:

 (  /جديد )        (         مطور  )    :نسخة التوصيف

 هـــ 1445  :تاريخ آخر مراجعة
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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 ( ساعات 3الساعات المعتمدة: ) . 1

 

 . نوع المقرر 2

 متطلب مسار ☐ متطلب تخصص         ☒ متطلب كلية         ☐ متطلب جامعة  ☐ -أ

 اختياري        ☐ إجباري  ☒ -ب

 (  الأول . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر: ) 3

 . الوصف العام للمقرر 4

 
 
لمفهـــــــــوم الإرشـــــــــاد النفســـــــــ ي والفـــــــــرق برنـــــــــه و ـــــــــي  العـــــــــ ج النفســـــــــ ي  والتطـــــــــور التـــــــــاري ي لعلـــــــــم  يقـــــــــدم هـــــــــذا المقـــــــــرر شـــــــــر ا

اســـــــع الإرشـــــــاد النفســـــــ ي فـــــــي اعـــــــم البلـــــــدا  العر يـــــــة  وأهـــــــم وســـــــا   جمـــــــع المعلومـــــــات فـــــــي العمليـــــــة  الـــــــنفس الإرشـــــــادي وو

ــا   ال  ــــــــــخي  فــــــــــي العمليــــــــــة الإرشــــــــــادية وأهــــــــــم  ــا المختلفــــــــــة  وأهــــــــــم الأســــــــــالي  الإرشــــــــــادية ووســــــــ الإرشــــــــــادية واجرالاة،ــــــــ

 مجالات الإرشاد النفس ي.

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إ  وجدت(  -6

 لا يوجد

 . الهدف الر يس للمقرر 7

  وتوظيفها فى مجــال المقرر إلى إكساب الطال  المعرفة  ول الإرشاد النفس ي  والفرق بينه ويب  الع ج النفس ي  والتعرف على مجالاته  وأسسه  هذا  ي،دف  

 الإرشاد النفس ي.

 

 : . نمط التعليم2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 73 ساعة 33 تعليم اعتيادي 1

   الإلكتروني التعليم   2

3 
 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي   •
 % 27 ساعة 12
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 التعليم الإلكتروني  •

   التعليم عن اعد   4
 

 )على مستوى الفص  الدراس ي(  :الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 73  33 محاضرات  1

   معم  أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

 % 27 12 ( تعليم مدمج) أخرى  5

 % 100 45 الإجمالي  

 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

أن يتعرف الطالب على  

والمفاهيم  المصطلحات 

والممارسات المتقدمة في  

 .مجال الإرشاد النفس ي

حلقات   -المحاضرة   ( 2 -1(    ع ) 1 -1ع ) 

 النقاش 

  -الاختبار التحريري 

تفاعل الطلاب أثناء  

الاختبار   -المحاضرة

 .الشفوي 

1.2 

أن يقارن  الطالب بين   

المناهج والاتجاهات  

والنظريات الحديثة في 

دراسة الموضوعات  

المرتبطة بمجال الإرشاد  

 .المدرس ي

حلقات   -المحاضرة   ( 2 -2(   ع ) 1 -2ع ) 

 النقاش 

 

  -الاختبار التحريري 

تفاعل الطلاب أثناء  

الاختبار   -المحاضرة

 .الشفوي 

1.3 

أن يتعرف الطالب على  

وسائل جمع المعلومات  

المستخدمة في العملية  

 .الإرشادية

حلقات   -المحاضرة   ( 2 -3(  ع ) 1 -2ع ) 

 النقاش 

 

  -الاختبار التحريري 

تفاعل الطلاب أثناء  

الاختبار   -المحاضرة

 .الشفوي 
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المهارات  2.0

2.1 

أن يتواصللللللللللللللللللللللللللللل الطالللللللللللللللللللللللللللللب 

جملللللللللللللللللللللللع بفعاليلللللللللللللللللللللللة عنلللللللللللللللللللللللد 

المعلوملللات واعلللداد التقلللارير 

التخصصلللللللللللللللية فلللللللللللللللي مجلللللللللللللللال 

 الإرشاد النفس ي. 

 ( 2-1(  م ) 1-1م ) 

المحاضرة والمناقشة  

والحوار والتعلم  

  .حل المشكلات .التعاوني

 .المجموعات الصغيرة

 .التعلم الذاتي

 -الاختبلللللار التحريلللللري 

تفاعلللل الطللللاب أثنلللاء 

الواجبات   -المحاضرة

 .المنزلية والبحوث

 2.2 

علللللارف أن يطبلللللا الطاللللللب الم

والمهللللللللللللللارات والمفلللللللللللللللاهيم فلللللللللللللللي 

 .مجال الإرشاد النفس ي

 ( 2 -2(   م ) 1 -2م ) 

2.3 

وسلللائل  أن يوظلللل الطاللللب 

التواصللللللللللل التق للللللللللي بكفللللللللللاءة 

وفاعليللللة فللللي مجللللال الإرشلللللاد 

 .النفس ي

 ( 2 -6(   م ) 1 -6م ) 
إنجللللللللللللللللللللللا  المشللللللللللللللللللللللار ع 

 البحثيللة الجماعيللة

 والفردية

 القيم والاستق لية والمسؤولية  3.0

3.1 

بكفلللاءة أن يتعاملللل الطاللللب 

وفاعليللللة ضللللمح فريللللا لحللللل 

مشلللللللللكلات مهنيلللللللللة فلللللللللي ب  لللللللللة 

العملللل بملللا يسلللهم فلللي خدملللة 

 .التخصص والمجتمع

 ( 2 -1(  ق ) 1 -1ق ) 

 .المحاضرة والعروض

 حلقللللللللللات النقللللللللللاش

 .والعصل الذه ي

 التعلم التعاوني

الأنشطة البحثية  

 والتكليفات

3.2 

لنزاهللللللة أن يمتثللللللل الطالللللللب ل

والأخلاقيللللللللللللللات وال للللللللللللللواب  

والمعلللللللللللللللللللايير المتوقعلللللللللللللللللللة فلللللللللللللللللللي 

 .التخصص

 ( 2 -2(  ق ) 1 -2ق ) 
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 : ج. موضوعات المقرر 

 سا مة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوسعة التدريسية 

1 

 .مفهوم الإرشاد النفس ي والعلاج النفس ي

 .التطور التاريخي للإرشاد النفس ي

 .واقع الإرشاد النفس ي في البلدان العربية

6 

 6 .أهداف ومناهج وأسس التوجيه والإرشاد النفس ي 2

 3 الإرشادية التشخيص وأنواعه واستخداماته في العملية  3

4 
 :أهم وسائل جمع المعلومات في الإرشاد النفس ي

 .دراسة الحالة )المفهوم الاجراءات (
3 

 6 .المقابلة )المفهوم والأنواع والاجراءات ( 5

 3 .الملاحظة )المفهوم والأنواع والاجراءات( 6

 6 .الاختبارات والمقاي س النفسية 7

 6 .تعدیل السلوكأهم الأساليب الإرشادية في  8

9 
لذوي   –للمسنين  –للمراهقين  –عرض موجز لأهم مجالات الإرشاد النفس ي )للأطفال 

 .... إلخ( -الإرشاد المهني  –الإرشاد الأسري والزواجي  –الإرشاد التربوي   –الاحتياجات الخاصة 
6 

 45 المجموع 

 

 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 التقييم توسيت 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 %20 السااع او الثامن  اختبار فصلي  1

 %10 مستمره تكليفات  2

 %10 مستمره  مشاركات  3

4 
ـــــــ   اختبار ن،ائي ـــ ـــــ ـــ ـــــــة الفصــ ـــ ـــــ ـــ ن،ايــ

 الدراس ي

60% 

 (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . سا مة 1

الكويلللللر  دار  مقدملللللة فلللللي الإرشلللللاد النفسللللل ي،(. ٢013الرشللللليدي، وشللللل ر والسلللللهل، ا رشلللللد ) المرجع الر يس للمقرر 
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 .الفلاح

 .القاهرة  عالم الكتب التوجيه والإرشاد النفس ي،(. ٢010 هران، حامد عبد السلام )

دليلللل دراسلللة الحاللللة فلللي الإرشلللاد (. ٢004جملللل الليلللل، محملللد جعفلللر والعطلللا ، أحملللد )

 .، الرياض  مكتبة الرشدالنفس ي

ا اتجاهللات نظريلة حديثللة فلي الارشللاد النفسلل ي( ٢0٢1إبلراهيم مييللد والبلواتا مللراد كاسلب)

 دار الشروقا عمان

 المراجع المساندة

 الرياض  مكتبة الإرشاد النفس ي بين النظرية والتطبيا،(. ٢00٧عبده، أشرف علي )

 .الرشد

اللللللدمام   التوجيللللله والإرشلللللاد بلللللين النظريلللللة والتطبيلللللا،(. ٢006الحارشلللللة، سلللللالم حملللللود )

 مكتبة

 .المتنبي

، مكتبللة الانجلللو الارشللاد النفسلل ي النظريللة والتطبيللا(. ٢019عبللد الحميللد، جللابر جللابر )

 المصرية

 المصادر الإلكترونية 
 مواقع الانترنر

 .وأفلام قصيرة وثائقية عح الإرشاد والعلاج النفس يعروض 

 .المجلات والدوريات العربية المتاحة في مكتبة الكلبة ومكتبة الجامعة ومواقع الإنترنر أخرى 

افق والتجهيزات  2  : التعليمية والبحثية المطلو ة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
 المخت رات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( )القاعات الدراسية، 

 قاعات العرض  -القاعات الدراسية

 التجهيزات التقنية 
 )جها  عرض البيانات، السبورة الذكية، ال رمجيات(

 جها  عرض البيانات، السبورة الذكية، ال رمجيات

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمو   مجالات التقويم 

 قيةةة سا  التةةةس،ي   هيئةةة  أعضةةة   الطلبةةة   فاعلية التدريس 
  الب،ن مج

  مب ش، غي،

  مب ش، غي،  الب،ن مج قي سا  التس،ي   هيئ  أعض   فاعلية طرق تقييم الط ب 

  مب ش، غي،  الب،ن مج قي سا  التس،ي   هيئ  أعض   مصادر التعلم 

  مب ش، غي، -مب ش، الب،ن مج قي سا  التس،ي   هيئ  أعض   تحصي  مخرجات التعلم للمقرر مدى 

 يوجس لا يوجس لا أخرى 
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 .)الطلبة، أع اء هي ة التدر س، قيادات ال رنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس سسم علم النفس  الاعتماد جهة 

 (4جلسة ) رسم الجلسة 

 1445/ 3/ 16 تاريخ الجلسة 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإرشاد الجماعي    اسم المقرر:

 نفس(  602 (  رمز المقرر:

 "الإرشاد النفس ي" التربية في  ماجستير   البرنامج:

  علم النفس  القسم العلمي:

  التربية الكلية:

  جامعة القصيم  المؤسسة:

 (  /جديد )        (         مطور  )   :نسخة التوصيف

 هـــ 1446  :تاريخ آخر مراجعة
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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 ( ساعات 3الساعات المعتمدة: ) . 1

 

 . نوع المقرر 2

 متطلب مسار ☐ متطلب تخصص         ☒ متطلب كلية         ☐ متطلب جامعة  ☐ -أ

 اختياري        ☐ إجباري  ☒ -ب

 (  الأول . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر: ) 3

 . الوصف العام للمقرر 4

 التاریخیة الأصول  : هذه الموضوعات وتشمل  الجماعي، الإرشاد في  الأساسیة  بالموضوعات الطلاب  بتزوید المقرر  هذا یهتم

 ،مراحلهو  الجماعي  الإرشاد نظریات ،  الجماعي  النفس ي المرشد  دور  وفلسفته، الجماعي  الإرشاد أسس  ، الجماعي  للإرشاد

  الجماعة  مهام ومحتویاتها، القاعة  تجهيز – الإرشادیة الجماعة تشكیل ) الجماعي   الإرشاد لجلسات  الإعداد 

 .ونماذج عملیة لجلسات الإرشاد الجماعي  ) الجماعي  الإرشاد وفنیات  أسالیب ، الجماعة إدارة طرق  ، ودینامیكیاتها

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد

 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لايوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

كفلسفته ونظرياته وصقل مهاراته في إعداد وتنفيذ فنيات الإرشاد   الإرشاد الجماعي يتزويد الطلاب بالموضوعات الأساسية ف

 الجماعي . 

 

 : . نمط التعليم2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 73 33 تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإلكتروني  2

3 
 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي   •
12 27 % 
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 التعليم الإلكتروني  •

   التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  :الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 73 33 محاضرات  1

   إستوديومعمل أو   2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

 % 27 12 )تذكر( أخرى  5

 %  100 45 الإجمالي  
 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

أن يتعرف الطالب على  

 الإرشاد وفلسفة مفهوم

يحدد  ، والجماعي النفس ي

 المرشد مهامالطالب 

 النفس ي الإرشاد في النفس ي

 الجماعي 

  -.المناقشة -المحاضرة  ( 2 -1(، ع ) 1 -1ع ) 

  -العصف الذهني 

 حلقات النقاش 

والأسئلة   -الاختبارات  .

الأنشطة   -الشفوية

البحثیة  

 .والتكلیفات

1.2 

أن يتعررررررررررررف الطالرررررررررررب علرررررررررررى 

 النفسر ي الإرشراد نظریرات

ي، ويقررررررررررررررررارن برررررررررررررررر ن الجمرررررررررررررررراع

 مراحل الإرشاد النفس ي

 -.المناقشة -المحاضرة ( 2 -2(، ع ) 1 -2ع ) 

حلقات   -العصف الذهني 

 النقاش

والأسئلة   -الاختبارات 

الأنشطة   -الشفوية

 .البحثیة والتكلیفات

1.3 

 أهمأن يتقن الطالب  

 الإرشاد وأسالیب فنیات

 الجماعي.  النفس ي

 -.المناقشة -المحاضرة ( 2 -2(، ع ) 1 -2ع ) 

حلقات   -العصف الذهني 

 النقاش

والأسئلة   -الاختبارات 

الأنشطة   -الشفوية

 البحثیة والتكلیفات

 المهارات  2.0



 

5 
 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

2.1 

 جماعرة الطالرب یكرون أن 

 ویجهرز متجانسرة إرشرادیة

 الإرشرادیة الجلسرات قاعرة

 .مناسب بشكل

 ( 2 – 1( ، م ) 1 -1م ) 

 ( 2 – 2( ، م) 1 -2م ) 

 
  -حل المشكلات   

 -المجموعات الصغ رة

 التعلم الذاتي.

  -الأسئلة الشفوية

الأنشطة البحثیة  

 والتكلیفات

2.2 

أن يرررررررررررررتمكن الطالرررررررررررررب مررررررررررررررن 

 الإرشرراد فنیررات فيرروظت

 مرررر  الجمررراعي النفسررر ي

 .الإرشادیة الجماعة

 ( 2 – 2( ،  م) 1 -2م ) 

 ( 2 – 6( ، م ) 1 -6م)  

 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

أن يقرررررررررردر الطالررررررررررب أهميررررررررررة 

 الوقت إدارة

 ( 2 -1(، ق ) 1 -1ق ) 

 ( 2 -3(، ق ) 1 -3ق ) 

 
  –التعلم التعاوني 

 المجموعات الصغ رة

والأسئلة   -الملاحظة 

الأنشطة   -الشفوية

البحثیة  

 3.2 والتكلیفات.

بكفررررررررا ة أن يعمرررررررل الطالررررررررب 

وفاعليرررررررررة ضرررررررررمن فريررررررررر  فررررررررري 

إعررررررداد التقررررررارير والعرررررررو  

 الخاصة بالمقرر 

  ( 2 -1(، ق ) 1 -1ق ) 

 ( 2 -4(، ق ) 1 -4ق ) 

 

  



 

6 
 

 : ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 3 الجماعي للإرشاد التاریخیة الأصول  1

 3 . وفلسفته  الجماعي الإرشاد أسس 2

 3 الجماعي  النفس ي  المرشد دور  3

 9 الجماعي النفس ي  الإرشاد نظریات 4

 6 الجماعي النفس ي الإرشاد مراحل 5

 3 .الجماعي النفس ي الإرشاد لجلسات الإعداد 6

 3 ودینامیكیاتها  الجماعة مهام 7

 3 الجماعة  إدارة  طرق  8

 9 الجماعي الإرشاد وفنیات  أسالیب 9

 3 الجماعي  الإرشاد لجلسات عملیة  نماذج 10

 45 المجموع 

 

 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 %20 السابع او الثامن  اختبار فصلي   1

 %10 مستمره تكليفات   2

 %10 مستمره   مشاركات   3

4 
ـــــــــل  اختبار نهائي ـــــــــة الفصــــــــــــــــــــــ نهايــــــــــــــــــــــ

 الدراس ي 

60% 

 (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغ ره أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عر  ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 

 (. الإ رشاد الجمعي: التدخل والفنیات. ب روت: دار الفكر ٢015درویش ، سهام وسعد ، مراد علي ) 

  (. مقدمة في الإرشاد النفس ي الجماعي ، مكة المكرمة ٢001اللیل، محمد جعفر ) جمل 

 (. سیكلوجیة العلاج الجماعي للأطفال ، القاهرة : دار قبا  199٨عبد الفتاح، كامیلیا ) 

 للطباعة والنشر والتوزی 

 .Jacobs, ED. ; Masson, Pobert ; Rilley, L. & Schimmel, Christine ( 2012 ) المراجع المساندة
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Group Counseling Strategies and Skills, 7th ed. , Boston : Cengage Learning . 

- Gladding, Samuel ( 1994 ). Effective Group Counseling , North Carolina : 

University of North Carolina Pub. 

 البيانات.المجلات والدوريات بقواعد  المصادر الإلكترونية 

  أخرى 

افق والتجهيزات  2  : التعليمية والبحثية المطلوبة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العر ، قاعات المحاكاة ... إلخ( 

 جهاز عرض  –قاعات دراسية 

 التجهيزات التقنية 
 الذكية، البرمجيات()جهاز عر  البيانات، السبورة 

 

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 فاعلية التدريس 
الطلبرررة، أع رررا  هيئرررة التررردر س، قيرررادات 

  البرنامج

  غ ر مباشر

  مباشرغ ر   أع ا  هيئة التدر س، قيادات البرنامج فاعلية طرق تقييم الطلاب 

  غ ر مباشر  أع ا  هيئة التدر س، قيادات البرنامج مصادر التعلم 

  غ ر مباشر -مباشر أع ا  هيئة التدر س، قيادات البرنامج مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 لا يوجد لا يوجد أخرى 

 .أخرى )يتم تحديدها()الطلبة، أع ا  هيئة التدر س، قيادات البرنامج، المراج  النظ ر، المقيمون 

 .)مباشر وغ ر مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس قسم علم النفس  جهة الاعتماد 

 (4جلسة ) رقم الجلسة 

 هر 1445/ 3/ 16 تاريخ الجلسة 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نظريات النمو   اسم المقرر:

              نفس 537  رمز المقرر:

 نفس يالرشاد ال  التربية في  ماجستير   البرنامج:

  علم النفس  القسم العلمي:

 التربية  الكلية:

  جامعة القصيم  المؤسسة:

 (  /جديد )        (         مطور  )   :نسخة التوصيف

 هـــ 1445  :تاريخ آخر مراجعة
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 جدول المحتويات 

 3 ................................................................................................... معلومات عامة عن المقرر الدراس ي  أ.

 4 .............................................................. ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها 

 5 ......................................................................................................................... ج. موضوعات المقرر 

 6 ...................................................................................................................... د. أنشطة تقييم الطلبة 

افق   6 ................................................................................................................. ه. مصادر التعلم والمر

 7 ......................................................................................................................... و. تقويم جودة المقرر 

 7 .......................................................................................................................... ز. اعتماد التوصيف 
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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 ( ساعات 3الساعات المعتمدة: ) . 1

 

 . نوع المقرر 2

 متطلب مسار ☐ متطلب تخصص         ☒ متطلب كلية         ☐ متطلب جامعة  ☐ -أ

 اختياري        ☐ إجباري  ☒ -ب

 (  الأول . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر: ) 3

 . الوصف العام للمقرر 4

مفهــوم نظرمــة النمــو فــي علــم الـــنفس  یتنــاول هــذا المقــرر مفهــوم النظرمــة فــي علــم الــنفس بصــفة عامــة وخصـــا ی النظرمــة وو ا فهــا   ــم یتنــاول 

النمــــو المعاصـــرة وا حد  ــــة  ومــــن نظرمـــات النمــــو ال ــــي یـــتم التعــــر  لهــــا  النمــــو القدیمــــة  ـــم نظرمــــاتبصـــفة خاصــــة  تعـــدها یــــتم تنــــاول نظرمـــات 

 .نظرمات النمو لكل من: جيزل و فرومد  ونظرمة النمو لرمك إرمكسون  ونظرمة النمو لف جوتسكى  ونظرمة جان ب اج ة للنموالمعرفي

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد

 . الهدف الر يس للمقرر 7

 مفهوم النظرية  خصا ی وشروط النظرية  وو ا فها النظرية  والتعرف على نظريات النمو.التعرف على 

 

 : . نمط التعليم2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  التعليم نمط  م

 % 73 33 تعليم اعتيادي 1

   التعليم اللكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي   •

 التعليم اللكتروني  •

12 27 % 
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  التعليم نمط  م

   التعليم عن تعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  :الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 73 33 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

 % 27 12 )تذكر( أخرى  5

 % 100 45 الجمالي  

 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 التقييم طرق  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

على   أن يتعرف الطالب

 علم في النظریة مفهوم

 .وخصائصها النفس

  -.المناقشة -المحاضرة ( 2 -1(   ع ) 1 -1ع ) 

  -العصف الذهني 

 حلقات النقاش 

  -الاختبارات 

  -والأسئلة الشفوية

الأنشطة البحثیة  

 والتكلیفات

1.2 

علرررررررررررى أن يتعررررررررررررف الطالرررررررررررب 

 وأسرررس ومبرررا   مفهررروم

 .النمو نظریة

  -.المناقشة -المحاضرة ( 2 -2(   ع ) 1 -2ع ) 

  -العصف الذهني 

 حلقات النقاش 

  -الاختبارات 

  -والأسئلة الشفوية

الأنشطة البحثیة  

 والتكلیفات

 المهارات  2.0

2.1 

أن يتفاعررررررررررررر  الطالرررررررررررررب مررررررررررررر  

جماعررررررررررررررة  زملائررررررررررررر   ويكرررررررررررررون 

تعليميرررررررررررررررررررررة وي برررررررررررررررررررررا   ا را  

العلميررررررررة مرررررررر  زملائرررررررر  حررررررررو  

 فري النمو نظریات تطبیقات

 مجالات.

 ( 2 -1(  م ) 1 -1م ) 

 ( 2 -6(  م ) 1 -6م ) 

 

  -  المشكلات   ح

 -المجموعات الصغیرة

 .التعلم الذاتي

  -والأسئلة الشفوية

الأنشطة البحثیة  

 .والتكلیفات
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 التقييم طرق  استراتيجيات التدريس 

2.2 

نظريات  الطالب  یوظفأن  

النمرررررررررو فررررررررري مجرررررررررا  ا ر رررررررررا  

 .النفس ي

 ( 2 -2(  م ) 1 -2م ) 

 

  -  المشكلات   ح

 -المجموعات الصغیرة

 .التعلم الذاتي

  -والأسئلة الشفوية

الأنشطة البحثیة  

 .والتكلیفات

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

أن يتعرررررررررررررراون الطالررررررررررررررب مرررررررررررررر  

فريررررع العمرررر  مرررر  زملائرررر  فررررى 

 التقارير الجماعيةإعدا  

 ( 2 -1(  ق ) 1 -1ق ) 

الملاحظة المبا رة   ( 2 -3(  ق ) 1 -3ق ) 

  العروض الفر یة

التعلم   العصف الذهني 

حلقات  التعاوني

 .النقاش

  العروض الفر یة

 العصف الذهني

  التعلم التعاوني 

 حلقات النقاش 

 
3.2 

أن يلترررررررربم الطالررررررررب  الأمانررررررررة 

العلميرررة والهباهرررة فررري عمليرررة 

إعررررردا  التقرررررارير والأنشرررررطة 

  الخاصة  المقرر 

 ( 2 -1(  ق ) 1 -1ق ) 

 ( 2 -4(  ق ) 1 -4ق ) 

 

 : ج. موضوعات المقرر 

 قا مة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 3 مفهوم النظرية  خصائص و روط النظرية  وظائف النظرية  مفهوم نظرية النمو.  1

2 

 نظريات النمو الأولى:  

 نظرية جیب  فى قوانین النمو.  -

 نظرية ماريا مون سوري النمائية التر وية. -

 نظرية جون  ولبي نمو را طة التعلع  الوالدي . -

 تقييم ونقد النظريات(  -

9 

3 

 نظريات النمو النفس ي الاجتماعي:

النظرية  ومناقشة تطبيقاتها. نقد وتقييم النظريات ومناقشة  نظرية التحلي  النفس ي ) سيجموند فرويد( نقد وتقييم 

 تطبيقاتها

6 

 6 نظرية نمو العلاقات الشخصية المتبا لة ) ستاك سوليفان(  4

5 
 نظرية النمو الاجتماعي التاريخي ) فيجتوسكي( 

 نقد وتقييم النظريات ومناقشة تطبيقاتها-
6 

6 
  ياجي (النمو العقلي المعرفي ) جان  -

 6 نظرية النمو اللغوى ) تشومسكي(   -
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 نظرية جیروم  رونر فى النمو المعرفي  نقد وتقييم النظريتین ومناقشة تطبيقاتهما. 

7 

 نظرية جان  ياجي  فى النمو الأخلاقي.  -

 نظرية كولبرج فى النمو الأخلاقي.  -

 نقد وتقييم النظريتین ومناقشة تطبيقاتهما

6 

8 

 الجسمي والتعلم الاجتماعي: روبرت ري شار سون سیبر.نظرية النمو 

 النظرية البيئية ليوري  رونفينبرنر 

 نقد وتقييم النظريتین ومناقشة تطبيقاتهما

3 

 45 المجموع 

 

 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 ) الأسبوع( 

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 %20 الساتع او الثامن  اختبار فصلي   1

 %10 مستمره تكليفات   2

 %10 مستمره  مشاركات   3

4 
نهايـــــــــــــــــــــــــة الفصـــــــــــــــــــــــــل  اختبار نهائي

 الدراس ي

60% 

 (قديمي  مشروع جماعي  ورقة عم  وغیره أنشطة التقييم )اختبار تحريري   فهي  عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 

 التعلم:مصادر المراجع و . قا مة 1

 المرجع الر يس للمقرر 

 (. نظريات النمو. ترجمة سامح و ي  وآخري . الأر ن  عمان:  ار الفكر.2011 اتريشيا ميلر )

 (. نظريات النمو وتطبيقاتها التر وية. عمان:  ار المسیرة للطباعة والنشر.2016أ و غزا   معاوية محمو  )

(. نظريات النمو مفاهيم وتطبيقات. ترجمة  در الأنصاري ورجا  أ و علام. الكوير،  الجمعيرة 1996وليام كري  )

 الكوي ية لتقدم الطفولة العربية.

 المراجع المساندة

 النمو  القاهرة: مكتبة زهرا  الشرق.(. نظريات 2001محمد السيد عبدالرحم  )

- Richard Reet and Elaine Hartwick (2009). Theories Of Development. The Guilford 

press, New York. 

- Ptricia. Miller (1993). Theories of Developmental Psychology. (5 TH. ED) Catherina 

woods, New York. 

- British journal of Developmental Psychology. 
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- Journal Of Applied Developmental Psychology. 

 والدوريات  قواعد البياناتالمجلات  المصادر اللكترونية 

  أخرى 

افق والتجهيزات  2  : التعليمية والبحثية المطلوبة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
 )القاعات الدراسية  المختبرات  قاعات العرض  قاعات المحاكاة ... إلخ( 

 قاعات  راسية 

 التجهيزات التقنية 
 السبورة الذكية  البرمجيات()جهاز عرض البيانات  

 جهاز عرض البيانات  السبورة الذكية  البرمجيات(

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 فاعلية التدريس 
الطلبرررة  أع رررا  هيئرررة التررردريس  قيرررا ات 

  البرنامج

  غیر مبا ر

  غیر مبا ر  أع ا  هيئة التدريس  قيا ات البرنامج تقييم الطلاب فاعلية طرق 

  غیر مبا ر  أع ا  هيئة التدريس  قيا ات البرنامج مصادر التعلم 

  غیر مبا ر -مبا ر أع ا  هيئة التدريس  قيا ات البرنامج مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 لا يوجد لا يوجد أخرى 

 .)الطلبة  أع ا  هيئة التدريس  قيا ات البرنامج  المراج  النظیر  أخرى )يتم تحديدها(المقيمون 

 .)مبا ر وغیر مبا ر(طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس قسم علم النفس  جهة الاعتماد 

 (4جلسة ) رقم ا جلسة 

 هر 1445/ 3/ 16 تاريخ ا جلسة 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقدمة في الإرشاد المدرس ي  اسم المقرر:

 psych 611 -نفس   611رمز المقرر:  

 المدرس يمسار الإرشاد    -ماجستير التربية في  " الإرشاد النفس ي "  البرنامج:  

 علم النفسالقسم العلمي:  

 التربيةالكلية:  

 جامعة القصيمالمؤسسة:  

 (  جديد )        (         مطور )  التوصيف:  نسخة  

 1445تاريخ آخر مراجعة: 
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 جدول المحتويات 

 3 .................................................................................................................................................... معلومات عامة عن المقرر الدراس ي  أ.

 4 ...........................................................................................................ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها 
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 10 ........................................................................................................................................................................... ز. اعتماد التوصيف 
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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 :التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 (ساعات 3الساعات المعتمدة: ). 1

 

 . نوع المقرر 2

 متطلب مسار ☒ متطلب تخصص         ☐ متطلب كلية        ☐ متطلب جامعة  ☐ -أ

 اختياري        ☐ إجباري  ☒ -ب

 (الثانيالمستوى . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر: ) 3

 . الوصف العام للمقرر 4

وأهم الخدمات ال ي يوفرها  ووظائف المرشااااااااااد    يقدم هذا المقرر تاريخ الإرشاااااااااااد المدرساااااااااا ي وفلساااااااااافته  والمباد  ال ي يقوم عل  ا  

النفساااااااااا ي داخلم الم تمو المدرساااااااااا ي وخارجه  بجانب مهارات تلمديد الدور الحادي والمتوعو للمرشااااااااااد المدرساااااااااا ي ومعرفة ال ديد في 

مجال الإرشااااااااااااد المدرسااااااااااا ي. لاما يقدم المقرر وصااااااااااافا   اساااااااااااتراتيجيات  التدخلم في  ع  الق اااااااااااايا والمشااااااااااا  ت الط بية  لاذل   

المتغيرات المؤثرة على الوظائف الشاااااااخصاااااااية وااجتماعية والكاديمية لنطفال والمراهقي  مثلم: الإساااااااا ة  العنف   اضاااااااطرابات  

الكلم وال  م والاتئاب الطفال  وأعراض وع مات إساااا ة اساااتخدام المواد عند المراهقي  وع عة الملكل بذل   وأهم مشااا  ت  

و المدرسااااااااااااا ي وياجاك م النفساااااااااااااية  لاما يقدم  ع  النمامج العالمية ل رشااااااااااااااد المدرسااااااااااااا ي مثلم  الموهوبي  والمبدعي  داخلم الم تم

 وعناصره. A S C Aالنمومج الدودي لرابطة المرشد المدرس ي المري ية 

 )إ  وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 ا يوجد

 

 

 المتطلبات المتكامنة مو هذا المقرر )إ  وجدت( -6

 يوجدا 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

. 

ا ي دف هذا المقرر ادى تعريف الطالب بالإرشاد المدرس ي  والمباد  الساسية والخدمات ال ي يقدمها  بجانب وظائف وأدوار  

والكاديمية لنطفال  المرشد النفس ي المدرس ي  لاما ي دف ادى التعريف بالمتغيرات المؤثرة على الوظائف الشخصية وااجتماعية  

والمراهقي   واستراتيجيات التدخلم لبع  الق ايا والمش  ت الط بية  إضافة ادى التكويد ببع  النمامج العالمية ل رشاد  

 المدرس ي. 
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 : . نمط التعليم2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 73 33 تعليم اعتيادي  1

 - -  الإل ترونيالتعليم  2

3 

 

 

 التعليم المدمج  

 التعليم ااعتيادي   •

 التعليم الإل تروني •

12 27% 

 % 0 0 التعليم عن  عد  4

 

 )على مستوى الفصلم الدراس ي(  : الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 73 33 ملماضرات  1

 - - معملم أو إستوديو 2

 - - ميداني  3

 - - إضافية دروس  4

 %27  12 )تذلار( أخرى  5

 % 100 45 الإجمادي 

 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم  الرمز 
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

الطالب على       عرّفيأ  ُ

الإرشاد المدرس ي ومبادئه   

المفاهيم المرتبطة به   

المباد  الخ عية للمرشد  

  -المناعشة  – المحاضرة  (1-1ع )

 العروض التقديمية 

  – اختبار تلمريري 

تقييم أوراق العملم  

 تقويم العروض  –
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 نواتج التعلم  الرمز 
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

وواجباته والممارسات  

 المتقدمة في الم ال.

1.2 

أ  يلم الطالب بأهم  

التوجهات الحديثة في  

دراسة مش  ت الموهوبي   

والمبدعي  وياجاك م  

النفسية واستراتيجيات  

التدخلم  ومعرفة عناصر  

 ع  النمامج المحلية  

والعالمية وآليات بنا   

وتقييم برامج الإرشاد  

المدرس ي وفق أساليب  

 وخطوات البلمث العلمي.

  -المناعشة  – المحاضرة  (1-2(  ع )1-3(  ع )1-1ع )

 لعروض التقديمية ا

  – اختبار تلمريري 

تقييم أوراق العملم  

 تقويم العروض  –

 المهارات  2.0

2.1 

أ  يدرك الطالب المش  ت  

والق ايا الإرشادية في  

البيئة التعليمية والخطط  

والبرامج الإرشادية المناسبة  

 لها.

 

 ( 1. 1(  م)1. 2م)

  –العروض التقديمية  

التعلم الذاتي    –مشاريو 

 التعلم التعاوني –

  – اختبار تلمريري 

تقييم أوراق العملم  

 تقويم العروض  –

2.2 

أ  يقدر الطالب على  

وتصميم وتقييم  إعداد 

برامج وخطط الإرشاد  

المدرس ي لم موعات صغيرة  

  ململية وعالمية  ولابيرة

ضمن خطط البلموث  

 العلمية

 ( 1. 6( م )1. 3م )  (1. 2م )

 
  –العروض التقديمية 

التعلم الذاتي    –مشاريو 

 التعلم التعاوني –

  – اختبار تلمريري 

تقييم أوراق العملم  

 تقويم العروض  –

2. 3 

مش  ت    يلمدد الطالب ا

الطفال والمراهقي   

والموهوبي  والمبدعي   

  –العروض التقديمية  (1. 2م )

التعلم الذاتي    –مشاريو 

 التعاونيالتعلم  –

  – اختبار تلمريري 

تقييم أوراق العملم  

 تقويم العروض  –
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 نواتج التعلم  الرمز 
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

والتعاملم معها ولاتابة  

 التقارير التخصصية 

 القيم وااستق لية والمسؤولية  3.0

3.1 

أ  يعملم الطالب ب فا ة  

وفاعلية ضمن فريق لحلم  

مش  ت مهنية  ملتكما  

بالقواعد المنظمة للعملم  

 وأخ عيات وضوابط المهنة 

 

تقدير للسلوك  سلم  التعلم التعاوني (1. 2(  ق )1. 1ق )

 التعاوني

سلم تقدير لتقييم  

 التكليفات 

3.2 

أ  ينمي الطالب القدرة  

على تقويم وتطوير أدائه  

 شكلم مستمر وتلمملم  

مسؤولية اتخام القرارات  

 المتعلقة ببيئة العملم  

سلم تقدير لتقييم   المشاريو   -التعلم الذاتي  (1. 3(  ق)1. 2ق)

 المانة العلمية 
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 : ج. موضوعات المقرر 

 عائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوععة

  3 مقدمة في تاريخ الإرشاد المدرس ي والفلسفة ال ي يقوم عل  ا.  1

  3 المباد  الخ عية لمهنة الإرشاد المدرس ي. 2

  3 وظائف وأدوار المرشد المدرس ي وع عت ا بوظائف وأدوار مهنية أخرى.  3

  3 الواعو والمأمول في مهنة الإرشاد المدرس ي. 4

  3 دراسة وتقييم  ع  برامج الإرشاد المدرس ي المحلية والعالمية.  5

  6 إعداد وتصميم خطط ل رشاد المدرس ي لم موعات صغيرة ومجموعات لابيرة.  6

7 
دراسة النمومج الدودي ل رشاد المدرس ي لرابطة المرشد المدرس ي المري ية وع عته التكاملية  

 بالبرامج التربوية.
6  

8 

 إرشاد الطفال والمراهقي  في الم تمو المدرس ي:  

 ا مفهوم إرشاد الطفال والمراهقي  ومقدمة عامة عنه. 

ا إسا ة معاملة الطفال وتأثيرها على الوظائف الشخصية وااجتماعية والكاديمية لنطفال  

 والمراهقي .  

 ا العنف وتأثيره على الوظائف الشخصية وااجتماعية والكاديمية لنطفال والمراهقي .  

لنطفال  ا اضطرابات الكلم وال  م وتأثيرها على الوظائف الشخصية وااجتماعية والكاديمية 

 والمراهقي .  

 ا الاتئاب الطفال. 

9  

9 

 إرشاد الموهبة والإبداع: 

ا مش  ت الموهوبي  والمبدعي  داخلم الم تمو المدرس ي وأهم الدوات والوسائلم المستخدمة في 

 تلمديدها.  

ا الحاجات النفسية وااجتماعية للموهوبي  والمبدعي  داخلم الم تمو المدرس ي وأهم الدوات  

 والوسائلم المستخدمة في تلمديدها.  

 المبدعي   وطرق تنمية الإبداع عند الطفال. ا استراتيجيات التدخلم الإرشادي  مو الموهوبي  و 

6 

10 
دراسة  ع  البلموث والدراسات عن فعالية الإرشاد المدرس ي في تناول  ع  الق ايا  

 والمش  ت المدرسية. 
3  

 45 الم موع 
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 :د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 توعيت التقييم 

 )بالسبوع(

 النسبة  

من إجمادي درجة  

 التقييم 

 %20 السا و أو الثامن اختبار فصلي 1

 %10 مستمرة تكليفات فردية وجماعية 2

 %10 مستمرة مشاركات 3

... 
الااااااافصااااااااااااااااااالم  اختبار ن ائي نااااااا ااااااااياااااااة 

 الدراس ي

60% 

 (قديمي  مشروع جماعي  ورعة عملم وغيرهأنشطة التقييم )اختبار تلمريري  شفهي  عرض ت

 ه. مصادر التعلم والمرافق: 

 مصادر التعلم:المراجو و . عائمة 1

 المرجو الرئيس للمقرر 

(. الإرشاد النفس ي في المدرسة  أسسه ونظرياته 2013الخطيب  صالح أيمد.)

 وتطبيقاته. عما   دار المسيرة.

(. الإرشاد التربوي والنفس ي في المؤسسات  2011ا الحريري  رافدة؛ المامي  سمير.)

 المسيرة. التعليمية. عما   دار  

 (. الإرشاد المدرس ي. القاهرة  دار المعارف2012ا أبو أسعد  أيمد عبد اللطيف.)

 المراجو المساندة 

( ااضطرابات النفسية في الطفولة والمراهقة.  2001ا عبد المعطي  يسن مصطفى.)

 القاهرة  م تبة القاهرة لل تاب.  

الموهوبي  والمتفوعي   (. أساليب ال شف عن  2012ا جروا   فتحي عبد الريمن. )

 . عما   دار الف ر. 3ورعايت م. ط

(. الإرشااااااااااااااد النفسااااااااااااا ي بي  النظرياة  2022دبور  عباد اللطيف؛ الصاااااااااااااافي  عباد الح يم. ) -

 والتطبيق. عما   دار الف ر.

Gysbers, N. & Henderson, P. (2000). Developing and Managing Your 

School Guidance     program, 3rd Ed. Alexandria, VA: American Counseling 

Association.  

  American School Counselor Associa on. (2012). The ASCA National 

Model: A framework for school counseling programs. (3rd ed.), Alexandria, 

VA: Author.  
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    • Dollarhide, C.T. & Saginak, K. A. (2012). Comprehensive school 

counseling programs: K-12 delivery systems in ac on, (2nd ed.). Upper 

Saddle River, NJ: Pearson.  

    • Nystul, M. S. (2011). Introduc on to Counseling: An art and science 

perspec ve (4th ed.). Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall. ISBN-10 0-13- 

    • 701610-7, ISBN-13978-0-13-701610-5. 

 المصادر الإل ترونية

 ا المقاات العلمية وأوراق العملم المأخومة من شب ة المعلومات الدولية.

 البيانات العالمية مثلم )أمازو  ا إ سكو ا إيري (    ا  عواعد

اااااااااااااااا عواعد المعلومات المتاية على شاااب ة الإنترنت من خ ل الشاااب ة المشاااترلاة ل  امعة في  

 عدد من المواعو المتخصصة في  تطبيقات الإرشاد والع ج النفس ي

 أخرى 
 ا عرض لخطط وبرامج الإرشاد المدرس ي المحلية والعالمية

 .الدوريات العربية المتاية في م تبة الكلية وم تبة ال امعة ومواعو الإنترنت.ا الم  ت و 

 :التعليمية والبلمثية المطلوبة. المرافق والتجهيكات  2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق النوعية 

)القاعات الدراسية  المختبرات  عاعات العرض  عاعات  

 المحاكاة ... إلخ( 

 الدراسية مزودة بأجهزة العرض والسبورات العادية()القاعات 

 التجهيكات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات  السبورة الذلاية  البرمجيات( 

)جهاااز عرض البيااانااات والبرمجيااات  والشااااااااااااارائ   الخاااصااااااااااااااة بمواد 

 التعلم(

 لطبيعة التخصص(
ً
 تجهيكات أخرى )تبعا

توفير  ع  نمامج لخطط الإرشااااااااااد المدرسااااااااا ي المحلية والعالمية في 

الساااانوات الخيرة  وتوفير برنامج الإرشاااااد المدرساااا ي لرابطة المرشااااد  

 A S C Aالنفس ي المري ية 

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم  المقيمو   مجاات التقويم 

 فاعلية التدريس 
عيادات  الطلبة  أع ا  هيئة التدريس   

  البرنامج

  غير مباشر 

  غير مباشر   أع ا  هيئة التدريس  عيادات البرنامج فاعلية طرق تقييم الط ب

  غير مباشر   أع ا  هيئة التدريس  عيادات البرنامج مصادر التعلم 

  غير مباشر - مباشر أع ا  هيئة التدريس  عيادات البرنامج مدى تلمصيلم مخرجات التعلم للمقرر 

 مباشر ا غير مباشر  الطلبة ا عيادات البرنامج  فاعلية التدريس والتقويم 

 ا يوجد  ا يوجد  أخرى 
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 .المقيمو  )الطلبة  أع ا  هيئة التدريس  عيادات البرنامج  المراجو النظير  أخرى )يتم تلمديدها(

 .طرق التقييم )مباشر وغير مباشر(

 اعتماد التوصيف: ز. 

 علم النفسمجلس عسم  جهة ااعتماد 

 (4جلسة ) رعم ال لسة 

 ها 16/3/1445 تاريخ ال لسة 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نظریات الإرشاد النفس ي المدرس ي   اسم المقرر:

 نفس( ٦١٢)  رمز المقرر:
 .مسار الإرشاد المدرس ي  –ماجستیر التربیة في " الإرشاد النفس ي "   البرنامج:

  علم النفس  القسم العلمي:
  التربية الكلية:

  جامعة القصيم  المؤسسة:
 ( /)    مطور )        (          جديد :التوصيفنسخة 

 هـــ1445  :تاريخ آخر مراجعة

 

 

  



 

2 
 

 جدول المحتويات 

 3 ................................................................................................... معلومات عامة عن المقرر الدراس ي  أ.

 4 .............................................................. ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها 

 5 ......................................................................................................................... ج. موضوعات المقرر 

 7 ...................................................................................................................... د. أنشطة تقييم الطلبة 

افق   7 ................................................................................................................. ه. مصادر التعلم والمر

 8 ......................................................................................................................... و. تقويم جودة المقرر 

 8 .......................................................................................................................... ز. اعتماد التوصيف 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

3 
 

 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 ( ساعات 3الساعات المعتمدة: ) . 1

 

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☒          متطلب تخصص ☐       متطلب كلية   ☐  متطلب جامعة ☐ -أ

       اختياري   ☐ إجباري  ☒ -ب

 (  الثاني)  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

في مجال    ةنظریالمفهوم  تخصيص  تناول  ي یتناول هذا المقرر مفهوم النظریة في علم النفس وخصائصها وشروطها، كما  

المقرر عرضًاوماهیتها. كما    الإرشاد علم  لنظريات    يقدم  ومناحى  تمثل مدارس  التى  و  المدرس ي  المجال  في  النفس ي  الإرشاد 

في    الإرشادية   والاستراتيجيات الفنيات استخدام  و   ،توظيف هذه النظريات وتطبيقاتهایتناول المقرر    النفس المختلفة، كما

 . التدخل لعلاج المشكلات في المجال المدرس ي

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد

 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

بــــــ: مفهوم   إلى تعرف الطالب    تعرف  ، في مجال الإرشاد  النظريةومفهوم    بشكل عام،   في علم النفس  النظريةيهدف المقرر 

  نظرية كل    وتوظيف أسس ومبادئ،  للنظريات والمناحي المختلفة  وتقديم رؤية نقدية  ،كل نظریة  افتراضاتأهم مبادئ و 

 النظريات. الإرشاد المستنبطة من فنيات  استخدامو المجال المدرس ي  تناول المشكلات في  الإرشاد النفس ي في   نظرياتمن 
 

 : نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 73 33 تعليم اعتيادي 1

 _ _ التعليم الإلكتروني  2

 % 27 % 12 التعليم المدمج   3
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 التعليم الاعتيادي   •

 التعليم الإلكتروني  •

 _ _ التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  :الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 71 % 32 محاضرات  1

 _ _ معمل أو إستوديو 2

 _ _ ميداني 3

 _ _ دروس إضافية 4

 % 29 % 13 )تذكر( أخرى  5

 % 100 45 الإجمالي  

 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

المناهج   أن يذكر 

والاتجاهات والنظريات  

الحديثة في دراسة  

الموضوعات المرتبطة في  

 بمجال الارشاد المدرس ي. 

 ( 1 -2) ع 

 

  -المناقشة.  -المحاضرة.  

  -العصف الذهني. 

  -حلقات النقاش. 

العروض استخدام  

 التقديمية 

 ـ اختبار تحريري 

ـ تقييم أوراق العمل  

 والتكليفات

   ـ تقويم العروض

1.2 

أن يوضح المصطلحات  

والمفاهيم والممارسات  

المتقدمة فيما يتعلق  

بمجال الإرشاد المدرس ي  

الذي يخدم البيئة  

 التعليمية. 

 ( 1 -1) ع 

 

 

 

 

 

 

  -المناقشة.  -المحاضرة.  

  -العصف الذهني. 

  -حلقات النقاش. 

استخدام العروض 

 التقديمية 

 ـ اختبار تحريري 

ـ تقييم أوراق العمل  

 والتكليفات

 ـ تقويم العروض

 المهارات 2.0
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

2.1 

يقيم المعارف والمفاهيم  أن 

والمهارات في مجال الإرشاد  

المدرس ي الذي يخدم البيئة  

 التعليمية. 

 (1 -2م) 

 العروض التقديمية ـ 

 ـ مشاريع التعلم الذاتي

 ـ التعلم التعاوني

 اختبار تحريري ـ 

ـ تقييم أوراق العمل  

 والتكليفات

 ـ تقويم العروض

2.2 

المعلومات عبر    أن يستخدم

التواصل التقني  وسائل 

بكفاءة وفاعلية في مجال  

 الإرشاد المدرس ي 

 (1 -6م) 

2.3 

التقارير    يراجعأن 

التخصصية في مجال  

الإرشاد المدرس ي أمام  

 زملائه والتفاعل معهم. 

 (1 -1م) 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

أن يتعاون ضمن فريق  

لحل مشكلات مهنية في 

يسهم في  بيئة العمل بما 

خدمة التخصص  

 والمجتمع. 

 (1 -1ق )

 الملاحظة المباشرة _ 

_التكليفات الفردية 

 والجماعية 

 _ المشاريع 

 _التعلم التعاوني

 _التعلم الذاتي 

 

سلم تقدير  _

 السلوك التعاوني.

_سلم تقدير لتقييم  

 التكليفات. 

_ سلم تقدير  

لتقييم الأمانة  

 العلمية.
3.2 

الأخلاقية  يطبق المبادئ أن 

والضوابط أو المعايیر  

المتوقعة في مهنة  

 التخصص. 

 (1ـ 2)ق 

 

 : ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

1 

    :وأهمیتها في الإرشاد النفس ي المدرس ي النظریة 

 مفهوم النظریة  -

 دور النظریة في الإرشاد النفس ي المدرس ي   -

 .التشابه والاختلاف بین نظریات الإرشاد النفس يأوجه   -

3 
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2 

 :   النظریات التحلیلیة والتحلیلیون الجدد

 نظریة التحلیل النفس ي لفروید   -

 علم النفس الفردي لأدلر   -

 العلاقات الشخصیة المتبادلة لسولیفان  -

 علم النفس التحلیلي لیونج   -

 نظریة العصاب لهورني   -

 .الأساسیة لمورايالحاجات النفسیة   -

6 

3 

 : النظریات السلوكیة المعرفیة

 ( أساسیات النظریة السلوكیة )واطسون وبافلوف -

 الإشراط الإجرائي لسكنر   -

 الكف المتبادل لوولبي   -

 لعلاج بالإفاضة أو التفجیر لستا مفل  ا -

 نظریة التعزیز لدولارد ومیلر   -

 العلاج المتعدد الوسائل للازاروس  -

 العقلاني الانفعالي لألبرت إلیس العلاج    -

 .العلاج المعرفي لبیك  -

6 

4 
  الاتجاه الإنساني

 .المسترشد لكارل روجرز  نظریة الذات أو الإرشاد المتمركز حول    -

3 

5 
السمات الرئیسة التي تستند علیها   ، ولیامسون المفاهیم الأساسیة)  نظریة السمات 

 (  السمات  نظریة 

3 

6 

  :العلاج الجشطالتي

 بيلز النظرة للطبيعة البشرية -

 نظرة الجشطالت إلى الشخصیة   -

 النظرة للسلوك المضطرب   -

الإستراتیجیات   ،الخطوات العلاجیة : أسباب الاضطراب من وجهة نظر النظریة  -

 .العلاجیة

6 

7 

اقعي جلاسرالعلاج  نظرة  - .النظرة للسلوك السوي  - النظرة للطبیعة الانسانیة   -الو

دور   - كیف یتطور السلوك المضطرب -  أهداف الإرشاد والعلاج - جلاسر للشخصیة

اقعي .الإستراتیجیات العلاجیة  - خطوات العلاج  - المرشد     . تطبيقات العلاج الو

6 



 

7 
 

8 

المفاهیم الأساسیة   -فرانكل    - النظرة إلى الإنسانالعلاج بالمعنى الوجودي  فرانكل 

الأسالیب العلاجیة   -دور المرشد   -هداف الإرشادأوجهة نظر فرانكل للشخصیة  -للنظریة 

 التطبیقات الإرشادیة -الوجودیة 

3 

9 
 -تطور الشخصیة   -النظرة للشخصیة  -العلاج التفاعلي/ بیرن النظرة للطبیعة الإنسانیة 

 الإستراتیجیات العلاجیة  -خطوات العلاج  -دور المرشد  -النظرة للسلوك المضطرب 

3 

10 
الفلسفة   -إقرار المسؤولیة الذاتیة    - فهم الإسلام للطبیعة البشریة : الإرشاد الدیني 

 . خطوات العلاج النفس ي -أسباب السلوك المضرب في الإسلام  -الإسلامیة  

3 

 3 هارت الاتجاه الانتقائي الوظیفي.  -الاتجاهات الانتقائیة الاتجاه الانتقائي/ثورن  11

 45 المجموع 

 

 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 التقييم توقيت 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 % 20 السابع او الثامن  اختبار فصلي   1

 % 10 ةمستمر  تكليفات   2

 % 10 ةمستمر  مشاركات   3

نهاية الفصل   اختبار نهائي 4

 الدراس ي

60 % 

 (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغیره أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 

ــات،  ــو أســــعد أحمـــد عبـــدالحلیم، عربيـ الإرشــــاد  نظریـــات .(2015) .أحمـــد عبـــداللطیفأبـ

 .دار المسیرة ،3ط، النفس ي والتربوي 

ــــب ي،  ــــداللطیفصـ ــــاهرة  التربـــــوي نظریـــــات الإرشـــــاد النفســـــ ي والتوجیـــــه  .(2012) .عبـ . القـ

 مؤسسة الوراق للطباعة والنشر

 المراجع المساندة

Sink, C. (2004). Contemporary School Counseling: Theory, Research, and 

Practice. New York: Routledge Publisher. 

 .. دار غریبنظریات الإرشاد النفس ي. (1٩٩6محمد محروس )الشناوي، 

 .دار الفكر .نظریات الإرشاد والعلاج النفس ي. (2012محمد قاسم )قاسم، 

( نظريـــــــات الارشـــــــاد والعـــــــلاج النفســـــــ ي الحديثـــــــة ومـــــــا  عـــــــد 2018ســـــــفيان نحيـــــــل صـــــــالح ، )
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 الحديثة ، دار جمال العلمية للنشر والتوزيع

 المصادر الإلكترونية 
قواعــد المعلومــات المتاحــة عةــ  شــبكة  - :المــواد الإلكترونیــة و مواقــع الإنترنــ ... الــ  –

 مواقع الإنترن  الخاصة بنظريات الارشاد النفس ي - .الإنترن 

 لا يوجد أخرى 

افق والتجهیزات  2  : التعليمية والبحثية المطلوبة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إل ( 

 مناسبة قاعات دراسية 

 التجهیزات التقنية 
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 ـ البرمجيات جهاز عرض البيانات ـ  المنصة الالكترونية

 لطبيعة التخصص(تجهیزات أخرى 
ً
 لا يوجد  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 فاعلية التدريس 
ـ أعضاء هيئة التدريس ـ قيادات   الطلبة

 البرنامج 
 غیر مباشر 

 غیر مباشر  ـ قيادات البرنامج أعضاء هيئة التدريس فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 غیر مباشر  قيادات البرنامج  –أعضاء هيئة التدريس  مصادر التعلم 

 مباشر ـ غیر مباشر  البرنامج قيادات  –أعضاء هيئة التدريس  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 يوجد  لا يوجد  لا أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظیر، أخرى )يتم تحديدها(المقيمون 

 .)مباشر وغیر مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس قسم علم النفس  جهة الاعتماد 

 (4جلسة ) رقم الجلسة 

 هـ 1445/   3/  16 تاريخ الجلسة 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إرشاد الصدمات والأزمات في المجتمع المدرس ي   اسم المقرر:

 نفس( ٦١3)  رمز المقرر:

 .مسار الإرشاد المدرس ي  –برنامج ماجستیر التربیة في " الإرشاد النفس ي "   البرنامج:

  علم النفس  القسم العلمي:
  التربية الكلية:

  القصيمجامعة   المؤسسة:
 (/جديد )        (         مطور  )   :نسخة التوصيف

 ــهـ ١445  :تاريخ آخر مراجعة
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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 ( ساعات 3الساعات المعتمدة: ) . 1

 

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☒          متطلب تخصص ☐       متطلب كلية   ☐  متطلب جامعة ☐ -أ

       اختياري   ☐ إجباري  ☒ -ب

 (  الثاني)  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

رهـــا العصــــبي البیولـــوفي والنفســـ ي عفــ  الأ ـــراد فـــي یوتأ  ،یقـــده هــــقا المقـــرر شــــر ا لمفـــاهیم الصــــدمة والأزمـــة وال ار ــــة وال ــــ و 

والمبادئ الرئیسة للتـدخل الإرشـادي  ـي  ـاتت الأزمـات والصـدمات،  مـا یقــده عرهــا لأهــم المجتمع المدرس ي، وأدوات التقییم  

 .نمـاذج التـدخل وأدوار المرشـد النفسـي  ـي إدارة مثل هقه الحاتت

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 

 ت يوجد

 

 وجدت( المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن  -6

 ت يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

یكتســب معر ــة  ــوا أهــم الن ر ــات  ، مفهــوه الأزمــة والصــدمة وال ار ــة و فــرن بــین كــل مــ هم  :تعــرا الطالــبيهــدا المقــرر إ ــ  

الدراسـة  ،والبیولوجیـة والعصـةیةالمفسـرة لززمـات والصـدمات وتأ یرا هـا المةتلفـة عفـ  الأ ـراد مـة النا یـة النفسـیة والمعر یـة 

تطبیــم مهــارات المقابلــة  النقدیــة لأهــم أدوار المرشــد وووائفــ  و مســيو لیاتــ  فــي إدارة الأزمــات والصــدمات فــي المجتمــع المدرســ ي،

   ،تشةیص وعلاج اهطراب ما بعد الصدمة وعملیات التقییم التي تستخده مع الأ راد القیة یخبرون الصدمات أو الأزمات،  

 .یعرا أهم نماذج التدخل في الأزمات والصدمات
 

 : نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 73 33 تعليم اعتيادي 1

 _ _ التعليم الإلكتروني  2

 % 27 ١2 التعليم المدمج   3
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 التعليم الاعتيادي   •

 التعليم الإلكتروني  •

 _ _ التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  :الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 71 32 محاضرات  1
 _ _ معمل أو إستوديو 2

 _ _ ميداني 3

 _ _ دروس إضافية 4

 % 29 13 )تذكر( أخرى  5

 % ١00 45 الإجمالي  

 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

  أن يناقش الطالب

المصطلحات والمفاهيم  

  والممارسات المتقدمة

وأساليب وخطوات البحث  

 يما يتعلم بمجاا   العلمي

إرشاد الصدمات والأزمات  

 . في المجتمع المدرس ي

 ( ١ -2)ع  

 (١ـ 3ع)

 المحاهرة 

 المناقشة 

 العروض التقديمية 

 اختبار تحريري 

 تقييم أوران العمل 

 تقويم العروض

1.2 

ــيم الطالــــــــبان  ــ ـــ ـــا    يقـ المنـــــ

ــــات  ـــ ـــ ــــات والن ريـــــ ـــ ـــ واتتجاهـــــ

الحديثـــــــــــــــــــــــة فـــــــــــــــــــــــي دراســـــــــــــــــــــــة 

ــي  ـــ ــة فـــــ ـــ ـــــوعات المرتبطـــــ الموهـــــ

مجــــــــــاا إرشــــــــــاد الصــــــــــدمات 

والأزمـــــــــــــــــــات فـــــــــــــــــــي المجتمـــــــــــــــــــع 

 المحاهرة  ( ١ -2ع ) 

 المناقشة 

 العروض التقديمية 

 اختبار تحريري 

 تقييم أوران العمل 

 تقويم العروض



 

5 
 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 .المدرس ي

 المهارات  2.0

2.1 

ـــــــيمان  ـــ ـــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ التقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارير  يقـــــ

ــــاا  ـــ ـــ ــــي مجـــــ ـــ ـــ ــــية فـــــ ـــ ـــ التخصصـــــ

إرشــــاد الصــــدمات والأزمــــات 

فـــــــــــــــــــي المجتمـــــــــــــــــــع المدرســـــــــــــــــــ ي. 

ــ   ــاه زملائـــــــــــــــ والعـــــــــــــــــرض أمـــــــــــــــ

 .والتفاعل معهم

 العروض التقديمية  (١ -١ه ) 

 مشاريع التعلم القاتي

 التعلم التعاوني

 اختبار تحريري 

 تقييم أوران العمل 

 تقويم العروض

2.2 

لمعارا ا أن يلةص الطالب 

والمهــــــــــــــارات والمفـــــــــــــــاهيم فـــــــــــــــي 

مجـــــــــاا  إرشـــــــــاد الصـــــــــدمات 

والأزمـــــــــــــــــــات فـــــــــــــــــــي المجتمـــــــــــــــــــع 

 المدرس ي

 العروض التقديمية  (١ -2ه ) 

 مشاريع التعلم القاتي

 التعلم التعاوني

 اختبار تحريري 

 تقييم أوران العمل 

 تقويم العروض

2.3 

ـــــب ـــــق الطالـــــ ـــــ   أن ينفـــــ خطـــــ

ــارير  البحـــول العلميـــة والتقـ

ـــــرة  ـــ ـــــوعات  المعبـــــ ـــ ـــــة موهـــــ ـــ عـــــ

إرشــــاد الصــــدمات والأزمــــات 

ـــــم   فــــــي المجتمــــــع المدرســــــ ي و ـ

ــــث  ــــوات البحـ ــــاليب وخطـ أسـ

  العلمي

 (١ -4ه )

 (١ـ  5ه)

 العروض التقديمية 

 مشاريع التعلم القاتي

 التعلم التعاوني

 اختبار تحريري 

 تقييم أوران العمل 

 تقويم العروض

 القيم واتستقلالية والمسيولية  3.0

3.1 

 يتعــــاون الطالــــب ويعمــــل أن 

ـــــة  ـــــاعة و اعليـ ـــــوع  بكفـ ـــــي هـ فـ

هــواب  واخلاقيــات العمــل 

هــــمة فــــي البالــــة التعليميــــة 

ـــــكلات  ـــــــ ـــــل المشـــــ ـــــــ ـــــم لحـــــ ـــــــ  ريـــــ

 اتكاديمية 

 (١-١) ن

 (١ـ  2ن)

 التعلم التعاوني

 التعلم القاتي 

 المشاريع 

سلم تقدير لتقييم  

 السلوك التعاوني 

سلم تقدير لتقييم  

 الت ليفات  

سلم تقدير لتقييم  

 الأمانة العلمية 
3.2 

ــــب أن ي ـــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــل الطالـــــ ـــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ تحمـــــ

لمســـــــــــيولية واتخـــــــــــاذ القـــــــــــرار 

 المتعلقة بالبالة اتكاديمية 

 (١-3ن)
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 : ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

1 
والصدمة وال ار ة وطبيعة وأنواع كل م هم وعلاقتها ببعض  مقدمة عة المقرر ومفاهيم الأزمة 

 .المت یرات ، وعرض موجز للتاريخ السي ولوفي لهقه المت یرات
3 

2 
الأسس العلمية لتشكیل  ر م إدارة الأزمات   -المدخل العلمي لإدارة الأزمات المدرسیة   -

 . المدرسة 
3 

3 
الأ راد مة النا یة النفسیة والمعر یة  لتأ یرات المةتلفة لززمات والصدمات عف   

 .والبیولوجیة العصةیة
3 

 3 .المبادئ الرئیسة للتدخل في الأزمات والصدمات وال  و  ال وارل 4

 3 اهطراب ما بعد الصدمة ) التشةیص والعلاج (  5

 3 الأزمات السلو یة في المدرسة  6

7 

الفردیة والجماعیة )مثل اتغتصاب  مناقشة موهوعات مختلفة للصدمات وال وارل  

والتحرش الجنس ي والتعرض للعنف والحوادل المةتلفة والموت ومحاوتت اتنتحار والإدمان(  

 ومناقشة أدوار وووائف المرشد النفس ي  یها 

6 

12 
مناقشة وتقییم بعض البحوث والدراسات المتعلقة بالإرشاد النفسي للأزمات 

 . المدرسيوالصدمات في المجتمع 
6 

9 
نموذج الإسعا ات الأولیة النفسیة ، نموذج  - : نماذج التدخل والتقییم لززمات والصدمات 

 .الرعایة القاتیة ، ونموذج  ل المشكلات
6 

 Dixon 3 تستجابات الأزمات ، نموذج دیكسون  NOVA نموذج نو ا- 10

 DEEP-SFA  3 المعرفي ، نموذج ، نموذج التجهیز  Model Impact نموذج الأ ر 11

   

 45 المجموع 

 

 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 % 20 السابع او الثامة  اختبار فصلي  1

 % ١0 ةمستمر  تكليفات  2

 % ١0 ةمستمر  مشاركات  3
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 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

نهاية الفصل   اختبار نهائي 4

 الدراس ي 

٦0 % 

 (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغیره أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 

الفكر  عالم . المدرسیة الأزمات إدارة سی ولوجیة0(2003) محمد  الوهاب  عبد ، كامل  -  

   الةبرات  مر ز. یحدل ت  قد لما  التخطی : الأزمات  إدارة.  (2004)  صلاح أ مد  ،علاع 

.  الجامعیة الدار .  الأزمات إدارة.  (200٦)  ماهر   أ مدماه،   

 

 المراجع المساندة

  اللبناني  الطفل  الة:  الطفل عف  وانع اسا ها الحرب واقع .(١99١)  ریستین  ، نصار

الجبیل دار  .  

  دار .وال وارل روبحال   نفس علم .النفسیة الصدمة (.2002) النابلس ي  أ مد  محمد 

.العربیة ال ه ة . 

Collins, B. G. & Collins, T. M. (2005). Crisis and trauma developmental–

ecological intervention. Boston, MA: Lahaska Press. - Dass-Brailsford, P. 

(2010). Crisis and disaster counseling: Lessons learned from hurricane 

Katrina and other disasters. SAGE Publications. - Jaksec, C. M. (2007). 

Toward successful school crisis intervenƟon: 9 key issues. Thousand Oaks, 

CA : Corwin Press - James, R. K. (2008). Crisis Intervention Strategies. 

Thomson: Belmont: CA. ISBN 978-0-495-10026-3 

 المصادر الإلكترونية
والصــدمات انتشــارا فــي المجتمــع عــروض وأ ــلاه قصــیرة و ائقیــة عــة أ لأــر أنــواع الأزمــات  -

 المدرس ي وتأ یرا ها المةتلفة عف  الأ راد

 ت يوجد أخرى 

افق والتجهيزات  2  : التعليمية والبحثية المطلوبة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
 )القاعات الدراسية، المةتبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 

 مناسبة  دراسية  قاعات
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 متطلبات المقرر  العناصر

 التجهيزات التقنية 
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الق ية، البرمجيات(

 البيانات ـ المنصة اتلكترونية ـ البرمجيات  عرض جهاز

 

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 ت يوجد )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 فاعلية التدريس 
الطلبة ـ أع اع هيلة التدريس ـ قيادات  

 البرنامج 
 غیر مباشر 

 غیر مباشر  أع اع هيلة التدريس ـ قيادات البرنامج فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 غیر مباشر  قيادات البرنامج  –أع اع هيلة التدريس  مصادر التعلم 

 مباشر وغیر مباشر  أع اع هيلة التدريس، قيادات البرنامج مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 لا يوجد  لا يوجد  أخرى 

 .)الطلبة، أع اع هيلة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع الن یر، أخرى )يتم تحديدها(المقيمون 

 .)مباشر وغیر مباشر(طرن التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس قسم علم النفس  جهة الاعتماد 

 (4جلسة ) رقم الجلسة 

 ه ـ ١445/  3/  ١٦ تاريخ الجلسة 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التدريب الميداني في الإرشاد المدرس ي   اسم المقرر:

 PSYCH 614 –نفس  614  رمز المقرر:

 مسار إرشاد مدرس ي -التربية في  " الإرشاد النفس ي "   ماجستير   البرنامج:

 علم النفس  القسم العلمي:

 التربية  الكلية:

 جامعة القصيم  المؤسسة:

 (   √جديد )       (         مطور )     :نسخة التوصيف

 1445  :تاريخ آخر مراجعة
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 3 ..................................................................................................................................... التعريف بالخبرة الميدانية ومعلومات عنها  أ.
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 التعريف بالخبرة الميدانية  أ.

 ( ساعات 4الساعات المعتمدة: ) . 1

 

 (  المستوى الثالث)  المستوى الدراس ي الذي تقدم فيه الخبرة الميدانية. 2

 

 الزمن المخصص للخبرة الميدانية. 3

 ساعة(  104)  يوم(  26)  أسبوع(  13) 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )أو المتطلبات السابقة إن وجدت( مع هذا المقرر  -4

 لا يوجد

 :نمط التدريب  -6

 عن بعد ☐ مدمج )حضوري/ إلكتروني( ☐ ميداني ☒

 

 للخبرة الميدانية وأنشطة التدريب وطرق تقييمها نواتج التعلم ب. 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 مسؤولية التقييم طرق التقييم  أنشطة التدريب 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

الععععععع ععععععع لععععععع  يعععععععععععععععد   أهععععععع     أن 

التي يسععععععععع  دم    سععععععععع   ال

ومح وى   المرشعععععععععععععد المدر ععععععععععععع ي

 كل س ل

أهعععععععععععع   ( 1 -1ع ) ععععععععععععع عععععععععععع   الاطعععععععععععع ع 

السععععععععععععع    ومح و عععععع   عععععع  

التي يسععععععععع  دم   الرشعععععععععد  

عمعل ممع     –المعدر ععععععععععععع ي 

ا ععععععععععع ععععععععععع لا    لعععععععععععدرا عععععععععععععععععععععععع  

 المخ لف  ب لمدر  

مععععععن  تععععععلمععععععيععععععيعععععع  الم ععععععععععععععععععر  

اللمسعععععععع  من ج   مم    

  –لعععلععع عععلمعععيعععيععع  المسعععععععععععععععع عععمعععر  

مععن جعع     تععلمععيععيعع   عع ععععععع  ععي 

  نعععع  ال ععععدر عععع  الميععععداني 

تعلمعيعيع  معن   –بععععععع لعلمسعععععععععععععع   

 الم ر  ب لمدر  

عضععععععععو هي    –اللمسعععععععع   

 المدر   -ال دريس 

1.2 

الععع ععععععع لععععععع  يعععواععععععععععععععع   أهععع    أن 

يسععععععععععععع ع عععععععدمع ععععععع   الأ وا  العتعي 

المععععععععدر عععععععععععععع ععععععععي  عععععععع   المععععععععرشعععععععععععععععععععععد 

 التشخيص

اج مع عع   مسععععععععععععع مر  م    ( 1 -1ع )

العععلمسعععععععععععععععع   معععن  الم ععععععععععععععععر  

العععععتععععععي  الأ وا   لمعععععراجععععععععععععع  

تعععع عععع ععععيععععلمعععع ععععععع   عععع     ععععععععععععععععع عععع عععع  

المععععععععععيععععععععععدانعععععععععي   العععععععععع ععععععععععدر عععععععععع  

لععلععمععرحععلععععععع   ومععنععععععع  عععععععععععععع عع عع ععععععع  

وطعععععععع ععععععععيععععععععععععععععع    العععععععععععععععععمععععععععر عععععععع  

 الم ك  

مععععععن  تععععععلمععععععيععععععيعععععع  الم ععععععععععععععععععر  

اللمسعععععععع  من ج   مم    

  –لعععلععع عععلمعععيعععيععع  المسعععععععععععععععع عععمعععر  

مععن جعع     تععلمععيععيعع   عع ععععععع  ععي 

  نعععع  ال ععععدر عععع  الميععععداني 

تعلمعيعيع  معن   –بععععععع لعلمسعععععععععععععع   

 الم ر  ب لمدر  

عضععععععععو هي    –اللمسعععععععع   

 المدر   -ال دريس 

1.3 

الععععع ععععععع لععععععع  ي عععععععععععععععععر   أهععععع     أن 

المعداجعل النير ع  المنع  ععععععععععععع ع  

 لم    الإرش   المدر  ي

إعععععدا  برامج إرشععععععععععععععععع  يعععع    ( 1 -2ع )

جععععععععمعععععععع عععععععععيعععععععع   أو  فععععععععر يعععععععع  

معع  طعع ععيععععععععع    تععتععنععععععع  ععععععععععععععععععع  

مععععععن  تععععععلمععععععيععععععيعععععع  الم ععععععععععععععععععر  

اللمسعععععععع  من ج   مم    

  –لعععلععع عععلمعععيعععيععع  المسعععععععععععععععع عععمعععر  

عضععععععععو هي    –اللمسعععععععع   

 المدر   -ال دريس 
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 مسؤولية التقييم طرق التقييم  أنشطة التدريب 

المعع ععع عععمعع    الم عععععععععععععععكععع    عع  

 المدر  ي

مععن جعع     تععلمععيععيعع   عع ععععععع  ععي 

  نعععع  ال ععععدر عععع  الميععععداني 

تعلمعيعيع  معن   –بععععععع لعلمسعععععععععععععع   

 الم ر  ب لمدر  

1.4 

أهع    يصعععععععععععععنع أن   الع ععععععع لععععععع  

ا عععععععععععععتراتيميععع   ال عععع معععل م   

المععععععععوهععععععععو عععععععع ععععععععن والمعععععععع ععععععععدعععععععع عععععععن  

العععع ععععحصععععععععععععععععيععععععل   وم عععععععععععععععععكعععع   

وا عععععععععع ععععععععععوامععععععععع    الععععععععععدرا عععععععععععععععع ععععععععععي 

 الامفع لي  لل  ب

 ( 1 -1ع )

 ( 1 -2ع )

مععععمععععععع     ععععع عععع   العععع عععععععدر ععععععع  

اكت عععععع   وتنمي  الموه   

كععععععععععععنععععععععععععمععععععععععععو     والإبععععععععععععداع 

ومععععععععمععععععععو     ععععععععععععععععععععع عععععععع معععععععع ععععععععر 

 اللم ع   الست ... إ خ

مععععععن  تععععععلمععععععيععععععيعععععع  الم ععععععععععععععععععر  

اللمسعععععععع  من ج   مم    

  –لعععلععع عععلمعععيعععيععع  المسعععععععععععععععع عععمعععر  

مععن جعع     تععلمععيععيعع   عع ععععععع  ععي 

  نعععع  ال ععععدر عععع  الميععععداني 

تعلمعيعيع  معن   –بععععععع لعلمسعععععععععععععع   

 الم ر  ب لمدر  

عضععععععععو هي    –اللمسعععععععع   

 المدر   -ال دريس 

 المهارات  2.0

2.1 

ال عععععع لعععععع  الأ وا     أن ي  ق 

المن  عععععععع    للتشععععععععخيص فيم  

ي علق بعع   وامعع  الامفععع ليعع   

والأكععععععع  يععععمععععيععععععع  والمعععع ععععنععععيععععععع   ععع   

 الم    المدر  ي.

 (1  – 1م ) 

 (1  – 2م ) 

 

معن أ وا    تع ع عيعق ععععععععد  

التشعععععععععخيص ك لاج   را  

العععنعععفسعععععععععععععععيععععععع    والمعععلمععععععع يععع عععس 

 المخ لف 

مععععععن  تععععععلمععععععيععععععيعععععع  الم ععععععععععععععععععر  

اللمسعععععععع  من ج   مم    

  –لعععلععع عععلمعععيعععيععع  المسعععععععععععععععع عععمعععر  

مععن جعع     تععلمععيععيعع   عع ععععععع  ععي 

  نعععع  ال ععععدر عععع  الميععععداني 

تعلمعيعيع  معن   –بععععععع لعلمسعععععععععععععع   

 الم ر  ب لمدر  

عضععععععععو هي    –اللمسعععععععع   

 المدر   -ال دريس 

2.2 

المععععداجععععل   أن ينفععععط ال عععع لعععع 

والععععععععععععععع جعععععععيععععععع    الإرشعععععععععععععععععععع  يععععععع  

المن  عععع   ل  يع  الم ععععك    

    الم  م  المدر  ي,

 (1  – 1م ) 

 (1  – 2م ) 

 (1  – 5م ) 

 (1  – 6م ) 

 

ت  يق برامج إرشععععععععععععععععع  يعععع  

 فر ي  أو جم عي 

مععععععن  تععععععلمععععععيععععععيعععععع  الم ععععععععععععععععععر  

اللمسعععععععع  من ج   مم    

  –لعععلععع عععلمعععيعععيععع  المسعععععععععععععععع عععمعععر  

مععن جعع     تععلمععيععيعع   عع ععععععع  ععي 

  نعععع  ال ععععدر عععع  الميععععداني 

تعلمعيعيع  معن   –بععععععع لعلمسعععععععععععععع   

 الم ر  ب لمدر  

عضععععععععو هي    –اللمسعععععععع   

 المدر   -ال دريس 

2.3 

العععععععععععع عععععععععععع لععععععععععع  يععععععععععععمعععععععععععع ر     أن 

ا عععععععععععتراتيمي   التشعععععععععععخيص  

والع   المنععع  ععععععععععععع ععع  لل عععع مععل  

م  قضععععععععععع ي  الموه   والإبداع  

 وغ ره .

 (1  – 1م ) 

 (1  – 2م ) 

 (1  – 5م ) 

 (1  – 6م ) 

 

فععععععع علعيععععععع    ت ع عيعق وتلمعلمعيع 

برامج إرشععععععععع  ي  فر ي  أو 

 جم عي  من    

مععععععن  تععععععلمععععععيععععععيعععععع  الم ععععععععععععععععععر  

اللمسعععععععع  من ج   مم    

  –لعععلععع عععلمعععيعععيععع  المسعععععععععععععععع عععمعععر  

مععن جعع     تععلمععيععيعع   عع ععععععع  ععي 

  نعععع  ال ععععدر عععع  الميععععداني 

تعلمعيعيع  معن   –بععععععع لعلمسعععععععععععععع   

 الم ر  ب لمدر  

عضععععععععو هي    –اللمسعععععععع   

 المدر   -ال دريس 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

بععععععععععععع  ععععععععععععع ععععععععععععلمععععععععععععو    الالعععععععععععععتععععععععععععع ام 

والواج    التي ع   المرشععععععد  

 المدر  ي الالت ام ب  

(  1  – 1 ) 

(  2  – 1 ) 

(  3  – 1 ) 

عععععع ععععع  جعععععمعععععيعععع    الععععع عععععععدر ععععععع  

معععععععن  المععععععع عععععععلعععععععو ععععععع   المععععععع ععععععع م 

المرشعععد المدر ععع ي     عععو   

مععععععن  تععععععلمععععععيععععععيعععععع  الم ععععععععععععععععععر  

اللمسعععععععع  من ج   مم    

  –لعععلععع عععلمعععيعععيععع  المسعععععععععععععععع عععمعععر  

عضععععععععو هي    –اللمسعععععععع   

 –المدر عععععععع    –ال دريس 

 تلميي   اتي
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 مسؤولية التقييم طرق التقييم  أنشطة التدريب 

وا عععععع ععععععلمععععععو   ( 1 –  4  ) الالععععععتعععععع امععععععع   

والواج ععع   التي يلت م ب ععع  

 المرشد المدر  ي

مععن جعع     تععلمععيععيعع   عع ععععععع  ععي 

  نعععع  ال ععععدر عععع  الميععععداني 

تعلمعيعيع  معن   –بععععععع لعلمسعععععععععععععع   

 الم ر  ب لمدر  

3.2 

الم نعععععع    بععععععع ج قيععععععع    الالت ام 

ععععععع عععععع   عععععععععععععععععععر عععععع    وا عععععع ععععععفععععععع   

يع ع  جعمععع عععععع    العتعي  الع عيععععععع مععععععع   

 المسترشدينعن 

(  1  – 1 ) 

(  2  – 1 ) 

(  3  – 1 ) 

(  4  – 1 ) 

عععععع ععععع  جعععععمعععععيعععع    الععععع عععععععدر ععععععع  

معععععععن  المععععععع عععععععلعععععععو ععععععع   المععععععع ععععععع م 

المرشعععد المدر ععع ي     عععو   

أج قيععع   الم نععع  وحف   

أ عععععععععععععرار المسعععععععععععععترشعععععععععععععععععدين  

وععععععدم إج ععععع ره  ع   أي 

جعععدمععع   ا عععععععععععععترشعععععععععععععععع  يععع   

والواج ععع   التي يلت م ب ععع  

 المرشد المدر  ي

مععععععن  تععععععلمععععععيععععععيعععععع  الم ععععععععععععععععععر  

اللمسعععععععع  من ج   مم    

  –لعععلععع عععلمعععيعععيععع  المسعععععععععععععععع عععمعععر  

مععن جعع     تععلمععيععيعع   عع ععععععع  ععي 

  نعععع  ال ععععدر عععع  الميععععداني 

تعلمعيعيع  معن   –بععععععع لعلمسعععععععععععععع   

 الم ر  ب لمدر  

عضععععععععو هي    –اللمسعععععععع   

 –المدر عععععععع    –ال دريس 

 تلميي   اتي

 العمل ا  م ع  وال  وع  3.3

(  1  – 1 ) 

(  2  – 1 ) 

 

العععععععمععععععل   عععع ععع   الععع عععععععدر ععععععع  

فععععععر ععععععق   معععععع   ا عععععع ععععععمععععععع ععععععع   

 إرش  ي مهني م  صص

مععععععن  تععععععلمععععععيععععععيعععععع  الم ععععععععععععععععععر  

اللمسعععععععع  من ج   مم    

  –لعععلععع عععلمعععيعععيععع  المسعععععععععععععععع عععمعععر  

مععن جعع     تععلمععيععيعع   عع ععععععع  ععي 

  نعععع  ال ععععدر عععع  الميععععداني 

تعلمعيعيع  معن   –بععععععع لعلمسعععععععععععععع   

 الم ر  ب لمدر  

عضععععععععو هي    –اللمسعععععععع   

 –المدر عععععععع    –ال دريس 

 تلميي   اتي

 .، واج   ، ... ا خ(جم ع  شفهي، عرض تلمديمي، م روع تلمر ر ميداني، طر  ال لميي  )اج   ر ت  يلمي، 

 

 إدارة الخبرة الميدانية ج. 

 .الأدوار والمسؤوليات  1

 ي ضمن الوحدا  أو الإ ارا  والل  ن المسؤول  عن ا خ ر  الميدامي  بم  ي ض  به الع ق   بين  .

 كلي  التربي  –  ن  ال در   الميداني بلمس  عل  النفس 

 إ ار  ال در   ال  بع  للإ ار  ال عليمي 

 

 : .توزيع مسؤوليات أنشطة الخبرة الميدانية2

 النشاط
القسم أو  

 الكلية

عضو هيئة  

 التدريس 
 جهة التدريب الطالب

المشرف 

 الميداني 

  √   √ اج ي ر موق  ا خ ر  الميدامي  

     √ اج ي ر ال  ق  الإشرا  
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 النشاط
القسم أو  

 الكلية

عضو هيئة  

 التدريس 
 جهة التدريب الطالب

المشرف 

 الميداني 

 √ √   √ توف ر ال م   ا  الم لو  

 √ √  √ √ توف ر مص  ر ال عل  

 √ √  √ √ ال  كد من   م  الموق 

   √ √  ال نلمل من وإل  موق  ا خ ر  الميدامي  

 √   √ √ تلمدي  الدع  والإرش   

 تنفيط أن    ال در   

 والم  ري ، .....( )الواج    وال لم ر ر  
√  √  √ 

 √   √ √ م  بع  أن    تدر   ال  ب

 √ √  √    ط ا  ضور والامصرا  

 √   √ √ تلمو   م رج   ال عل  

 √ √ √ √ √ تلمو   جو   ا خ ر  الميدامي  

      أجرى )تطكر( 

 

اقع الخبرة الميدانية. 3  متطلبات مو

اقع الخبرة الميدانية المقترحة  المتطلبات الخاصة**  المتطلبات العامة *   مو

  – مدار  ال علي  الع م بمراحل   المخ لف  )اب دا ي 

 ث موي(  –م و ط 

وجو  م ر  م  صص  

    المدر   

وجو  م ر  م  صص  

 من اللمس  

الإشرا  من اللمس  م  صص  

   الإرش   النفس ي أو الص    

 النفسي  

   
  ... إ خ  توفر تلمني  معلوم  ، ال م   ا ، المع مل، اللم ع  ، السكن، مص  ر ال عل ، العي  ا   مثل:* 

 ... ا خ  ** م  ل    ج ص  ب لمؤ س  محل ال در   أو مرت    ب  يع  ال  صص، مثل: مع ي ر الس م  وال ع مل م  المرض ى    ال  صص   ال  ي 

اقع الخبرة الميدانية المناسبة 4  . الإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار بشأن تحديد مو

مخــاطبــة إدارة التعليم لتوفير   –مراجعــة الطلاب المســــــــــــتحقين للتــدريــب الميــداني وانرهــالهم من دراســـــــــــــة المقررات الن ريــة  

ـــــــم   –المـدار  اليي يمنن إجراء التـدريـب الميـداني  هـا   ـــ متـابعـة   –توزيع الطلاب على المـدار     –تحـديـد الإشــــــــــــراف من القســ

 انت ام التدريب وحل المشنلات اليي قد تطرأ خاصة في الأسبوع الأول للتدريب من كل فصل دراس ي.
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 والمخاطر. إدارة السلامة 5

 إجراءات التعامل مع المخاطر  إجراءات الوقاية المخاطر المحتملة 

ن وب ا  رائق  اجل  

 الم  ني المدر ي  

ال در   ع   ا خرو  الآمن من الم  ني وقت 

 ال وارئ 
  اجل المدر    

   

 

 تقويم جودة التدريب د. 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 الع م  ا  وام  
الم ر  من    –الم ر  من اللمس  

   ن  ال لميي   - المؤ س  
 غ ر م  شر   – م  شر  

الم ك   السلوكي   ال ع مل م  

 والامفع لي  )تشخيص وع  ( 

الم ر  من   – الم ر   من اللمس  

   ن  ال لميي   - المؤ س  
 غ ر م  شر   – م  شر  

م ك   ال حصيل الدرا  ي  

 )تشخيص وع  (

الم ر  من   – الم ر   من اللمس  

   ن  ال لميي   - المؤ س  
 غ ر م  شر   – م  شر  

ا   م  ال وعوي وال در   ب حد 

 مم لا  الإيم بي  )الموه   والإبداع( 

الم ر  من   – الم ر   من اللمس  

   ن  ال لميي   - المؤ س  
 غ ر م  شر   – م  شر  

   
 ال در  ، ف علي  طر  تلميي  ال  ب، مدى تحصيل م رج   ال عل ، مص  ر ال عل  ... إ خ( )مثل. ف علي   مم لا  ال لمو  

 )ال ل  ، أعض   هي   ال دريس، قي  ا  ال رم مج، المراج  الني ر، أجرى )ي   تحديده (. الملميمون 

 )م  شر وغ ر م  شر(.طر  ال لميي  

 اعتماد التوصيف: . هـ

 قس  عل  النفسمملس  جهة الاعتماد 

 (4جلس  ) رقم الجلسة 

 هع 1445/ 3/ 16 تاريخ الجلسة 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الأسرية الأزمات إرشاد   اسم المقرر:

 psych 623 -نفس  623:  رمز المقرر 

 الأسري مسار الإرشاد    -" الإرشاد النفس ي "     في  التربية ماجستير  البرنامج:

 النفس علم  القسم العلمي:

 التربية  الكلية:

 القصيم جامعة  المؤسسة:

 (  جديد   )        (        مطور   )    :التوصيفنسخة 

 1445  :تاريخ آخر مراجعة

 

 

  



 

2 
 

 جدول المحتويات 

 3 ................................................................................................... معلومات عامة عن المقرر الدراس ي  أ.

 4 .............................................................. ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها 

 6 ......................................................................................................................... ج. موضوعات المقرر 

 7 ...................................................................................................................... د. أنشطة تقييم الطلبة 

افق   7 ................................................................................................................. ه. مصادر التعلم والمر

 8 ......................................................................................................................... و. تقويم جودة المقرر 

 8 .......................................................................................................................... ز. اعتماد التوصيف 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

3 
 

 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 الساعات المعتمدة: . 1

 ساعات 3

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☒          متطلب تخصص ☐       متطلب كلية   ☐  متطلب جامعة ☐ -أ

       اختياري   ☐ إجباري  ☒ -ب

 ( الثانيالمستوى )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

يتناول هذا المقرر معنى الأزمة والخبرة الصااااادمة والمشااااقة الناسااااية  وما المقصااااود بارهاااااد الأزمات  وما    عناصاااار  رهاااااد  

الأفعال تجاه الأزمات والصاااادمات  باةضااااافة المب أهم المبادذ والنمايج العالمية  الأزمة  وأهااااكال ااسااااتجابة لرزمة أو ردود 

 .للتدخل ف  الأزمة  وبعض أنماط وأنواع الأزمات داخل الأسرة وأساليب مواجهتها

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر ) ن وجدت(  -6

 يوجدلا 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

  وتزويدهم  ( الناسااية  الضااطوط)   الناسااية  والمشااقة الصااادمة   والخبرة  الأزمة  يهدف هذا المقرر  لمب تزويد الطلبة بمااهيم

 ف    للتدخل  العالمية  والنمايج  المبادذ  و وأنماط الأزمات الأسارية  الأزمة  رهااد  عناصار و   الأزمة   رهااد  طرق   بأهم مساتجدات

  مواجهة  أساااااليب  ة  وكياية تحليل أنماط ااسااااتجابة وردود الأفعال لرزمات والصاااادمات  وصااااقل مهارا هم ف  تطبيقالأزم

 التعامل معها وتعزيز العمل الجماع . وكياية الناسية والضطوط والصدمة الأزمة

 

 : نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 73 33 اعتياديتعليم  1

   التعليم اةلكتروني  2

 % 27 12 التعليم المدمج   3
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 التعليم ااعتيادي   •

 التعليم اةلكتروني  •

 % 0 اااااااااااااااااااااااااااااا  التعليم عن بعد   4
 

 )علب مستوى الاصل الدراس ي(  :الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 73 33 محاضرات  1

   معمل أو  ستوديو 2

   ميداني 3

   دروس  ضافية 4

 % 27 12 )تذكر( أخرى  5

 % 100 45 اةجمالم   

 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والاهم  1.0

1.1 

  أن يوضح الطالب مفهوم

  في الأزمات  وارشاد الأزمة

النفس وكذلك   علم

مصطلحات وعناصر  

 ومسببات لازمة 

 ( 2 -1)  ع

  - المناقشة – المحاضرة 

 العروض التقديمية 

  – اختبار تحريري 

تقييم أوراق العمل  

 تقويم العروض  –

1.2 

  أن يشرح الطالب أنواع 

  ومراحلالأزمة  وخصائص

النفس ومعنى    علم في الأزمة

الصمود النفس ي  

وخصائص الأسرة  

 الصامدة.

 ( 2 -1)  ع

 ( 2 -3)  ع

  - المناقشة – المحاضرة 

 العروض التقديمية 

  – اختبار تحريري 

تقييم أوراق العمل  

 تقويم العروض  –
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

1.3 

  المناهج  أن يقيم الطالب

  والنظريات  والاتجاهات

الازمة    في دراسة الحديثة 

ووسائل جمع المعلومات  

 الإرشادية 

 ( 2 -2)  ع

  - المناقشة – المحاضرة 

 العروض التقديمية 

  – اختبار تحريري 

تقييم أوراق العمل  

 تقويم العروض  –

 المهارات  2.0

2.1 

  جمعل وسائل  يعدأن 

التقارير  و المعلومات 

  مجال  في التخصصية

 . الأزمات الاسرية  ارشاد

 (2 -1)  م

  – العروض التقديمية

التعلم الذاتي    –مشاريع 

 التعلم التعاوني –

  – اختبار تحريري 

تقييم أوراق العمل  

 تقويم العروض  –

2.2 

والمهارات   أن يحلل المعارف 

مجال ارشاد   في والمفاهيم

 .الاسرية الازمات 

 (2 -2)  م

  – العروض التقديمية

التعلم الذاتي    –مشاريع 

 التعلم التعاوني –

  – اختبار تحريري 

تقييم أوراق العمل  

 تقويم العروض  –

2.3 

  التواصل  وسائل أن يقيم

 في وفاعلية بكفاءة التقني 

مجال ارشاد الازمات  

 .الاسرية

 (2 -6)  م

  – العروض التقديمية

التعلم الذاتي    –مشاريع 

 التعلم التعاوني –

  – اختبار تحريري 

أوراق العمل  تقييم  

 تقويم العروض  –

 القيم وااستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

  وفاعلية بكفاءة العمل

  مشكلات لحل فريق ضمن 

  بما العمل  بيئة مهنية في

  التخصص  خدمة في يسهم

 .والمجتمع

 (2. 1ق )

سلم تقدير للسلوك   التعلم التعاوني

 التعاوني

سلم تقدير لتقييم  

 التكليفات 

3.2 

  بالنزاهة التمثل 

  والضوابط والأخلاقيات

  المتوقعة في والمعايير 

 .التخصص

 (2. 2ق )

سلم تقدير لتقييم   المشاريع   -التعلم الذاتي 

 الأمانة العلمية 
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 : ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

1 

 .ماهية الأزمة

  -المواقف والأحداث الأسرية المسببة للأزمة وللضغوط  -الأزمةعناصر ومكونات -نظرية الازمة 

 مراحل الازمة  - خصائص الأزمة

6 

2 
 ما هو  رهاد الأزمات؟

 .تنمية مهارات مواجهة الأزمات  --المساندة -التربية -تقييم الموقف
3 

3 
 .أنواع الأزمة

 الأزمة والضغوط النفسية )الشدة(  الفرق بين - .الضغوط النفسية - .الصدمة والخبرة الصادمة
6 

4 

 :أهكال ااستجابة لرزمة وللخبرة الصادمة والضطوط الناسية

الاستجابات   -الاستجابات المعرفية والعقلية -الاستجابات الانفعالية -الاستجابات الجسمية

 السلوكية

3 

5 

 :والحياتية المسببة لرزمةأساليب مواجهة الأزمات والتعامل مع الأحداث الأسرية  

 .أسلوب التركيز على الانفعال -  .أسلوب التكيف السلوكي -أسلوب التكيف المعرفي  

 الأساليب التقليدية السلوكية لمواجهة في الأزمة

 الأساليب الإيجابية لمواجهة الأزمات

 :الأساليب السلبية لمواجهة الأزمات

9 

6 

 :التدخل ف  الأزمة

 .أهداف التدخل في الأزمة-التدخل في الأزمة تاريخ  

 .المبادئ الأساسية للتدخل في الأزمة

 .الأشكال العملية والنظرية للتدخل في الأزمات

 .نماذج عالمية للتدخل في الأزمة

 .خطوات التدخل في الأزمة

 .تقییم التدخل في الأزمة

6 

7 
 :فنيات  رهاد الأزمات

 .العمل من خلال المقاومة -بناء الأمل  -  التعميم -استخدام الفكاهة
6 

8 

 :نمايج من الأزمات الأسرية

 وفاة أحد الزوجين أو أحد الأبناء أو أحد افراد الأسرة-المرض والعجز  -الأزمات المالیة والاقتصادية

 .فراد الأسرةأالفشل غبر المتوقع لأحد -البطالة وفقدان الوظيفة-المقربون 

3 

9  
 
 3 الصمود النفس ي وخصائص الأسرة الصامدة نفسیا

 45 المجموع 
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 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من  جمالم  درجة  

 التقييم 

 %20 الثامنالسابع أو  اختبار فصلي 1

 %10 مستمرة تكليفات فردية وجماعية 2

 %10 مستمرة مشاركات 3

 ... 
الهههههههفصهههههههههههههههههههل  اختبار نهائي نهههههههههههههههايهههههههة 

 الدراس ي

60% 

 (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 

، 2. ط   دارة الأزمات: الأسااااااااااااس  المراحل  ا ل ات(. 2012الشهههههههههههههعلان، فهد أحمد )  -

 :الرياض

 .. شبكة مشكاة الإلكترونية دارة الأزمات الأسريةهه(.  1432عميرة، عقاب غازي ) -

 المراجع المساندة

BATES, JANE (2023) family crises, and crisis management: the ways you 

can solve your family crises, Kindle Edition 

اةبااداع يقنق الأزمااات  رجيااة جاادياادة ف  (.  1999البريهههدي، عبهههد ا عبهههد الرحمن ) -

  دارة الأزمات.

- Kanel, K. (2015) A Guide to Crisis Intervention (5 ed). California: 

College Bookstore Wholesale 

دليل ااسرة ف  معالجة المشكلات التي تواجه أبناءها (2021المعراج, سمير عطي )   ,

 العلم والايمان للنشر والتوزيع 

 المصادر اةلكترونية 
 مواقع الانترنت -

 .عروض وأفلام قصيرة وثائقية عن الإرشاد والعلاج النفس ي -

 .مكتبة الكلبة ومكتبة الجامعة ومواقع الإنترنتالمجلات والدوريات العربية المتاحة في  أخرى 

افق والتجهيزات  2  : التعليمية والبحثية المطلوبة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق 
 قاعات العرض - الدراسية القاعات ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)
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 متطلبات المقرر  العناصر

 التجهيزات التقنية 
 جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( )جهاز 

 يوجد لا تبعاً لطبيعة التخصص( ) ى أخر تجهيزات

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجاات التقويم 

 فاعلية التدريس 
الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات  

  البرنامج

  مباشر غير  

  غير مباشر   أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج فاعلية طرق تقييم الطلاب 

  غير مباشر   أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج مصادر التعلم 

  غير مباشر - مباشر أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج مدى تحصيل مقرجات التعلم للمقرر 

 ا يوجد  ا يوجد  أخرى 

 )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(.المقيمون 

 )مباشر وغير مباشر(.طرق التقييم 

 ز. اعتماد التوصيف: 

 مجلس قسم علم النفس جهة ااعتماد 

 (4جلسة ) رقم الجلسة 

 هه 1445/ 3/ 16 تاريخ الجلسة 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الأسري الإرشاد  نظريات   اسم المقرر 

 psych 622 -نفس  622 رمز المقرر:

 مسار الإرشاد الأسري   -في " الإرشاد النفس ي "    التربية ماجستير البرنامج:

 النفس علم القسم العلمي:

 التربية الكلية:

 القصيم جامعة المؤسسة:

 (   √(      مطور )       )    جديد :نسخة التوصيف

 1445    :تاريخ آخر مراجعة
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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 ( ساعات 3الساعات المعتمدة: ) . 1

 

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☒          متطلب تخصص ☐       متطلب كلية   ☐  متطلب جامعة ☐ -أ

       اختياري   ☐ إجباري  ☒ -ب

 ( المستوى الثاني)  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

 ونظرية النفسااااااااااا ي    والتحلي    ا دلري العلج ا ساااااااااااري  نظرية  الإرشااااااااااااد والعلج ا ساااااااااااري مث    نظرياتهذا المقرر أهم    يتناول 

والعلج المركز على العاطفة، والعلج ا سااااااااااري ب خماد  الساااااااااايا ي  التعلق والعلج باللعب والعلج المعرفي الساااااااااالو ي والعلج  

 .، والعلج المرتكز على الح التجريبيأسلوب ا سرة، والعلج ا سري 

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

  هذه النظريات في مجال تطبيقاتئها وأهم مبادو  الإرشاد ا سري  نظريات يهدف هذا المقرر إلى تزويد الطلب بأهم -

 . ا سري  الإرشاد

 

 : نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 73 33 تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي   •

 التعليم الإلكتروني  •

12 27 % 
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 0 اااااااااااااااااااااااااااااا  التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفص  الدراس ي(  :الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 73 33 محاضرات  1

   معم  أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

 % 27 12 تعليم مدمج  )تذكر( أخرى  5

 % 100 45 الإجمالي  

 

 التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: ب. نواتج  

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

أن يشرح الطالب أهم  

  نظريات الارشاد الأسري 

 وأساليبها.

 ( 2-1ع ) 

 ( 2-2ع ) 

  - المناقشة – المحاضرة 

 العروض التقديمية 

  – اختبار تحريري 

تقييم أوراق العمل  

 تقويم العروض  –

1.2 

أن يوضح الطالب مبادئ  

وأصول وفنيات نظريات  

 .الإرشاد الأسري 

 ( 2-2ع ) 

  - المناقشة – المحاضرة 

 العروض التقديمية 

  – اختبار تحريري 

تقييم أوراق العمل  

 تقويم العروض  –

 المهارات  2.0

2.1 
يقارن الطالب بين  أن 

 نظريات الارشاد الاسري 
 (2-2) م

  – العروض التقديمية

التعلم الذاتي    –مشاريع 

 التعلم التعاوني –

  – اختبار تحريري 

تقييم أوراق العمل  

 تقويم العروض  –

2.2 
  نظريات أن يحلل الطالب

 .الإرشاد الأسري 
 (2-2) م

  – العروض التقديمية

التعلم الذاتي    –مشاريع 

 التعلم التعاوني –

  – اختبار تحريري 

تقييم أوراق العمل  

 تقويم العروض  –



 

5 
 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

2.3 

  ومفاهيم مبادئ أن يطبق 

الإرشاد   نظرياتوفنيات 

 . الأسري 

 (2-2م )

  – العروض التقديمية

التعلم الذاتي    –مشاريع 

 التعلم التعاوني –

  – اختبار تحريري 

تقييم أوراق العمل  

 العروض تقويم  –

 القيم والاستقللية والمسؤولية  3.0

3.1 

أن يعمل الطالب بكفاءة  

وفاعلية ضمن فريق في 

إعداد التقارير والعروض  

  الخاصة بالمقرر 

 (     2-1) ق

 (2-3ق )

 

سلم تقدير للسلوك   التعلم التعاوني

 التعاوني

سلم تقدير لتقييم  

 التكليفات 

3.2 

أن يلتزم الطالب بالأمانة  

العلمية والنزاهة في عملية  

إعداد التقارير والأنشطة  

  الخاصة بالمقرر 

 (2-3ق )

 (     2-4) ق

سلم تقدير لتقييم   المشاريع   -التعلم الذاتي 

 الأمانة العلمية 

 

 : ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

1 

 ألفريد أدلر: ):الفرديعلم النفس )العلاج الأسري الأدلري 

 .المناخ الأسري  -

 .فنيات العلاج الأدلري  -

 .التحليل النفس ي الحديث -

 .وصف المشكلة وتحديد الهدف -

 يوم نموذجي -

 إعادة توجيه الأسرة. -

 إعادة تربية الأسرة. -

6 

2 

 (1٩6٩نظریة التعلق )جون بولبي، 

  .ما هو التعلق -    

 مراحل التعلق.  -   

  .الحرمان الوالدي-   

 .تأثير التحليل النفس ي على جون بولبي ونظرية التعلق -    

3 

 3 (1٩66 -نظرية أنظمة الأسرة )موراي بوين 3

 6 )جون جوتمان، ألبرت إليس، ألبرت باندورا( العلاج المعرفي السلوكي 4
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 .العقود العلاجية -

 .النمذجة  -

 .التحصين المتدرج  -

 .التشكيل  -

 فحص المعتقدات اللامنطقية.  - 

5 

هاري جوليشان، هارلين أندرسون، توم أندرسون، لیون هوفمان،  )أنظمة اللغة التعاونیة: 

 (بیجى بن

 المحادثة الحواریة  -

 عدم المعرفة  -

 الفضول وحب الاستطلاع  -

-  
 
  أن تكون عاما

 فريق الانعكاس  -

3 

6 

  مناحي التواصل: نماذج كل من: فيرجینا ستير، بانمن 

  جان، ماریا جومى -

 المساواة  -

  نمذجة التواصل -

 .التسلسل الزمنى لحياة الأسرة -

  الاستعارات   -

 إعادة بناء الأسرة  -

3 

7 

 :  العلاج السياقي

 .إیفان بوزومینى

 .إعادة التوازن  -

  المفاوضات الأسریة-

  الأبناء سداد دیون  -

  الصدق -

3 

8 

 العلاج المركز على العاطفة: سوجونسون، لىجرینبرج

 انعكاس )العكس(-

 الصدق - 

 الزیادة - 

 إعادة الصیاغة - 

 إعادة البناء  - 

3 

9 
  العلاج الأسري التجریبي 

  نماذج: كارل ویتكر، دیفید كیث، لورا روبيرتو، ولتر
3 
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  ، توماس مالون، أوجست نابير كامبلر، جون واركنتين

  المقاتلة-

 إعادة تعریف الأعراض -

  المواجهة العاطفیة -

 العلاج التعاوني-

 .الفكاهة-

10 

 جاك أبك- العلاج الأسري بإخماد النظام الأسري 

 العلاج المعرفي السلوكي-

 اليقظة -

 .العلاج بالقبول والالتزام-

 إعادة التوجیه، الوضوح، الصدق  -

3 

11 
 علاج موضوع العلاقات

 )هزن و شافر، سكارف و جیل سكارف، جیمس فرامو(  
3 

 3 )سلفادور منشن( العلاج الأسري البنائي 12

13 

 )كیم انسو برج( العلاج المركز على الحل -

 التركيز على المستقبل  -

 السؤال المعجزة -

 عقل المبتدئين - 

3 

 45 المجموع 

 

 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 %20 السابع أو الثامن اختبار فصلي 1

 %10 مستمرة تكليفات فردية وجماعية 2

 %10 مستمرة مشاركات 3

 %60 نهاية الفصل الدراسي  اختبار نهائي ... 

 (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1
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 المرجع الرئيس للمقرر 

(. نظريات الإرشاااااااااد الأسااااااااري. الأهلية للنشاااااااار والتوزيع  2٠1٠علاء الدین، جهاد محمود. )-

 .والطباعة

 الأسري. دار المسيرة(. الإرشاد 2٠16النجار، أسماء عبد المحسن. )-

 المراجع المساندة

(. الارشااد الزواجي والاساري مفاهيم ونظريات ومهارات.  2٠1٩أبو عيطة، ساهام دروي.. )

 دار الفكر. 

(. دار  6(. الإرشاااد الأسااري نظرياته وأساااليبه العلاجية) 2٠1٩العزة، سااعيد حسااين. )-4

 الثقافة للنشر والتوزيع.

Broderick, C.B. & Schrader, S.S. (1991).The History of Professional Marriage 

and Family Therapy. In A. S. Gurman & D. P. Kniskern (Eds.), Handbook of 

Family Therapy. Vol. 2. NY: Brunner/Maze Crago, H. (2006). Couple, Family 

and Group Work: First Steps in Interpersonal Intervention. Maidenhead, 

Berkshire; New York: Open .University Press 

Gehart, D. R., & Tuttle, A. R. (2003). Theory-based treatment planning for 

marriage and family therapists: Integrating theory and practice. Pacific Grove, 

CA: Brooks/Cole/Thomson  

Dallos, R., & Draper, R. (2015). An Introduction to Family Therapy systemic 

Theory and Practice. (4th). Open University Press. 

 المصادر الإلكترونية 
 قواعد المعلومات المتاحة على شبكة الإنترنت. -

 .مواقع الإنترنت المتعلقة بالمقرر  -

 أخرى 
المجلات والادورياات العربياة والأجن ياة المتااحاة في مكتباة الكلياة ومكتباة الجاامعاة ومواقع  -

 الإنترنت.  

افق والتجهيزات  2  : التعليمية والبحثية المطلوبة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
 إلخ( )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... 

يخصااااص للمقرر قاعة مناساااابة مزودة بجهاز عرض وساااابورة ذات 

 حجم مناسب

 التجهيزات التقنية 
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 جهزة عرض البياناتبأ تزويد كل قاعة -

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
 
المحلياة والعاالمياة في    الأساااار نمااج  لطط  اررااااااد  التوفير بعض  -  )تبعا

 السنوات الأخيرة
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 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 فاعلية التدريس 
الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات  

  البرنامج

  غير مباشر 

  غير مباشر   أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج فاعلية طرق تقييم الطلب 

  غير مباشر   أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج التعلم مصادر 

  غير مباشر - مباشر أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج مدى تحصي  مخرجات التعلم للمقرر 

 لا يوجد  لا يوجد  أخرى 

 .تحديدها()الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس قسم علم النفس جهة الاعتماد 

 (4جلسة ) رقم الجلسة 

 ها 1445/ 3/ 16 تاريخ الجلسة 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     الأسري  الإرشاد في مقدمة اسم المقرر:

  (نفس 621) رمز المقرر:

     .الأسري   الإرشاد  مسار -" النفس ي  الإرشاد"  في  التربية ماجستير البرنامج:

 النفس علم  القسم العلمي:

 لتربيةا  الكلية:

 جامعة القصيم  المؤسسة:

 (/ جديد )        (         مطور  )   :نسخة التوصيف

 هـــ 1445 :تاريخ آخر مراجعة
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 جدول المحتويات 

 3 ................................................................................................... معلومات عامة عن المقرر الدراس ي  أ.

 4 .............................................................. ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها 

 5 ......................................................................................................................... ج. موضوعات المقرر 

 6 ...................................................................................................................... د. أنشطة تقييم الطلبة 

افق   6 ................................................................................................................. ه. مصادر التعلم والمر

 7 ......................................................................................................................... و. تقويم جودة المقرر 

 8 .......................................................................................................................... ز. اعتماد التوصيف 
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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 ساعات(  3)  الساعات المعتمدة:. 1

 

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☒          متطلب تخصص ☐       متطلب كلية   ☐  متطلب جامعة ☐ -أ

       اختياري   ☐ إجباري  ☒ -ب

 الثاني( )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

 المرشـــد  أد ار  إليــه ا حاجـــةمــد     ه  مبادئـــ ه أهدافــالإرشــاد ارســـري   مفهـــو المعرفــة النير ـــة ا با ــة ب لمقـــرر ا هــ ا يتنــا   

 الإرشـاد توجهات  منـايي لمحة مختصرة عن   الأسر ة العلاقات اضطراب  تشبيص الأسري   التوا ل الأسرة  بنية   الأسري 

 .  الأسري 

 

 )إن  جدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 ر يوجد

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 يوجدر 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

المفاهيم  المصطلحات في مجا  الإرشاد ارسري   أهدافه  مبادئه   فهم د ر   تعرف  :بنهاية ه ا المقرر يكون الطالب قادرًا على

في مجا  الإرشاد ارسري  تعرف أهم المنايي  التوجهات النير ة في مجا  الإرشاد   ارخلاقي المرشد ارسري  مهامه  ميثاق العمل

 ارسري   ك لك أنماط الإرشاد الأسري  أهم الفنيات  ارستراتيجيات التي يستخدمها المرشد ارسري.  

 

 : نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 73 % 33 تعليم اعتيادي 1

 _ _ التعليم الإلكتروني  2

3 
 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي   •
 % 27 ساعة 12
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 التعليم الإلكتروني  •

 _ _ التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  :الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 71 32 محاضرات  1

 _ _ معمل أو إستوديو 2

 _ _ ميداني 3

 _ _ دروس إضافية 4

 % 29 % 13 )تذكر( أخرى  5

 % 100 45 الإجمالي  

 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

يشرح الطالب مفهو   أن 

  الإرشاد ارسري 

 المصطلحات  الممارسات  

 أد ار المرشد في   المتقدمة 

 . الإرشاد ارسري  مجا  

 ( 2 -1ع ) 

حلقات   -المحاضرة

استخدا   -النقاش

 العر ض

 العصف ال هني  

 اختبار تحر ري 

تقييم التكليفات  

  أ راق العمل 

 تقو م العر ض  

1.2 

الطالب  أن يعدد 

ارتجاهات  النير ات  

في    ارستراتيجيات ا حديثة 

دراسة الموضوعات  

المرتبطة بمجا  الإرشاد  

 الأسري  

 ( 2 -2ع ) 

 

 

 

 

 

 

 المهارات  2.0

ــــ أن ي 2.1 ـــ ــــس  راجـ ــــب أســـــ  _اختبار تحر ري المحاضرة  المناقشة   ( 2 -1م ) الطالـــــ
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

ـــــا   ـــــة بمجـــــ ـــــادب المتعلقـــــ  مبـــــ

ــاد ارســــري   طبيعةةةة و  ،الإرشـ

الخدمةة  اشادةة في  جةة  م ةة   

 اشاد ف الاسري.

حل   . التعلم التعا ني

المجموعات   .المشكلات

  .التعلم ال اتي .الصغيرة

استخدا  العر ض 

 التوضيحية 

_تقييم أ راق العمل  

  التكليفات.  

 _تقو م العر ض 

2.2 

ــيم أن ي  ــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــبقـــــ ـــ ـــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ  الطالـــــ

ــــه  ـــــــ ــــي تواجـــــ ـــــــ ــــكلات التـــــ ـــــــ المشـــــ

الأسرة   ض  خطـة علاجيـة 

 مناسبة.  

 ( 2 -2م ) 

2.3 

ـــــــب   ـــ ـــ ـــــــ ـــــــتخد  الطالـــــ ـــ ـــ ـــــــ أن يســـــ

ـــــــي  ـــ ـــــــل التقنـ ـــ ــائل التوا ـ ـــ  ســـــ

ـــــا   ـــي مجـ ـــــة فــ بكفـــــااة  فاعليـ

 .الإرشاد ارسري 

المحاضرة  المناقشة   ( 2 -6م ) 

   . التعلم التعا ني

  .حل المشكلات

 .المجموعات الصغيرة

 .التعلم ال اتي

استخدا  العر ض 

 التوضيحية 

 _اختبار تحر ري 

_تقييم أ راق العمل  

  التكليفات.  

 _تقو م العر ض 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

  أن يتعا ن ضمن فر ق

لحل مشكلات مهنية في  

بيئة العمل بما يسهم في  

خدمة التخصص  

 والمجتمع. 

 التعلم التعاوني ( 2 -1ق ) 

 المشاريع 

تقدير للتعلم  سلم 

 التعا ني

سلم تقدير لتقييم  

 التكليفات 

سلم تقدير لتقييم  

 الأمانة العلمية 

 

3.2 

أن يطبق المبادب الأخلاقية  

 الضوابط  المعايير  

 المرتبطة بالإرشاد الأسري. 

 ( 2 ـ2ق ) 

 

 

 

3.3 
أن يتخ  القرارات المسؤ لة  

 المتعلقة ببيئة العمل 

 ( 2 -3ق ) 

 

 : المقرر ج. موضوعات 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 
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 3 مفهو  الإرشاد الأسري  1

 3 تار خ الإرشاد الأسري  2

 3 أهداف الإرشاد الأسري  3

 3 ا حاجة إلى الإرشاد الأسري  4

 3 .المرشد الأسري مهامه  مها ارته 5

 3 .مبادب الإرشاد الأسري  6

 6 . التوا ل الأسري   العلاقات الأسر ةبنية الأسرة   7

 6 .تشبيص اضطراب   العلاقات الأسر ة 8

 6 .تقييم  ظيفة الأسرة 9

 6 الإرشاد الأسري م  الأطفا   المراهقين  10

 3 أهم المنايي  النير ة في الإرشاد الأسري  11

 45 المجموع 

 

 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 التقييم توقيت 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 %20 السابع أو الثامن فصلي  اختبار  1

 %10 مستمرة   تكليفات 2

 %10 مستمرة  مشاركات 3

 %60 نهاية الفصل الدراس ي  نهائي اختبار 4

 (قديمي  مشر ع جماعي   رقة عمل  غيره أنشطة التقييم )اختبار تحر ري  شفهي  عرض ت

افق: ه.   مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 

 ارتصالي  النفس ي  المنيور :  الأسري   النفس ي  العلاج  الإرشاد(.  2009) الدين علاا كفافي   -

 . العربي الفكر دار: القاهرة

 دار: عمــان. العلاجيــة  أســاليبه  نير اتــه الأســري  الإرشــاد(. 2000) حســن  ســعد العــ،ة  -

 .. التوزي  للنشر الثقافة

 المساندةالمراجع 
 للنشــــر الشــــر ق دار: عمــــان. الأســــري  الإرشــــاد(. 2008) الله عبــــد الع، ــــ، عبــــد البــــر  ن   -

 . التوزي 
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  دار. ارسري   اررشاد(. 2016. )عيد فاطمة  العد ان    ا حسين؛  عبد اسماا  النجار  -

  التوزي   للنشر المسيرة

Capuzzi, D. & Stauffer, M. (2015). Foundation of Couples, Marriage, and 

Family Counseling.(2th ed) New YORK, John Wiley and Sons. 

Gil, E. (2014). Play in Family Therapy(2ed), Guilford Press, inc 

Nichols, M. (2012). Family Therapy. Concept and Methods(10thed)USA. 

Pearson.  

Rivett, M., Buchmuller, J. & Oliver, K. (2018). Family therapy Skills and 

techniques in action. (1st). Routlege. 

 المصادر الإلكترونية 
 .الإنترنت شبكة على المتاحة المعلومات قواعد

 .بالمقرر  المتعلقة الإنترنت مواق  -

 أخرى 
  مواقـ  ا جامعـة  مكتبـة الكليـة مكتبـة في المتاحة  الأجنبية العربية  الد ر ات  المجلات  -

 .  الإنترنت

افق والتجهيزات  2  : التعليمية والبحثية المطلوبة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
 الدراسية  المبتبرات  قاعات العرض  قاعات المحاكاة ... إ خ( )القاعات 

 قاعات دراسية مناسبة

 التجهيزات التقنية 
 )جهاز عرض البيانات  السبورة ال كية  البرمجيات(

 المنصة الالكترونية البيانات، عرض جهاز 

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  التقويم مجالات 

 فاعلية التدريس 
الطلبة  أعضاا هيئة التدريس  قيادات  

 البرنامج 

 غير مباشر 

 فاعلية طرق تقييم الطلاب 
 

 أعضاا هيئة التدريس ـ قيادات البرنامج

 غير مباشر 

 غير مباشر  أعضاا هيئة التدريس ـ قيادات البرنامج مصادر التعلم 

 مباشر ـ غير مباشر  أعضاا هيئة التدريس ـ قيادات البرنامج التعلم للمقرر مدى تحصيل مخرجات 

 ر يوجد  ر يوجد  أخرى 

 .)الطلبة  أعضاا هيئة التدريس  قيادات البرنامج  المراج  النيير  أخر  )يتم تحديدها(المقيمون 

 .)مباشر  غير مباشر(طرق التقييم 
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 اعتماد التوصيف: ز. 

 قسم علم النفسمجلس  جهة الاعتماد 

 (4جلسة ) رقم الجلسة 

 1445/ 3/  16 تاريخ الجلسة 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الأسري التدريب الميداني في الإرشاد    اسم المقرر:

 PSYCH 624 –نفس  624  رمز المقرر:

 أسري مسار إرشاد   -التربية في  " الإرشاد النفس ي "    ماجستير  البرنامج:

 علم النفس  القسم العلمي:

 التربية  الكلية:

 جامعة القصيم  المؤسسة:

 (  √جديد )       (         مطور )     :نسخة التوصيف

 1445  :تاريخ آخر مراجعة
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 جدول المحتويات 

 3 ..................................................................................................................................... التعريف بالخبرة الميدانية ومعلومات عنها  أ.

 خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة. ........................................ ب. نواتج التعلم للخبرة الميدانية وأنشطة التدريب وطرق تقييمها 

 5 ....................................................................................................................................................................... ج. إدارة الخبرة الميدانية 

 7 ....................................................................................................................................................................... د. تقويم جودة التدريب

 8 ........................................................................................................................................................................... هـ. اعتماد التوصيف: 

 

 

 

  



 

3 
 

 التعريف بالخبرة الميدانية  أ.

 ( ساعات 4الساعات المعتمدة: ) . 1

 

 (  المستوى الثالث)  المستوى الدراس ي الذي تقدم فيه الخبرة الميدانية. 2

 

 الزمن المخصص للخبرة الميدانية. 3

 ساعة(  104)  يوم(  26)  أسبوع(  13) 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )أو المتطلبات السابقة إن وجدت( مع هذا المقرر  -4

 لا يوجد

 :نمط التدريب  -6

 عن بعد ☐ مدمج )حضوري/ إلكتروني( ☐ ميداني ☒

 

 للخبرة الميدانية وأنشطة التدريب وطرق تقييمها نواتج التعلم ب. 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 مسؤولية التقييم طرق التقييم  أنشطة التدريب 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

العععععععطعععععععالعععععععب يعععععععععععععععدد  أهعععععععم    أن 

العععع ععععي  المعععع ععععنععععيعععععععة  السععععععععععععععععع عععع   

سعععععري  يسعععععت دم ا المرشعععععد الأ 

 ومحتوى كل منها

 ( 2 -1ع )

الاجتماعا  المستمرة 

بين المشرف من قسم  

علم النفس والطلبة 

المتدربين لمتابعة ما تم  

 إنجازه في خطة التدريب

- الميداني . 

الاجتماعا  المستمرة  

بين المشرف من  

المؤسسة التدريبية  

والطلبة المتدربين  

 لمساعدة الطلبة في

  - إنجاز الخطة التدريبية

المقررا  ذا    وظيفت

الصلة بمجالا   

الممارسة الم نية 

 
 
 .ل ستفادة منها ميدانيا

مععععععن  تععععععقععععععيععععععيععععععم المشععععععععععععععععععرف 

القسععععععععم من خ   نماذ  

  –لعععلعععتعععقعععيعععيعععم المسععععععععععععععععتعععمعععر  

مععن خعع     تععقععيععيععم  ععهعععععععا ععي 

ل نععععة التععععدريععععب الميععععداني 

تعقعيعيعم معن   –بعععععععالعقسععععععععععععععم  

المؤسععععععععععععسعععععععععععة  في المشععععععععععععرف  

 التدريبية

عضععععععععو هي ة  –القسععععععععم  

المؤسعععععععععسعععععععععة  –التدريس 

 التدريبية

 

1.2 

العععععطعععععععالعععععععب يشعععععععععععععععععر   أهعععععم    أن 

والأسععععععععععععععععععععالعععععععيعععععععب  العععععععفعععععععنعععععععيعععععععا  

 الأسري الإرشاد  يفالمختلفة 

 ( 1 -1ع )

 ( 1 -2ع )

مععععععن  تععععععقععععععيععععععيععععععم المشععععععععععععععععععرف 

القسععععععععم من خ   نماذ  

  –لعععلعععتعععقعععيعععيعععم المسععععععععععععععععتعععمعععر  

مععن خعع     تععقععيععيععم  ععهعععععععا ععي 

ل نععععة التععععدريععععب الميععععداني 

تعقعيعيعم معن   –بعععععععالعقسععععععععععععععم  

المؤسععععععععععععسعععععععععععة  في المشععععععععععععرف  

 التدريبية

عضععععععععو هي ة  –القسععععععععم  

المؤسعععععععععسعععععععععة  –التدريس 

 التدريبية
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 مسؤولية التقييم طرق التقييم  أنشطة التدريب 

1.3 

العععطعععععععالعععععععب يعععواععععععععععععععع   أهعععم   أن 

جعععععععععمععععععععع    ووسععععععععععععععععععععععا عععععععععل  أدوا  

المعلومععععا  المسعععععععععععععت ععععدمععععة في 

 العملية الإرشادية

 ( 2 -1ع )

الاجتماعا  المسععععععتمرة   –

لل نعععة التعععدريعععب الميعععداني  

ععع عع   لعع  عع ع  بعععععععالععقسعععععععععععععععم 

فعععي  مسعععععععععععععععتعععجعععععععدا  الأمعععور 

المععععععععععيععععععععععدانعععععععععي   الععععععععععتععععععععععدريععععععععععب 

والتععامعل م  المشعععععععععععععك    

فعي   يالع ع العطعلعبعععععععة  يعقعععععععابعلع عععععععا 

 التدريب الميداني .

مععععععن  تععععععقععععععيععععععيععععععم المشععععععععععععععععععرف 

القسععععععععم من خ   نماذ  

  –لعععلعععتعععقعععيعععيعععم المسععععععععععععععععتعععمعععر  

مععن خعع     تععقععيععيععم  ععهعععععععا ععي 

ل نععععة التععععدريععععب الميععععداني 

تعقعيعيعم معن   –بعععععععالعقسععععععععععععععم  

المؤسععععععععععععسعععععععععععة  في المشععععععععععععرف  

 التدريبية

عضععععععععو هي ة  –القسععععععععم  

المؤسعععععععععسعععععععععة  –التدريس 

 التدريبية

 

1.4 

الم ارا     أن يصعععععععععععععف الطالب

الأساسية في الإرشاد الأسري  

والعععععع  ععععععععععععععععععخععععععيعععععع    والعععععع وا ععععععي

 م السيكولو ي.يوالتقي

 ( 1 -1ع )

 ( 1 -2ع )

مععععععن  تععععععقععععععيععععععيععععععم المشععععععععععععععععععرف 

القسععععععععم من خ   نماذ  

  –لعععلعععتعععقعععيعععيعععم المسععععععععععععععععتعععمعععر  

مععن خعع     تععقععيععيععم  ععهعععععععا ععي 

ل نععععة التععععدريععععب الميععععداني 

تعقعيعيعم معن   –بعععععععالعقسععععععععععععععم  

المؤسععععععععععععسعععععععععععة  في المشععععععععععععرف  

 التدريبية

عضععععععععو هي ة  –القسععععععععم  

المؤسعععععععععسعععععععععة  –التدريس 

 التدريبية

 

 المهارات  2.0

2.1 

الطععععععالععععععب الأدوا     أن يطبق 

فيما   المناسععععععععععبة لل  ععععععععععخي 

بالمشعععععععععععععك   والأزما   يتعلق  

 .سريةالأ ا  والصدم

 (1  – 1م ) 

 (1  – 2م ) 

 

معن أدوا    تعطعبعيعق ععععععععدد 

ال  عععععععععخي  كالاختبارا  

العععنعععفسعععععععععععععععيعععععععة   والمعععقعععععععايععع عععس 

 والمقاب  . المختلفة

مععععععن  تععععععقععععععيععععععيععععععم المشععععععععععععععععععرف 

القسععععععععم من خ   نماذ  

  –لعععلعععتعععقعععيعععيعععم المسععععععععععععععععتعععمعععر  

مععن خعع     تععقععيععيععم  ععهعععععععا ععي 

ل نععععة التععععدريععععب الميععععداني 

تعقعيعيعم معن   –بعععععععالعقسععععععععععععععم  

المؤسععععععععععععسعععععععععععة  في المشععععععععععععرف  

 التدريبية

عضععععععععو هي ة  –القسععععععععم  

المؤسعععععععععسعععععععععة  –التدريس 

 التدريبية

 

2.2 

المععععداخععععل   أن ينفععععط الطععععالععععب

الإرشعععععععععععععععععععاديععععععة  والأسعععععععععععععععععععالععيعععععععب  

والع جية المناسعععععععبة لطبيعة  

 ,الأسريةالمشك   

 (1  – 1م ) 

 (1  – 2م ) 

 (1  – 5م ) 

 (1  – 6م ) 

 

تطبيق برامج إرشعععععععععععععععععاديععععة 

 فردية أو جماعية

مععععععن  تععععععقععععععيععععععيععععععم المشععععععععععععععععععرف 

القسععععععععم من خ   نماذ  

  –لعععلعععتعععقعععيعععيعععم المسععععععععععععععععتعععمعععر  

مععن خعع     تععقععيععيععم  ععهعععععععا ععي 

ل نععععة التععععدريععععب الميععععداني 

تعقعيعيعم معن   –بعععععععالعقسععععععععععععععم  

المؤسععععععععععععسعععععععععععة  في المشععععععععععععرف  

 التدريبية

عضععععععععو هي ة  –القسععععععععم  

المؤسعععععععععسعععععععععة  –التدريس 

 التدريبية

 

2.3 

الععععععععععععطععععععععععععالعععععععععععب يععععععععععععمععععععععععععار     أن 

اسعععععععععععتراتيجيا  ال  عععععععععععخي   

والع   المنعععاسعععععععععععععبعععة للتععععامععل  

 . قضايا ومشك   الأسرة م   

 (1  – 1م ) 

 (1  – 2م ) 

 (1  – 5م ) 

 (1  – 6م ) 

فعععععععاععلعيعععععععة   يعميعتعطعبعيعق وتعقع

برامج إرشعععععععععادية فردية أو 

 جماعية مناسبة

مععععععن  تععععععقععععععيععععععيععععععم المشععععععععععععععععععرف 

القسععععععععم من خ   نماذ  

  –لعععلعععتعععقعععيعععيعععم المسععععععععععععععععتعععمعععر  

مععن خعع     تععقععيععيععم  ععهعععععععا ععي 

عضععععععععو هي ة  –القسععععععععم  

المؤسعععععععععسعععععععععة  –التدريس 

 التدريبية
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 مسؤولية التقييم طرق التقييم  أنشطة التدريب 

ل نععععة التععععدريععععب الميععععداني  

تعقعيعيعم معن   –بعععععععالعقسععععععععععععععم  

المؤسععععععععععععسعععععععععععة  في المشععععععععععععرف  

 التدريبية

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

بعععععععععععععالععععععععععععع ععععععععععععقععععععععععععو    الالعععععععععععععتععععععععععععع ام 

والواجبا  ال ي ع   المرشععععععد  

 الأسري الالت ام بها

(  1  – 1 ) 

(  2  – 1 ) 

(  3  – 1 ) 

(  4  – 1 ) 

عععععع ععععع  جعععععمعععععيعععع    العععععتعععععععدريعععععععب 

معععععععن  المعععععععطعععععععلعععععععوبعععععععة  المععععععع عععععععام 

المرشعععععد الأسعععععري في  عععععو   

والعععععع ععععععقععععععو   الالععععععتعععععع امعععععععا  

وأخع قعيعععععععا   والعواجعبعععععععا  

بععععهععععععا   يععععلععععتعععع م  العععع ععععي  المعععع ععععنعععععععة 

  المرشد الأسري 

مععععععن  تععععععقععععععيععععععيععععععم المشععععععععععععععععععرف 

القسععععععععم من خ   نماذ  

  –لعععلعععتعععقعععيعععيعععم المسععععععععععععععععتعععمعععر  

مععن خعع     تععقععيععيععم  ععهعععععععا ععي 

ل نععععة التععععدريععععب الميععععداني 

تعقعيعيعم معن   –بعععععععالعقسععععععععععععععم  

 المشرف المؤسس ي

عضععععععععو هي ة  –القسععععععععم  

 –المؤسسة    –التدريس 

 تقييم ذاتي

3.2 

الم نععععععة   بععععععع خ قيعععععععا   الالت ام 

سعععععععععععععععععععريععععععة   ععععععع عععععع   والعععععع ععععععفعععععععا  

يعتعم جعمععع ععععععا   الع عي  العبعيعععععععانعععععععا  

 عن المسترشدين

(  1  – 1 ) 

(  2  – 1 ) 

(  3  – 1 ) 

(  4  – 1 ) 

عععععع ععععع  جعععععمعععععيعععع    العععععتعععععععدريعععععععب 

معععععععن  المعععععععطعععععععلعععععععوبعععععععة  المععععععع عععععععام 

المرشعععععد الأسعععععري في  عععععو   

الععع عععي  المععع عععنعععععععة  أخععع قعععيعععععععا  

 يلت م بها المرشد الأسري 

مععععععن  تععععععقععععععيععععععيععععععم المشععععععععععععععععععرف 

القسععععععععم من خ   نماذ  

  –لعععلعععتعععقعععيعععيعععم المسععععععععععععععععتعععمعععر  

مععن خعع     تععقععيععيععم  ععهعععععععا ععي 

ل نععععة التععععدريععععب الميععععداني 

تعقعيعيعم معن   –بعععععععالعقسععععععععععععععم  

 المشرف المؤسس ي

عضععععععععو هي ة  –القسععععععععم  

 –المؤسسة    –التدريس 

 تقييم ذاتي

 ال ماعي والتطوعيالعمل  3.3

(  1  – 1 ) 

(  2  – 1 ) 

 

العععععععمععععععل   عععع ععع   العععتعععععععدريعععععععب 

فعععععععريعععععععق   مععععععع   الععععععع عععععععمعععععععاععععععععي 

 إرشادي مهني مت ص 

مععععععن  تععععععقععععععيععععععيععععععم المشععععععععععععععععععرف 

القسععععععععم من خ   نماذ  

  –لعععلعععتعععقعععيعععيعععم المسععععععععععععععععتعععمعععر  

مععن خعع     تععقععيععيععم  ععهعععععععا ععي 

ل نععععة التععععدريععععب الميععععداني 

تعقعيعيعم معن   –بعععععععالعقسععععععععععععععم  

 المشرف المؤسس ي

عضععععععععو هي ة  –القسععععععععم  

 –المؤسسة    –التدريس 

 تقييم ذاتي

 .، واجبا ، ... الخ(جماعي شفهي، عرض تقديمي، مشروع تقرير ميداني،  ر  التقييم )اختبار تطبيقي، 

 إدارة الخبرة الميدانية ج. 

 .الأدوار والمسؤوليات  1

 يتض  به الع قا  بينها.يتضمن الوحدا  أو الإدارا  والل ان المسؤولة عن الخبرة الميدانية بما 

 كلية التربية –ل نة التدريب الميداني بقسم علم النفس 

 جمعية أسرة

 

 : .توزيع مسؤوليات أنشطة الخبرة الميدانية2
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 النشاط
القسم أو  

 الكلية

عضو هيئة  

 التدريس 
 جهة التدريب الطالب

المشرف 

 الميداني 

  √   √ اختيار موق  الخبرة الميدانية 

     √ الطاقم الإشرافياختيار 

 √ √   √ توفير التج ي ا  المطلوبة

 √ √  √ √ توفير مصادر التعلم 

 √ √  √ √ الت كد من س مة الموق 

   √ √  التنقل من وإل  موق  الخبرة الميدانية 

 √   √ √ تقديم الدعم والإرشاد 

 تنفيط أنشطة التدريب 

 .....( )الواجبا  والتقارير والمشاري ، 
√  √  √ 

 √   √ √ متابعة أنشطة تدريب الط ب

 √ √  √   بط ال ضور والانصراف 

 √   √ √ تقويم م رجا  التعلم 

 √ √ √ √ √ تقويم جودة الخبرة الميدانية 

      أخرى )تطكر( 

 

اقع الخبرة الميدانية. 3  متطلبات مو

اقع الخبرة الميدانية المقترحة  المتطلبات الخاصة**  المتطلبات العامة *   مو

 جمعية أسرة 

وجود مشرف مت ص   

 ال معية في 

وجود مشرف مت ص   

 من القسم 

الإشراف من القسم مت ص   

في الإرشاد النفس ي أو الص ة  

 النفسية 

   
  ... إلخ  توفر تقنية معلوما ، التج ي ا ، المعامل، القاعا ، السكن، مصادر التعلم، العيادا   مثل:* 

 ... الخ  ** متطلبا  خاصة بالمؤسسة محل التدريب أو مرتبطة بطبيعة الت ص ، مثل: معايير الس مة والتعامل م  المرض ى في الت صصا  الطبية

اقع الخبرة الميدانية المناسبة . الإجراءات المتبعة لاتخاذ 4  القرار بشأن تحديد مو

ـــــــرة لأخــذ أجمعيــة  مخــاطبــة    –مراجعــة الطلاب المســــــــــــتحقين للتــدريــب الميــداني وانرهــالهم من دراســـــــــــــة المقررات الن ريــة   ـــ ســ

افقـة عى  إجراء التـدريـب بـالةمعيـة متـابعـة انت ـام   – الةمعيـةتوزيع الطلاب عى   –تحـديـد الإشــــــــــــراف من القســــــــــــم    – مو

 التدريب وحل المشكلات التي قد تطرأ خاصة في الأسبوع الأول للتدريب من كل فصل دراس ي.
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 . إدارة السلامة والمخاطر5

 إجراءات التعامل مع المخاطر  إجراءات الوقاية المخاطر المحتملة 

نشوب ال را ق داخل  

 المباني المدرسية 

المباني وقت التدريب ع   الخرو  الآمن من  

 الطوارئ 
   المؤسسةداخل 

   

 

 تقويم جودة التدريب د. 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

الت ام الطالب ب وقا  ال ضور  

 والانصراف 

المشرف من    –المشرف من القسم 

 ل نة التقييم  - المؤسسة 
 غير مباشرة  – مباشرة 

جدية الطالب وات ان شخص ته خ   

 التدريب فترة 

إعداد خطة عامة للتدريب الميداني 

وفق احتياجا  و بيعة عمل المؤسسة  

التدريبية )تتضمن كل ما سيقوم به من  

أعما  وبرامج إرشادية وع جية  

بالمؤسسة ال ي س تم بها التدريب، 

وتتضمن المشك   ال ي س تم العمل  

ع   ع ج ا ومبررا  اختيارها،  

ل  والكيفية ال ي س تم من خ ل ا التعام

 مع ا( 

إعداد دراسة حالة مكتملة العناصر  

 وال وانب 

 كتابة تقرير نفس ي شامل عن ال الة

است دام وسا ل جم  معلوما  

مقابلة    -م حظة  -)اختبارا  ومقاي س 

 ... إلخ( وتفسير نتا ج ا بشكل مناسب  -

إعداد وتنفيط وتقييم برنامج إرشادي 

 مناسب لل الة 

إعداد وتنفيط حم   توعوية مستمرة  

  – وا  فترة التدريب )ندوا  
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 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

لقا ا   –ورش عمل  –محا را  

 ... إلخ(  - ومناقشا  جماعية 

إعداد وتنفيط برنامج تنموي للوالدين  

أو أحدهما أو أي من أفراد الأسرة 

لتنمية جانب أو عدة جوانب شخصية  

 او اجتماعية أو انفعالية.

 
 )مثل. فاعلية التدريب، فاعلية  ر  تقييم الط ب، مدى تحصيل م رجا  التعلم، مصادر التعلم ... إلخ(  مجالا  التقويم

 )الطلبة، أعضا  هي ة التدريس، قيادا  البرنامج، المراج  النظير، أخرى )يتم تحديدها(. المقيمون 

 )مباشر وغير مباشر(. ر  التقييم 

 التوصيف: اعتماد . هـ

 مجلس قسم علم النفس جهة الاعتماد 

 (4جلسة ) رقم الةلسة 

 هع 1445/ 3/ 16 تاريخ الةلسة 
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