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ا لرسالة برنامج دكتوراه الفلسفة في  تعزيز المتضمنة وأهدافها لكليةانطلاقا من رسالة ا     
ً
ــا، علم الاجتماعالمناخ التنظيمي، وتحقيق

ً
 مــن وإيمان

 لنشر ثقافة الجودةو في الكلية بضرورة تطوير جميع برامج الكلية  الجودة وحدة
ً
عضو   إليــه يحتــاج مــا ــريتوف لأهميته في فقد جاء هذا الدليل تحقيقا

 أدلةوصلاحياته، ودوره، وذلك من خلال استراتيجية الكلية في نشر  الخدمات المقدمة له، ومعرفة واجباته مختلف من معلومات حول  هيئة التدريس

 وســهولة يســر بــكلإليها  تمكين وصول عضو هيئة التدريسو  العلاقــة، ذات الأخــرى  والخدمــات لها التنفيذية والقواعد اللوائــحللتعريف ب مختصرة

 م.اقسالأ قــعامو  علــى واحــد مــكان فــي إلكترونيــة روابــط وعــبر أقــلّ، ووقــت

البحثي والمجتمعي، و نشاطه التعليمي فــيالتدريس  هيئــة عضو إليه يحتاج ما لأهم الدليل هذا -ممثلة بوحدة الجودة–الكلية  وضعــتحيث  

يد حسب المستجدات المتعددة حيث يرتبط محتواه بروابط إلكترونية متعددة، وهي قابلة للتحديث والتجد عند التحديث؛ وهذا الدليل يتميز  بالمرونة

  دون المساس بمواضيع الدليل إلا ما يتطلب الأمر إضافته لأول مرة، وهو بهذه الصفة يتميز بكونه ليست
 
 ت
ً
ث حدّ دليلا تقليديا، وإنما أصبح مرنا

 في اللوائح والأنظمة والتعليمات والتعاميم.معلوماته بسهولة حسب المستجدات 

 ده.اأن ينفع بهذا الدليل ويحقق الهدف من إعدوندعو الله 

 

 المقدمة
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 رسالة البرنامج:

بما في ميادين علم الاجتماع واتجاهاته المعاصرة أحدث الأساليب العلمية  الظواهر والقضايا الاجتماعية وفق لدراسةوبحثية  خدمات علميةتقديم 

 والابتكار ، ويحقق الشراكة والموارد الذاتية وخدمة المجتمع.  التنمية المستدامةيعزز 

 أهداف البرنامج:

 إعداد كفاءات بحثية قادرة على الإبداع والتطوير والإسهام بفاعلية في فروع علم الاجتماع.            • 

 الوقوف على أهم البحوث المعاصرة في علم الاجتماع.  •

 مهارات البحث العلمي في علم الاجتماع وأدواته وأصوله المنهجية.تعزيز  •

 اثراء أدوات الابداع ومهارات التفكير النقدي والتحليل لدى الباحثين. •

 انجاز أبحاث علمية تتسم بالأصالة والابتكار للارتقاء بفروع علم الاجتماع. •
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 مخرجات البرنامج: المعرفة والفهم:

 الإحالات الفلسفية والأصول المعرفية التي يقوم عليها علم الاجتماع في الفكر الغربي ومجالات البحث العلمي فيها. -بعمق -أن يصف الطالب -

 أن يلخص الطالب الإنتاج المعرفي في ميادين علم الاجتماع، ومدى ملاءمته لمجتمعه.-

اقع الحالي لعلم الاجتماع والتأصيل الإسلام- ي المعرفي له على المستويين: التنظيري والمنهجي بما يعزز مخرجات الأبحاث المقدمة فيه، ويربطه أن يقف الطالب على الو

 بالقيم والمقاصد.

 أن يقف الطالب على أهم الاتجاهات والأفكار الفلسفية والبحوث والمذاهب المعاصرة في علم الاجتماع.-

 المهارات:

 عرفية التي يقوم عليها علم الاجتماع في الفكر الغربي ومجالات البحث العلمي فيها.أن يقوم الطالب الإحالات الفلسفية والأصول الم-

 أن يقترح الطالب حلولا للقضايا والمشكلات المستجدة في مجال تخصص علم الاجتماع وميادينه.-

 الإبداعي لديه.أن يحلل الطالب القضايا النظرية والمنهجية في علم الاجتماع وينقدها بهدف تنمية التفكير -

 أن يسهم في إنجاز أبحاث علمية وفق أحدث الأولويات البحثية في تخصصه.-

 القيم:

 أن يلتزم الطالب بالنزاهة وأخلاقيات البحث العلمي في مجال تخصصه.-

 أن يتحمل مسؤولية التعلم الذاتي المستمر وتنمية قدراته-
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 الاجتماعية ضمن مجموعات بحثية.أن يشارك زملاءه بفاعلية في حل المشكلات والقضايا -

 أن يتصف بالاستقلالية في بحوثه وآرائه في مجال علم الاجتماع ومجالاتها.-

 )يرجى الضغط على الاسم(والتعاملات في التعلم والتعليم ذات الصلة بعضو هيئة التدريس بعضُ الواجبات

عضاء هيو   لهيئة التعليميّةا-
ٔ
 .pdf.الأسماء والتخصصات ووسائل التواصلوالخدمة الاجتماعية قسم الاجتماع ة التدريس في ئا

 (بالضغط على الاسم pdf (qu.edu.sa).هيئة التدريسدليل أعضاء  من 93إلى ص 82)يرجى الاطلاع على ص: بالصفات الآتية يجب أن يتصف عضو هيئة التدريس
 .وواجباتها ـ الأمانة والخلق القويم، وأن يلتزم بالأنظمة والتعليمات وقواعد السلوك والآداب، وأن يترفع عن كل ما هو مخلّ بشرف الوظيفة1

 ـ متابعة ما يستجد في مجال تخصصه، وأن يسهم من خلال نشاطه العلمي في تطور تخصصه. 2

 ـ أن ينقل لطلابه أحدث ما توصل إليه العلم في مجال تخصصه، ويثير فيهم حب العلم والمعرفة والتفكير العلمي السليم. 3

 ، ويضخ خطة اللجنة أول الفصل، ويعد تقريرا عن أدائها في آخره.فيهارئيسًا يكون ولجانه التي  ـ أن يشارك بفعالية في أعمال مجلس القسم 4

 .لى مستوى القسم والكلية والجامعةوفي غيره من المجالس واللجان التي يكون عضوًا فيها ع ،بفعالية في أعمال مجلس القسمـ أن يشارك  4

 يشارك بفعالية في أنشطة القسم والكلية والجامعة في خدمة المجتمع.أن  .5

افقة مسبقة وفق الأنظمة واللوائح.ـ أن يتفرغ لعمله في الجامعة، ولا يجوز له العمل خارج الجامعة إلا بعد أخذ  5  مو

 . أن يلتزم بجدوله الدراس ي.6

 .ات التي يقوم بتدريسهاالبرنامج وتوصيف المقرر  أن ينطلق من توصيف .7

 إعداد تقرير المقرر في نهاية الفصل، وتعبئة جميع بنوده.. أن يلتزم ب8 

ا لدور عضو هيئة التدريس في ذلك.مالاستفادة منها في التطوير مفيدًا، و بما يجعل المقرر تقرير . أن يلتزم بكتابة التوصيات في 9
ً
 حقق

 .في أثنائها في الساعات المكتبية، والالتقاء بطلابه . أن يلتزم10

 . أن يراعى جميع التعاميم الواردة إليه عبر بريده الرسمي، أو مجموعات القسم الرسمية.11

https://quedusa-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wkiet_qu_edu_sa/EfZRBzORD7BBjzno0dtr1I4BN3F1Q792mpSQX87nz4-pGw?e=kJkK94
https://qa.qu.edu.sa/files/shares/handbooks/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%A3%D8%B9%D8%B6%D8%A7%D8%A1%20%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%B3.pdf
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 به، ويسجل بعض اللقاءات بهم.. أن يفعل البلاك بورد في لقائه بطلا 12

اقع طلبته في الدراسات العليا، وسيرهم في13  الرسالة. و أ البحث . أن يكتب تقريرا فصليا عن و

 سم(على الا )يرجى الضغط مجموع الأدلة التعريفية واللوائح ذات العلاقة بعضو هيئة التدريس

 مستوى الجامعة  علىpdf (qu.edu.sa).دليل أعضاء هيئة التدريسعلى للاطلاع  -1

  .pdf.1444-7-17 -عدها التنفيذية في جامعة القصيم االلائحة المنظمة للدراسات العليا وقو  -2

 pdf (qu.edu.sa).ةسياسة أخلاقيات منسوبي الجامع -3

 pdf (qu.edu.sa).دليل شكاوى وتظلمات أعضاء هيئة التدريس -4

ليات تهي -5
ٓ
عضاء ه ئةا

ٔ
 .pdf.التدريس الجدد بكلية اللغة العربية و الدراسات الاجتماعيةة يئا

 )يرجى الضغط على الاسم(الآليات المتعلقة بالبحث العلمي لعضو هيئة التدريساللوائح و
     .pdf.اللائحة الموحدة للبحث العلمي في الجامعات -1

 في الجامعة .pdf (qu.edu.sa).دليل البحث العلمي -2  -2

 pdf.القواعد المنظمة للجمعيات العلمية في الجامعات   -3  -3

 .фа.pdf-1441الدليل الاجرائي والتنظيمي للمجلس العلمي المنشور  -4 -4

 ..pdfالخدمات المقدمة من عمادة البحث العلمي مبادرة تحفيز النشر..(المنح البحثية، أوعية النشر المصنفة+ )مجموع الخدمات المقدمة من عمادة البحث العلمي  - 5 -5

 .     pdf.فيذية للترقيات بجامعة القصيمنالقواعد الت-6 -6

عضاء هيئة التدريس في المؤتمرات ومافي حكمها -7
ٔ
 .pdf.القواعد التنظيمية وضوابط مشاركة ا

 .(qu.edu.sa) تفعيل المكتبة الرقمية السعودية بعمادة شؤون المكتباتطريقة عمادة شؤون المكتبات   -8

 .pdf.القواعد التنفيذية لإجازة التفرغ العلمي -9
 

https://qa.qu.edu.sa/files/shares/handbooks/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%A3%D8%B9%D8%B6%D8%A7%D8%A1%20%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%B3.pdf
https://quedusa-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wkiet_qu_edu_sa/EY1sLu41vEdIkgZ56N-BoTYBHYvGkv_XPsVliFGrz2M7Rg?e=SX72Sg
https://qa.qu.edu.sa/files/shares/handbooks/%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%A9%20%D8%A3%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AA%20%D9%85%D9%86%D8%B3%D9%88%D8%A8%D9%8A%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9.pdf
https://qa.qu.edu.sa/files/shares/handbooks/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%B4%D9%83%D8%A7%D9%88%D9%89%20%D9%88%D8%AA%D8%B8%D9%84%D9%85%D8%A7%D8%AA%20%D8%A3%D8%B9%D8%B6%D8%A7%D8%A1%20%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%B3.pdf
https://quedusa-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wkiet_qu_edu_sa/EVCErYMstSdNt21nY8ELrcwBTRG_NywNvRekxZqp3k_rpQ?e=ggCTm4
https://quedusa-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wkiet_qu_edu_sa/Ecq7wNGollRHi2EG88uC2rsBLwRMLNuAy2KV_Ev0lKKsQw?e=yegQBY
https://qa.qu.edu.sa/files/shares/handbooks/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%AB%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A.pdf
https://qa.qu.edu.sa/files/shares/handbooks/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%AB%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A.pdf
https://quedusa-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wkiet_qu_edu_sa/EZ5CzsbaDGxNjqncnswEHhkBvszfcEkhJLIT5ftJ9mWf_g?e=PgOceC
https://quedusa-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wkiet_qu_edu_sa/EQLqMCtzZVFAmLqmU6AwlVEB2zLkmRM4CBDrdMaOV2-f_w?e=mdyh8Q
https://quedusa-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wkiet_qu_edu_sa/EcpzJaANQFNBjfxMbfdra_AB9fwO0mjvVwKcBca9B9QQEg?e=AcH3Om
https://quedusa-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wkiet_qu_edu_sa/EcpzJaANQFNBjfxMbfdra_AB9fwO0mjvVwKcBca9B9QQEg?e=AcH3Om
https://quedusa-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wkiet_qu_edu_sa/EdxnxOFC-YZCkVXlAUW84X8BR9GT_8GHkBLjqRYFDYL2ZA?e=9RsShr
https://quedusa-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wkiet_qu_edu_sa/EV6xwQIVYdtKrlIkbJS5s9kBTkKwH61anujX6N1RYILtPA?e=f9dWGr
https://library.qu.edu.sa/content/news/68
https://library.qu.edu.sa/content/news/68
https://quedusa-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wkiet_qu_edu_sa/EcP-CfKRtERBqr_l4tboea8BGILukhCuPWuityHor_lI2w?e=N0cUyW
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 .  pdf.ضوابط وإجراءات التعان العلمي والتبادل المعرفي  -10

 لموص ي بالنشر فيها في مجال الخدمة الاجتماعية.المجلات العلمية ا -11 -11

 .pdf.ضوابط الامانة العلميةدليل -12 -12

 .pdf.السياسة الشاملة للملكية الفكرية لمشاريع البحث والتطوير الممول من الخطة الوطنية للعلوم والتقنية والابتكار  -13

 )يرجى الضغط على الاسم(اءات والتعاملات ذات العلاقة بالإرشاد والإشراف العلمي وواجباتهمامجموع الإجر 

 وربط ذلك بتقويم أدائهوالإشراف العلمي وفق توصيف البرنامج المعتمديئة التدريس في الإرشاد دور عضو ه ،: 

 pdf.2023إجراءات الإرشاد العلمي والإشراف وفق توصيف البرنامج المطور نسخة 

 pdf.مفهوم الإرشاد الأكاديمي والإشراف والمهام

 pdf.إنذارات الطلبة وفق اللائحة والقاعدة التنفيذية لها

 pdf.رسم خارطة الخطة البحثية 

 )يرجى الضغط على الاسم(للمجتمع وعدد من البرامج المقترحةمجموع الإجراءات المتعلقة بخدمة المجتمع 

 pdf.دور عضو هيئة التدريس في خدمة المجتمع وربطه بتقويم أدائه ونماذج مقترحة في خدمة المجتمع

 (بالضغط على الاسم pdf (qu.edu.sa).دليل أعضاء هيئة التدريسمن  93يراجع ص

 .pdfنفيذها ي سبيل تيمكن الاطلاع على دليل اقتراح وتنفيذ البرامج المجتمعية المقر في الجامعة، والمشتمل على عدد من النماذج والاستبانات، والإرشادات ف

 )يرجى الضغط على الاسم( :ة ذات العلاقة بعضو هيئة التدريسالتعاملات الإلكتروني  
 pdf.البلاك بوردالتعلم الإلكتروني برنامج 

 pdf (qu.edu.sa).نظام بلاك بورد لأعضاء هيئة التدريساستخدام ليل د

 التدريس:بوابة عضو هيئة 

https://quedusa-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wkiet_qu_edu_sa/EVuYWxa1s1FIhSyrThd1MMUBAx1y46XbE06SlZZyd4mLpA?e=CDEDbH
https://quedusa-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wkiet_qu_edu_sa/EVuYWxa1s1FIhSyrThd1MMUBAx1y46XbE06SlZZyd4mLpA?e=CDEDbH
https://quedusa-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wkiet_qu_edu_sa/EfS6w40NQWRBnpnrA3kwREoBGxF6-A_QvEWgVscG7JvQ3A?e=Nf04xy
https://quedusa-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wkiet_qu_edu_sa/ERpXHqAr8fBFpoBHwncwwckBL57xfUHtZoNWryy0fWc_Mw?e=WM7L4m
https://quedusa-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wkiet_qu_edu_sa/ESegrFTv_YdGnlamMDJAdHQBanc5c1hSSX50Denz49pMpw?e=fyD3JP
https://quedusa-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wkiet_qu_edu_sa/Ea0x8mnjC4dNofsrsdOhxKABqCbIaVULHrpdAeAXHprFvQ?e=wC1lHD
https://quedusa-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wkiet_qu_edu_sa/EQPGX-g4r65EvhDf49P_GDIB_Pwhhhe6EEBUpjxZcx54aQ?e=ccKktn
https://quedusa-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wkiet_qu_edu_sa/ETlKq7-sD5xDiTuD5AHr-X8Bd9BFd2NFZ_f17CkXHeEEQA?e=4TpCkq
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به ورصد نتائجهم، وإدخالهي 
ّ
تغيّبهم، ومتابعة الإرشاد الأكاديمي،  خدمة تسمح لعضو هيئة التدريس بمعرفة شؤونه الأكاديمية والإدارية من حيث جدوله الدراس ي وقوائم طلا

ابة هي التي تمكن عضو هيئة التدريس من معرفة جميع شؤنه المالية والإدارية، كما يتمكن عضو هيئة الت لاب، وهذه البوّ
ّ
دريس من خلالها من تحديث بياناته والتواصل مع الط

 وهي خاصة بعضو هيئة التدريس وذات اسم مستخدم ورقم سري للدخول إليها. الشخصية، وتحتوي على عدد من الخدمات المتعلقة بعضو هيئة التدريس،

 :البريد الرسمي الجامعي

ينصّ على ه الجامعة أ صدرت ذلك بموجب تعميمهو أ هم خدمة وفرتها الجامعة لمنسوبيها، وهو الوس يلة المعتمدة للمراسلات لدى أ ية جهة عدليّة، أ و قانونية داخل الجامعة، أ وخارجها، و 

داريين وأ عضاء هيئة تدريس وطلاب، وغيرهم من المنسوبين، وهذا البريد ينتهيي  جعل البريد الرسمي الجامعي هو الوس يلة المعتمدة للمراسلات الإلكترونية بين منسوبي الجامعة من اإ

 .(qu.edu.sa@..…بـــ)

مكانية ربطه بلبريد الشخصي مباشرة عبر أ يقونة تحويل الرسائل، وعلى  عضو هيئة التدريس اعتماد هذا البريد في جميع تعاملاته، ومراسلاته. ويتميز بإ

 :لعضو هيئة التدريس وأهميتها ) الموقع الشخص ي( الصفحة الشخصية

ذ ل على هي الموقع الإلكتروني الرسمي الذي وفرته الجامعة لعضو هيئة التدريس ومن في حكمه، وعلى أ عضاء هيئة التدريس تفعيل هذه الصفحة، والعم تحديثها وتطويرها بس تمرار؛ اإ

 تكمن أ همية هذه الصفحة في أ مور:

 -.مواكبة التطوّر الإلكتروني الهائل في مجال التعليم والبحث العلمي 

 -.رصد أ نشطة عضو هيئة التدريس البحثية والتعليمية والثقافية، والمجتمعية 

 .نشر أ بحاث عضو هيئة التدريس، وأ وعية نشرها 

 - شاعتها بين الباحثين، وفي مواقع الش بكة الإلكترونية العالمية.يمثلّ الموقع مكانية نشر بحوثه، واإ ضافةً شخصيةً لعضو هيئة التدريس من حيث اإ  أ يضاً اإ

 -.التعريف بعضو هيئة التدريس وبهتماماته البحثية والتعليمية والتطويرية والمجتمعية 

 -.ّّربط عضو هيئة التدريس بلمجتمع العالمي والمحل 

 )يرجى الضغط على الاسم(pdf..إجراءات تقويم أداء عضو هيئة التدريس، وبنود التقويم
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