
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 دكتوراه الفلسفة في علم الاجتماع   اسم البرنامج:

ا للتصنيف السعودي الموحد للمستويات والتخصصات التعليمية(رمز البرنامج 
ً
 اكتب هنا  :)وفق

 دكتوراه المؤهل:مستوى 

 الاجتماع والخدمة الاجتماعية العلمي:القسم 

 اللغات والعلوم الإنسانية الكلية:

 جامعة القصيم المؤسسة:

 ه١٤٤٥  :سنة التقرير

 ـــ المليداء ـ كلية اللغات والعلوم الإنسانية جامعة القصيم  المقر الرئيس ي للبرنامج:

 :)إن وجدت(البرنامج الفروع التي يقدم بها 

 …………………………………………….. 

 …………………………………………….. 

 …………………………………………….. 
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 جدول المحتويات

 3 ................................................................................................................................................. )في سنة التقرير(أ. إحصاءات البرنامج 

 3 ......................................................................................................................................................................... ب. تقويم البرنامج

 13 .......................................................................................................................................... داء الرئيسة للبرنامجج. مؤشرات ال 

 18 ........................................................................................................... )إن وجدت(د. التحديات والصعوبات التي واجهت البرنامج 

 19 .............................................................................................................................................................. ه. خطة تطوير البرنامج

 19 ...................................................................................................................................................................... و. اعتماد التقرير:
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 التقرير()في سنة  إحصاءات البرنامجأ. 

 العدد البند

 39 إجمالي عدد المقيدين في جميع مستويات البرنامج

 10 عدد الطلبة الذين بدأوا البرنامج

 19 إجمالي عدد الطلبة الذين أتمّوا البرنامج

  عدد الطلبة الذين أتمّوا نقاط الخروج للبرنامج )إن وجدت(
 والطالبات ولكل مقر من مقار البرنامج )إن وجدت(.* يرفق تقرير تحليل الدفعات لشطري الطلاب 

 تقويم البرنامجب. 

1 . 
ً
 .ا لخطة قياس نواتج التعلم*تقويم وتحليل نواتج التعلم للبرنامج وفق

 ب. تقويم البرنامج

ا لخطة قياس نواتج التعلم*.1
ً
 . تقويم وتحليل نواتج التعلم للبرنامج وفق

 نواتج التعلم 
 طرق التقويم

 غير مباشر( –)مباشر 
 نتائج التقييم مستوى الداء المستهدف

 المعرفة والفهم

 والصول حالات الفلسفية ال  -بعمق -يصف  ..ع

المعرفية التي يقوم عليها علم الاجتماع في 

 ومجالات البحث العلمي فيها. الفكر الغربي

 

 مباشر

 الاختبارات

التحريرية 

والشفهية 

والواجبات 

والتكليفات 

والعروض 

  التقديمية

 والواجبات

 

غير 

 مباشر

استبانة خبرة 

 الطالب

غير 

 مباشر

استبانة جهات 

 التوظيف

غير 

 مباشر

تقييم الطلاب 

 للمقررات

غير 

 مباشر

المقابلة مع 

أعضاء هيئة 

 التدريس

80% 

 

النتيجة ممتازة، إذ 

جاءت محققة للنسبة 

 المستهدفة

 ..ع

يلخص النتاج المعرفي في ميادين علم 

 الاجتماع، ومدى ملاءمته لمجتمعه.

80% 

 

حققت استبانة 

الخريجين ما يمثل 

وهو أداء  ٥من  ٥.3

جيد فيما يتعلق 

باستطلاع آراء جهات 

التوظيف مما يدعم 

 تحقق مخرج التعلم

 ..ع
اقع الحالي لعلم الاجتماع يفسر  الو

ه على سلامي المعرفي لالتأصيل ال و 

المستويين: التنظيري والمنهجي بما يعزز 

مخرجات البحاث المقدمة فيه، ويربطه 

 بالقيم والمقاصد.

80% 

 

النتيجة جيدة، لكنها 

جاءت أقل من النسبة 

 المستهدفة

، ومن ثم %10بمقدار 

يحتاج هذا المخرج إلى 

 تحسين
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 ..ع

أهم الاتجاهات والفكار الفلسفية  يوضح

المعاصرة في علم  والمذاهب البحوثو 

 الاجتماع.

 

غير 

 مباشر

المقابلة مع 

 دفعة تخرج

 
80% 

 

النتيجة جيدة، لكنها 

جاءت أقل من النسبة 

 المستهدفة

، ومن ثم %10بمقدار 

يحتاج هذا المخرج إلى 

 تحسين

 المهارات

المعرفية  والصول حالات الفلسفية ال يقوم  ..م

التي يقوم عليها علم الاجتماع في الفكر 

 ومجالات البحث العلمي فيها. الغربي
 

 

 مباشر

الاختبارات 

التحريرية 

والشفهية 

والامتحان 

الشامل 

والتكليفات 

والمشاريع 

البحثية 

والعروض 

 التقديمية

 

نتائج بحث 

 التخرج

غير 

 مباشر

استبانة 

خبرة 

 الطالب

غير 

 مباشر

استبانة 

جهات 

 التوظيف

غير 

 مباشر

تقييم 

الطلاب 

 للمقررات

غير 

 مباشر

المقابلة مع 

أعضاء هيئة 

 التدريس

غير 

 مباشر

المقابلة مع 

 دفعة تخرج

 
 

70% 

جاءت نتائج قياس 

مخرج التعلم معبرة عن 

مدى نجاح البرنامج في 

تحقيق المخرج  وذلك 

من خلال استخدام 

أستاذ المقرر 

لاستراتيجيات تدريس 

فعالة وآليات تقويم 

 موضوعية

 ..م

يقترح حلولا للقضايا والمشكلات المستجدة 

 في مجال تخصص علم الاجتماع وميادينه.
70% 

النتيجة جيدة، لكنها 

جاءت أقل من النسبة 

 المستهدفة

، ومن ثم %٥بمقدار 

يحتاج هذا المخرج إلى 

 تحسين

 ..م

في علم القضايا النظرية والمنهجية يحلل 

تنمية التفكير الاجتماع وينقدها بهدف 

 بداعي لديه.ال 
70% 

جاءت نتائج قياس 

مخرج التعلم معبرة عن 

مدى نجاح البرنامج في 

تحقيق مخرج التعلم 

وذلك من خلال اعتماد 

البرنامج على مقرر 

دراس ي يتسق مع مخرج 

التعلم وكذلك 

استخدام أستاذ المقرر 

لستراتيجيات تدريس 

وآليات تقويم فعالة 

 موضوعية

 ..م
يسهم في إنجاز أبحاث علمية وفق أحدث 

 الولويات البحثية في تخصصه.
70% 

النتيجة ممتازة، إذ 

جاءت محققة للنسبة 

 المستهدفة



 

5 
 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية

 ..ق

يلتزم الطالب بالنزاهة وأخلاقيات البحث 

 العلمي في مجال تخصصه.

 

 

 مباشر

الامتحان 

الشامل 

والتكليفات 

والمشاريع 

البحثية 

والعروض 

 التقديمية

 

غير 

 مباشر

استبانة خبرة 

 الطالب

غير 

 مباشر

استبانة جهات 

 التوظيف

غير 

 مباشر

تقييم الطلاب 

 للمقررات

غير 

 مباشر

المقابلة مع 

أعضاء هيئة 

 التدريس

90% 

جاءت نتائج قياس 

مخرج التعلم معبرة عن 

في مدى نجاح البرنامج 

تحقيق مخرج التعلم 

وذلك من خلال اعتماد 

البرنامج على مقرر 

دراس ي يتسق مع مخرج 

التعلم وكذلك 

استخدام أستاذ المقرر 

لستراتيجيات تدريس 

فعالة وآليات تقويم 

 موضوعية

يتحمل مسؤولية التعلم الذاتي المستمر بما  ..ق

يمكنه من تطوير خبراته الشخصية والمهنية 

 .اتخاذ القراروقدرته على 
95% 

النتيجة ممتازة، إذ 

جاءت محققة للنسبة 

 المستهدفة

 ..ق

يشارك زملاءه بفاعلية في حل المشكلات 

والقضايا الاجتماعية ضمن مجموعات 

 بحثية.
90% 

جاءت نتائج قياس 

مخرج التعلم معبرة عن 

مدى نجاح البرنامج في 

تحقيق مخرج التعلم 

وذلك من خلال اعتماد 

على مقرر البرنامج 

دراس ي يتسق مع مخرج 

التعلم وكذلك 

استخدام أستاذ المقرر 

لستراتيجيات تدريس 

فعالة وآليات تقويم 

 موضوعية
البرنامج )إن لكل فرع من فروع * يرفق تقرير مســـــــــــــتقل لتقويم نواتج التعلم للبرنامج لكل فصــــــــــــــل رلار العام الذي أعد عنلا التقرير، ولكل من  ـــــــــــــطري الطلاب والطالبات وكذل  

 وجدت(.

 :جوانب القوة

 

 الجوانب التي تحتاج إلى تحسين مع الولويات :
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 لمقرراتالطلبة ليم تقي. 2

 اسم المقرر  رمز المقرر 
عدد الطلاب الذين 

 قيموا المقرر 

نسبة 

 المشاركين
 نتيجة التقييم

التوصيات 

 التطويرية

7١١ SOC 
فلسفة علم الاجتماع بين 

 والمعياريةاللامعيارية 

10 

 

 

 

 

 

 

 

١00٪ 
4.86 

استخدام التقنية، ـ 

في  الإنترنتإضافة مع 

 ات الدراسية.القاع

تخصيص ساعات  -

إضافية تقدم فيها 

الواجبات وتصحح 

ا وتقديم  إلكترونيًّ

 تغذية راجعة لها.

وجود برامج تدريبية  -

 ..إضافية

7١2 SOW 
الظاهرة الاجتماعية في 

 القرآن الكريم

10 

 

 

 

١00٪ 4.98 

تحديد موضوعات -

ذات صلة وثيقة 

بالمقرر لتكون موضع 

بحث واستقصاء من 

 الدارسين.قبل 

SOC 7١3 
الأصور المعرفية لمناهج 

 البحث

10 

 

 

 

١00٪ 

4.01 

العمل على تحديث 

كل ما يتعلق بالمقرر، 

من )مفردات المقرر، 

التلخيصات 

المقدمة، المراجع 

 والمصادر(

ــ تحديد وسائل 

للطلاب في معينة 

تصحيح الواجبات 

وتقديم تغذية راجعة 

 دون تأرير.

7١٤ SOC   
نظريات علم الاجتماع 

 دراسة تحليلية نقدية

10 

 

 

١00٪ 

4.60 

تحديث مصادر 

المقرر، لتتواكب مع 

حداثة المصادر 

 المؤلفة 

ـ تحصيص 

المحاضرات الأولى 

للتعريف بصورة 

جيدة بالمقرر 

 .وأهدافلا
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 اسم المقرر  رمز المقرر 
عدد الطلاب الذين 

 قيموا المقرر 

نسبة 

 المشاركين
 نتيجة التقييم

التوصيات 

 التطويرية

SOC  7الاجتماع العائليعلم  ١٥ 

10 

 

 

 

 

١00٪ 4.85 

توفير مكتبة راصة  -

بالقسم من  أنها أن 

توفر المصادر 

الأساسية للمقررات 

 الدراسية.

 

SOC  7١6 علم اجتماع المعرفة 

10 

 

 

 

١00٪ 4.87 

العمل على تطوير 

بيئة التدريس 

والأنشطة، وجلب 

وسائل عرض 

 متقدمة.

SOC 7١7 
مناهج البحث الكمية 

 والكيفية

10 

 

 

 

 

 

 

١00٪ 
4.66 

توفير مكتبة راصة  -

بالقسم من  أنها أن 

توفر المصادر 

الأساسية للمقررات 

 الدراسية.

توفير الأجهزة التي  -

تعين على 

الاستخدام الفعّار 

 للتقنية.

SOC  72٤ 
دراسات في المجتمع 

 السعودي

10 

 

 

 

 

 

 

 

١00٪ 4.54 

تفعيل برنامج التهيئة ـ 

بحيث يضمن في 

برامجلا التعريف 

بالمقررات الدراسية 

وأهدافها العامة 

 والخاصة.

ـ تفعيل دور الأنشطة 

اللاصفية المحققة 

 لأهداف البرنامج.

 يم الطلبة لجودة البرنامجيتق. 3
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 البحث العلمي والابتكار خلال عام التقرير. 4

 * )في العام الذي أعد عنلا التقرير(أ. النجازات البحثية 

 العدد *النشطة التي نفذت

 19 البحاث العلمية المنشورة

 - البحثية المشاريع

 - المؤتمرات التي أقامها البرنامج

 - الندوات التي أقامها البرنامج

 - حضور المؤتمرات

 - حضور الندوات
 تاريخ النشر..... الخ  * يرفق بيان بالإنتاج البحثي لهيئة التدريس والطلاب بالبرنامج متضمنا البيانات الأساسية مثل )اسم الباحث، عنوان البحث، جهة النشر،

( 6( فيدرج في حالة الإنتاج )١0ردية: إذا بلغ إجمالي عددها )** في حالة تعدد الإنتاج العلمي يقوم البرنامج بإدراج الأعداد الخاصـــــــة بكل تصـــــــنيف على حدة )مثار ذل  في البحو  الف

 ( مقبور للنشر ... الخ(.٤منشور، )

 والابتكار:مناقشة أنشطة البحث العلمي  -

 14 عدد المشاركين: 1445نهاية الجامعي  تاريخ التقويم:

 تعليق البرنامج ملاحظات الطلبة

 جوانب القوة:

 الدراسية مناسبة لإقامة المحاضراتالقاعات  - 
  في البرنــامج تحســــــــــــن من القــدرات المعــارف والمهــارات التي يتعلمهــا الــدارســــــــــــين

 .كما أنها تساهم في ارتفاع مستواهم المهنيالشخصية 

  تسجيل للمقررات سهلة وذات كفاءة.و جراءات في الجدور الدراس ي الإ 

تهيئــة ســـــــــــــاهمــت الــدراســـــــــــــة في تحقيق هــدف البرنــامج وذلــ  في  -

قـاعـات دراســــــــــــيـة مريحـة للمتعلم كمـا  ســـــــــــــاهم البرنـامج في رفع 

مســــــــــــتولم المهــارات والمعــارف ممــا  ســـــــــــــاعــد في تحســــــــــــين قــدرات 

 الباحثين.

حقق البرنامج الهدف في تيســـير تســـجيل المقررات الدراســـية من  -

رلار التواصل مع الطلبة ومعالجة المشاكل التي تواجههم. مما 

 راسة في بداية الفصل. ساعد على تهيئة الطالب للد

 الجوانب التي تحتاج الى تحسين:

  رافق وتجهيزات الحاسب المخصصة للطلبة. الم 

  لطلبة المستجدين.اتهيئة 

 - تسهيل الحصور على الكتب من المكتبة الجامعية 

هــــذه الجوانــــب التي تحتــــاج إلى تحســــــــــــين بــــدعم إدارة الكليــــة وذلــــ  - 

الحصــــــــــــور على ردمات المكتبة بتوفير احتياجات الطلبة كتســــــــــــهيل 

 الجامعية وتوفير أجهزة حاسب آلي.

كمــا تــدعم إدارة الكليــة برامج ولقــاءات لتهيئــة الطلبــة المســــــــــــتجــدين  -

 والمساعدة على بدأ الطالب وهو على دراية كاملة.

 مقترحات التطوير:

    .تفعيل دور الار اد الأكاديمي لحل مشكلة تيلا الطلاب المستجدين 

   زيادة أعداد هيئة التدريس المتاحة للإر ـــــــــاد والمشـــــــــورة عندما يحتاج الطلاب

 التحد  إليهم.

  ضــــــــــــرورة زيــادة المصـــــــــــــادر التقنيــة في البرنــامج، للمســـــــــــــاعــدة في تطوير مهــارات

 الطلاب.

 

قامت إدارة الكلية والبرنامج بتوجيلا أعضــــــــاء هيئة التدريس بتفعيل - 

 المشكلات.دور الار اد الأكاديمي لحل 

كمـــا قـــامـــت إدارة البرنـــامج بطلـــب عـــدد من مصــــــــــــــادر التعلم التقنيـــة -

 لتلبية احتياجات البرنامج.
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 انخفاض نسبة النشر العلمي وكذل  معدر النشر لأعضاء هيئة التدريس. -

 ارتفاع نسبة النشر العلمي للطلاب والطالبات. - 

 مشاريع بحثية ، وعدم قيام البرنامج بمؤتمرات أو ندوات.عدم وجود -

 .علمية لمؤتمرات أعضاء هيئة التدريس  حضور  عدم -

القيام بمشــــاريع بحثية، وتنظيم البرنامج لمؤتمرات وندوات علمية، النشــــر العلمي لأعضــــاء هيئة التدريس ، و  ومن ثم تبرز أهمية

 واهتمام الأعضاء بحضور المؤتمرات العلمية.

 

 

 )التي أجيزت رلار العام الذي أعد عنلا التقرير(ب. الرسائل العلمية 

 التقدير أسماء  المشرفين اسم الباحث عنوان الرسالة

ـــــا في تغيير الواقع  ـــــة ودورهــ ـــــة الرقميــ ـــــافــ الثقــ

 الاجتماعي للأسرة السعودية

 محمد إسماعيل على.د. أ محمد بريدان القحطاني
 أ

التحور الرقمي في المجتمع وأثرة على تغيير 

ـــة  العـــــادات الاجتمـــــاعيـــــة للبنـــــات في محـــــافظــ

ــــدة  ـــــة)دراســــــــــــــــــــة جــ ـــات  (مطبقـ ــ ــــو ـ ــ ــ ــ ــ على منســ

 الكليات التقنية للبنات بجدة(

أ. د. محمد بن إبراهيم  ليلى حمد السلمي

 السيف
 أ+

ـــــتخــدام نقطــة  ــ ــ ــ قيــاا التغير الاجتمــاعي بــاســـ

 (الاجتماعيفي مناهج البحث )دراسة الصفر 

أ.د. محمد بن إبراهيم  نيرمين فصل القحطاني

 السيف
 أ+

ـــة  ــ ـــــايــ ـــــا في وقــ ـــــة ودورهــ ـــــة المجتمعيــ ــــئوليــ ــ ــ ــ ــ المســ

ـــــة فــي ـــعــودي الــجــرائــم الــبــيــ ــيــ ــ ــ ــ ــ ــ  المــجــتــمــع الســ

العــــاملين في مجــــار )دراســـــــــــــــــة تطبيقيــــة على 

 البيئة في منطقة القصيم(

يمان عبد الرحمن إ

 القفيص

أ.د. يوسف بن أحمد 

 الرميح
 أ+

البيئـــة الاجتمـــاعيـــة والثقـــافيـــة على أثر تنوع 

الحراك الفكري في قضــــــــايا المرأة الســــــــعودية 

تحليــــل مضــــــــــــــمون كتــــب وروايــــات دراســـــــــــــــــة )

 (النخب النسائية المثقفة

محمد إسماعيل على  أ.د. أميرة حمد الموس ى

 اسماعيل
 أ+

بين الزوجين الاجتمــــاعي  التمــــايز والتجــــانس

وعلاقتلا بالاستقرار الاسري )دراسة مطبقة 

  على عينة من الأزواج بمدينة جدة(

أ.د. محمد بن إبراهيم  علي محمد الزهراني

 أ+ السيف
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 التقدير أسماء  المشرفين اسم الباحث عنوان الرسالة

ــــيـــاحـــة المحليـــة وأثرهـــا في تعزيز الا عـــاد  ــ ــ ــ ــ الســ

الاجتمــاعيــة للتنميــة المســــــــــــــتــدامــة وفق ر يــة 

ـــعودية  ــ ــ ــ ــ )دراســــــــــــــة 2030المملكة العر ية الســـ

ـــــة من  ـــــة على عينـ ـــــة مطبقـ ـــــدانيـ ــــاملين ميـ العــ

ـــــا ي ــــيــ ــ ــ ــ ــ ـــاع الســ ــ ــــالقطــ ــ في المجتمع  والمهتمين بـ

 السعودي(

الدكـتور هشام سعيد  أكرم عبد الله مكي

 طاهر سبع

 أ

ـــــا على  ـــــا وأثرهــ ـــــدايــ ـــــة للهــ ـــــاعيــ ـــــاد الاجتمــ الا عــ

ـــعــودي  ــ ــ ــ ــ ــ ـــــة فــي المــجــتــمــع الســ ــــات الــقــرابــ عــلاقـــ

)دراســـــــــــــــــة تطبيقيــــة على عينــــة من النســـــــــــــــــاء 

 بمدينة الرياض( 

 هشام سعيد طاهر سبعد  أميرة عبد الله العتيبي

 أ

ــــيـــــاحيـــــة في تعزيز  ــ ــ ــ ــ ـــامـــــات التنميـــــة الســ ـــــهــ ــ ــ ــ اســـ

المواطنــــــة في المجتمع الســــــــــــــعودي )دراســـــــــــــــــــة 

ـــة  ــ ـــامــعــ ــ ــــات جــ ـــــالــبـــ ـــــة عــلــى طــلاب وطــ تــطــبــيــقــيــ

 القصيم( 

 د. محمد السيف وفاء عواد الشمري 

 أ

تغير البيئة الاجتماعية وعلاقتلا بدورة حياة 

الاســرة الســعودية )دراســة مقارنة بين  ع  

 المناطق السعودية( 

 أ.د. محمد إبراهيم السيف العتيبيفهد  اهر 

 أ+

قواعد الاجتماع البشــــــــــــــري في القرآن الكريم 

)دراســــــــــــــــــــة لــلــظـــــــاهــرة الاجــتــمـــــــاعــيـــــــة والــنــظــم 

 والعمليات الاجتماعية في القرآن الكريم(  

 زأد. رالد عبد العزي سنابل حسن فاضل

 أ+ الشريدة

أثر الوصم الاجرامي على التوافق الاجتماعي 

الســــــــــــــــعـــودي )دراســــــــــــــــــــة لـــلـــفـــرد فـــي المـــجـــتـــمـــع 

 تطبيقية في مدينة بريدة

 أ.د. محمد إبراهيم السيف سهام عقاب الحربي

 أ+

ـــات  ــ ـــــالعلاقــ ـــــة على التغيير بــ أثر قيم العولمــ

 (الزوجية )دراسة تطبيقية اجتماعية

 زأد. رالد عبد العزي فهد عايد العايد

 الشريدة
 أ+

ـــــا بـــنـــمـــ   ـــــة وعـــلاقـــتـــهــ ـــــاعـــيــ الـــتـــحـــولات الاجـــتـــمــ

ـــعودية.  ــ ــ ـــــرة الســ ــ ــــتهلاك في الاســ ــ دراســــــــة )الاســـ

 تطبيقية على عينة من الاسر بمدينة حايل

د. محمد عبد الرحمن  هايل سالم العنزي 

 أ+ السعوي 

العوامل المؤثرة في تعزيز الاندماج الاجتماعي 

 لأسر المتعافين من الادمان

سعيد  الدكـتور هشام محمد صالح الحواا

 طاهر سبع
 أ
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 التقدير أسماء  المشرفين اسم الباحث عنوان الرسالة

الرعاية الصحية الافتراضية وأثرها في الوعي 

المجتمعي )دراسـة مقارنة بين مراجعي مراكز 

الرعاية الصحية الافتراضية ومراجعي مركز 

ـــحيـــــة التقليـــــديـــــة في منطقـــــة  ــ ــ ــ ــ الرعـــــايـــــة الصـــ

 الرياض(

الدكـتور هشام سعيد  ماجد حمدان العتيبي

 طاهر سبع

 أ

وعلاقتهــا بــالجمــاعــات العلاقــات الاجتمــاعيــة 

 غير الرسمية في المجتمع السعودي

الدكـتور هشام سعيد  فيصل تركي المنديل

 طاهر سبع
 أ

ــــاعـ ــ ـــــات  يأثر التـغـيـر الاجتـمـ ـــــئـوليــ ــ ــ ــ ــ لعـلـى المسـ

الاســــــــــــــريـــة في المجتمع الســــــــــــــعودي  دراســــــــــــــــة 

 مطبقة في محافظة الاحساء 

ماجد عبد العزيز العبد 

 العظيم

 د. محمد إبراهيم السيف

 أ+

ـــــا على العود الى  ـــــة وأثرهــ ـــــافيــ التغيرات الثقــ

ـــــة في المجتمع الســــــــــــــعودي )دراســـــــــــــــــــة  الجريمـ

تطبيقية على النزيلات العائدات الى الجريمة 

 (في المؤسسات الاصلاحية

أ. د محمد بن إبراهيم   يخة عمران العمران

 السيف
 أ+

عوامل الاقتراب الاجتماعي لدلم كبار الســـــن 

قة على في الاســـــــــرة الســـــــــعودية  دراســـــــــة مطب

 عينة من الاسر في محافظة الاحساء  

 ند. محمد عبد الرحم نوره طالب المري 

 أ+ السعوي 

ـــعودية لنموذج  ــ ـــــرة السـ معوقات امتثار الاسـ

القيم الاســــــــــــــريـــــة في ســــــــــــــورة النور )دراســــــــــــــــــة 

 مطبقة على مدينة الرياض(  

 زأد. رالد عبد العزي ماجد مصلح الصفياني

 أ الشريدة

ـــــة  ـــــافــيــ ـــرة الــتــحــولات الــثــقــ ــ ــ ــ ــ ــ وتــغــيــر قــيــم الاســ

الســــــــــــــعوديـــــــة )دراســــــــــــــــــــة في تحليـــــــل محتولم 

 (  تالروايا

 زأد. رالد عبد العزي عبد الله محمد العمري 

 أ+ الشريدة

ـــئ ــ ــ ــ ـــلامية ودورها في تعزيز التنشــ ــ ــ ــ  ةالقيم الإســ

الاجتماعية الاسرية لدلم المجتمع السعودي 

)دراســـــــــــــــة تحليليـة لمـا ورد في الســــــــــــــنـة النبوية 

 مطبقة على الاسر بمدينة بريدة(

الدكـتور هشام سعيد  ياسر صالح الحربي

 طاهر سبع
 ب+

 

 التعليق على الرسائل العلمية -

، و تخدم المجتمع  بدورهاالتي و  والمتميزة،من الموضوعات المتنوعة  عددًا ارتار الباحثون  -
ً

 والجامعة. ،البرنامجمن ثم أولا

 تناولت الأولويات البحثية المعتمدة في البرنامج. موضوعات الباحثينمن  لا بأا بلاـ عدد 
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ـــــــــــــــــ رير تأكيد  وجود الخبرات المميزة في البرنامج في الوصــــور إلى النتائج المرجوة، والتقييمات المشــــار إليها في الجدور الفائتأعان  ـ

 على ذل .

 

 .تقويم الطلبة للإشراف العلمي5

 عدد المشاركين: تاريخ التقويم:

 تعليق البرنامج ملاحظات الطلبة

 جوانب القوة:

  وفر لي المشرف وسيلة فعالة للتواصل. 

  راض عن تواصل المشرف معي. 

على نقـــــاط القوة  ةللمحـــــافظـــــ ســــــــــــعى البرنـــــامج و صــــــــــــورة دائمـــــة  

وتطويرهـــا من رلار منـــاقشــــــــــــتهـــا الـــدوريـــة في مجـــالس الأقســـــــــــــــام، 

 والتوصية عليها.

 الجوانب التي تحتاج الى تحسين:

  وضع لي المشرف رطة زمنية لإنجاز الرسالة. 

مقترح يحتــاج إلى إعــادة نظر، رــاصـــــــــــــة و ن التقــارير الــدوريــة ترفع  

لتحدد نســـبة الإنجاز، ولكن لا ضـــير من مناقشـــة مقترح التحســـين 

 . لذلفي مجلس القسم، والعمل على وضع آليلا 

 مقترحات التطوير:

  .الاتفاق بين المشرف والباحث على وضع رطة إنجاز 

الــدوريــة التي  في التقــاريريراجع ذلــ  من رلار تفعيــل آليــة النظر   

 تعد من قبل المناقشين.

 

 )إن وجدت(  تقويمات أخرى . 6
 جهات التوظيف(. الخريجين،والمستفيدين )مثل هيئة التدريس، )إن وجدت( مثل: المراجعين المستقلين واللجنة الاستشارية للبرنامج 

 المشاركين:عدد  تاريخ التقويم:

 تعليق البرنامج ملاحظات المقيمين

 جوانب القوة:

 وعلى مواجهة  لبة على إعطاء الحلور البديلة للمشاكلقدرة الط

ـــــحة مع تحديد الأهداف بر ية المشــــــــــاكل الطارئة ــ ومحددة،  واضـــ

 .دوفى إطار زمني محد

  ـــــدلم الـخـرجـيـن ـــات  المـهـــــــارة والـقـــــــدرة لــ ــ عـلـى الـتـكـيـف مـع الـتـقـنـيــ

 واستخدامها. الحديثة

  بمهارات الاتصار الفعاريتمتع الخريج. 

  توفير بيئة داعمة ومحفزة للأنشــطة البحثية والرســائل العلمية

 .والمشاريع البحثية

  

 الاستمرار في تعزيز جوانب القوة. 

 الجوانب التي تحتاج الى تحسين:

 ة في الجامعة تساااااااااااااعدعمل دورات تدريبي  
ً
الطلبة على تطوير ذاته مهنيا

 .
ً
 وعلميا

  .توفير الدعم المالي لجراء أنشطة بحثية تخدم المجتمع 

  

 العمل على توفير هذا الجوانب.  
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 مقترحات التطوير:

  للطلبة المستجدينتقديم الرشاد النفس ي والاجتماعي. 

 تبرات المجهزة بتجهيزات حديثةتوفير أعداد مناسبة من المعامل والمخ. 

  

 ضرورة عمل رطة تنفيذ مقترحات البرنامج.  

 * يرفق تقرير المراجع المستقل وتقارير استطلاعات الرأي )إن وجدت(.

 

 مؤشرات الداء الرئيسة للبرنامج. ج
 . متضمنة مؤ رات الأداء الرئيسة المطلو ة من المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي

 م

 مؤشر الداء
مستوى الداء 

 المستهدف
 مستوى الداء الفعلي

مستوى الداء المرجعي 

مستوى الداء  الداخلي
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في خدمة 

 المجتمع

 

 

 التعليق العام على نتائج مؤشرات الداء والمقارنة المرجعية:

رات ااداء  ر  ( مؤش   ِ 15) نتائجأعلاه يظُهِر الجدول   علم الاجتماع خلالفي  ببرنامج دكتوراه الفلس  فةمن مؤش   ِ

راس     ي  رات ااداء الد اخلي ة  1444/1445العام ِ الد ِ في الخدمة  )ببرنامج دكتوراه الفلس     فةهـ             ومقارنتها مع مؤش      ِ

رات ااداء الخارجي ة ممث لةا ببرنامج  الاجتماعية(  الإمام محمد بن بجامعة  دكتوراه الفلس      فة في علم الاجتماعومؤش       ِ

 سعود.

ا نس      بة  ِ أعلس من مس      تو  ااداء خبرات تقييم الطُّلاب لجودة أم  الت علُّم في البرنامج  فقد جاءت نس      بة ااداء الفعلي 

 ِ ِ الداخلي  ِ المرجعي  ِ )حيث هدف  س      ت  من مس      تو  ااداء المُ  أعلسو والخارجي   4.2و 4.5جاءت نس      بة ااداء الفعلي 

 والخارجي ة الإجمالية(  والمقارنة المرجعي ة الد اخلي ة 4)المستهدف اء   ونسبة اادوالإجمالي ( للطُّلاب والط البات4.1و

عن معاملة أعض   اء هيئة الت دريس لهم  وتش   جيعهم ،ي اهم   الط لبةرض   ا  التوالي. يت ض     س( عل3.81( و )3.80نحو )

كما يوفر البرنامج لهم مص   ادر للت علُّم لا وتنمية قدراتهم. كما يوف ِر لهم البرنامج مادة علمية تتوافق مع مس   تواهم العلمي 

راس    ي ة  رات الد ِ ا لما جاء في -بأس بها. وبالمقابل نجد رض    ا الط البات بالد رجة ااولس عن ةلي ة تس    جيل المقر  وذلك وفقا

ة بجودة البرنامج قاعة التَّدريسييييَّة والبرمجيَّات في ال تتوفير الإنترن. أما أوجه القص   ور في عدم -تقرير الاس   تبانة الخا     

 -رش عمل و   -ة تدريبيَّ )طوير المهني أنشطة التَّ  برامج  ،ضافةا ،لس القصور في الإرشاد ااكاديمي للطالبات وقلة والمعامل

ِ قريب من ااداء المُس    تهدف فقد تم  الإبقاء علس ااداء المُس    ت هدف الجديد  (.زيارات –لقاءات  ونظراا لكون ااداء الفعلي 

 . 4عند 

رات  ا تقويمهم لجودة المقر  والط لاب  الب   اتمقي   اس ريك   ارد للط   ُّ  س( عل4.24( و )4.06( و )4.47فبلغ     )  أم    

ِ مس      تو  ااالت والي  وهي أعلس من علس والإجمالي  ِ  داء المرجعي  ( للطُّلاب و 4.05والذي كان  نس      بته )-الداخلي 

البا3.54) ة لد  جامعة الإمام ) وأعلس بكثير  -ت( للط  يلُاحظ أن  نتائج تقييم  (.3.81من مس      تو  المقارنة المرجعي 

ة  ،ذ ات ض        أن  لد  الط لبة رض      سا  رات متقاربةا لد  مختلف المقارنات المرجعي  هاج  متازمالمقر  ا يحتويه المن م  ع

رات. ِ  واستراتيجي ات الت دريس  وطرق تقييم المقر  راسي   .4.5لذا تم  رفع ااداء المُست هدف الجديد ،لس  الد ِ

ا نسبة تقييم الطُّلاب لجودة  مقياس ريكارد  س( عل4.23( و )3.69( و )4.65) في البرنامج  فبلغ  الإشراف العلميأم 

ِ الت والي  وهي أدنس قليلاا من علس لط لاب والإجمالي وا الباتللطُّ  ِ  مس   تو  ااداء المرجعي  والذي كان  نس   بته -الداخلي 

با3.9( للطُّلاب و )4.8) ال ط  مام  وأعلس قليلاا من  -ت( لل عة الإ جام لد   ة  ي  نة المرجع قار  لد  الطلابمس      تو  الم

رض      ا  (. يت ض       4.36)بكثير من ااداء المرجعي الخارجي  لأق (3.69(  ،لا أن ااداء الفعلي لد  الطالبات )4.5)

وخا   ة الطلاب عن عملية الإش  راف العلمي و ومتابعة عض  و هيئة التدريس للطلاب وعقد لقاءات دورية معه.  الط لبة

ذا يبغي بالمقابل نجد أن الطالبات أقل رض   ا عن عملية الإش   راف العلمي وخا    ة في متابعة كتابة الرس   ائل العلمية. ل

ِ لم يحق ِق ااداء المُستهدف  وضع خطة لتحسين ،شراف أعضاء هيئة التدريس علس الطالبات. ونظراا لكون ااداء الفعلي 

 . 4فقد تم  الإبقاء علس ااداء المُست هدف الجديد عند 

 

ا  ر  عنوأم  ِ فقد جاءت نس  بة ااداء الفمتوس  ا المدة التي يتخرج فيها الطالب)الفص  ول( مؤش   ِ ب و )8.4) علي  ( 9( للطُّلا 

ج أكثر   للط البات ِ وبالت الي فقد كان عدد الفص  ول التي يقض  يها الطلبة حتس الت خرُّ ِ الخارجي  من مس  تو  ااداء المرجعي 

د بن س      عود ِ )8)في جامعة الإمام محم  ( للطلاب والطالبات علس 9.25()  8.7( و وأقل من ااداء المرجعي الد اخلي 

ببالتو ئيس في ذلك يرجع ،لس الي والس      تأخير تس    جيل الخطة البحثية ومرورها عبر مجالس متعددة كما يلاحظ أن  الر 
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الطلبات يبقين فترة أطول من الطلاب حتس يتخرجن وربما هذا يعود ،لس الظروف الاجتماعية وااس   رية لد  الطالبات 

 ( فصول.8س ااداء المستهدف )مما يؤخر تخرجهن. وبناء علس ذلك فقد تم  الإبقاء عل

سبة لمعد ل  سرب الطلبةوبالن ِ ِ ) ت سبة ااداء الفعلي  سبة جيدة وتتوافق  ( للإناث  وهي%0( للذُّكور و)%10فقد جاءت ن ن

ِ  وأدنس من المُس      ت هدف للطالبات ااداء مع  ( للذُّكور %0الذي جاءت نس      بته )والخارجي  مس      تو  ااداء الد اخلي 

ِ فقد تم  الإبقاء علس ااداء المُست هدف الجديد للطلبة وا لإناث .وا  .%0ستناداا للأداء الفعلي 

يجين فقد جاء ااداء الفعليُّ ) ا فيما يتعل ق بتقييم جهات الت وظيف لكفاءة الخر ِ ا لمقياس ريكارد  وه4.17أم  أدنس  و( وفقا

 ِ ِ من ااداء المرجعي  لد اخلي  مام ااداءوأعلس من   (4.83)ا عة الإ جام لد    ِ خارجي  ِ ال  وأعلس من  (3.98) المرجعي 

ِ لذا تم   (.3.5ف )هد  س    ت  ااداء المُ  وعلس اعتبار أن  ااداء المُس    ت هدف الحالي  قد تحقق ولكنه ليس بعيداا عن ااداء الفعلي 

حال اس   تمر تحس   ن رض   ا جهات ( علس أن يتم تعديله في 3.5الإبقاء علس ااداء المُس   ت هدف الجديد علس ما هو عليه )

 التوظيف عن كفاءة خريجي البرنامج.

ا  ِ قريبة فقد جاءت نس   بة ااداء  رض   ا الطلاب عن الخدمات المقدمةبخص   و  أم  ِ الفعلي  من مس   تو  ااداء المرجعي 

ِ وأدنس من ااداء المرجعي الداخلي  ِ جاءت نس    بة اادحيث هدف  س    ت  من مس    تو  ااداء المُ  أعلسو الخارجي  اء الفعلي 

(  والمقارنة المرجعي ة 3.5)المس     تهدف الإجمالية   ونس     بة ااداء والإجمالي ( للطُّلاب والط البات4.14و 4و 4.23)

ة نحو ) خارجي  ة وال ا  ممتاز ايلُاحظ أن  لد  الط لبة رض        التوالي. س( عل3.4( و )3.73الد اخلي  م  مات ع تحتويه الخد

 .3.7لذا تم  رفع ااداء المُست هدف الجديد ،لس  .جهيزات أو مصادر التعلم وأساليب التدريسالمقدمة سواء من حيث الت

ر نس  بة الطُّلاب ،لس هيئة الت دريس فقد بلغ  ) (   وهي نس  بةق قريبة جداا من ااداء المس  تهدف 1:5.6أما بالن سِ  بة لمؤش   ِ

( ِ ِ الد اخلي  ِ اادا ودون  (1:9وأفض   ل من ااداء المرجعي  ِ الخارجي  (. لذا ينبغي زيادة عدد أعض   اء 1:1.5) ء المرجعي 

ف وتحس    ين أدوات الت دريس المختلفة. وبناء علس ما س    بق فقد تم  هيئة الت دريس في س    بيل تقليل أعداد الط لبة في الص     

 الإبقاء علس ااداء المستهدف علس ما هو عليه للعام القادم.

ا بخصو   سبة المئوي ة أم  ِ اعضاء هيئة الت دريس فقد بلغ  )الن ِ ااداء المستهدف أدنس من  وهي ( %14للن شر العلمي 

ِ و(  50%) ِ (. كما أن ها أدنس بقليل من %100) الد اخلي ااداء المرجعي  ِ  المرجعي   (.%20لد  جامعة الإمام ) الخارجي 

  حيث ينبغي العمل علس تشجيع أعضاء هيئة %50وبناء عليه فقد تم  الإبقاء علس ااداء المُست هدف الجديد عن مستو  

التدريس علس النش   ر العلمي وتوفير البيئة المناس   بة لهم وتقليل العب الإداري لهم وتعريفهم من خلال ورح عمل حول 

ِ برنامج دعم مبادرات  لتحفيز الن شر العلم  . ي 

ويلُاحظ أن  هذا المعد ل هو  ( 0.86من أعض  اء هيئة الت دريس: بلم معد ل الن ش  ر ) عض  و   معد ل البحوث المنش  ورة لكل ِ 

ِ  المس   تهدف و ااداء أدنس من ِ  المرجعي  علس التوالي وأعلس قليلاا من ااداء المس   تهدف  (2.4) (1)والخارجي  الد اخلي 

ااداء الفعلي الذي لم يصل للأداء المستهدف فقد تم الإبقاء علس ااداء المستهدف الجديد (. وبناء علس 0.38الخارجي )

 (.1عند )

ت المُ أما  الدولية فلم يتم قياسه لصعوبة قياسه حيث أن كل البحوث المنشورة في اللغة  حك مةمعد ل الاقتباسات في المجلا 

ا علس وضع ةلية لزيادة النشر العلمي العربية ولا تظهر الاقتباسات في سكوبس أو غوغل سك ولر. ويعمل البرنامج حاليا

 لد  أعضاء هيئة التدريس في المجلات العالمية وقياس هذا المؤشر. 
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ا بخص  و   ِ أم  ( و %61و)( %36)والإجمالي  الطلاب والطالباتفقد بلغ  عند للطلاب الن سِ  بة المئوي ة للن ش  ر العلمي 

ِ وأعلس من (  %20) لد  الإناث والذكور ااداء المس    تهدفمن  أعلسي   وه( علس التوالي 48.6%)  ااداء المرجعي 

ست هدف  %28% و  37و  %11والإجمالي  الطلاب والطالبات الد اخلي علس التوالي . وبناء عليه فقد تم  رفع ااداء المُ

ة والجامعة علس %50الجديد عن مس      تو   ِ دعم مبادرات  لتحفيز الن ش      ر العلم  حيث عمل  ،دارة البرنامج والكلي   ي 

ا للتخرج أن يقوم الطلبة بالنشر العلمي في المجلات العلمية المحكمة المرموقة.   للطلبة  كما وضع  شرطا

أما بخص    و  مؤش    ر عدد براءات الاختراع والابتكار وجوائز التميز فقد جاءت قيمته      فراا  ،لا أن البرنامج يعمل 

 ودعمها من خلال برامج الدعم في عمادة البحث العلمي. علس تشجيع نشر البحوث

 

رين لقياس مد  تحقيق و ادرة عن هيئة الت دريب والت قويم فقد تم  استحداث مؤش ِ رات الإحد  عشرة الص  ،ضافةا ،لس المؤش ِ

 .ةدام  ست  نمية المُ بات الت  ي متطل  ة بما يلب ِ راكة والخدمة المجتمعي  تعزيز الش  هدف البرامج فيما يتعل ق ب

ر معدل مش   اركة أعض   اء هيئة التدريس في اانش   طة المجتمعي ة في البرنامج لخدمة المجتمع في  ا بخص   و  مؤش    ِ أم 

راكة المجتمعي ة فقد بلغ   سات متنوعة  وذلك لتحقيق الش  لكل عضو   وهي أعلس بنحو الضعف من المقارنة  1.7مؤس 

   لذا تم  الإبقاء علس ااداء المُستهدف الجديد كسابقِِه. 1ستهدف ( وأعلس من ااداء الم0.8المرجعي ة الد اخلي ة)

ا بخص  و      وهي أدنس ( %40.2بلغ  )قد ف المئوية لمش  اركات أعض  اء هيئة التدريس في خدمة المجتمع  الن سِ  بةأم 

ظراا لعدم للتحقُّق (   ون%40( وأعلس بقليل  من ااداء المرجعي الداخلي )%50المُس     ت هدف)مس     تو  ااداء  بقليل  من

 .%50ااداء المُست هدف فقد الإبقاء علس ااداء المُست هدف الجديد عند مستو  

 

ة:   أولاً: جوانب القوَّ

 رات ب عن جودة المقر   وخبرات التعلم والإشراف العلمي وخا ة لد  الطلاب. رضا الطُّلا 

  جات ِ.عدد المقاييس والاستبانات التي طُب قِ  لقياس مُخر   الت علُّم جاءت مطابقةا لاستبانات المركز الوطني 

 رضا جهات التوظيف عن أداء الخريجين 

  .انخفاض نسبة تسرب الطلبة من البرنامج وخا ة الطالبات 

 

 ثانياً: الجوانب التي تحتاج إلى تحسين: 

  تقليص مدة التخرج للطلبة. 

  دمات.والخ تحسين رضا الطالبات علس الإرشاد والإشراف العلمي 

  يجين.رفع  نسب توظيف الخر ِ

 لأعضاء هيئة للنَّشر المئوية زيادة الن ِّسبة ِّ  التَّدريس والطلبة. العلمي 

  استقطاب أعضاء هيئة تدريس من الإناث وإشراكهن في العملية التدريسية الإشراف على الرسائل العلمية 
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  ت المحك مة لكل ِ عضو  منقياس وتحفيزهم علس النشر  أعضاء هيئة الت دريس معد ل الاقتباسات في المجلا 

 العلمي في المجلات العلمية. 

  جوائز الت ميُّز. الحصول علس 

 ثالثاً: أولويات التَّحسين: 

    ب والطالبات في البرنامج  ويتوق ف هذا اامر علس عد ة أمور العمل علس تقليص المد ة التي يقض      يها الطُّلا 

ها مين الجاد ِ تقنين القبول ب :أهم  ين في طلب العلم عن غيرهم  وربا القبول ش      روط  من ش      أنها أن تمي ِز المتقد ِ

خص      ي   مات في البكالوريوس  وتعزيز دور بالمقابلة الش        مين والمتقد ِ ة  وذلك للوقوف علس مد  جدي ة المتقد ِ

ة والد وري ة من قِ  علس الطُّلاب والط البات  وحث هم علس بل المرش   دين ااكاديميين والمش   رفين المتابعة المس   تمر 

 .سرعة الإنجاز

  في جوائز الت ميُّز هم علس المش   اركة تش   جيعرفع عدد البحوث المنش   ورة اعض   اء هيئة التدريس والطلاب و

 ِ  العلمي 

 ي ِ اعض  اء هيئة الت دريس في موقع القس  م  والعمل علس تحديث الس   ِ رة توس  يع دائرة الإعلان عن الإنتاج العلمي 

ا يُسهِم في الت عريف بأبحاثهم  اامر الذي يساعد علس رفع معد ل الاقتباسات  الذ اتية للأعضاء بشكل  مستمر   مم 

 . من الإناث لكل   من أعضاء هيئة الت دريس

   ة لمعرفة الفر  الوظيفي ة المُتاحة لديهم لخريجي البرنامج.الت عاون مع الجهات المعني 

  العمل علس خفض نس    بة الطُّلاب والط البات ،لس أعض    اء هيئة الت دريس  من خلال اس    تقطاب أعض    اء هيئة

 دريس.ت  ال

 
 

 )إن وجدت( التحديات والصعوبات التي واجهت البرنامج. د

  تا عة عمل الباحثين من قبل المشرفين.م واضحة يتم من رلالهاآلية ـ لم يحدد البرنامج   التعليم

  التقويم

  التوجيه والرشاد

 مصادر التعلم
 دارل الكلية/ الجامعة. بصورة جيّدة توفر ردمات الانترنتعدم   -

  .؛ لاستخدامها عند الحاجةيوجد بالكلية عدد كاف من الحواسب الآلية المتاحة للطلبةلا  -

  أعضاء هيئة التدريس

 البحو  لأعضاء هيئة التدريسانحفاض نسبة النشر العلمي ومعدر  النشاط البحثي
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  أخرى 

 

 ه. خطة تطوير البرنامج

 الجراءات أولويات التحسين م
 مسؤولية

 التنفيذ

1 
توفير وسائل تعليمية متنوعة، بحيث تحقق الهداف 

 التعليمية المرجوة.

إدارة البرنامج لمخاطبة عمادة تقنية 

المعلومات بتوفير وسائل تعليمية 

 متنوعة.

 تقنية المعلوماتعمادة 

2 
 .للطلبة المستجدينتقديم التوجيه والرشاد 

 

تنسيق الكلية مع عمادة شؤون 

 الطلاب
 عمادة شؤون الطلاب

3 
توفير مصادر ومراجع تعليمية متنوعة بمكتبة 

 الجامعة.

مخاطبة إدارة البرنامج شؤون 

 المكتبات بالجامعة.
 عمادة شؤون المكتبات

4 

البات إلى أعضاء هيئة 
َّ
لاب والط

ُّ
خفض نسبة الط

دريس، من خلال استقطاب أعضاء هيئة 
َّ
الت

 ال
َّ
 دريس.ت

 

مناقشة مؤشر نسبة العضاء إلى 

 الطلبة

مجلس القسم+رئيس 

 القسم+مدير البرنامج

5 

رفع عدد البحوث المنشورة لعضاء هيئة التدريس 

ز في جوائز هم على المشاركة تشجيعوالطلاب و  ميُّ
َّ
الت

  
 العلمي 

 -حث العضاء على النشر العلمي 

التوعية بالتسهيلات والمزايا التي 

 تقدمها الجامعة للنشر العلمي

 وجوائز التميز العلمي

 مدير البرنامج-رئيس القسم

 .)إن وجدت( تذكر جوانب التحسين التي لم تكتمل من رطة العام الماض ي* 

 التقرير سنويا في مجلس القسم واعتماد يتم مناقشة ** 

 :التقريراعتماد . و

  والخدمة الاجتماعيةالاجتماع مجلس قسم  جهة الاعتماد:

  4القرار  27 رقم الجلسة:

  ه 26/11/1445 تاريخ الجلسة:

 


