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آلية مراجعة خصائص الخريجين في 
برنامج دكتوراه الفلسفة في الخدمة الاجتماعية

1445هـ




المقدمة :
أولــت مؤسســات التعليــم العالــي اهتماماً كبيــرا بتحديــد خصائــص خريجيهــا؛ كونهــا ترســم ً هويتهــا، وتعــد منطلقاً لبنــاء برامجهــا الأكاديمية ووصفاً لمخرجهــا الرئيــس وهــو الخريــج. ونظــرا لمــا يكتســبه تحديــد تلــك الصفــات مــن أهميــة؛ فقــد دأبــت مؤسســات الاعتماد الأكاديمي بتوجيــه ّ الجامعــات وحثهــا علــى تحديــد تلــك الخصائــص ومتابعتهــا، ومنهــا هيئــة تقويــم التعليــم والتدريــب بالمملكــة العربيــة الســعودية التــي ألزمــت فــي معاييرهــا الجامعــات بتحديــد خصائــص خريجيهــا، ّ وربطهـا بمخرجـات التعلـم، وعد ً هـا مرتكـز ً ا رئيس ً ـا فـي الاعتماد، واسـتندت هـذه الخصائـص أيضـا إلـى رؤيــة الســعودية 2030 ً م، وتحديــدا إلــى برنامجــي تنميــة القــدرات البشــرية، وجــودة الحيــاة. 
و يقصــد بخصائــص الخريجيــن مجموعــة المعـارف والمهـارات والسـمات والقيـم والقـدرات، التـي تؤهـل الخريـج للنجاح في الحياة وبناء مستقبل ناجح، ويجب أن تدرج كنواتج للتعلم في جميع البرامج َّ الـمـقـدمـة، مـع تـحـديـد الاستراتيجيات التعليمية الـمـنـاسـبـة، وأشــكــال تقييم الـطـاب المستخدمة.

آلية مراجعة خصائص الخريجين:
من منطلق النهوض بالبرامج الأكاديمية بقسم الاجتماع والخدمة الاجتماعية، وتهيئة بيئة تعليمية مثالية وفق أسس معتمدة، ومن إيمان المسؤولين في القسم بأهمية خصائص الخريجين لكل برنامج أكاديمي، وضرورة تحديثها من خلال المراجعة الدورية لها بإشراك المستفيدين في البرنامج (أعضاء هيئة التدريس، والطلاب، والخريجون، والموظفون، وجهات التوظيف، الخبراء)، فقد أقرَّ القسم آليةً واضحة لهذه المراجعة الدورية، وفق الآتي:

أولأ : تكون المراجعة الدورية لخصائص الخريجين كل ثلاث سنوات، وخلال الفصل الأولى من العام الدراسي.
ثانيًا: ترفع لجنة الجودة طلبًا لإدارة القسم للموافقة على البدء بالمراجعة الدورية، ومشفوعًا بالإجراءات التي ستُطبَّق في عمليات المراجعة.
ثالثًا: يدرس مجلس القسم طلب اللجنة في أحد اجتماعاته، ويعتمد الإجراءات ويعطي اللجنة الإذن بالبدء في المراجعة.
رابعًا: يتمَّ الإعلان عن البدء في مراجعة الرسالة والأهداف وما يصاحب ذلك من لقاءات أو ورش عمل في موقع القسم الإلكتروني، وفي حساب الكلية (Twitter ) وبقية وسائل النشر المتاحة.
خامسًا: التأكيد على إشراك المستفيدين من خلال توجيه الدعوات العامة والخاصة لهم لحضور اللقاءات وورش العمل المصاحبة.
سادسًا: استطلاع آراء المجتمع الخارجي، ولا سيما الفئات المعنية منهم كالخريجين وجهات التوظيف، من خلال استبانات تُعدّ لهذا الغرض.
سابعًا: تتولَّى لجنة الجودة كتابة التقارير والتوصيات المنبثقة عن هذه اللقاءات وما تضمَّنته من نتائج الاستبانات واستطلاعات الرأي وترفعها لمجلس القسم وللجنة الاستشارية لدراستها.
ثامنًا: تقوم لجنة الجودة بكتابة الصيغة النهائية لخصائص الخريجين، ورفعها مرة أخرى لمجلس القسم، للتوصية بقبولها ورفعها إلى مجلس الكلية لاعتمادها.
تاسعًا: تتولَّى إدارة القسم - بعد اعتماد خصائص الخريجين من مجلس الكلية- إعلانهما ونشرهما في وسائل النشر المتاحة، كموقع القسم الإلكتروني وأدلة القسم ذات العلاقة، وفي ممرات الكلية والقسم الرئيسة، والقاعات الدراسية.
عاشرًا: تُنشر هذه الآلية بصفة دائمة على موقع القسم، وفي أدلة البرامج الأكاديمية ذات الصلة.
	الجهة
	رقم الجلسة وتاريخها
	رابط نسخة من محضر الجلسة

	اللجنة الاستشارية المهنية*
	
	

	مجلس القسم/الأقسام المتعلقة
	الجلسة 4 في 3/3/1445هـ الموافق 19/9/2023م 
	

	مجلس الكلية
	
	

	جهة أخرى ... (يتم ذكرها)
	
	



2

image1.png
AVAVAVAVAVAVA!
AVAVAVAVAVAVAYA
NAVAVAVAVAVAVAY,
VAVAVAVAVAVAVAVAY.
AVAVAVAVAVAVAVAVAY
AVAVAVAVAVAVAVAVAVA
VAVAVAVAVAVAVAVAVA VA
VAVAVAVAVAVAVAVAVAVAY.
AVAVAVAVAVAVAVAVAVAVL Y
AVAVAVAVAVAVAVAVAVAVA Y.

VAVAVAVAVAVAVAVAVAVAY .
" AVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAY o

AVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAY.
N AV AVAVAVAVAVAVAVAVAVA "+





image2.png
9 ssim
| nnverwuh_;




