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تقديم
توؤمن جامعة الق�صيم باأن الطالب هو محور العملية التعليمية وغايتها، واأهم مخرجاتها. 
يت�صمن  والذي  الثاني من خطتها الا�صتراتيجية  الهدف  مبا�صر في  ب�صكل  واأنعك�س ذلك 
اإلى تح�صين جميع الخدمات  ت�صعى الجامعة من خلالها  م�صروعاً  ا�صتراتيجيات و21   4
خدمات  ذلك  في  بما  الخا�صة(  الاحتياجات  ذوي  ومن  الجن�صين  )من  للطلبة  المقدمة 
القبول والت�صجيل، والخدمات الاأكاديمية والاإر�صادية، والاأن�صطة الطلابية، وخدمات 

ما بعد التخرج، والمرافق والتجهيزات في كافة فروع الجامعة واأ�صطرها. 
الدليل  اإعداد هذا  للطلبة، تم  المقدمة  الم�صتمر لخدمات الجامعة  التح�صين  واإ�صهاماً في 
لهم  ليقدم  2012م(،  1431هـ/  عام  في  )ال�صادر  ال�صابق  الدليل  من  محدثة  كن�صخة 
التطورات  يواكب  وب�صكل  منها،  الا�صتفادة  نبذة مخت�صرة حول تلك الخدمات وكيفية 

الجديدة بالمملكة، والتعديلات التي تمت على اأنظمة الجامعة و�صيا�صاتها.
لهم في م�صيرة  الطلبة، ومر�صداً  الدليل عونا لاأبنائنا  اأن يكون هذا  �صبحانه  ن�صاأل الله 
العملية  بجودة  الرقي  في  البناءة  الم�صاركة  على  يحفزهم  واأن  الجامعية،  حياتهم 

التعليمية.



عمادة التطوير والجودة

3

المحتويات
الباب الاأول: منطقة الق�صيم

الباب الثاني: نبذة عن جامعة الق�صيم 
الباب الثالث: عمادة القبول والت�صجيل

الباب الرابع: عمادة �صوؤون الطلاب
الباب الخام�س: ميثاق الحقوق واأخلاقيات المهنة

الباب ال�صاد�س: النظام الاأكاديمي والاختبارات
الباب ال�صابع: الخطط الدرا�صية

الباب الثامن: اللجان الطلابية لجامعة الق�صيم
الباب التا�صع: الدعم والاإر�صاد الاأكاديمي

الباب العا�صر: الخدمات الطلابية
الباب الحادي ع�صر: الطلبة الدوليون

الباب الثاني ع�صر: الجوالة
الباب الثالث ع�صر: الاإ�صكان الجامعي

الباب الرابع ع�صر: �صندوق الطلاب
الباب الخام�س ع�صر: البوابة الاإلكترونية للجامعة 

الباب ال�صاد�س ع�صر: المكتبات
الباب ال�صابع ع�صر: الجودة والاعتماد الاأكاديمي

الباب الثامن ع�صر: البحث العلمي والابتكار 
الباب التا�صع ع�صر: فعاليات وحفلات

الباب الع�صرون: معلومات هامة واإر�صادات



دليل الطالب/ الطالبة

4

الباب الاأول
منطقة الق�صيم1

الجوفية  المياه  بتوفر  وتتميز  بريده  مدينة  اإمارتها  ومقر  بال�صعودية  الاإدارية  المناطق  اإحدى  هي 
وتمد المملكة العربية ال�صعودية باأفخر اأنواع التمور والخ�صار واأهم مدنها بريدة اأكبر المدن، ومدينة 
وعقلة  والاأ�صياح  الخبراء  وريا�س  والخبراء  والمذنب  والبدائع  والبكيرية  والمذنب  والر�س  عنيزة 
ال�صقور و�صرية وعيون الجواء. ويذكر اأن عنتر بن �صداد وزهير بن ابي �صلمى وابنه كعب بن زهير من 
اأقدم الم�صاهير الذين عا�صوا في هذه البقعة الجغرافية. وتقع الق�صيم في و�صط المملكة �صمن ه�صبة 
نجد التي ت�صمل مناطق الريا�س والق�صيم وحائل، مما جعلها تحتل موقعا مرموقا من حيث التجارة 
والزراعة وال�صكان. والق�صيم ا�صم ورد ذكره في الم�صادر القديمة، اإذ جاء في ل�صان العرب اأن الق�صيمة 
بمنطقة  قديما  وتمر  وال�صلم.  والاأرطى  الغ�صى  منبت  والق�صيمة  �صجرة،  وكثر  الاأر�س  من  �صهل  ما 
الق�صيم طرق التجارة والحج التي ازدهرت خلال الع�صرين الاأموي العبا�صي، لا�صيما طرق الب�صرة 
�صكانها  يعمل  ومحطاتها.  الطرق  هذه  ومعالم  باآثار  يحتفظ  الق�صيم  يزال  ولا  وبغداد،  والكوفة 
وهجرة.  وقرية  مدينة  اأربعمائة  من  اأكثر  في  ويتوزعون  وال�صناعة،  والرعي  والزراعة  بالتجارة 
وتتركز تجارة اأهل الق�صيم عموماً بالثروة الزراعية كالحبوب والتمور والخ�صروات ونحوها وذلك 
والاأبقار والاأغنام  الاإبل  الثروة الحيوانية في  فيها، وكذلك  ال�صطحية والجوفية  المياه  لتوفر  نظراً 
اإلى جانب الملاب�س والكماليات الاأخرى. ومناخ الق�صيم لا يختلف عن مناخ و�صط الجزيرة العربية 
فهو بارد ممطر �صتاء حار �صيفا. وترتبط منطقة الق�صيم بمناطق الريا�س والمدينة المنورة وحائل 
ب�صبكة من الطرق البرية ال�صريعة عالية الجودة. كما اأن بها مطار اإقليمي يتو�صط المنطقة، وتنطلق 
منه بع�س الرحلات الدولية اإلى الدول العربية. كذلك يمر عبر منطقة الق�صيم قطار ال�صمال الذي 

ي�صل اإلى منطقة الريا�س ثم اإلى المنطقة ال�صرقية. 
1 )مخت�صر عن منطقة الق�صيم من اأدلة الغرفة التجارية ال�صناعية بمنطقة الق�صيم(



عمادة التطوير والجودة

5

جغرافيا المنطقة
المناخ

حار �صيفاً، بارد ممطر �صتاءً، ويبلغ متو�صط درجة الحرارة في ال�صيف حوالي 38 درجة مئوية وفي 
ال�صتاء 20 درجة مئوية ويمكن ان ترتفع درجة الحرارة في ال�صيف الى اأكثر من 40 درجة مئوية 
وتنخف�س في ال�صتاء الى 10 درجات مئوية اما متو�صط الاأمطار فيزيد قليلًا عن معظم اأجزاء المملكة 

ب�صبب ارتفاع المنطقة ولكنه نادراً ما يزيد عن 200 ملم في ال�صنة.

الخ�صائ�س الطبيعية للمنطقة
يعتبر وادي الرمة اأهم ظاهرة طبيعية في منطقة الق�صيم، اإذ يعبر المنطقة كلها من الغرب اإلى ال�صرق 
المدينة  اإذ يبلغ طوله الحالي 600 كلم من منبعه قرب  العربية  اأطول واد ب�صبه الجزيرة  اأنه  كما 
من  الاأودية  ع�صرات  الرمة  بوادي  ويت�صل  الق�صيم.  �صرقي  الثويرات  رمال  في  م�صبه  اإلى  المنورة 
ال�صمال والجنوب. ومن الاودية التي تت�صل به من الناحية ال�صمالية وادي المحلاني، وادي مرغالة، 
الرجلة،  وادي  وادي الجفن،  به  فيت�صل  الناحية الجنوبية  من  اما  الدليمية،  �صعيب  �صبيح،  �صعيب 
وادي الجرير، �صعيب جرار، �صعيب الداث، �صعيب الخ�صيبي، وادي دخنة، وادي الن�صاء كما اأن وادي 
بين  حائلا  وقف  ال�صقيقة  نفود  ولكن  عنيزة،  محافظة  من  قريبا  الرمة  بوادي  يت�صل  كان  الر�صاء 
البحر،  �صطح  عن  م   750-500 بين  ما  الق�صيم  اأر�س  ارتفاع  ويتراوح  الحا�صر.  الوقت  في  الواديين 
وينحدر �صطحها تدريجيا، وب�صكل عام من الغرب اإلى ال�صرق. ويبلغ اأق�صى ارتفاع بقاعه عن �صطح 

البحر كما اأ�صلفنا 750 م، ولكنه في بع�س اله�صاب ي�صل اإلى 900 متر، الامر الذي يوؤثر على المناخ.

الم�صاحة والحدود
تبلغ م�صاحة منطقة الق�صيم حوالي 73000 كيلومترا مربعاً وتمثل حوالي 3.2 % من اجمالي م�صاحة 
المملكة. وي�صل اق�صى ات�صاع لها حوالي 480 كيلومتراً من ال�صمال الى الجنوب و400 كيلومترا من 
ومن  ال�صمال منطقة حائل  ومن  الريا�س  ال�صرق والجنوب منطقة  من  الغرب. ويحدها  ال�صرق الى 

الغرب منطقة المدينة المنورة. 

ال�صكان
الق�صيم  ال�صكان في منطقة  اإجمالي عدد  بلغ  فقد  م  اأجري في عام 2018  الذي  العام  للتعداد  وفقاً 
بلغ حوالي 33  الذي  المملكة  �صكان  اإجمالي  من  العدد حوالي 4.3 %  ن�صمة، ويمثل هذا   1455693
مليون و413.6 األف ن�صمة. وقد بلغ عدد ال�صكان ال�صعوديين في منطقة الق�صيم 1025915، في حين 

يوجد بها 429778 ن�صمة من ال�صكان غير ال�صعوديين. 
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الخدمات
الرعاية ال�صحية

يوجد بالمنطقة العديد من الم�صت�صفيات التي تقدم خدماتها العلاجية للمواطنين والوافدين وزوار 
اكثرها  وتتركز  بالدولة  الع�صكرية  القطاعات  يتبع  ما  ومنها  ال�صحة  وزارة  يتبع  ما  ومنها  المنطقة 

واهمها بمدينة بريدة )العا�صمة الاإدارية للمنطقة( ومن اأبرز تلك الم�صت�صفيات: 

 م�صت�صفى الملك فهد التخ�ص�صي	

 م�صت�صفى بريدة المركزي	

 م�صت�صفى قوى الامن ببريدة	

 م�صت�صفى الملك �صعود بعنيزة	

 م�صت�صفى ال�صحة النف�صي	

 م�صت�صفي الاأطفال والولادة ببريدة	

التعليم
التعليم العام

كانت بداية التعليم في منطقة الق�صيم عن طريق الكتاتيب وهي المدار�س والحلق الاأهلية التي يقوم 
عليها بع�س رجالات العلم من الاأئمة والق�صاة. وكان عدد المدار�س عند اإن�صاء اإدارة التعليم بمنطقة 
في  والمعلمين  والطلاب  المدار�س  اأعداد  تطور  ولقد  طالباً.   3233 طلابها  وعدد  مدر�صة   47 الق�صيم 
 805( 1721 مدر�صة  اإلى  هـ   1440/1439 الدرا�صي  العام  في  المدار�س  عدد  و�صل  حتى  م�صتمر  نمو 
مدر�صة بنين و916 مدر�صة بنات(، منها 374 مدر�صة اإبتدائية، وبلغ عدد الطلاب 91669 والطالبات 

969939، وبلغ عدد المعلمين 9057 معلما و11234 معلمة.
التعليم العالي

اأبرز الجامعات والكليات التي تم ان�صاءها بالمنطقة:

• جامعة الق�صيم والكليات التابعة لها	

• جامعة الم�صتقبل )كليات الق�صيم الاأهلية �صابقا(	

• الكلية التقنية ببريدة	

• كلية العلوم ال�صحية التطبيقية بالر�س	
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• كليات بريدة الاهلية	

• كليات الغد الاهلية	

• جامعة �صليمان الراجحي )كليات �صليمان الراجحي �صابقاً(	
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الباب الثاني
نبذة عن جامعة الق�صيم

تاأ�ص�صت جامعة الق�صيم في العام الدرا�صي 1423-1424 هـ حيث �صدر اآنذاك المر�صوم الملكي الكريم 
رقم 2204/3/7 بدمج فرعي جامعة اللاإمام محمد بم �صعود الاإ�صلامية وجامعة الملك �صعود بمنطقة 
الق�صيم في جامعة واحدة تحت ا�صم جامعة الق�صيم. وتم لاحقا �صم كليات البنات المنت�صرة بمنطقة 

الق�صيم وكذلك كلية العلوم والاأداب بالر�س.

تتميز جامعة الق�صيم باأن موقعها يتو�صط مدن ومحافظات منطقة الق�صيم، حيث تقع على بعد 4كم 
�صمال مطار الاأمير نايف بن عبد العزيز الدولي( مطار الق�صيم )بالاإ�صافة الى انت�صار فروع وكليات 
الق�صيم،  منطقة  اأرجاء  جميع  في  التنمية  متطلبات  لتحقيق  المنطقة  ومحافظات  مدن  في  الجامعة 

وتبلغ م�صاحة الموقع 7.8 مليون م 2.
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منها،  والمتخرجين  بها،  الملتحقين  الطلاب  اأعداد  في  كبيرا  تطورا  اإن�صائها  منذ  الجامعة  �صهدت  وقد 
واأع�صاء هيئة التدري�س والموظفين، كما انعك�س هذا التطور في جميع من�صاآت الجامعة ومرافقها، بلغ 
اجمالي عدد الطلاب المقيدون في جامعة الق�صيم للعام الجامعي 1438/ 1439 ه في مرحلة الدبلوم 
العالي والماج�صتير والدكتوراة 67169 طالب وطالبة منهم 26592 طالبا  والبكالوريو�س والدبلوم 
ن�صبة 60.4 %  المقيدون و40577 طالبة مقيدة ويمثلن  الطلاب  مقيدا يمثلون 39.6 % من اجمالي 
من اجمالي الطلاب المقيدون.  ويت�صح كذلك اأن عدد الطلاب ال�صعوديون المقيدون 65912   طالب 
ال�صعوديين  المقيدون من غير  المقيدون، في حين كان عدد  وطالبة وهو ما يمثل 98.1 % من اجمالي 
1257 طالب وطالبة وهو ما يمثل 1.9 % من اجمالي المقيدين. كما يت�صح من البيانات كذلك اأن عدد 
العدد الاأكبر والذي مثل 94.1 % في حين كان طلاب  البكالوريو�س هو  المقيدون في مرحلة  الطلاب 
الدكتوراة يمثلون  الماج�صتير يمثلون 2.4 % والمقيدون في مرحلة  المقيدون بمرحلة  العليا  الدرا�صات 
0.6 % من اجمالي الطلاب المقيدون بجامعة الق�صيم. وبلغ عدد الم�صتجدين بالجامعة 19051 طالبا 
وطالبة عام 38/37 هـ و15722 طالبا وطالبة عام 39/38 هـ. وبلغ اجمالي اأعداد الخريجين في 
المراحل الدرا�صية المختلفة بجامعة الق�صيم 10050 خريج منهم 3480 ذكور بن�صبة 34.6 % و6570 
بن�صبة  طالبا   3270 منهم  خريج،   9403 العام  هذا  البكالوريو�س  مرحلة  في   .%  65.3 بن�صبة  اناث 
33.7 % و6433 طالبة بن�صبة 66.3 %، كما بلغ اأعداد الخريجين في مرحلة الدرا�صات العليا 226 
بالاإ�صافة الى 121 خريج في مرحلة  اإناث و39.4 % منهم ذكور. هذا  بن�صبة 60.6 % منهم  خريج 
الدبلوم المتو�صط. وكان العدد الاأكبر من الخريجين في مرحلة البكالوريو�س حيث مثل 96.5 % من 

اجمالي عدد الخريجين بالعام الجامعي 1438/ 1439 هـ.
وت�صم الجامعة حالياً 35 كلية موزعة بين المقر الرئي�صي للجامعة وبع�س محافظات منطقة الق�صيم، 
المكتبات  �صوؤون  القبول والت�صجيل وعمادة  �صوؤون الطلاب وعمادة  و12 عمادة م�صاندة هي: عمادة 
وعمادة البحث العلمي وعمادة الدرا�صات العليا وعمادة خدمة المجتمع وعمادة الخدمات التعليمية 
وعمادة الموارد الب�صرية )�صوؤون اأع�صاء هيئة التدري�س والموظفين �صابقاً( وعمادة تقنية المعلومات 
وعمادة التطوير والجودة وعمادة التعلم الاإلكتروني والتعليم عن بعد ومعهد الدرا�صات والخدمات 
الفكرية(  والملكية  الابتكار  )كمركز  واإداريا  علميا  مركزا   12 من  اأكثر  ت�صم  كما  الا�صت�صارية.  
والعديد من الجمعيات العلمية. وو�صل عدد المكتبات بالجامعة بجانب المكتبة المركزية )33( مكتبة 
في العام الجامعي 1440/1439هـ، بزيادة قدرها )13.3%( عن الاأعوام ال�صابقة، وبذلك اأ�صبحت 
مكتبة(.   23( للطالبات  المخ�ص�صة  المكتبات  وعدد  مكتبة(،   11( للطلبة  المخ�ص�صة  المكتبات  عدد 
وقد تم في عام 1440/1439هـ ا�صتحداث عدد )4( مكتبات في اأربعة فروع هي: مكتبة كلية العلوم 
كلية  مكتبة  )طالبات(-  بالاأ�صياح  والاآداب  العلوم  كلية  مكتبة  )طالبات(-  الجواء  بعيون  والاآداب 

العلوم والاآداب وكلية ال�صيدلة بعنيزة )طلاب(- مكتبة مركز المعارك الن�صائي الثقافي ببريدة.

وقد بلغ عدد اأع�صاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم في العام الجامعي 39/38 هـ 4181 ع�صوا منهم 
2061 ع�صوا من الحا�صلين على الدكتورة )49.3 %( و843 ع�صوا من الحا�صلين على الماج�صتير )20.2 
%( في حين بلغ عدد الحا�صلين على البكالوريو�س 1277 ع�صوا )30.5 %(. كما ت�صير البيانات الى اأن 
عدد اأع�صاء هيئة التدري�س الذكور بلغ 2364 بن�صبة 56.5 % بينما بلغ عدد اأع�صاء هيئة التدري�س 
من الاناث 1817 بن�صبة 43.5 %، وبلغت ن�صبة اأع�صاء هيئة التدري�س من ال�صعوديين 54.9 % وبلغت 

ن�صبة اأع�صاء هيئة التدري�س غير ال�صعوديين 45.1 %.
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روؤية الجامعة:
مجتمع  بناء  في  م�صهمة  الق�صيم  في  الم�صتدامة  للتنمية  داعمة  التعليم،  في  وطنياً  متميزة  جامعة 

المعرفة.
ر�صالة الجامعة:

�صوق  باحتياجات  تفي  التاأهيل  متكاملة  كفاءات  لاإعداد  ومعتمد  متطور  جامعي  تعليم  توفير 
في  وي�صهم  المحلي  بالمجتمع  يرقى  بما  متميزة  تطبيقية  واأبحاث  مجتمعية  خدمات  وتقديم  العمل، 
وتفعيل  والمعلوماتية  والتقنية  الاإدارية  الاأ�صاليب  اأحدث  با�صتخدام  وذلك  المعرفي،  الاقت�صاد  بناء 

ال�صراكة الوطنية والدولية وتنمية موارد الجامعة.
قيم الجامعة:

في �صوء الالتزام بالقيم الاإ�صلامية، توؤمن جامعة الق�صيم بالاأتي:
• في 	 والاإن�صاف  الفر�س  وت�صاوي  العدالة  مقومات  لتحقيق  ت�صعي  العدالة: 

التعامل مع الجميع
• الاأمانة: نوؤدي العمل باإخلا�س ونلتزم بالاآداب والاأخلاقيات المهنية.	
• متطلبات 	 وتدعيم  الاإجراءات  المعاملات  في  بالاإف�صاح  نلتزم  ال�صفافية: 

الم�صاءلة والنزاهة.
• الجودة: تطبيق اعلي معايير الجودة في كافة الاأعمال بما يميز مخرجاتنا 	

وخدماتنا.
• الاإبداعي 	 التفكير  على  المحفز  التنظيمي  المناخ  الجامعة  تهيئ  الاإبداع: 

وال�صلوك الاإبتكاري.
• العمل الجماعي: تر�صخ الجامعة ثقافة العمل الجماعي تفكيراً و�صلوكا 	
• الحرية العلمية: ت�صجع الجامعة الممار�صات العلمية الا�صتك�صافية والانفتاح 	

والتفاعل مع الاآخرين.
كليات جامعة الق�صيم:

البكالوريو�س  مرحلة  في  برنامجا   120 من  اأكثر  تقدم  كلية،   35 على  الق�صيم  جامعة  ت�صتمل 
والدبلومات منها برامج للبنين فقط وبرامج للبنات فقط وبع�صها برامج م�صتركة، و86 برنامجا في 

مرحلة الدرا�صات العليا )67 ماج�صتير و19 دكتوراه(.
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خ�صائ�س الخريجين: 
يعتبر »اإعداد كفاءات متكاملة التاأهيل تفي باحتياجات �صوق العمل« من اأهم التوجهات الا�صتراتيجية 
لجامعة الق�صيم. ولتحقيق هذا التوجه ت�صعى جامعة الق�صيم من خلال كافة برامجها ووحداتها 

الاأكاديمية والاإدارية اإلى تحقيق الخ�صائ�س التالية في خريجيها من الطلاب والطالبات: 
المتعلقة . 1 والمعارف  والنظريات  والاتجاهات  والق�صايا  والاأفكار  والمعلومات  الحقائق  امتلاك 

بتخ�ص�صه.
امتلاك الفهم المنهجي والاطلاع الوا�صع في مو�صوعات التخ�ص�س.. 2
المرتبطة . 3 والنظريات  والطرق  والمفاهيم  للمعلومات  النقدي  والتقويم  التحليل  على  القدرة 

بالتخ�ص�س.
في . 4 عام  ب�صكل  ي�صهم  مبتكر  علمي  بحث  خلال  من  مكت�صبة  جديدة  معارف  تطوير  على  القدرة 

مجال التخ�ص�س.
امتلاك المهارات الادراكية والفنية لتحليل البيانات والمعلومات ومعالجتها.. 5
القدرة على ابتكار وت�صميم وتنفيذ عمليات البحث ب�صورة م�صتقلة.. 6
القدرة على اتخاذ القرارات المنا�صبة وتولى دور القيادي، ومعالجة الم�صكلات.. 7
لديه مهارات حل الم�صكلات الواقعية في الميدان من خلال الربط بين المعرفة وتطبيقاتها.. 8
التكنولوجيا . 9 مع  التعامل  واخلاقيات  العلمي  البحث  واأخلاقيات  المهنة  باأخلاقيات  الوعي 

وادواتها.

وتت�صق هذه الخ�صائ�س مع كافة خ�صائ�س الخريجين على م�صتويات البرامج الاأكاديمية في الكليات، 
وكذلك مع المعايير المهنية وتوقعات جهات التوظيف ومع وثيقة الاإطار ال�صعودي للموؤهلات )�صقف(. 
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الباب الثالث
نبذة عن عمادة القبول والت�صجيل

تعمل عمادة القبول والت�صجيل على ت�صهيل وتي�صير اجراءات القبول والت�صجيل في جامعة الق�صيم، 
متاحة  اإلكترونية  من�صات  خلال  من  المقررات  في  والت�صجيل  القبول  اجراءات  العمادة  طورت  ولقد 
الطلبة،  معلومات  و�صرية  خ�صو�صية  على  بالحفاظ  العمادة  وتلتزم  الجامعة،  موقع  على  للطلبة 
من  بها  يتعلق  وما  الدرا�صية  و�صوؤونه  الدرا�صية  بحالته  الطالب  وعي  زيادة  على  تحر�س  والعمادة 

اأنظمة ولوائح، وتمكينه من متابعة حالته من خلال ح�صابه الاإلكتروني.

اأهداف العمادة:
العمل على اإيجاد مقعد في الجامعة لكل طالب يتحقق لديه �صروط القبول. 1
الثانوية من منطقة . 2 المرحلة  اإلى الجامعة من خريجي  الطلاب  اأف�صل  ا�صتقطاب  الحر�س على 

الق�صيم وخارجها.
بذل الجهد في توعية الطلبة بلوائح واأنظمة الدرا�صة والاختبارات من خلال الو�صائل المختلفة . 3

داخل الجامعة وخارجها.
توثيق �صجلات الطلاب الاأكاديمية، والعمل على تحديثها اإلكترونيا با�صتمرار.. 4
العمل على تطوير وتطويع التقنية في العمادة بحيث ي�صتطيع الطالب متابعة �صوؤونه الاأكاديمية . 5

من اأي مكان �صاء.
الحر�س على �صرف مكافاأة الطالب في وقتها الم�صتحق، ومعالجة ما يعتريها من خلل.. 6
اإجراءات تخرج الطالب بكل ي�صر و�صهولة خلال الفترة المحددة في . 7 واإنهاء  العمل على توثيق 

التقويم الجامعيز
وللمزيد من المعلومات يمكنك عزيزي الطالب زيارة موقع العمادة: 

www.qu.edu.sa/reg

وتت�صمن العمادة العديد من الاأق�صام التي تحقق هذه الاأهداف وت�صهل كافة الخدمات التي تقدم 
للطلبة كق�صم القبول، وق�صم الحركات الاأكاديمية، وق�صم خدمات الطالب، وق�صم الوثائق و�صوؤون 
الخريجين، وق�صم �صوؤون الطالبات، وق�صم الاإر�صاد الاأكاديمي وق�صم الجودة والتطوير الاأكاديمي. 
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وكالة الاإر�صاد الاأكاديمي في العمادة
تقوم هذه الوكالة بالاإ�صراف على نظام الاإر�صاد الاأكاديمي والتوجيه، ومتابعة كفاءة اأداء وحدات 

الاإر�صاد والتوجيه بالكليات وتوفر لها الدعم المنا�صب، ويتلخ�س مهام هذه الوكالة فيما يلي:  
o  .الا�صراف على خطط الاإر�صاد والتوجيه بالكليات المختلفة
o  .متابعة فعّالية برامج الاإر�صاد الاأكاديمي والتوجيه في الكليات
o  .تقديم التدريب المنا�صب للمر�صدين الاأكاديميين
o  .تنظيم اآليات اإجراءات الاإر�صاد الاأكاديمي حتى تت�صم بال�صهولة والمرونة وال�صرية
o  .القيا�س الدوري لمدى ر�صا الطلاب عن خدمات التوجيه والاإر�صاد، والتح�صين الم�صتمر لها
o  تنفيذ برنامجاً لتهيئة الطلاب الجدد وتوجيههم، بما ي�صمن فهمهم الكامل لاأنواع الخدمات

والاإمكانيات المتاحة لهم، وحقوقهم وواجباتهم.
وللمزيد حول خدمات الاإر�صاد المقدمة للطلبة يمكن الرجوع اإلى دليل »الدعم والاإر�صاد الاأكاديمي«. 

�صروط وقواعد القبول والت�صجيل بالجامعة
يقر مجل�س الجامعة قواعد و�صروط القبول بالكليات بناء على تو�صيات مجال�س الكليات، كما يتم 
القبول  عمادة  وتقوم  ف�صم،  وكل  كلية  بكل  المقترحة  الاأعداد  على  الجامعة  مجل�س  موافقة  �صنويا 

والت�صجيل باإعلانها على موقعها.

التقويم الجامعي
يمكن للطالب مراجعة موقع الجامعة اأو عمادة القبول والت�صجيل للاإطلاع عليه، والعمل بمقت�صاه.

sa.edu.qu.www :موقع الجامعة
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�صا�صة المقبولين على موقع عمادة القبول والت�صجيل

التقويم الجامعي على موقع الجامعة
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الباب الرابع
نبذة عن عمادة �صوؤون الطلاب

تقوم  والتي  التعليمية،  ال�صوؤون  لوكالة  التابعة  الق�صيم،  جامعة  في  الم�صاندة  العمادات  اإحدى  هي 
بخدمة الطلاب في الجوانب غير التعليمية، بغر�س بناء �صخ�صيته وتنمية قدراته الذاتية، حيث 
تتيح العمادة للطالب من خلال خدماتها العديدة وفعالياتها الملختلفة فر�صا كثيرة لممار�صة هواياته 

وا�صتثمار وقت فراغه بطريقة جادة ممنهجة، لتنمية قدراته وزيادة ثقته بالنف�س.
م�صكلاته  على  التغلب  على  وت�صاعده  للطالب،  والاإر�صاد  التوجيه  تقديم  على  العمادة  تحر�س  كما 
التي توؤثر �صلبا على �صير درا�صته، وتنظر العمادة اإلى الطالب الجامعي باعتباره اأمل الاأمة وركيزة 
م�صتقبلها، فتقف معه لتوجهه وت�صاعده، ليكون واعيا ومنتجا وعن�صرا فاعلا في امته. وكلنا اأمل باأن 
ي�صتفيد كل من الطالب والطالبة من جميع ما تقدمه الجامعة من خدمات من خلال عمادة �صئون 

الطلاأب التى تفتح ذراعيها لا�صتقبال طلابها وطالباتها ليتفاعلوا معها ومع اأن�صطتها المتنوعة. 
الاأن�صطة  اإدارة  ومنها  �صوؤونهم  وترعى  بالطلبة  ترتبط  التي  الاإدارات  من  عددا  العمادة  ت�صمل 

الطلابية واإدارة التغذية واإدارة الحقوق الطلابية واإدارة الاإ�صكان وغيرها.

اإدارة الاأن�صطة الطلابية
مفيد  هو  ما  كل  لت�صمل  عام  كل  الطلابية  الاأن�صطة  خطة  باإعداد  الطلابية  الاأن�صطة  اإدارة  تقوم 
ومتنوع ليتنا�صب مع رغبات وميول الطلاب والطالبات، اآخذا بعين الاعتبار اأن الاأن�صطة غير ال�صفية 
قدراته  وتنمية  الطالب،  �صخ�صية  بناء  في  وهامة  التعليمية،  للعملية  مكمل  جزء  )اللامنهجية( 

وتعويده على حب العمل التطوعي والجماعي وتنمية ولائه لدينه ووطنه.
والاإعلامي  الم�صرحي  والن�صاط  الاجتماعي  والن�صاط  الثقافي  الن�صاط  اللا�صفية  الاأن�صطة  وت�صمل 
وفعاليات الجوالة والن�صاط الريا�صي وغيرها من الاأن�صطة. ويتم مما�صة هذه الاأن�صطة خلال العام 

الدرا�صي واأي�صا خلال ال�صيف.
الاأن�صطة  وتنفيذ  واإعداد  اقتراح  في  والاأ�صا�س  المحور  هو  الطالب  يكون  اأن  على  الاإدارة  وتحر�س 
الطلابية، وتتعاون الاإدارة مع كليات الجامعة وروؤاد الاأن�صطة من خلال الاأندية الطلابية في اإعداد 
اللازم  الدعم  الاإدارة، ثم تقدم  بوا�صطة  اللمقترحة  الاأطر  الطلابية متم�صية مع  الاأن�صطة  خطة 
الاأن�صطة ومتابعة  لتوجيه تلك  المتخ�ص�صين  الم�صرفين  اأو بتوفير  اأو لوج�صتيا  ماليا  �صواء  لتنفيذها، 

تنفيذها، وذلك لتحقيق الغر�س من تلك الاأن�صطة.
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اإدارة التوجيه والاإر�صاد
تهدف اإدارة التوجيه والاإر�صاد اإلى تحقيق ا�صتقرار الطلبة وتكيفهم مع البيئة الجامعية ومتابعة 
على  التغلب  في  وم�صاعدتهم  تح�صينهم  على  والعمل  والاجتماعية  والنف�صية  العلمية  ق�صاياهم 
باإر�صادهم  الدرا�صي، كما تهتم  العلمي وتعقيق تفوقهم  التي تعتر�صهم وت�صعف تح�صيلهم  الم�صكلات 

وتوجيههم التوجيه ال�صليم خلال م�صيرتهم التعليمية الجامعية. 
اإدارة التوجيه والاإر�صاد  كما تهدف الاإدارة اإلى التعرف على الطلبة المتفوقين والموهوبين وتتعرف 
في  علامات مرتفعة  وح�صولهم على  الدرا�صي  خلال تح�صيلهم  من  وذلك  والموهوبين،  المتفوقين  على 
النظام الاأكاديمي، كما تتعرف على المبدعين من الطلبة من خلال ابتكاراتهم في ممار�صة الاأن�صطة 
وداعمة  منا�صبة  بيئة  توفير  على  تعمل  التي  والابتكار  الموهبة  وحدة  اأن�صاأت  ولذلك  اللا�صفية، 
للموهوبين، وتقيم برامج لرعاية كل فئة منهم بما ي�صمل التحفيز والدعم. وي�صاندها في ذلك مركز 
الابتكار والملكية الفكرية الذي يتولى ت�صجيع ابتكارات الطلاب وابداعاتهم ورعاية الموهوبين منهم، 

وي�صعى لتحقيق الاأهداف التالية:   
o  .دعم م�صاريع الطلاب الخريجين والتي تبداأ بفكرة مبتكرة
o  .ن�صر وتعزيز ثقافة الابتكار والملكية الفكرية والاقت�صاد المعرفي
o  .تحفيز الابتكار واحت�صان الاأفكار الابتكارية والاإ�صهام في تحويلها اإلى منتجات اقت�صادية
o  .حماية الاأفكار وت�صجيل براءات الاختراع في الهيئة ال�صعودية للملكية الفكرية
o  .الاإ�صهام في تعزيز العلاقة بين المبتكرين والم�صتثمرين
o  الفكرية الملكية  بالابتكار وحقوق  العلاقـة  ذات  مـع الجهـات  ا�صـتراتيجية  �صـراكات  بنـاء 

والمراكز العالمية المماثلة 
والطالبات،  للطلاب  العامة  الخدمات  بع�س  والاإر�صاد  التوجيه  اإدارة  تقدم  ذلك،  اإلى  بالاإ�صافة 
كا�صدار التعاريف واأوامر الاإركاب المخف�صة للنقل العام والطيران، وكذلك العمل على ت�صغيل الطلاب 

والطالبات في كليات ووحدات الجامعة.

اإدارة التغذية
تعنى الاإدارة بتنفيذ خدمات التغذية لطلبة الجامعة وفقا لل�صروط ال�صحية وباأ�صعار منا�صبة، وفي 
هذا ال�صدد تقدم الاإدارة الوجبات الاأ�صا�صية للطلاب، وكذلك الوجبات الغذائية للاأن�صطة الطلابية 
والمنا�صبات الجامعية. ويتبع الاإدارة مطعم الطلبة في مبنى الاإدارة، وعدد من البوفيهات في كليات 

الجامعة في المدينة الجامعية ومركز الدرا�صات الجامعية للبنات وكليتي المجتمع في بريدة وعنيزة.
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اإدارة �صندوق الطلبة
يهدف �صندوق الطلاب في الجامعة اإلى دعم وتطوير الاأن�صطة اللا�صفية وتو�صيعها في كل المجالات، 
وكذلك م�صاعدة الطلبة المحتاجين بتقديم الاإعانات وال�صلف الطلابية، ودعم الاأن�صطة الطلابية، 
وتقديم الجوائز للمتفوقين، والا�صهام في تقديم الخدمات التعليمية لهم من خلال مراكز الت�صوير 

ومراكز بيع الكتب

وحدة رعاية طلاب المنح والوافدين
اإلى  وينتمون  الجامعة  في  يدر�صون  الذين  والوافدين  المنح  طلاب  �صوؤون  باإدارة  الوحدة  هذه  تقوم 
جن�صيات مختلفة ويحملون عادات وتقاليد وت�صورات مختلفة، مما يوجب الاأجتهاد معهم لتب�صرهم 
بحلها  والقيام  م�صكلاآتهم،  وتلم�س  الدرا�صة،  والتعليمات،واأنظمة  باللوائح  وتعريفهم  دينهم،  باأمور 
وتقوم  و�صلوكا،  فكرا  المثمرة  ال�صخ�صية  وبناء  الدرا�صي،  التح�صيل  على  ي�صاعدهم  مريح  جو  لخلق 
تذاكر  و�صرف  المنح  طلاب  و�صفر  لقدوم  اللازمة  الاإدارية  الاجراءات  ومتابعة  بعمل  الوحدة  هذه 
ال�صفر لهم، والتن�صيق مع الجهات والاإدارت المعنية، وكذلك العمل على اإنهاء الاإجراءات الاأكاديمية 
اجتماعيا،  وتهيئتهم  المنا�صب،  ال�صكن  اإيجاد  على  وم�صاعدتهم  والوافدين،  المنح  طلاب  درا�صة  لبدء 
والتغلب على الم�صكلات التي تواجههم، كما تحر�س الوحدة على عمل البرامج التي تهدف اإلى دمج 

طلاب المنح والوافدين مع مجتمع الجامعة. 

اإدارة الجوالة
تعنى اإدارة الجوالة باإعداد الطلبة منالناحيةالك�صفية باإقامة الدورات المتخ�ص�صة في هذا المجال، 
وتعمل على خدمة الجامعة والمجتمع بتنظيم الحفلات والمنا�صبات والم�صاركة في التنظيم اأثناء مو�صم 

الحج والمنا�صبات الاأخرى داخل وخارج البلاد. 

اللجنة الدائمة للحقوق الطلابية
تهدف هذه اللجنة اإلى حماية حقوق الطلبة المعنوية والمادية ورفع ال�صكاوى والتظلمات اإلى الجهات 
هذه  حول  وللمزيد  العلاقة.  ذات  للاأطراف  مر�صيا  حلا  حلها  اإلى  الو�صول  حتى  ومتابعتها  المعنية 

اللجنة ينظر الق�صم التالي من هذا الدليل اأو الدليل الفرعي »دليل التظلمات وال�صكاوى الطلابية«

اإدارة الاأندية الطلابية
حيث اأن الطالب هو محور الاأن�صطة قررت العمادة اإن�صاء الاأندية الطلابية في الكليات، بحيث ي�صرف 
عليها الطلاب ويمار�صون الاأن�صطة باأنف�صهم. ويتكون مجل�س اإدارة النادي من 11 طالبا يختار اأحدهم 
مديرا للنادي وم�صوؤولا م�صوؤولية كاملة اأمام ع�صو هيئة التدري�س الم�صرف على النادي، والذي يرتبط 

وم�صرفوا الاأندية الاأخرى بالم�صرف العام على الاأندية في عمادة �صوؤون الطلاب.
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اإدارة الاإ�صكان
المغترب،  للطالب  ال�صكن  وتهيئ  ت�صرف  حيث  المغتربين،  الطلاب  باإ�صكان  المعنية  الاإدارة  هي 

والتعاون في اإقامة الاأن�صطة الطلابية في مقر ال�صكن مع اإدارة الاأن�صطة الطلابية بالعمادة.

وحدة نقل الطالبات
تقوم بالتنظيم والاإ�صراف على نقل الطالبات، حيث تقوم الوحدة بتاأمين النقل العام والخا�س 
�صواء  يوميا  النقل  حركة  �صير  ومتابعة  بذلك،  الخا�صة  وال�صروط  القواعد  وت�صع  للطالبات، 

اأثناء فترة قدوم الطالبات اأو فترة المغادرة.
لل�صائقين،  الذاتية  ال�صير  فح�س  خلال  من  ال�صائقين  لانتقاء  اللازم  بالفرز  الوحدة  تقوم  كما 
الوحدة،  تحددها  معايير  ح�صب  وذلك  عدمه،  من  للعمل  الحافلات  �صلاحية  مدى  وتحديد 
وتدرجها بالعقد مع متعهد النقل لدى الجامعة، كما تبا�صر الوحدة ت�صجيل الطالبات الراغبات 
اللائي  الطالبات  وبطاقات  ال�صائقين  بيانات  بطاقات  وا�صدار  النقل،  خدمة  من  الا�صتفادة  في 
ي�صتخدمن خدمة النقل العام، والتى تحتوي ا�صم الطالبة ورقم المركبة المخ�ص�صة لها، وكذلك 

ا�صدار ك�صوف اأ�صماء الطالبات لكل حافلة، لت�صهيل التعامل معهم.    

للمزيد من المعلومات يمكنك عزيزي الطالب زيارة موقع العمادة:

 www.qu.edu.sa/sad
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الباب الخام�س
ميثاق الحقوق واأخلاقيات المهنة

مقدمة
اإلى تزويد جميع الا�صاتذة والموظفين والطلاب في جامعة  المهنة  يهدف ميثاق الحقوق واخلاقيات 
عن  ف�صلا  واإجراءاته  بالميثاق  ودرايتهم  بمعرفتهم  ويقرالجميع  لل�صلوك،  وا�صحة  بمعايير  الق�صيم 
اأو غير  المعايير، وقد تكون المخالفات ذات طبيعة اكاديمية  انتهاكهم لاأي من هذه  معرفتهم بتبعات 
اأكاديمية. ويخ�صع جميع الذين يح�صرون اأن�صطة خارج نطاق الجامعة كممثلين عنها لح�صور اأن�صطة 

اأكاديمية اأو غير اأكاديمية للاإجراءات التاأديبية نف�صها في حال مخالفة الميثاق. 
جامعة  تتوقع  �صورة  باف�صل  لتحقيقها  وال�صعي  الق�صيم  جامعة  وقيم  ور�صالة  روؤية  من  وانطلاقا 
وزملائهم  اأ�صاتذتهم  مع  تعاملاتهم  في  بها  والتقيد  ال�صلوك،  معايير  اأعلى  اتباع  طلابها  من  الق�صيم 
واأع�صاء هيئة التدري�س وموظفي الجامعة والمجتمع الجامعي ب�صكل عام والعك�س �صحيح. كما تتوقع 

الجامعة من طلابها ومن�صوبيها الت�صرف بن�صج وم�صوؤولية في علاقتهم ببع�صهم البع�س.
ويتوقع من كل ع�صو هيئة تدري�س وهيئة اإدارية وطالب وطالبة توقيع ن�صخة من تعهد باتباع الميثاق 
)ملحق 1( والذي �صيو�صع في ملفاتهم الفردية و�صيكون المخالفين لهذا الميثاق عر�صة للم�صاءلة حول 
اأو الف�صل من جامعة الق�صيم  اإنهاء الخدمة  اإلى  اأفعالهم و�صتقع في حقهم اإجراءات تاأديبية ت�صل 

ويمكن الاطلاع والح�صول على ن�صخة من الميثاق عن طريق موقع الجامعة.

تعهدات عامة
يجب اأن يتحلى ويت�صف ويحر�س ع�صو هيئة التدري�س والموظف والطالب بالجامعة على ما يلي:

• الدعم والامتثال لجميع �صيا�صات جامعة الق�صيم، وم�صاعدة زملائي على الامتثال بها 	
• وبذل 	 والكفاءة  وال�صفافية  والمو�صوعية  النية  ح�صن  درجات  باأق�صى  والاأن�صطة  المهام  تنفيذ 

العناية الواجبة، والمهنية
• التقيد باأعلى معايير الاأدب وح�صن ال�صلوك	
• الامتناع عن اأي عمل اأو فعل، قد ي�صكل ب�صفة مبا�صرة اأو غير مبا�صرة، انتهاكا لاخلاقيات المهنة	
• التعامل مع زملائي بروح من ال�صداقة المهنية	
• اأكون خا�صعا للم�صاءلة وم�صوؤولا عن جميع اأفعالي واأخطائي، والم�صاهمة في تعزيز ثقافة الثقة 	

في المجتمع
• ممار�صة ق�صارى جهدي لدعم وتعزيز الجامعة في دعم التفوق والتقدم كموؤ�ص�صة اأكاديمية رائدة	
• التم�صك بمبادئ الم�صاواة وعدم التمييز، وال�صدق، والنزاهة، والاحترام في جميع الاأعمال	
• اتباع اأعلى المعايير الاأخلاقية والمبادئ المذكورة اأعلاه حتى في حالات النزاعات اأو ال�صكاوى	
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ميثاق الحقوق
حقوق الطالب/الطالبة الجامعي

اأ- في المجال الاأكاديمي
1- الح�صول على دليل الطالب الذي يقدم معلومات عن الجامعة واأنظمتها ومرافقها.

2- حفل ا�صتقبال تعريفي للم�صتجدين.
3- �صيتم تقييم التعليم الذي يتلقاه الطلبة و�صوف ت�صتخدم ملاحظاتهم لتح�صين جودة التعليم في 
الجامعة حيث �صيقوم الطلبة بتقييم المقرر الذي در�صوه وع�صو هيئة التدري�س الذي قام بتدري�صهم 
عن طريق ا�صتبانة مخ�ص�صة لذلك )ملحق رقم 2( على ان يتعامل الطالب في ذلك بم�صداقية وان 

يتحرر من الموؤثرات ال�صخ�صية والحزبية والقبلية.
توفير  خلال  من  و�صهولة  بي�صر  والدرا�صة  الا�صتيعاب  لتحقيق  المنا�صبة  الدرا�صية  البيئة  توفير   -4

كافة الاإمكانات التعليمية المتاحة لخدمة هذا الهدف.
وفقاً  وذلك  يدر�صها  التي  الجامعية  بالمقررات  المرتبطة  والمعرفة  العلمية  المادة  على  الح�صول   -5

للاأحكام واللوائح الجامعية التي تحكم العمل الاأكاديمي.
6- الح�صول على الخطط الدرا�صية بالكلية اأو الق�صم والتخ�ص�صات المتاحة له، وكذا الاإطلاع على 
الجداول الدرا�صية قبل بدء الدرا�صة واإجراء ت�صجيله في المقررات التي يتيحها له النظام وقواعد 
الت�صجيل مع مراعاة ترتيب الاأولويات في الت�صجيل للطلاب وفق �صوابط عادلة عند عدم اإمكانية 

تحقيق رغبات جميع الطلاب في ت�صجيل مقٍرر ما.
7- حذف اأو اإ�صافة اأي مقرر، اأو حذف الف�صل الدرا�صي باأكمله وفقاً لما يتيحه نظام الدرا�صة والت�صجيل 

في الجامعة وذلك في الفترة المحددة لذلك والمعلن عنها للطلاب.
8- التزام اأع�صاء هيئة التدري�س بالجامعة بمواعيد واأوقات المحا�صرات وا�صتيفاء ال�صاعات العلمية 
والعملية لها وعدم اإلغاء المحا�صرات اأو تغيير اأوقاتها اإلا في حالة ال�صرورة ويعد الاإعلان عن ذلك 
اأو التغيب عنها من قبل ع�صو هيئة  على اأن يتم اإعطاء محا�صرات بديلة عن تلك التي تم اإلغاوؤها 

التدري�س لا�صتيفاء المقرر وذلك بعد التن�صيق مع الطلبة والق�صم المعني باإتمام ذلك.
اأو عقوبة في ذلك  9- الا�صتف�صار والمناق�صة العلمية اللائقة مع اأع�صاء هيئة التدري�س دون رقابة 

�صواءً كان ذلك اأثناء المحا�صرة اأو اأثناء ال�صاعات المكتبية المعلنة لمقابلة الطلاب.
اأو  اإثارتها  تمت  التي  والم�صائل  ومحتوياته  الدرا�صي  المقرر  �صمن  الاختبارات  اأ�صئلة  تكون  اأن   -10
الاإحالة اإليها اأثناء المحا�صرات، واأن يُراعى التوزيع المتوازن والمنطقي للدرجات بما يحقق التقييم 

العادل لقدرات الطالب.
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اإجرائها  اإجراء كافة الاختبارات التي تعقد للمقرر ما لم يكن هناك مانع نظامي يحول دون   -11
وفقاً للوائح والتعليمات الخا�صة بذلك، على اأن يتم اإعلان الطالب بحرمانه من دخول الاختبار قبل 

ذلك بوقتٍ كافٍ.
12- معرفة الاإجابة النموذجية لاأ�صئلة الاختبارات الف�صلية وتوزيع الدرجات على اأجزاء الاإجابة 

والتي يقوم على اأ�صا�صها تقييم اأداء الطالب قبل اإجراء الاختبار النهائي للمقرر.
والقرارات  اللوائح  تقرره  ما  وفق  وذلك  الاختبارات  في  اجابته  ورقة  مراجعة  للطالب  يحق   -13

ال�صادرة عن الجامعة في تنظيم اآلية تلك المراجعة و�صوابطها.
14- ت�صهيل الح�صول على كامل حقوقه داخل الجامعة من قبل الجهات الادارية اأو الاأكاديمية وفقا 

لاأنظمة ولوائح الجامعة.
15- معرفة نتائجه التي ح�صل عليها في الاختبارات ال�صهرية والف�صلية والنهائية التي اأداها بعد 

الفراغ منت�صحيحها واعتمادها.
الطالب  باحترام  الجامعة  من�صوبي  من  والعاملين  والموظفين  التدري�س  هيئة  اع�صاء  التزام   -16

واعطاءه كافة حقوقه الاكاديمية والاأدبية.
17- اعتماد النظام الالكتروني في ر�صد الدرجات وح�صر الغياب على ان يكون الر�صد ب�صكل منتظم 

وان لا يتاأخر اأكثر من ا�صبوع.
18- ا�صعار الطالب بمجموع درجات اعماله الف�صلية والعملية قبل دخوله للامتحان النهائي. 

 ب- في المجال غير الاأكاديمي
1- التمتع بالاإعانة والرعاية الاجتماعية التي تقدمها الجامعة والم�صاركة في الاأن�صطة المقامة فيها 

وفقاً للوائح والتعليمات الجامعية المنظمة لذلك.
التابعة  ال�صحية  والمراكز  الم�صت�صفيات  داخل  بالعلاج  الكافية  ال�صحية  الرعاية  على  الح�صول   -2

للجامعة. 
ال�صالة  والفرعية  الاإلكترونية  المكتبات  )الكتاب  الجامعة  ومرافق  خدمات  من  الا�صتفادة   -3

الريا�صية- الكفتريا ...... وغيرها( وذلك وفقاً للوائح والنظم المعمول بها بالجامعة.
4- الح�صول على الحوافز والمكافاآت المادية المقررة نظامياً لا �صيما للطالب المتفوق.

في  م�صاركته  وزيادة  والخارجية  الداخلية  والرحلات  والبرامج  التدريبية  للدورات  التر�صيح   -5
الاأن�صطة الثقافية وكذلك الم�صاركة في اأن�صطة خدمة المجتمع المحلي والاأعمال التطوعية.

7- ال�صكوى اأو التظلم من اأي اأمر يت�صرر منه في علاقته مع اأع�صاء هيئة التدري�س اأو الق�صم اأو الكلية 
اأو اأي وحدة -من وحدات الجامعة، ويكون تقديم ال�صكوى اأو التظلم وفقاً للقواعد المنظمة لوحدة 

حماية الحقوق الطلابية، وتمكين الطالب من معرفة م�صير �صكواه من قبل الجهة الم�صوؤولة عنها.
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وعدم  �صده،  تُرفع  تاأديبية  ق�صية  اأي  في  بالجامعة  جهة  اأي  اأمام  نف�صه  عن  الدفاع  من  تمكينه   -8
�صدور العقوبة في حقه اإلا بعد �صماع اأقواله وذلك ما لم يثبت اأن عدم ح�صوره كان لعذر غير مقبول 

وذلك بعد ا�صتدعائه للمرة الثانية.
9- التظلم من القرار التاأديبي ال�صادر �صده وذلك وفقاً للقواعد المقررة في هذا ال�صاأن بموجب اأحكام 

تاأديب الطلاب.
اإلا  منها  اأيٍ  ت�صليم  وعدم  معه  التعامل  ونزاهة  الجامعة  داخل  ملفه  محتويات  على  الحفاظ   -10
اأو  اأو اأجهزة الق�صاء  اأو من يفو�صه بذلك الملف من قبل جهات التحقيق  اأمره  اأو ولي  للطالب نف�صه 
اإف�صاء اأو ن�صر محتويات ملفه ما لم يكن ذلك الن�صر نتيجة لقرار  لجهةٍ حكومية اأخرى. ولا يجوز 

بعقوبة تاأديبية في حق الطالب.
والمنا�صبة  اللائقة  الخدمة  على  الح�صول  في  الخا�صة  الاحتياجات  ذوي  من  الطالب  حق   -11

لاحتياجاته وفقاً للاأنظمة والقواعد المرعية.

التزامات الطالب الجامعي
اأ- في المجال الاأكاديمي:

1 - اإلتزام الطالب بالاإنتظام في الدرا�صة والقيام بكافة المتطلبات الدرا�صية.
2 - التزام الطالب باحترام اع�صاء هيئة التدري�س والموظفين والعمال من من�صوبي الجامعة.

3 - التزام الطالب باحترام القواعد والترتيبات المتعلقة ب�صير المحا�صرات.
العلمية  للمقررات بالنزاهة  الدرا�صية الاأخرى  اإعداد البحوث والمتطلبات  التزام الطالب عند   - 4

وعدم الغ�س فيها باي �صكل من الاأ�صكال.
5 - التزام الطالب بالقواعد والترتيبات المتعلقة بالاختبارات والنظام فيها وعدم الغ�س.

6 - التزام الطالب بالاإر�صادات والتعليمات التي يوجهها الم�صوؤول في قاعة الاختبارات.

ب- في المجال غير الاأكاديمي:
1 - اإلتزام الطالب باأنظمة الجامعة ولوائحها وتعليماتها والقرارات ال�صادرة.
2 - اإلتزام الطالب بحمل البطاقة الجامعية اأثناء وجود الطالب في الجامعة.

3 - اإلتزام الطالب بعدم التعر�س لممتلكات الجامعة بالاإتلاف اأو العبث بها او تعطيلها عن العمل 
4 - اإلتزام الطالب بالتعليمات الخا�صة بترتيب وتنظيم وا�صتخدام مرافق الجامعة وتجهيزاتها.

5 - اإلتزام الطالب بالزي وال�صلوك المنا�صبين للاأعراف الجامعية والاإ�صلامية.
           6 - اإلتزام الطالب بالهدوء وال�صكينة داخل مرافق الجامعة والاإمتناع عن التدخين فيها.
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ا�صتعرا�س مثال من الحقوق الطلابية:
يعتبر طلب اإعادة ت�صحيح اأوراق اإجابات الاختبارات هو من اأكثر الامثلة التي يحتاج اليها الطلبة 
التف�صيل في هذا الحق وبقية الحقوق يمكن فهمها من دليل  نهاية كل ف�صل درا�صي، لذلك يمكن  مع 

الطالب.

طلب اإعادة ت�صحيح اأوراق اإجابات الاختبارات
التعليم العالي تن�س  التا�صعة والثلاثون من لائحة الدرا�صة والاختبارات من لائحة مجل�س  المادة 
ت�صحيح  اإعادة  على  الموافقة  ال�صرورة،  حالات  في  المقرر،  تدري�س  تتولى  التي  الكلية  لمجل�س  على: 
اأوراق الاإجابة خلال فترة لا تتعدى بداية اختبارات الف�صل التالي. وقد و�صعت جامعة الق�صيم 

قاعدة تنفيذية لهذه المادة وفق ال�صوابط التالية:
1- يتقدم الطالب اإلى عميد الكلية التي تقدم المقرر بطلب اإعادة ت�صحيح ورقة الاإجابة خلال 
اأ�صبوعين من احت�صاب المعدلات التراكمية ح�صب التقويم الاأكاديمي اأو اإعلان النتائج مت�صمنا 

مبررات طلب اإعادة الت�صحيح، وتعهد من الطالب ب�صحة المعلومات التي قدمها.
2- تعد الكلية ا�صتمارة - تت�صمن البيانات التالية: ا�صم الطالب، ورقمه الجامعي، ورقم المقرر 
ورمزه وا�صمه، ورقم ال�صعبة، ودرجة الاأعمال الف�صلية، والف�صل الدرا�صي، والمعدل التراكمي، 

وعدد الاإنذارات الاأكاديمية اإن وجدت، وا�صم مدر�س المقرر، وتاريخ الاختبار.
3- لمجل�س الكلية التي - تتولى تدري�س المقرر اتخاذ القرار في حالة الطلب المقدم من الطالب.

4- يجب اأن تتم - اإعادة الت�صحيح خلال اأ�صبوعين من بداية الف�صل الدرا�صي التالي.
5- في حال الموافقة - على اإعادة الت�صحيح، ي�صكل مجل�س الكلية لجنة لاإعادة ت�صحيح اأوراق 

الاإجابة وترفع اللجنة تقريرا بذلك لمجل�س الكلية للبت فيه، ويعتبر راأي المجل�س نهائيا.

اإجراءات الكليات:
ومن خلال هذه القاعدة التنفيذية يمكن للكليات عمل الاجراءات التالية عند تقدم الطلبة لاعادة 

الت�صحيح:
1- يتقدم الطالب الذي لديه اإعترا�س على درجة الاإختبار النهائي بطلب اإعادة ت�صحيح اأوراق 
الطلب  ويقدم  الطلب،  محل  النهائي  الاختبار  نتيجة  اإعلان  تاريخ  من  ا�صبوعين  خلال  اإجابته 
بذلك  اإ�صعار  له  وي�صلّم  الاأكاديمي  النظام  في  طلبه  ويدخل  المقرر،  تدري�س  يتولى  الذي  للق�صم 

)ي�صتخدم نموذج طلب اعادة الت�صحيح المرفق(.
2- يقوم رئي�س الق�صم اإطلاع الطالب على ورقة اإجابته ومقارنتها بالاإجابة النموذجية للاختبار، 
اأن  بعد  الطلب  حفظ  ويتم  بالتنازل،  طلبه  على  يوقع  الت�صحيح  ب�صلامة  الطالب  اقتناع  وعند 

يوقع رئي�س الق�صم.
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3- في حال عدم اقتناع الطالب ب�صلامة الت�صحيح، ي�صكل رئي�س الق�صم لجنة من ع�صوين من هيئة 
قراره  لاتخاذ  الق�صم  لرئي�س  تقريرها  وترفع  المقرر،  مدر�س  بينهما  من  لي�س  بالق�صم  التدري�س 

بتعديل درجة الطالب اأو برف�س الطلب، ويتم اإبلاغ الطالب بالقرار.
4- في حال عدم اقتناع الطالب يجوز للطالب التظلم لمجل�س الكلية من هذا القرار ا�صبوعين من 
تاريخ اإعلامه به، ويقدم التظلم ر�صمياً لعميد الكلية مت�صمناً اأ�صباب ومبررات تقديمه وتعهد من 
الطالب ب�صحة المعلومات التي قدمها، بيان من عمادة القبول والت�صجيل بطلبات اإعادة الت�صحيح 

ال�صابق تقديمها من الطالب اإن وجدت والقرارات المتخذة فيها.
5- في حالة عدم اقتناع مجل�س الكلية بجدية وكفاية اأ�صباب التظلم ي�صدر قراراً م�صبباً بحفظه.
6- في حال موافقة مجل�س الكلية على اإعادة الت�صحيح ي�صكل لجنة من ثلاثة من اأع�صاء هيئة 
التدري�س على الاأقل يكون اأحدهم من خارج الق�صم ولي�س من بينهم مدر�س المقرر لاإعادة ت�صحيح 
ورقة الاإجابة، وترفع تقريرها للمجل�س خلال خم�صة ع�صر يوماً من تاريخ �صدور قرار ت�صكيلها، 
ويعر�س على المجل�س للبت فيه في اأول جل�صة انعقاد تالية، ويكون قرار المجل�س نهائياً باعتماد 

مح�صر الجل�صة.
7- لمجال�س الكليات ان ت�صيف ما تراه دون تجاوز المادة التا�صعة والثلاثون من لائحة الدرا�صة 

والاختبارات من لائحة مجل�س التعليم العالي والقاعدة التنفيذية لها من جامعة الق�صيم.

مخالفات ميثاق الحقوق واأخلاقيات المهنة
اأولا: المخالفات الاكاديمية:

ت�صمل الامثلة التالية:

الغ�س:
o نقل اأجوبة طالب اآخر اأثناء الامتحان
o نقل اأجوبة من�صوخة م�صبقا على بع�س اأع�صاء الج�صم اأوالملاب�س ...، اإلخ
o الح�صول م�صبقا على ن�صخة من الاإمتحان اأواأي معلومات متعلقة بمعطياته
o ا�صتعمال مراجع اأو مذكرات اأثناء امتحان يمنع فيه ذلك

ال�صرقة الاأدبية / الفكرية:
o ا�صتخدام مراجع )كتب، جرائد، مو�صوعات، ال�صبكة العنكبوتية ...( دون الاإف�صاح عن ذلك
o تقديم نف�س العمل في �صفوف/�صعب درا�صية مختلفة
o  صراء عمل اأكاديمي اأوت�صليم عمل تم اإعداده من طرف �صخ�س اآخر�
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o ت�صليم عمل دون احترام حيثيات الاقتبا�س داخل الن�س
o :تقديم معلومات وحقائق غير �صحيحة
o تعمد تزييف نتائج بحث ميداني اأوتجربة معينة
o تلفيق معطيات درا�صة ما اأوم�صروع ما
o تلفيق مو�صوع درا�صة معينة

تقديم �صهادات مزيفة:
• 	IELTS/TOEFL ادعاء الح�صول على �صهادة
• تقديم ن�صخ مزيفة عن الملف المدر�صي	
• تقديم �صهادات عمل مزيفة	
• تقديم �صهادات طبية مزيفة	
• ا�صتعمال بطاقة �صخ�صية ل�صخ�س اآخر	

تقديم عمل جماعي على اأنه فردي:
• من 	 حين  في  منزلي  اأوفر�س  واجب  حل  على  اآخرين  اأ�صخا�س  اأو  �صخ�س  مع  العمل 

المفتر�س اأن يكون العمل فرديا
• طلب الم�صاعدة اأوالح�صول على م�صاعدة لحل واجب من المفتر�س اأن يكون فرديا	

عدم الم�صاركة الفعلية في عمل جماعي:
• ادعاء كاذب بالم�صاركة الفعلية في عمل جماعي	
• ادعاء كاذب اأن جزءا من عمل الاآخرين هوعمل الطرف المدعي	

الوكالة غير الملائمة:
وذلك في حالة ح�صور طالب اأي اختبار اأو ن�صاط واجب اأكاديمي بدلًا عن طالب اآخر.

الا�صتراك في الت�صليل الاأكاديمي:
ونعني بهذا م�صاعدة طالب اآخر اأو محاولة م�صاعدته في ارتكاب عمل من اأعمال الت�صليل الاأكاديمي، 
باإجابات  اأو تزويدهم طواعية  اإنتاجه،  اأو  اآخر  لطالب  م�صروع  اأو ت�صميم  الاآخرين،  بعمل  كالقيام 
خلال الاإختبار، اأو الاإت�صال بطالب خلال فترة اختباره وتزويده بمعلومات، اأو اإعطاء طالب ن�صخة 

من اختبار ما مقدماً اأو ترك مواد ذات �صلة في مكان الاختبار اأو الامتحان اأو تغيير النتيجة.
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التدخل في اأعمال الاآخرين:
وي�صمل ذلك تدخل الطالب عمداً في اأعمال غيره من الطلاب، وتخريب تجارهم المخبرية، واأبحاثهم 

وملفاتهم الاإلكترونية، وتزويدهم بمعلومات م�صللة، اأو تعطيل اأعمال مقرر الطلاب

ثانيا: المخالفات غير الاأكاديمية
ت�صمل المخالفات غير الاأكاديمية لمعايير ال�صلوك بجامعة الق�صيم على التالي، ولا تقت�صر عليه: 

1- تجاوز اأي من ممتلكات جامعة الق�صيم، من المباني اأو المن�صاآت اأو المرافق، اأو الدخول اإليها دون 
ت�صريح.

2- الاإيذاء )بالقول اأو الفعل( و/اأو ترهيب الزملاء وزوار الجامعة اأو الكلية، وموظفيها.
3- ال�صلوك التخريبي اأو الم�صيء داخل حدود الحرم الجامعي.

4- ال�صلوك الذي من �صاأنه تهديد حياة الاآخرين اأو �صلامتهم �صواء مادي اأو معنوي داخل مقرات 
الحرم الجامعي ومرافقه.

5- ال�صرقة التي ت�صمل �صرقة الخدمات اأو الممتلكات ال�صخ�صية اأو التابعة للجامعة داخل مقرات 
الجامعة اأو في اأي ن�صاط جامعي.

وتحترم  الثقافي  التنوع  الجامعة  وتراعي  الق�صيم:  بجامعة  الخا�صة  الملب�س  معايير  انتهاك   -6
المحلية  والتقاليد  الثقافة  احترام  الطلاب  على  ثم  ومن  اإنتاجية،  تعليم  بيئة  توفير  متطلبات 
المخالف  الطالب  يواجه  اإذ  الاإناث،  اأو  الذكور  من  الملائم  اللبا�س غير  يقبل  ملب�صهم، حيث لا  في 

الاإجراءت التاأديبية المنا�صبة.
7- تخريب ممتلكات الجامعة اأو ممتلكات الاآخرين داخل مقر الجامعة، اأو تدميرها اأو ت�صويهها.
8- امتلاك مفاتيح لمباني الجامعة اأو مرافقها اأو ممتلكاتها، اأو ن�صخها اأو ا�صتخدامها دون ت�صريح.
9- دخول مرافق الجامعة اأو ممتلكاتها، اأو ا�صتخدامهما دون ت�صريح، بما في ذلك اأدوات الحا�صب 

الاآلي اأو برامجه.
10- و�صع علامات اأو اإخطارات اأو لافتات اأو لوحات اأو تنويهات دون ت�صريح. اإذ تو�صع مثل هذه 
المواد في لوحات الن�صرات الم�صرح بها اأو اأماكن اأخرى محددة. ولا ي�صمح بو�صعها على ال�صيارات 
اأو الاأ�صجار اأو الجدران اأو الاأبواب اأو اأ�صطح الزجاج. اأما اإعلانات الفعاليات الطلابية التي توزع 
الاأن�صطة  اإدارة  من  وختمها  اعتمادها  من  فلابد  الجامعي  الحرم  في  المباني  معظم  في  تعر�س  اأو 

الطلابية.
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اإجراءات واإر�صادات
يتم اتباع الاإجراءات التالية في حالة المخالفات الاأكاديمية للطالب:

غرفة  في   - التخريب  اأو  الانتحال  اأو  الت�صليل  حالات  مع  الفوري  التعامل  م�صوؤولية  تقع   -1
اأي  حالة  وفي  التدري�س.  هيئة  ع�صو  على   - الاأكاديمية  المخالفات  من  غيرها  اأو  الدرا�صة 
مخالفة اأكاديمية يرتكبها طالب يقوم ع�صو هيئة التدري�س بملء النموذج اللازم )نموذج 
الكلية وفي  اأر�صيف  ال�صخ�صي للطالب في  الملف  ت�صجيل المخالفات(، والذي يتم توثيقه في 
مكتب نائب رئي�س الجامعة ل�صوؤون الطلاب. ويتيح هذا الاإجراء للجامعة متابعة الحالات 

المتكررة لمخالفات الطلاب على م�صتوى الجامعة وت�صجيلها.
2- في حالة اقتناع ع�صو هيئة التدري�س اأن المخالفة المدعاة قد ن�صاأت عن �صوء تقدير من جانب 
الطالب لا عن ت�صليل متعمد، فاإن عليه اأن ين�صح الطالب بعمل اأكاديمي مقبول وي�صجله في 
�صجل الطالب. وفي مثل هذه الحالات يطلب ع�صو هيئة التدري�س على �صبيلالمثال اأن يعيد 

الطالب كتابة العمل الاأ�صلي اأو الفر�س اأو اإعادة تقديم عمل اأو فر�س جديد.
3- على ع�صو هيئة التدري�س الم�صوؤول عن عمل تقارير عن اإدعاءات الت�صليل اإعداد التقرير عن 
هذه الاأعمال خلال ثلاثة اأيام عمل من تاريخ وقوعها، على اأن ير�صل النموذج لعميد الكلية 

ورئي�س الق�صم الذي وقعت فيه المخالفة.
4- يدون رئي�س الق�صم تقرير ً براأيه )على النموذج( اعتماداً على مدى خطورة المخالفة وذلك 

بالت�صاور مع ع�صو هيئة التدري�س، وبعد الاجتماع مع ع�صو هيئة التدري�س والطالب.
5- يتم اإر�صال النموذج اإلى عميد الكلية لمعالجتها اأو لاإر�صالها اإلى عميد �صوؤون الطلاب لعر�صها 

على اللجنة الدائمة للحقوق الطلابية.
6- في جميع الحالات لابد من ت�صجيل المخالفات وحفظها في ملف الطالب او الطالبة.

7- في جميع الحالات لابد اأن يح�صر الطالب جميع الاجتماعات التي تطلبها الجامعة اأو الكلية 
التي وقعت بها المخالفة للا�صتماع.

8- في حالة عدم الا�صتجابة للح�صور قد ي�صدر القرار بناءً على الحقائق المتوفرة.
الممكن  فمن  الكلية،  التدري�س على قرار لجنة  فيها ع�صو هيئة  يوافق  التي لا  اأما الحالات   -9
للمخالفات  بالن�صبة  اأما  الطلابية.  للحقوق  الدائمة  اللجنة  رئي�س  لدى  ب�صاأنه  التظلم 
�صلوك �صد  اإ�صاءة  اأن يرفع دعوى  المجتمع الجامعي  غير الاكاديمية، فيمكن لاأي ع�صو في 
اأيام  اأكاديمية » خلال ثلاثة  اأي طالب. وعلى الطرف المخت�س ملء« نموذج مخالفة غير 
من حدوثها. ويتم ت�صجيل المخالفة لدى عميد �صوؤون الطلاب، الذي يخطر بدوره الطالب 
انتهك  قد  المهنة  اخلاقيات  ميثاق  كان  اإذا  ما  ويحدد  مقابلة  اإجراء  ليتم  ال�صاأن،  �صاحب 

ويقرر الرد المنا�صب.
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التظلمات وال�صكاوى الطلابية
الاإيقاف  الدرجات،  القبول،  اأكاديمية:  بم�صائل  المتعلق  الاأكاديمي  التظلم  اأو  ال�صكوى  وت�صمل 
الاأكاديمي، الت�صليل، الانتحال، تزويرالمعلومات عن عمد، تقديم العمل المعد لمقرر ما في مقرر اآخر، 
بالاإ�صافة اإلى انتهاك حقوق التاأليف. وتت�صمن ال�صكاوى غير الاأكاديمية كذلك، على �صبيل المثال لا 
الح�صر، التحر�س )اللفظي اأو الج�صدي(، اأو التهديد، اأو ال�صلوك التخريبي اأو التع�صفي داخل الحرم 
اأو التمييز، وكذلك  اأو حتى الا�صتبعاد من ا�صتخدام خدمة معينة،  اأو الر�صوم،  الجامعي، الغرامات، 

الاطلاع على ال�صجلات، ومخالفة ال�صيا�صات.
اأع�صاء  اأو  الاإداريين  مع  وعلاقاتهم  طلابها  مع  التعامل  في  عادلة  �صيا�صة  الق�صيم  جامعة  وتنتهج 
هيئة التدري�س اأو الموظفين اأو غيرهم من اأفراد مجتمع الجامعة، م�صتهدفة من ذلك تاأ�صي�س وتنفيذ 
وحدة  ان�صاء  تم  ذلك  ولتحقيق  الاأكاديمية.  غير  اأو  الاأكاديمية  الطلاب  تظلم  واإجراءات  �صيا�صات 

حماية الحقوق الطلابية.

اللجنة الدائمة للحقوق الطلابية
اأقرت الللائحة المنظمة لعمل لجان الحقوق الطلابية بجامعة الق�صيم في مجل�س الجامعة في جل�صتها 
الثالثة المنعقدة بتاريخ 1439/3/9 هـ. وتت�صمن اللائحة ت�صكيل اللجنة الدائمة للحقوق الطلابية 
على م�صتوى الجامعة، اإ�صافة اإلى ت�صكيل لجان فرعية للحقوق الطلابية بالكليات. وتهدف الجامعة 

من اإن�صاء هذه اللجان اإلى: 
تحقيق مجتمع جامعي متجان�س ت�صود فيه روح التعاون المتبادل بين من�صوبيها. . 1
داخل . 2 مثالي  مجتمع  بناء  في  اأ�صا�صية  كدعامة  والاإن�صاف  العدل  مبادئ  اإقرار 

الجامعة ودعم حقوق الطلاب على اأ�ص�س تتوافق مع الاأنظمة واللوائح المطبقة بها. 
وكيفية . 3 الجامعية  بحقوقهم  وتب�صيرهم  للطللاب  اللازمة  الا�صت�صارات  تقديم 

الح�صول عليها باللجوء اإلى القنوات النظامية والر�صمية داخل الجامعة في اإطار القواعد 
والاأنظمة المعمول بها.

اأولا: اللجنة الدائمة للحقوق الطلابية:
قابلة  �صنتين  لمدة  الجامعة  مدير  من  بقرار  بالجامعة  الطلابية  للحقوق  الدائمة  اللجنة  تت�صكل 

للتجديد، وتتاألف من: 
ع�صو هيئة تدري�س من كلية ال�صريعة والدرا�صات الاإ�صلامية يتولى رئا�صة اللجنة. . 1
الاإ�صلامية . 2 والدرا�صات  ال�صريعة  كلية  في  الاأنظمة  ق�صم  من  تدري�س  هيئة  ع�صو 

يكون نائباً للرئي�س. 
وكيل عمادة القبول والت�صجيل. . 3
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وكيل عمادة الدرا�صات العليا. . 4
ع�صو من الاإدارة القانونية. . 5
ع�صوين من اأع�صاء هيئة التدري�س في كليات الجامعة ب�صطر الطالبات. . 6
للجنة الا�صتعانة بمن تراه منا�صباً لاأداء مهامها المناطة بها. . 7

اآلية عمل اللجنة:
بالنظر  وتخت�س  والفنية،  الاإدارية  المهام  لمبا�صرة  م�صتمرة  ب�صفة  الدائمة  اللجنة  انعقاد  يكون 
وتبا�صر  التظلم.  ا�صتلام  تاريخ  من  يوماً(  اأق�صاه )15  لها في موعد  الورادة  التظلمات  والتحقيق في 

النظر بما يرد لها من: 
تظلمات الطلاب التي يحيلها مدير الجامعة. . 1
تظلمات الطلاب التي لم تف�صل فيها اللجان الفرعية خلال المدة القانونية. . 2
تظلمات الطلاب �صد القرارات ال�صادرة من اللجان الفرعية. . 3
تظلمات الطلاب التي ترى اللجان الفرعية اإحالتها اإلى اللجنة الدائمة ل�صبب من . 4

اأ�صباب التنحي اأو عدم الاخت�صا�س.
كما تناق�س اللجنة الدائمة ال�صكاوى والتظلمات التي يحيلها اإليها مدير الجامعة، وتتمتع به هذه 
ال�صكاوى اأو التظلمات بخ�صو�صية و�صرية وظروف ا�صتثنائية. واللجنة الدائمة يحق لها اأن ت�صدر 
تو�صيتها باإحالة الطالب ال�صاكي اإلى لجنة تاأديبية في حال ثبوت اأن �صكواه كيدية، ويعاقب بح�صب 
ب�صاأن  تو�صياتها  التحقيق  من  الانتهاء  بعد  الدائمة  اللجنة  وت�صدر  الجامعية،  واللوائح  الاأنظمة 
اأو من تاريخ الاإحالة.  ال�صكاوى والملاحظات التي تلم�س جديتها خلال 30 يوماً من تاريخ تقديمها 
وتعر�س هذه التو�صيات على معالي مدير الجامعة لاعتمادها اأو اتخاذ القرار المنا�صب، ويجوز لمدير 
نظامياً في هذا  المن�صو�س عليها  القرار على مجل�س الجامعة لاعتماده، في الحالات  الجامعة عر�س 
اإعلان  ويتم  منه،  للتظلم  قابلٍ  نهائياً، وغير  اأو مجل�س الجامعة  ويكون قرار مدير الجامعة  ال�صاأن، 

ذوي ال�صاأن بالقرار.

ثانيا: اللجان الفرعية
اأع�صاء اللجان الفرعية: يتم اإن�صاء لجنة فرعية في مقر كل كلية تابعة للجامعة، ويكون اإن�صاوؤها 
بقرار ي�صدر كل عام درا�صي من مجل�س الكلية، وتتاألف من ثلاثة اأع�صاء هيئة تدري�س ب�صرط األا 

يكون اأحدهم يتولى من�صباً اإدارياً في الكلية وت�صكل لجنة مماثلة لها في �صطر الطالبات. 
عمل اللجنة الفرعية: تخت�س في تلقي ال�صكاوى والتظلمات المقدمة من الطلاب )نموذج 2( ب�صاأن 
اأية م�صكلات اأكاديمية، حتى اإن كانت ال�صكوى �صد اأحد اأع�صاء هيئة التدري�س، ويتم تقديم ال�صكوى 

اأو التظلم بح�صب النموذج المعد لهذا الغر�س.
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الف�صل بال�صكوى: يتم الف�صل في ال�صكوى اأو التظلم في مدة اأق�صاها 15 يوماً من تاريخ تقديم ال�صكوى، 
ال�صلاحية  �صاحب  من  اعتماده  تاريخ  من  اإلا  نافذاً  الفرعية  اللجنة  من  ال�صادر  القرار  ي�صبح  ولا 
للتظلم منه خلال 15  ال�صاأن ويكون قابلًا  اإلى ذوي  القرار  للوائح والاأنظمة، ويعلن  المخت�س، طبقاً 

يوماً من تاريخ اإعلان القرار، ويكون التظلم اأمام اللجنة الدائمة في الجامعة )نموذج 1(.

ت�صوية التظلمات وال�صكاوى
طريقة الت�صوية غير الر�صمية:

اأن يحاول جاهداً حل خلافه ب�صورة ودية وغير ر�صمية في اأقرب فر�صة  بداية يجب على الطالب 
متاحة، ويناق�س ذلك مع ع�صو هيئة التدري�س المعني، بمجرد اأن يكون على بينة من الاأمر، وفي حال 
عدم التو�صل اإلى ح ل مر�صي بين الطالب وع�صو هيئة التدري�س، ينبغي على الطالب اأن يرفع تظلمه 
اإلى رئي�س الق�صم التابع له ع�صو هيئة التدري�س، فاإن لم يتم حل النزاع، وجب عليه التقدم لرفعه 
ومناق�صته مع عميد الكلية. وفي اأثناء هذه المناق�صات الغير ر�صمية يفتر�س من رئي�س الق�صم اأو عميد 
مع  بالتحدث  لهما  في�صمح  النزاع،  لحل  اً  و�صيط  يكونا  اأن  التدري�س  هيئة  ع�صو  لهما  المنتمي  الكلية 
الطالب اأو ع�صو هيئة التدري�س( اأحدهما اأو كليهما )وب�صورة فردية اأو ثنائية، والنظر في اأي اأدلة 
اأو وثائق يرغب اأي من طرفي النزاع في تقديمها. اأما اإن كان تظلمه �صد اأي من رئي�س الق�صم اأو عميد 

الكلية، فتتم المناق�صة مع من هو اأعلى منهما مرتبة اإدارية.
اإلزام الطالب بحل الخلاف بالطريقة غير الر�صمية الم�صار اليها يعد مخالفا للاأنظمة وفيه نوع من 
ال�صغط على الطالب او الطالبة للتنازل عن حقه الذي كفلته له الانظمة واللوائح المرعية في المملكة 

وكفله ال�صرع الحنيف.
طريقة الت�صوية الر�صمية

يجب على الطالب / الطالبة ان يلتزم في تقديمه �صكواه بعدد من الاإجراءات وال�صوابط وهي:
1- اأن يتقدم ب�صكواه اإلى مقر اللجنة الفرعية الم�صكلة داخل كليته حتى ولو كانت ال�صكوى �صد 
اأحد اأع�صاء هيئة التدري�س المنتدبين من كلية اأخرى لتدري�س مادة اأو اأكثر لطلاب الكلية 

المقدم بها ال�صكوى.
2- اأن يكون تقديم ال�صكوى خلال ثلاثين يوماً من تاريخ حدوث الواقعة محل ال�صكوى اأياً كانت 
هذه الواقعة، وعلى �صبيل المثال: اإعلان نتيجة اختبار اعتداء وقع علي الطالب بالقول 
اأو الفعل – منع الطالب من ا�صتخدام حق من حقوقه الواردة بوثيقة حقوق والتزامات 

الطالب الجامعي ...... – الخ.
محل  الواقعة  حدوث  تاريخ  من  يوماً  ثلاثين  مرور  بعد  ب�صكواه  يتقدم  اأن  للطالب  يجوز  لا   -3

ال�صكوى كما لا يجوز له التقدم باأكثر من �صكوى واحدة عن ذات الواقعة.
4- اأن يقوم بملء النموذج المعد لل�صكوى وا�صتيفاء كافة البيانات الواردة به بالدقة والو�صوح 
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اللازمين وبالاخت�صار الذي لا يخل بالم�صمون )نموذج التظلم الى اللجنة الفرعية المرفق 
2 – النماذج موجودة بالموقع الالكتروني للجامعة ويمكن التعامل معها الكترونيا(.

5- اأن ي�صلم نموذج �صكواه بعد ا�صتيفاءه اإلى �صكرتير اللجنة وي�صتلم منه اإي�صالًا يفيد ت�صليمه 
لل�صكوى وقيدها ب�صجل اللجنة )نموذج 3 و4(.

6- متابعة الطالب ل�صكواه وما تم فيها لمدة ثلاثين يوماً تبداأ من تاريخ تقديمه لل�صكوى وذلك 
بمراجعة و�صوؤال �صكرتير اللجنة في المقر المعد لذلك.

7- في حالة عدم �صدور قرار اللجنة الفرعية في مو�صوع ال�صكوى خلال المدة القانونية المحددة 
مو�صوع  في  والتحقيق  النظر  بطلب  الدائمة  للجنة  التقدم  لل�صاكي  يجوز  يوماً  بثلاثين 

�صكواه وذلك على النموذج المعد لهذا الغر�س )نموذج 1(.
الدائمة تحدده ليقوم  اللجنة  امانة  واإذا تعذر ذلك فان  8- يتم تعيين ع�صوا يختاره الطالب 

بم�صاعدة الطالب للدفاع عن نف�صه امام اللجنة.
9- يجوز للطالب اأن يتظلم من القرار ال�صادر من اللجنة الفرعية في حالتين هما:  

الحالة الاأولى: �صدور قرار بحفظ اأو رف�س ال�صكوى.
الحالة الثانية: �صدور قرار معتمد من �صاحب ال�صلاحية لا يحقق رغبة الطالب اأو لا يعيد اإليه 

كامل حقوقه التي يطالب بها في �صكواه.
10- يكون التظلم اأمام اللجنة الدائمة ومقرها عمادة �صئون الطلاب باإدارة الجامعة( بالن�صبة 
خم�صة  خلال  للطالبات  بالن�صبة  بالجامعة  للبنات  الجامعية  الدرا�صات  ومركز  للطلاب 
ع�صر يوماً تبداأ من تاريخ توقيع الطالب بالعلم والاطلاع على القرار ال�صادر من اللجنة 
مقر  في  لذلك  المعد  النموذج  وا�صتيفاء  بملء  الطالب  يقوم  باأن  التظلم  يقدم  الفرعية، 

اللجنة الدائمة وي�صلمه �صكرتير هذه اللجنة اإي�صالًا يفيد ا�صتلام التظلم منه.

نماذج التظلم وال�صكاوى الطلابية
وال�صكاوى  »التظلمات  لدليل  الرجوع  يمكن  هنا،  اإليها  الم�صار  وال�صكاوى  التظلم  نماذج  على  للاطلاع 

الطلابية«.
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اأخلاقيات المهنة وم�صئولية الطالب/الطالبة
بما اأن الطلاب هم اأهم ركائز الجامعة، فاإن م�صوؤوليتهم تجاه تطبيق بنود ميثاق الحقوق واخلاقيات 

المهنة للجامعة هو اأحد اأ�صا�صيات النجاح، فهم م�صوؤولون عن الاأمور الاآتية:
• الاإطلاع على بنود ميثاق الحقوق واخلاقيات المهنة للجامعة وفهمها على الوجه ال�صحيح.	
• الاإبلاغ عن اأي مخالفات اأو حالات ت�صليل، �صواء كانت موؤكدة اأو م�صتبه بها.	
• عند 	 بالكليات  الطلاب  �صئون  وحدات  اومن  الطلاب  �صئون  عمادة  من  والن�صح  الم�صاعدة  طلب 

الحاجة.
• الجامعة 	 وكيل  ومكتب  الاأ�صاتذة  من  كل  طرف  من  لهم  المتوفرة  المعلومات  م�صادر  كل  ا�صتعمال 

وعمادة �صئون الطلاب ووحدات �صئون الطلاب بالكليات.
• طلب التف�صيرات والتو�صيحات التي يحتاجونها حول ميثاق الحقوق واخلاقيات المهنة من عمادة 	

�صئون الطلاب ووحدات �صئون الطلاب بالكليات.

ميثاق اخلاقيات المهنة وم�صئولية الا�صاتذة والموظفين
اخلاقيات  ميثاق  معايير  باأعلى  التحلي  الجامعة  في  والاإدارية  التدري�صية  الهيئة  م�صوؤولية  لمن  اإنه 
المهنة، واحترام ثقافة وتقاليد المملكة العربية ال�صعودية والقوانين المعمول بها. فكل من المدر�صين 
والموظفين م�صوؤولين على ت�صجيع روح التعلم والتعليم والبحث العلمي والخدمة الاأكاديمية، بالاإ�صافة 
اإلى التحلي باأعلى معايير الاأخلاقيات المهنية والنزاهة الاأكاديمية. وفي هذا الاإطار فهم م�صوؤولون 

عن:
• العمل بميثاق الحقوق واأخلاقيات المهنة الخا�س بالجامعة ودعمه.	
• دعم الجهود المبذولة لتطبيق بنود الميثاق.	
• �صرح وتو�صيح بنود الميثاق للطلاب، واإعطاوؤهم كل التو�صيحات المتعلقة بعواقب الاإخلال ببنود 	

الميثاق الخا�س بالجامعة.
• تخ�صي�س حيز من ح�ص�صهم الدرا�صية الاأولى ل�صرح وتو�صيح المق�صود بالغ�س وال�صرقة الاأدبية 	

والفكرية.
• القيام بدورهم على اأح�صن وجه في اأثناء مراقبة الامتحانات.	
• توجيه الطلبة نحو ا�صتعمال كل الموارد المتوفرة لهم من طرف مكتب وكيل الجامعة للتخطيط 	

والتطوير والجودة وعمادة �صئون الطلاب ووحدات �صئون الطلاب بالكليات.
• �صد 	 اللازمة  التدابير  اتخاذ  اأجل  من  بها  م�صتبه  حالة  اأي  اأو  انتهاك  حالات  كل  عن  الاإبلاغ 

مرتكبيها.
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ال�صرقة الادبية اأو الفكرية
تعتبر ال�صرقة الاأدبية/الفكرية من اأكثر الانتهاكات �صيوعا، وهذا دليل عن عدم اإلمام اأو اإ�صاءة فهم 

الطلبة والاأ�صاتذة لذلك. ومن بين الاأ�صباب التي توؤدي للوقوع في هذا الخطاأ، نجد:
• الاعتقاد الخاطئ لدى بع�س الا�صاتذة والطلبة باأنه طالما كانت المعلومات في متناول الجميع كما 	

هو الحال على الاإنترنت فلا مانع من ا�صتخدامها في كتاباتهم.
• قلة دراية بالاأ�صاليب المثلى للاقتبا�س من الم�صادر وذكر المراجع في اأعمالهم. 	
• الظن الخاطئ باأن الا�صتعانة بما كتبه الاآخرون لي�س فيه اأي اإ�صاءة.	
• �صيق الوقت والتخطيط غير ال�صحيح لاإنجاز الاأبحاث اأو الم�صاريع اأو التح�صير للامتحانات.	
• الاعتقاد باأنه لا حرج من ارتكاب �صرقة اأدبية ما دام كثير من الا�صاتذة والطلبة يفعلون ذلك. 	
• الاعتقاد باأنه قد يكون من ال�صعب على المقيم اأو الاأ�صتاذ الك�صف عنها	

الحد من ال�صرقة الادبية:
من اأجل التقليل من حالات ال�صرقة الاأدبية/الفكرية، على الطالب او الطالبة الاقتناع بالاأ�صا�صيات 

الثلاث الاآتية:
• اإنه من م�صوؤوليتك اأن تحيط القارئ/الاأ�صتاذ باأن عملك لي�س 001 % من جهدك الخا�س	
• التكتم عن ا�صتعمال اأي مرجع يعتبر كذبا، والكذب لي�س مقبولا بكل المعايير وفي جميع المجتمعات 	

مهما كان ال�صبب الكامن وراءه.
• ت�صليم عمل الاآخرين على اأنه جهدك الخا�س يعتبر �صرقة، اأو على وجه الدقة، �صرقة فكرية.	

المملكة العربية ال�صعودية
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المملكة العربية ال�صعودية
وزارة التعليم العالي

جامعة الق�صيم

Kingdom of Saudi Arabia

Ministry if Higher Education

Qassim University

نموذج ت�صجيل المخالفات الاأكاديمية لميثاق الحقوق واأخلاقيات المهنة
اإلى: عميد ................................................

المو�صوع: مخالفة ميثاق الحقوق واخلاقيات المهنة
التاريخ: -----------------------

يتعلق الو�صف التالي بادعاء مخالفة اأكاديمية لميثاق الحقوق واخلاقيات المهنة:
_______________________________
_______________________________

________________
مدر�س المادة: تاريخ الواقعة:       

ا�صم المقرر ورقمه: البريد الالكتروني:      
رقم الطالب: ا�صم الطالب:       

طبيعة المخالفة:
الانتحال - التعاون غير الملائم - الوكالة غير الملائمة - الت�صليل في الامتحانات اأو الاأعمال المقدمة - 
تقديم العمل المعد لمقرر ما في مقرر اآخر - تزوير المعلومات عن عمد - الا�صتراك في الت�صليل الاأكاديمي 

- انتهاك حقوق التاأليف - اأخرى: ..............................
على مدر�س المادة الاجتماع بالطالب خلال يومين من تاريخ المخالفة، واإكمال هذا النموذج، والذي 
ي�صمل حجة الطالب، وعلى الطالب الذي يواجه تهم اً بارتكاب مخالفة، التوقيع على اأحد الخيارات 

التالية:
1- اأنا الطالب المعني، اأتحمل الم�صوؤولية عن المخالفة المدعاة وعقوبتها التي تقررها الجامعة.

2- اأنا الطالب المعني، اأتحمل الم�صوؤولية عن المخالفة المدعاة، ولا اأقبل العقوبة المقررة واأعلم اأنه لابد 
من التظلم من العقوبة.

3- اأنا الطالب المعني، لا اأتحمل الم�صوؤولية عن المخالفة المدعاة، واأطلب التظلم في ذلك.
التاريخ: ....................... توقيع الطالب: ......................

توقيع مدر�س المادة: ......................
توقيع رئي�س الق�صم: ......................
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المملكة العربية ال�صعودية
وزارة التعليم العالي

جامعة الق�صيم

Kingdom of Saudi Arabia

Ministry if Higher Education

Qassim University

نموذج ت�صجيل المخالفات غير الاأكاديمية
اإلى: معالي مدير الجامعة

المو�صوع: مخالفة ميثاق الحقوق واخلاقيات المهنة
التاريخ: -----------------------

يتعلق الو�صف التالي بادعاء مخالفة غير اأكاديمية للميثاق:
_______________________________
_______________________________

________________
تاريخ الواقعة:

يرجى تحديد مكان حدوث الواقعة:
ا�صم المبلّغ عن المخالفة:

البريد الالكتروني:
المبنى والغرفة:

الطلاب او الموظفين اأ�صحاب العلاقة:
 -1
 -2
 -3
 -4
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الباب ال�صاد�س
النظام الاأكاديمي والاختبارات

مفاهيم وم�صطلحات جامعية
1- الف�صل الدرا�صي:

مدة زمنية لا تقل عن خم�صة ع�صر اأ�صبوعا تدر�س على مداها المقررات الدرا�صية

2- الف�صل ال�صيفي:
مدة زمنية لا تزيد عن ثمانية اأ�صابيع وت�صاعف خلالها المدة المخ�ص�صة لكل مقرر.

3- الم�صتوى الدرا�صي: 
)بعد  م�صتويات  ثماني  للتخرج  اللازمة  الم�صتويات  عدد  ويكون  الدرا�صية،  المرحلة  على  الدال  هو 

ال�صنة التح�صيرية الممهدة لبع�س البرامج الدرا�صية(.

4- المقرر الدرا�صي
مادة درا�صية تتبع م�صتوى محدد �صمن خطة الدرا�صة المعتمدة في الكلية في كل تخ�ص�س، ويكون لكل 

مقرر رقم ورمز وا�صم وو�صف لمفرداته.

5- الوحدة الدرا�صية )ال�صاعة المعتمدة(:
الوحدة الدرا�صية )ال�صاعة المعتمدة( تعني المحا�صرة الدرا�صية النظرية الاأ�صبوعية التي لا تقل 

عن خم�صين دقيقة، اأو الدر�س العملي اأو الميداني الذي لا تقل مدته عن مائة دقيقة.

6- الاإنذار الاأكاديمي:
الاإ�صعار الذي يوجه للطالب ب�صبب انخفا�س معدله التراكمي عن 2 من 5.

7- درجة الاأعمال الف�صلية:
وبحوث  اختبارات  من  درا�صي  ف�صل  خلال  الطالب  تح�صيل  تبين  التي  للاأعمال  الممنوحة  الدرجة 

وتقارير واأن�صطة تعليمية.
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8- الاختبار النهائي:
اختبار في المادة العلمية للمقرر يعقد مرة واحجة في نهاية الف�صل الدرا�صي.

9- درجة الاختبار النهائي:
الدرجة التي يح�صل عليها الطالب في كل مقرر مقابل اأدائه في الاختبار النهائي

لائحة الدرا�صة والاختبارات
1- نظام الدرا�صة:

1- ت�صير الدرا�صة في المرحلة الجامعية على نظام الم�صتويات
2- تتكون الدرا�صة من ثمانية م�صتويات

3- تكون مدة الم�صتوى الدرا�صي ف�صلا درا�صيا.
4- يق�صم العام الدرا�صي اإلى ف�صلين درا�صيين، ويجوز اأن يكون هناك ف�صل درا�صي �صيفي تح�صب مدته 

بن�صف مدة الف�صل الدرا�صي.

2- العبء الدرا�صي
العبء الدرا�صي هو مجموع ال�صاعات الدرا�صية للمقررات التي ي�صجلها الطالب في الف�صل الدرا�صي 

ويحدد ح�صب القواعد التالية:
1- الحد الاأدنى:

في  واحدة  و�صاعة  الدرا�صي  ال�صل  في  معتمدة  درا�صية  �صاعة   12 هو  الدرا�صي  للعبء  الاأدنى  الحد 
الف�صل ال�صيفي.

2- الحد الاأعلى:
الحد الاأعلى للعبء الدرا�صي هو 20 �صاعة معتمدة في الف�صل الدرا�صي و10 �صاعات معتمدة في الف�صل 

ا�صيفي مع مراعاة ما يلي:

لا يحق للطالب المنذر  اأن يزيد عبئه الدرا�صي عن 14 �صاعة.
لا يحق للطالب الحا�صل على تقدير مقبول اأن يزيد العبء الدرا�صي لديه عن 16 �صاعة.

ي�صمح للطالب الخريج اأن يتجاوز الحد األاأعلى بما لا يزيد عن ثلاث �صاعات معتمدة.
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3- الت�صجيل 
يتاح للطالب ت�صجيل المقررات التي يرغب في درا�صتها اأو حذفها ح�صب النظام التالي:

• يمكن للطالب اإ�صافة المقررات التي يرغب في بدرا�صتها قبل بداية الف�صل الدرا�صي 	
باأ�صبوع وينتهي بنهاية الاأ�صبوع الاأول منه.

• يمكن للطالب حذف المقررات التي لا يرغب في درا�صتها حتى نهاية الاأ�صبوع الثاني 	
من بداية الف�صل الدرا�صي.

• يجب األا تتجاوز ال�صاعات الم�صجلة الحد الاأعلى للعبء الدرا�صي ولا تقل عن الحد 	
الاأدنى.
• تتم عملية ت�صجيل المقررات للطالب بعد الت�صاور مع مر�صده الاأكاديمي، ويتحمل 	

الطالب م�صوؤولية اأي ق�صور اأو اأخطاء تحدث نتيجة جهله بالتعليمات.
•  اإذا لم ي�صجل الطالب اأي مقرر خلال فترة الت�صجيل النظامية يعتبر منقطعا عن 	
الدرا�صة.
• يجب على الطالب في حال الت�صجيل الاآلي اعتماد جدوله الدرا�صي من خلال ملفه 	

ال�صخ�صي في نظام الجامعة الحا�صوبي.
• “منقطع 	 يعتبر الطالب موقوفا عن الدرا�صة ويو�صع في النظام الحا�صوبي عبارة 

لعدم الت�صجيل” اإذا لم يقم باعتماد جدوله الدرا�صي خلال فترة الحذف والاإ�صافة وحتى 
نهاية الاأ�صبوع الثاني من بداية الف�صل الدرا�صي.

4- تاأجيل الدرا�صة
يقبله مجل�س  لعذر  الدرا�صة  تاأجيل  التقدم بطلب  الدرا�صي  م�صتواه  انتظامه في  للطالب قبل  يجوز 
الكلية على األا تتجاوز مدة التاأجيل ف�صلين درا�صيين متتاليين اأو ثلاثة ف�صول درا�صية غير متتالية 
كحد اأق�صى طيلة بقائه في الجامعة، ولا تحت�صب مدة التاأجيل �صمن المدة اللازمة لاإنهاء متطلبات 

التخرج.

5- الانتظام والحرمان من الدرا�صة
• دخول 	 من  ويحرم  العملية،  والدرو�س  المحا�صرات  ح�صور  المنتظم  الطالب  على 

الاختبار النهائي فيها اإذا قلت ن�صبة ح�صوره عن )75%( من المحا�صرات والدرو�س العملية 
الاختبار  دخول  من  حرم  الذي  الطالب  ويعد  الدرا�صي،  الف�صل  خلال  مقرر  لكل  المحددة 

ب�صبب الغياب را�صبا في المقرر، وير�صد له تقدير محروم.
• الطالب الذي يتغيب عن الاختبار النهائي تكون درجته �صفرا في ذلك الاختبار، 	

ويح�صب تقديره في ذلك المقرر على اأ�صا�س درجات الاأعمال الف�صلية التي ح�صل عليها.
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• اإذا لم يتمكن الطالب من ح�صور الاختبار النهائي في اأي من مواد ال�صل لعذر قهري، 	
اختبارا  باإعطائه  وال�صماح  عذره،  قبول  الق�صوى،  ال�صرورة  حالات  في  الكلية  لمجل�س  جاز 
العذر حتى  ن�صوء  التخاف عن الاختبار من وقت  الطالب عذره في  اأن يقدم  ب�صرط  بديلا 
عليه  يح�صل  الذي  التقدير  الطالب  ويعطى  الاختبارات،  نهاية  من  الثاني  الاأ�صبوع  نهاية 

بعد اأدائه الاختبار البديل.

6- الان�صحاب من مقرر درا�صي
يجوز للطالب بعد موافقة »عميد الكلية اأو من يفو�صه« الان�صحاب بعذر من مقرر في الف�صل الدرا�صي 
وذلك خلال ثمانية ا�صابيع من بدء الدرا�صة واأربعة اأ�صابيع للف�صل ال�صيفي ب�صرط األا يقل العبء 

الدرا�صي عن الحد الاأدنى.

7- الاعتذار عن ف�صل درا�صي
• يجوز للطالب الاعتذار عن الا�صتمرار في درا�صة ف�صل درا�صي دون اأن يعد را�صبا اإذا 	

تقدم بعذر مقبول لدى مجل�س الكلية، وذلك من بداية الف�صل وحتى قبل بداية الاختبارات 
النهائية بثلاثة اأ�صابيع على الاأقل، ويحت�صب هذا الف�صل من المدة اللازمة لاإنهاء متطلبات 

التخرج.
• يتقدم 	 المحدد،  الوقت  في  الدرا�صة  لا�صتئناف  الموؤجل  اأو  المعتذر  الطالب  عاد  اإذا 

بطلبه اإلى عميد القبول والت�صجيل لاإ�صدار قرار بذلك.
• يجب األ تتجاوز ف�صول الاعتذار ف�صلين درا�صيين طيلة درا�صة الطالب الجامعية 	

ثم يطوى قيده بعد ذلك.

8- الاإنذارات الاأكاديمية
وهو  الاآدنى  الحد  عن  التراكمى  معدله  انخف�س  اإذا  الاآول  الاآكاديمى  الاإنذار  على  الطالب  يح�صل 
معدله  لانخفا�س  متتالية  اأكاديمية  اإنذارات  ثلاث  على  الطالب  ح�صل  واإذا   .)5.00( من   )2.00(

التراكمى عن الحد الاآدنى يف�صل اأكاديميا.

9- طى القيد
• دون 	 درا�صى  ف�صل  لمدة  مقبول  عذر  دون  الدرا�صة  عن  المنتظم  الطالب  انقطع  اإذا 

عن  انقطع  اذا  الطالب  قيد  طى  الجامعة  ولمجل�س  الجامعة،  من  قيده  يطوى  تاأجيل  طلب 
الدرا�صة لمدة اأقل.

• اإذا لم ي�صتاأنف الطالب المعتذر اأو الموْجل الدرا�صة فى الوقت المحدد، اأ�صدرعميد 	
القبول والت�صجيل قرار طى قيده.

• يطوى قيد الطالب«المنقطع لعدم الت�صجيل« اإذا لم يقم بمعالجة و�صعة الاأكاديمى 	
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قيل نهاية الاأ�صبوع ال�صابع من الدرا�صة.

10- اإعادة القيد
القبول والت�صجيل برقمة و�صجله  التقدم بطلب اعادة قيده الى عميد  يمكن للطالب المطوى قيده 

قبل الاأنقطاع وفق ال�صوابط الاأتية: 
ف�صول . أ اربعة  خلال  والت�صجيل  القبول  عميد  الى  القيد  اعادة  بطلب  يتقدم  ان 

درا�صية من تاريخ طى القيد.
اأن يوافق مجل�س الكلية المعنية والجهات ذات العلاقة على اعادة قيد الطالب.. ب
التقدم . ت فباإمكانه  فاأكثر،  درا�صية  ف�صول  اأربعة  الطالب  قيد  طى  على  م�صى  اإذا 

للجامعة طالبا م�صتجدا دون الرجوع الى �صجله ال�صابق على اأن ينطبق عليه كافة �صروط 
القبول المعلنة فى حينه.

لا يجوذ اعادة قيد الطالب اأكثرمن مرة واحدة. ث
لا يجوذ اعادة قيد الطالب المطوى قيده اإذا كان مف�صولا اأكاديميا.. ج
لايعاد قيد الطالب فى الف�صل الذي طوى قيده فبه.. ح

• لا يجوز اإعادة قيد الطالب الذي ف�صل من الجامعة لاأ�صباب تعليمية اأو تاأديبية اأو الذي 	
ف�صل من جامعة اأخرى لاأ�صباب تاأديبية، واإذا ات�صح بعد اإعادة قيده اأنه �صبق ف�صله لمثل 

هذه الاأ�صباب فيعد قيده ملغى من تاريخ اإعادة القيد.

11- الف�صل من الجامعة
يف�صل الطالب من الجامعة في الحالات الاآتية:

1- اإذا ح�صل على ثلاث اإنذارات متتالية لانخفا�س معدله التراكمي عن )2.0 من 5(.
2- اإذا لم ينه متطلبات التخرج خلال مدة اأق�صاها ن�صف المدة المقررة لتخرجه علاوة على مدة 

البرنامج.
ف�صول  ثمانية  اأق�صاها  مدة  خلال  التخرج  متطلبات  المنحة  طالب  ينه  لم  اإذا  ينه  لم  اإذا   -3

درا�صية، ولمجل�س الكلية اإعطاء فر�صة ا�صتثنائية.
4- اإذا ات�صح عدم جدية الطالب بتعمده الر�صوب ونحوه جاز لمجل�س الكلية طي قيده.

12- التخرج
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يتخرج الطالب بعد اإنهاء متطلبات النجاح ح�صب الخطة الدرا�صية على األا يقل معدله التراكمي عن 
مقبول )معدل 2(.

13- الحرمان من المكافاأة
يحرم الطالب من المكافاأة في الحالات الاآتية:

1- في حال انخفا�س معدل الطالب التراكمي اإلى اأقل من )2( لغير طلاب المنح.
2- اإذا طلب تاأجيل الدرا�صة.

3- اإذا انتهت المدة النظامية للدرا�صة لغير طلاب المنح.
4- اإذا ان�صحب اأو ف�صل من الجامعة.

5- اإذا عمل في وظيفة ر�صمية.

14- المخالفات الطلابية التي ت�صتحق التاأديب
• كل قول اأو فعل يم�س ال�صرف والكرامة اأو يخل بح�صن ال�صيرة وال�صلوك والا�صتقامة 	

فى الدين والخلق داخل الجامعة وخارجها.
• الامتناع المدبر عن ح�صور المحا�صرات والدرو�س، اأو الاعمال الاأخرى بالكلية التى 	

تق�صى اللوائح بالمواظبة عليها.
• كل غ�س فى الاختبار، اأو ال�صروع فيه، اأو محاولة للغ�س، اأو ا�صطحاب ما له �صلة 	

بالمقرر ولو لم ي�صتفد منه.
• ا�صاءة ا�صتعمال اأماكن الكلية وملحقاتها.	
• �صابق من الجهات المخت�صة 	 الكلية من غير ترخب�س  للجمعيات داخل  كل تنظيم 

فى الجامعة.
• كل اإخلال بنظام الاختبار، اأو بالهدوء الواجب له باحداث �صجيج ونحوه	
• اإ�صدار ن�صرات اأو توزيعها، اأو جمع اأموال اأو توقيعات قبل الح�صول على ترخي�س 	

من الجهات المخت�صة فى الجامعة.
• داخل 	 �صواء  عنه  بدلا  �صواه  دخول  اأو  غيره  عن  بدلا  الاأختبار  الطالب  دخول 

الكلية اأم خارجها.
• التدخين داخل الجامعة اأو عدم المحافظة على النظافة.	
• الخروج على اأدب اللياقة فى الت�صرفات مع الزملاء اأو الموظفين اأو اأع�صاء هيئة 	

اأو  بالقول  عليهم  التعدى  اأو  الجامعة  داخل  بالعمل  القائمة  ال�صركات  عمال  اأو  التدري�س 
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الفعل.

15- العقوبات التاأديبية للطلاب
• التنبيه كتابة	
• الاإنذار	
• حرمان الطالب من التمتع ببع�س المزايا الجامعية الخا�صة بالطلاب اأو كلها.	
• الحرمان من الت�صجيل في مقرر اأو اأكثر لمدة ف�صل درا�صي اأو اأكثر.	
• اإلغاء ت�صجيل الطالب لمدة ف�صل درا�صي واعتباره را�صبا في المقررات التي �صجلها.	
• اإلغاء اختبار الطالب في مقرراأو اأكثر واعتباره را�صبا في المقرر اأو المقررات التي األغيت.	
• حرمان الطالب من دخول الاختبار في مقرراأو اأكثر.	
• الف�صل من الجامعة لمدة ف�صل درا�صي اأو اأكثر.	
• الف�صل النهائي من الجامعة.	

وفي جميع الاأحوال يتحمل الطالب قيمة ما اأتلفه م�صافا اإليه تكلفة الاإ�صلاح اأو التركيب وما يترتب 
من  ت�صدره  وبما  ولوائها  الجامعة  بنظم  علمه  بعدم  يحتج  اأن  للطالب  ولي�س  تبعات.  من  ذلك  على 

تعليمات.

16- التحويل
اأولا: من جامعة اإلى اأخرى:

يجوز قبول تحويا طالب من خارج الجامعة وفقا لل�صوابط التالية:
1- اأن يكون الطالب قد در�س في كلية اأو جامعة معترف بها لدى وزارة التعليم العالي ما لا يقل عن 

ف�صل درا�صي واحد.
2- األا يكون الطالب را�صب في المعدل التراكمي.

3- األا يكون مف�صول من الجامعة المحول منها لاأ�صباب تاأديبية اأو اأكاديمية
4- األا يكون التحويل من درجة علميةالى درجة علمية اأعلى منها.

5- يجب اأن لايقل عدد الوحدات المقررة التى يطلب من الطالب المحول درا�صتة فى جامعة الق�صيم 
عن 60 % من عدد الوحدات المقررة المطلوبة للح�صول على درجة البكارليو�س من الجامعة.
6- يعادل للطالب المحول لما لا يتجاوز 40% من �صاعات الخطة المعتمدة للتخ�ص�س المحول اليه.
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7- لا تدخل التقديرات التى ح�صل عليها الطالب فى المقررات التى عودلت له فى احت�صاب معدلها 
التراكمى.

)يتم تحويل الطالب فى اأى ف�صل درا�صى من جامعة الى اخرى وفقا للاإجراءات والمواعيد المعلنة 
فى الجامعة المحول اليها فى �صوء ال�صوابط العامة للتحويل(

ثانيا- التحويل من كلية الى اأخرى داخل الجامعة:
تحويل الطالب من كلية لاأخرى داخل الجامعة يكون وفقا لل�صوابط التالية:

موافقة عمادة الكلية المحول اليها وفقا لل�صوابط التى ي�صعها مجل�س الكلية. -1
األا يكون الطالب قد اأم�صى مدة تزيد عن اأربعة ف�صول درا�صية. -2
اأن تنتهي اجراءات التحويل خلال الا�صبوع الاأول من الف�صل الدرا�صى ح�صب التقويم  -3

الاأكاديمى.
لا يحول الطالب الا بعد م�صى ف�صل درا�صى واحد على الاأفل فى الكلية المحول منها. -4
كانت  -5 اإذا  مرتين  اأو  الجامعية  درا�صتها  خلال  واحدة  مرة  بالتحويل  للطالبة  ي�صمح 

احداهما فى ال�صنة التح�صرية.
الطالب المحول الى ال�صنة التح�صيرية يعاد الى ق�صمة ال�صابق فى حال عدم اجتبازه  -6

زذلك لمرة فقط.
التخ�صب�س بعد اجتياز البرامج التح�صيرية لا تحت�صب �صمن حركات التحويل. -7

)تثبت في ال�صجل الاأكاديمي للطالب المحول من كلية اإلى اأخرى جميع المواد التي �صبق له درا�صتها، 
وي�صمل ذلك التقديرات والمعدلات الف�صلية والتراكمية طوال درا�صته في الجامعة(.

ثالثا: التحويل من تخ�ص�س اإلى اآخر داخل الكلية:
1- يجوز للطالب بعد موافقة عميد الكلبة التحويل من تخ�ص�س اإلى تخ�ص�س اآخر داخل الكلية وفق 

�صوابط ي�صعها العميد.
2- اأن تكون المدة المتبقية له في الجامعة كافية لاإنهاء متطلبات التخرج.

التقويم  ح�صب  الدرا�صي  الف�صل  بداية  من  تاـول  الاأ�صبوع  خلال  التحويل  اإجراءات  تنتهي  اأن   -3
الاأكاديمي.

4- ي�صمح للطالب بالتحويل مرة واحدة خلال درا�صته الجامعية، ولمجل�س الكلية الا�صتثناء من ذلك.

17- الطالب الزائر
هو الطالب الذي يقوم بدرل�صة بع�س المقررات في جامعة اأو كلية اأخرى اأو في فرع من فروع الجامعة 
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الذي ينتمي اإليها.
 اأولا: طالب من الكلية ويرغب الدرا�صة زائر في جامعة اأو كلية اأخرى:

1- اأن يكون للطالب �صجل درا�صي )بمعدل تراكمي( لف�صل درا�صي واحد على الاأقل في الجامعة قبل 
طلبه الدرا�صة كطالب زائر.

2- اأن تكون الدرا�صة في جامعة اأو كلية معترف بها. 
وبعد  الكلية  قبل  من  لمعادلتها  الاأخرى  الجامعة  من  درا�صتها  المراد  للمقررات  تو�صيف  اإح�صار   -3
تحديد المواد التي تعادل ترفع بخطاب ر�صمي لعمادة القبول والت�صجيل لمخاطبة الجامعة التي يود 

الدرا�صة فيها كطالب زائر.
وعدد  مفرداته  في  )مكافئا(  اأو  معادلا  الجامعة  خارج  الطالب  �صيدر�صه  الذي  المقرر  يكون  اأن   -4

وحداته الدرا�صية.
التي يمكن احت�صابها من خارج الجامعة طالب  الدرا�صية  الوحدات  الاأق�صى لمجموع  5- يكون الحد 

زائر هو )20 %( من مجموع وحدات التخرج من جامعة الق�صيم.
اأخرى �صمن معدلها  الزائر في جامعة  للطالب  تتم معادلاتها  التي  المقررات  6- لا تحت�صب معدلات 

التراكمي، وتثبت المقررات في �صجلها الاأكاديمي.
7- يجب على الطالب تزويد عمادة القبول والت�صجيل بنتائجه التي ح�صل عليها خلال اأ�صبوع من 

بدء الدرا�صة في اأول ف�صل درا�صي يلي فترة درا�صته كزائر.
8- الحد الاأق�صى للف�صول الدرا�صية التي ي�صمح للطالب درا�صتها زائر ف�صلان درا�صيان.

ثانيا: طالب جامعة اأخرى ويرغب الدرا�صة زائر في الكلية لدى جامعة الق�صيم:
1- اأن ياأخذ الطالب تو�صيف للمقررات التي يود درا�صتها من الكلية داخل الجامعة لمعادلتها من قبل 

جامعته وبعد المعادلة ير�صل خطاب يحدد فيه المقررات المعادلة.
وحداته  وعدد  مفرداته  )في  مكافئا  اأو(  معادلا  الزائر  الطالب  �صيدر�صه  الذي  المقرر  يكون  اأن   -2

الدرا�صية.
3- اأن يح�صل على موافقة الكلية لدرا�صة هذه المواد. 

4- ت�صجل المقررات للطالب من قبل الجهة المخت�صة في العمادة. 
5- يزود الطالب في نهاية درا�صته بخطاب يو�صح نتائج المقررات التي در�صها. 

18- التقديرات والتخرج 
تح�صب التقديرات التي يح�صل عليها الطالب في كل مقرر على اأ�صا�س اأن وزن التقدير من )5( نقاط 
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كما يلي: 

• معدله 	 على  بناء  الطالب  تخرج  عند  التراكمي  للمعدل  العام  التقدير  يكون 
التراكمي كالاآتي:

1. )ممتاز(: اإذا كان المعدل التراكمي لا يقل عن 4.50 من 5.00
2. )جيد جدا(: اإذا كان المعدل التراكمي من 3.75 اإلى اأقل من 4.50 من 5.00.

3. )جيد(: اإذا كان المعدل التراكمي من 2.75 اإلى اأقل من 3.75 من 5.00
4. )مقبول(: اإذا كان المعدل التراكمي من 2.00 اإلى اأقل من 2.75 من 5.00

• تمنح مرتبة ال�صرف الاأولى للطالب الحا�صل على معدل تراكمي من )4.75( اإلى  	
)5.00( من)5.00( عند التخرج، وتمنح مرتبة ال�صرف الثانية للطالب الحا�صل على معدل 
تراكمي من )4.25( اإلى اأقل من )4.75( من)5.00( عند التخرج، وي�صترط للح�صول على 

مرتبة ال�صرف الاأولى اأو الثانية ما يلي: 
اأ- األا يكون الطالب قد ر�صب في اأي مقرر در�صه في الجامعة اأو في جامعة اأخرى. 

ب- اأن يكون الطالب قد اأكمل متطلبات التخرج في مدة اأق�صاها اثنا ع�صر ف�صلًا درا�صياً.
ج- اأن يكون الطالب قد در�س في الكلية ما لا يقل عن )60 %( من متطلبات التخرج.
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• يتخرج الطالب بعد اإنهاء متطلبات التخرج بنجاح ح�صب الخطة الدرا�صية، على 	
األا يقل معدله التراكمي عن مقبول )معدل 2(.

كيفية ح�صاب المعدل التراكمي
المعدل الف�صلي والمعدل التراكمي

 المعدل الف�صلي: هو حا�صل ق�صمة مجموع النقاط التي ح�صل عليها الطالب في الف�صل الدرا�صي على 
مجموعال�صاعات المعتمدة لجميع المقررات التي در�صها في الف�صل الدرا�صي.

النقاط: عدد ال�صاعات الم�صجلة x وزن التقدير.
المعدل التراكمي: هو حا�صل ق�صمة مجموع النقاط التي ح�صل عليها الطالب في جميع المقررات التي 
المكت�صبة(  ال�صاعات  المقررات.  لتلك  المعتمدة  ال�صاعات  مجموع  على  بالجامعة  التحاقه  منذ  در�صها 

�صاعات التخرج )مجموع ال�صاعات المعتمدة للمقررات المجتازة.

مثال لح�صاب المعدل الف�صلي والتراكمي
الف�صل الدرا�صي الاأول
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الف�صل الدرا�صي الثاني

الف�صل الدرا�صي الثالث
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الباب ال�صابع
الخطط الدرا�صية

مقدمة
بهدف تطوير البرامج الاكاديمية اأن�صاأت جامعة الق�صيم اللجنة الدائمة للخطط الدرا�صية والبرامج 
واإدارة الخطط الدرا�صية، لتتولى مهمة الاإ�صراف على اإعداد الخطط الدرا�صية واإقرارها ومتابعة 
تطويرها دورياً بما يتنا�صب والتطوير العلمي والتقني حفاظاً على �صمعتها العلمية، ول�صمان ا�صتمرار 
الاعتماد الاأكاديمي لبرامجها، وقد اأعدت اللجنة معايير عامة لاإعداد الخطط الدرا�صية وتطوير 
المناهج،  ويتم تطوير المعايير بانتظام، ولو�صع المعايير تم الاطلاع على اأحدث معايير اإعداد الخطط 
في الجامعات ال�صعودية والعالمية، مع مراعاة قرارات مجل�س التعليم العالي الجديدة المتعلقة بلائحة 
الاختبارات للمرحلة الجامعية، وتم اإعداد هذه المعايير وفقاً لنماذج ومعايير المركز الوطني للاعتماد 
الاأكاديمي )الهيئة �صابقا( بطريقة �صهلة تمكن الاأق�صام والكليات من تعبئتها بحيث تكون هي الاإطار 
حيث  الجامعة  داخل  الدرا�صية  للخطط  المنظم  بمثابة  الاإطار  هذا  ويعد  الجامعة.  لكليات  الموحد 
تعتمد عليه الاأق�صام والكليات في اإعداد خططها الجديدة اأو تطوير الخطط الحالية وذلك وفقاً لما 
/sa.edu.qu.apsp//:https   يلي )الاإطار العام لاإعداد الخطط الدرا�صية، جامعة الق�صيم

)  shares/files

اأن يكون ترميز وترقيم المقررات لجميع كليات الجامعة ب�صورة واحدة.. 1

اأن تت�صمن جميع خطط الجامعة متطلبات الجامعة لجميع الطلاب.. 2

اأن يكون الهيكل العام لجميع الخطط الدرا�صية بالجامعة واحداً.. 3

اأن يكون للجامعة متطلبات للتخرج تلتزم بها جميع الكليات.. 4

ب�صكل . 5 الاأق�صام  لجميع  المطروحة  الدرا�صية  المقررات  تو�صيف  يكون  اأن 
وم�صمون وب�صيغة واحدة 

اأن يكون اأ�صلوب تقويم المقررات الدرا�صية المطروحة لجميع الاأق�صام واحداً.. 6

وبعد اعتماد الخطة وفقاً للاإطار العام للخطط من قبل لجنة الخطط الدرا�صية يتم ما يلي:

والاعتماد . 1 للتقويم  الوطني  المركز  نماذج  وفق  المقررات  جميع  تو�صيف 
الاأكاديمي.

يتم اإعداد تقرير للمقرر في نهاية كل ف�صل درا�صي وفقاً لنموذج تقرير المقرر . 2
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المعد من قبل المركز الوطني للتقويم والاعتماد الاأكاديمي.

البرنامج . 3 تو�صيف  لنموذج  وفقاً  الجامعة  في  الاأكاديمية  البرامج  و�صف  يتم 
جميع  وتعمل  الاأكاديمي  والاعتماد  للتقويم  الوطني  المركز  قبل  من  المعد 

الاأق�صام حالياً على ذلك.

يتم اإعداد تقرير البرنامج �صنوياً وفقاً للنموذج المعد من قبل المركز الوطني . 4
البرنامج  لتقييم  ا�صتبانات  عدة  وت�صتخدم  الاأكاديمي  والاعتماد  للتقويم 

ت�صمل:

I ..ا�صتبانات تقييم الطالب للبرنامج على م�صتويين

II ..ا�صتبانات تقييم الطلاب المتوقع تخرجهم

III ..ا�صتبانات تقييم الخريجين للبرنامج

IV ..ا�صتبانات تقييم اأرباب العمل للبرنامج

ملخ�س اإجراءات اإعداد الخطط الدرا�صية
o .اإن�صاء لجنة الخطط بالكلية
o .اإن�صاء لجنة للخطط بكل ق�صم
o .اإن�صاء لجنة )وحدة( الاعتماد الاأكاديمي بالكلية
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متطلبات التخرج في الخطط الدرا�صية
حدود  في  بالجامعة  درا�صي  تخ�ص�س  لكل  المطلوبة  الدرا�صية  الوحدات  عدد  يكون  اأن  يجب  اأولًا: 

الجدول التالي )بدون احت�صاب البرنامج التح�صيري(:

جدول )3(: عدد الوحدات الدرا�صية المطلوبة لكل تخ�ص�س درا�صي بالجامعة
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ثانياً: توزع الوحدات الدرا�صية المطلوبة لكل تخ�ص�س ح�صب الن�صب المحددة على النحو التالي:
1- متطلبات الجامعة والكلية من30- %50

2- متطلبات الق�صم/التخ�ص�س الاإجبارية والاختيارية من 45- %65
3- ال�صاعات الحرة من 3- %5

ثالثا: متطلبات الجامعة:
هي مقررات ملزمة لجميع طلاب الجامعة وتنق�صم متطلبات الجامعة اإلى ثلاثة اأق�صام:

الق�صم الاأول: مقررات محددة باأ�صمائها ورموزها ويجب اأن تكون جزءا اأ�صا�صا من كل خطة درا�صية 
وهي المقررات التالية:

اأ- مواد الثقافة الاإ�صلامية: 101 �صلم و102 �صلم و103 �صلم و104 �صلم )�صاعتان لكل مادة(. 
ويجوز لتخ�ص�صات كلية ال�صريعة والدرا�صات الاإ�صلامية وتخ�ص�صات الدرا�صات الاإ�صلامية في 
كليات الجامعة الاأخرى اأن ت�صتبدل بهذه المقررات مقررات بديلة، مع مراعاة عدد الوحدات 

الدرا�صية لكل مقرر بديل.
ب- مواد اللغة العربية: 101 عرب )لمهارات اللغوية( و103 عرب )التحرير العربي( )�صاعتان 
لكل مادة(. ويجوز لتخ�ص�س اللغة العربية اأن ي�صتبدل بهذين المقررين مقررين بديلين، مع 

مراعاة عدد الوحدات الدرا�صية لكل مقرر بديل.
وبذلك يكون مجموع الوحدات الدرا�صية لمتطلبات الجامعة الملزمة لجميع الطلاب 12 وحدة درا�صية.
الكليات  خطط  في  تُ�صمن  لا  عليه  وبناء  التح�صيرية  ال�صنة  في  مقررة  متطلبات  الثاني:  الق�صم 
اللغة  المقررات هي مقررات  التح�صيرية. هذه  ال�صنة  والطالبات اجتياز  الطلاب  التي ت�صترط على 
الاإنجليزية ومهارات الحا�صب ومهارات التفكير واأ�صاليب التعلم. اأما الكليات التي لا ت�صترط اجتياز 
ال�صنة التح�صيرية فعليها اأن تُحدد في خططها الدرا�صية احتياج التخ�ص�س من مهارات الحا�صب ومواد 
اللغة الاإنجليزية. اأما مقرر مهارات التفكير واأ�صاليب التعلم )101 نف�س- �صاعتان( فيجب اأن يكون 
مادة م�صتقلة �صمن متطلبات الكلية، وتتولى الكلية تدري�صه وتوفير ع�صو هيئة التدري�س المنا�صب 

لتدري�صه.
�صمن  يكون  اأن  ويجب  ورمزه(  رقمه  الخطط  لجنة  )تُحدد  الات�صال  مهارات  مقرر  الثالث:  الق�صم 
متطلبات كل كلية وتقوم كل كلية بو�صع مفرداته بما يتنا�صب مع تخ�ص�صاتها ويجوز للكلية توزيع 

مفردات هذا المقرر وتطبيق اأهدافه في مقررات الخطة �صواء من متطلبات الكلية اأو التخ�ص�س.
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جدول )4( متطلبات الجامعة

جدول )5( نموذج للهيكل العام للخطة الدرا�صية
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ملاحظة: عند تطبيق هذا الاإطار يراعى في بند الاأق�صام الكليات التي تنتهج نظاماً تعليمياً يعتمد 
تعليمي  ككيان  الق�صم  على  الخطة  تعتمد  ولا  واحد  ككيان  البع�س  بع�صها  مع  الاأق�صام  تكامل  على 

م�صتقل

جدول )6(: مثال تو�صيحي لخطة درا�صية مجموع وحداتها 136 وحدة درا�صية

رابعاً: ترقيم وترميز المقررات الدرا�صية
يتبع في ترقيم وترميز المقررات الدرا�صية القواعد التالية:

و3   2 بين  ويتراوح  المقرر  يقدم  الذي  العلمي  للق�صم  ترمز  دلالة  ذات  حروف  هو  المقرر:  رمز   -1
حروف مع التاأكيد على توحيد الترميز للاأق�صام العلمية المتماثلة في جميع كليات الجامعة توافقها 
وان�صجامها مع اأ�صاليب الترميز المتعارف عليها عالمياً. اأنظر جدول 7 الذي يظهر بع�س الرموز لاأق�صام 

مختلفة بالجامعة.



دليل الطالب/ الطالبة

54

جدول )7(: مثال على ترميز المقررات في بع�س الاأق�صام

ملاحظة: يُعطى لكل ق�صم رمز مكون من حرفين على الاأقل واأربعة اأحرف على الاأكثر )الاأرقام فقط 
غير م�صموح بها(

2- رقم المقرر: هو ما ي�صير اإلى ت�صل�صل المقرر �صمن مقررات ق�صم ما ويتكون من ثلاثة اأرقام:

اأ- خانة المئات: ترمز اإلى ال�صنة الدرا�صية التي يُدر�س فيها المقرر على النحو التالي:
اأولًا مرحلة الدبلوم ومرحلة البكالوريو�س:

- مقررات ال�صنة التح�صيرية 1
- ال�صنة الاأولى 1
- ال�صنة الثانية 2
- ال�صنة الثالثة 3

- ال�صنة الرابعة وما بعدها 4
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ثانياً مرحلة الماج�صتير 5
ثالثاً مرحلة الدكتوراه 6

ب- خانة الع�صرات: ترمز اإلى المجال )لتخ�ص�س الدقيق( داخل الق�صم انظر المثال المو�صح في جدول 
8

جدول )8( مثال لتف�صير اأرقام الع�صرات في مقررات بق�صم اإنتاج الحيوان وتربيته بكلية الزراعة 
والطب البيطري

التخ�ص�س الدقيقاأرقام الع�صرات
عام1
وراثة وتربية حيوان2
وراثة وتربية الدواجن3
تغذية الحيوان4
تغذية الدواجن5
ف�صيولوجيا الحيوان6
ف�صيولوجيا الدواجن7
رعاية واإنتاج الحيوان8
رعاية واإنتاج الدواجن9

خانة الاآحاد: ترمز اإلى ت�صل�صل المقرر في التخ�ص�س الواحد
انظر المثال التو�صيحي

لمقرر423 فقه يكتب كما يلي:
مقرر “فقه” يدل اأن المقرر مطروح من ق�صم الفقه.

رقم )4( يدل اأن المقرر يدر�س في ال�صنة الرابعة.
رقم )2( يدل اأن المقرر تابع لتخ�ص�س المعاملات المالية في ق�صم الفقه.

رقم )3( يدل اأن المقرر ت�صل�صله الثالث �صمن مقررات تخ�ص�س المعاملات المالية.
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خام�صاً: المتطلبات ال�صابقة للمقررات:
تعد المتطلبات ال�صابقة عن�صراً هاماً في بناء الخطة الدرا�صية، فالمتطلب ال�صابق يعد مفتاحاً لفهم 

المقرر الذي يليه وبدونه يكون هناك خلل في البناء المعرفي.
ويتخذ المتطلب ال�صابق في الخطط الدرا�صية اإحدى ال�صور التالية:

1- متطلب �صابق يتطلب النجاح فيه

يعني ذلك اأن مقرراً ما من مقررات الخطة يعتمد معرفياً ومهارياً على متطلب �صابق ويجب على الطالب 
النجاح فيه قبل ت�صجيل المقرر الم�صروط بمتطلب �صابق.

2- متطلب لا يتطلب النجاح فيه

هذا المقرر يعد م�صاعداً في فهم المقرر التالي ولا ي�صترط النجاح فيه لت�صجيل مقرر اآخر.

3- متطلب متزامن

اأن يدر�صه في ف�صل  المتطلب المتزامن يت�صمن عادة موا�صيع مهمة للمقرر المتزامن معه دون الحاجة 
�صابق.

ملاحظات:

1- يراعى اأن تكون المتطلبات في حدود ال�صرورة المعرفية ل�صمان المرونة في ت�صجيل المقررات.

2. يراعى ذكر المتطلب ونوعه كما في الجداول من 9 اإلى 12

�صاعات االتخرج
1- اإجمالي �صاعات التخرج لكليات جامعة الق�صيم:

اأو  الق�صيم  جامعة  موقع  من  عليها  الح�صول  وتم  الجامعة،  برامج  لبع�س  اأمثلة  التالية  البيانات 
اأو من عمادة القبول والت�صجيل، ويمكن الدخول  الات�صال المبا�صر بوحدة �صئون الطلاب بكل كلية 

على مواقع الكليات للو�صول اإلى معلومة �صاعات التخرج للبرامج المختلفة بالجامعة.
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ملاحظاتعدد ال�صاعاتالبرنامجالكلية

الهند�صة
139الهند�صة المدنية

بنين فقط 139الهند�صة الكهربائية
139الهند�صة الميكانيكية

العلوم

137ريا�صيات

للجن�صين
138كيمياء
137فيزياء
142اأحياء

بنات فقط
138اأح�صاء

ال�صريعة واأ�صول 
الدين

بنين فقط164اأ�صول الدين
144ال�صريعة

للجن�صين 144الاأنظمة
135الدرا�صات الاإ�صلامية

بنين فقط138القراءات

التربية

التربية البدنية وعلوم 
بنين فقط134الحركة

للجن�صين134التربية الخا�صة
بنات فقط151ريا�س الاأطفال

بنات فقط130علم النف�س
الزراعة والطب 

البيطري
بنين فقط186الطب البيطري

بنين فقط136انتاج النبات ووقايته
للجن�صين316الطب والعلوم الطبيةطب عنيزة

ال�صحة العامة 
والمعلوماتية 

ال�صحية

136ال�صحة العامة
134المعلوماتية ال�صحية

132الاإدارةال�صحية
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الباب الثامن
اللجان الطلابية لجامعة الق�صيم

مقدمة
وطلابها  الجامعة  مكونات  بين  التوا�صل  وتح�صين  توثيق  على  الجامعة  اإدارة  حر�س  من  انطلاقاً 
هم  وطالباتها وتاأكيداً على اأهمية اإ�صراك طلبة الجامعة في اإبداء اآرائهم في كل ال�صوؤون التي تخ�صّ
م العمل في اللجان الطلابية على  تم اإعداد هذه الوثيقة لاإي�صاح عدد من القواعد والبنود التي تنظِّ

مختلف م�صتوياتها.
التي تقيمَّ من خلالها  المعايير  اأهم  اأحد  القرارات  اتخاذ  الطلاب في عمليات  باإدماج  د الاهتمام  ويعَّ
يجب  ولذلك  الموؤ�ص�صية.  الاإدارية  اأو  الاأكاديمية  التعليمية  ال�صوؤون  في  �صواءً  اأدائها  في  الجامعات 
التي  للاإجراءات  وفقاً  كلياتها  بها الجامعة وجميع  تلتزم  التي  المظاهر  اأحد  العملية  اأن تكون هذه 

تو�صحها هذه الوثيقة
ر�صالة اللجان الطلابية:

»خلق التوا�صل الدائم والفعّال بين الجامعة وطلابها«
روؤية اللجان الطلابية:

»�صياغة �صخ�صيات طلابية متميزة تكون �صريكة في �صناعة القرارات والطموحات المعنية بهم في 
الجامعة«

اأهداف اللجان الطلابية:
1( تحقيق التوا�صل البناء بين اإدارة الجامعة وطلبتها.

2( تر�صيخ مبداأ ال�صعور بالم�صوؤولية لدى ممثلي اللجان وتحمل الاأمانة تجاه الجامعة ومن�صوبيها.
وطالبات  طلاب  م�صلحة  يخدم  فيما  وغيرهم  الكليات  وعمداء  الجامعة  لمدير  الم�صورة  تقديم   )3

الجامعة.
4( تو�صيع قاعدة الم�صاركة الطلابية في البيئة الاأكاديمية و�صوؤونهم الطلابية.

5( تاأكيد مبداأ الحوار وتعزيز مفهوم ال�صفافية وتفعيل قنوات الات�صال بين كل منظومات العمل في 
الجامعة.

6( الحدّ من التفرد بالقرارات المعنية بالطلاب والطالبات دون الا�صتنارة باآرائهم.
7( تقدير الاأعمال والم�صروعات الطلابية التي تُعني بتح�صين العملية التعليمية والخدمية وتطوير 

البيئة الجامعية.
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اأنواع اللجان الطلابية واأليات عملها:
اأولًا: لجنة طلابية عليا برئا�صة معالي مدير الجامعة:

ويتم تمثيل هذا المجل�س من كل كليات الجامعة وينق�صم هذا المجل�س اإلى ق�صمين م�صتقلين:
الاأول: مجل�س طلابي خا�س للطلاب.

الثاني: مجل�س طلابي خا�س بالطالبات.
ويتكون كل مجل�س من ممثل من كل كلية في الجامعة )ويحدد العدد الاإجمالي(. ولمدير الجامعة بناءً 
على اقتراح عميد �صوؤون الطلاب اإ�صافة )3( طلاب من الطلاب المتميزين في الجامعة اإلى مجل�صها. 
ويطبق هذا الاإجراء على مجل�س الطلاب والطالبات. ويمثل كل كلية في المجل�س الطلابي الاأعلى اأحد 

اأع�صاء مجل�صها الطلابي بالانتخاب.
 ثانيًا: لجنة طلابية في كل كلية من كليات الجامعة )بالاإ�صافة الى عمادة الدرا�صات العليا وعمادة 

خدمة المجتمع(.
ويتكون كل مجل�س من الاآتي ووفق ال�صروط التالية:

1( عميد الكلية اأو العمادة رئي�صاً.
2( اأحد الوكلاء المعنيين بال�صوؤون الطلابية ع�صواً.

3( عدد من طلاب الكلية المنتخبين، ويجب األا يقلّ عددهم عن 10 ولا يزيد عن 15 طالباً.
4( يجب اأن تُمثَّل الاأق�صام كلها في المجل�س ويراعى ذلك في اآليات الانتخاب لتحديد المقاعد لكل ق�صم.
اإلى  الن�صاط  اإ�صافة طالبين متميزين في  5(  لعمادة �صوؤون الطلاب وبالتن�صيق مع عمادة كل كلية 

المجل�س.
6( يجوز باقتراح من الكلية اأو طلابها المنتخبين اإ�صافة اأحد اأع�صاء هيئة التدري�س للجنة للا�صتفادة 

من خبراته.
7( يجوز للجنة اإ�صافة من يراه محققاً لاأهدافه من الطاقم الاإداري داخل الكلية.

8( يتم الاتفاق على الفقرة )6 و7( بعد عقد الجل�صة الحوارية الاأولى للجنة مع عمادة الكلية.
9( يتم اقتراح ممثل من طلاب اللجنة لح�صور مجل�س الكلية حينما ي�صتدعى الاأمر ذلك اأو حينما 

يكون هناك موا�صيع تهم ال�صاأن الطلابي في مجل�س الكلية.

10( يكون للطالبات لجنة اآخرى برئا�صة العميد اأو العميدة وي�صترط في لجنتهن نف�س ال�صروط.
وللعميد تفوي�س اإحدى وكيلاته للنيابة عنه في رئا�صة اللجنة )وذلك ح�صب توجيه معالي مدير 

الجامعة(.
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القواعد المنظمة لعمل اللجان الطلابية
1( يختار معالي مدير الجامعة اأميناً عاماً للمجل�س الطلابي على م�صتوى الجامعة وتنتخب كل كلية 

اأميناً للمجل�س فيها �صواءً من الطلاب اأو اأحد الاأع�صاء في الجل�صة الاأولى.
2( نعقد اللجان جل�صاتها مرتين كل ف�صل درا�صي على الاأقل.

3( تُعتمد عملية الانتخاب لع�صوية اللجان الطلابية في الكليات، وتعد كل كلية الاآلية لذلك.
4( يف�صل اأن تعقد اللجان لقاءاتها خلال ال�صهر الاأول من كل ف�صل درا�صي وخلال ال�صهر الاأخير منه.

5( يمكن تقديم اأو تاأخير الجل�صات ح�صب الحاجة اإلى ذلك اأو طلب اأغلبية ممثلي اللجنة لذلك.
6( الرفع بالموا�صيع التي يراد مناق�صتها اإلى اأمانة اللجنة بوقت كاف.

7( يتم النظر في الموا�صيع التي تهم ال�صاأن الطلابي ب�صكل عام دون النظر اإلى الحالات الفردية.
8( يجوز لكل لجنة طلابية مخاطبة اإدارات الجامعة اأو اأي جهة فيها لاأي مو�صوع لها علاقة فيه.

المدرجة  للموا�صيع  والتو�صيات  الملحوظات  رفع  ويتم  الاجتماعات  محا�صر  على  التوقيع  يجب   )9
لرئي�س كل لجنة وتتابع كل اأمانة تنفيذها.

10( يتم تدوين ما خل�س اإلية كل اجتماع وتقوم اأمانة كل لجنة باإر�صالها اإلى الجهات المعنية بعد 
اعتمادها من رئي�س اللجنة.

تو�صيات  تنفيذ  تعتر�س  معوقات  اأي  عن  الطلابية  اللجنة  ورئي�س  الجامعة  لمدير  الرفع  يتم   )11
اللجان التي ت�صب في الم�صلحة الطلابية.

12( يتم مخاطبة اأمانة المجل�س الطلابي على م�صتوى الجامعة عن اأي ق�صية اأو م�صروع يتم التو�صية 
بمناق�صته في المجل�س الاعلي من خلال اأي مجل�س من المجال�س الطلابية )طلاباً وطالبات(.

اأحكام عامة:
1( يلتزم كل ع�صو/ع�صوة في اللجان بالاأمانة وبالاأعراف المرعية في البيئات الاأكاديمية الجامعية.

قابلة  غير  واحدة  لمرة  للتجديد  ...قابلة  عامين  لمدة  اأق�صى  بحد  المجل�س  ع�صوية  اختيار  يتم   )2
للتمديد. 

3( يتم الا�صتعا�صة عن الطلاب والطالبات المتخرجين بنف�س اآليات الانتخاب و�صروطها.
باإعداد جداول الاجتماعات ومحا�صرها  واأمانات المجال�س  اأمانة المجل�س الطلابي الاأعلى  4( تقوم 

ور�صد كل التو�صيات وعر�صها على �صاحب ال�صلاحية لمتابعتها.
5( يعتمد كل رئي�س مجل�س طلابي ما يتم الاتفاق عليه في المجل�س الطلابي للكلية ويرفع اإلى اأمانة 

المجل�س الاأعلى ما يحتاج اإلى اعتماد معالي مدير الجامعة )وله مخاطبة معالي المدير مبا�صرة(.
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6( اللجان الطلابية هي القنوات ال�صرعية المعبّرة عن كل الاحتياجات الطلابية في الجامعة.
وطالبات  طلاب  خلالها  من  يُو�صل  التي  والاأ�صاليب  الاأدوات  طلابي  مجل�س  كل  يحدّد  اأن  يجب    )7
و�صكرتارية  الالكترونية  )المواقع  في  المثال  �صبيل  على  والمتمثلة  ومقترحاتهم  اأ�صواتهم  الجامعة 
اإلى  وتويتر  بوك  )الفي�س  الاجتماعي  التوا�صل  ومواقع  لذلك  المعدة  �صناديقها  اأو  اللجان  واأمانات 

غير ذلك(.
8( تُعدِ اأمانة اللجان الطلابية على م�صتوى الجامعة تقريراً نهاية كل عام درا�صي عن اأبرز منجزات 

المجل�س )ويتم رفعها اإلى مدير الجامعة(.
كما تعد اأمانة كل لجنة طلابية في كل كلية ذلك ويتم رفعها اإلى )اأمانة اللجنة الطلابية في الجامعة( 

يتم اعتماد اأع�صاء كل اللجان من قبل معالي مدير الجامعة.
9( يتم اعتماد كل اللجان من قبل معالي مدبر الجامعة

10( تم اإعداد هذه الوثيقة للجان الطلابية تحقيقاً لم�صلحة الجامعة وكل من�صوبيها وعلى الجميع 
التقيد بها واحترامها.
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الباب التا�صع
الدعم والاإر�صاد الاأكاديمي

اأنه يهدف اإلى توجيه  يعتبر الاإر�صاد الاأكاديمي ركيزة من ركائز التعليم الجامعي في المملكة، حيث 
لهم،  المتاحة  الفر�س  واغتنام  الجامعية  البيئة  مع  والتكيف  النتائج  اأف�صل  على  للح�صول  الطلبة 
العلمي. ونظراً لاأهمية  التي ترفع من م�صتوى تح�صيلهم  الاأكاديمية  بالمهارات  عن طريق تزويدهم 
الاإر�صاد الاأكاديمي في كليات الجامعة فقد اعتمدت الجامعة نظاماً �صاملًا للاإر�صاد باأنواعه الاأكاديمي 

والنف�صي وال�صلوكي والاجتماعي والمهني يتمثل في الاآتي: 
• اإدارة التوجيه والاإر�صاد في عمادة �صوؤون الطلاب.	
• وكالة الاإر�صاد الاأكاديمي في عمادة القبول والت�صجيل.	
• مركز الابتكار والملكية الفكرية في عمادة �صوؤون الطلاب.	
• مكتب الخريجين والتنمية المهنية المرتبط بوكالة الجامعة لل�صوؤون التعليمية مبا�صرة. 	

ويمكن الرجوع لمهام هذه الاإدارات والوكالات المتعلقة بالاإر�صاد اإلى نبذ العمادات المتعلقة في البابين 
الثالث والرابع من هذا الدليل.  

و�صيركز الحديث في هذا الباب على وحدات ولجان الاإر�صاد الاأكاديمي في الكليات ودورها واآلية عملها 
وطبيعة مهامها. 

مفاهيم عامة:
وحدة الدعم والاإر�صاد الاأكاديمي هي وحدة تن�صاأ بقرار من عميد الكلية وتعنى بالتخطيط والتن�صيق 
والاإ�صراف على تنفيذ عملية الاإ�صراف الاأكاديمي بالكلية، وتكون اللجنة م�صئولة لدى عميد الكلية 

اأو وكيل الكلية لل�صوؤون التعليمية.
الدعم  وحدة  ولي�س  التدري�س  هيئة  اأع�صاء  كل  عاتق  على  تقع  الاأكاديمي  الاإر�صاد  م�صوؤولية  اإنَّ 
الاأكاديمي  الاإ�صراف  اأن�صطة  التدري�س في  اأع�صاء هيئة  ي�صارك كل  ولذا  الاأكاديمي فقط،  والاإر�صاد 

على الطلبة.
المر�صد الاأكاديمي هو اأحد اأع�صاء هيئة التدري�س اأومن في حكمهم يتم تكليفه مئن قيبل وحدة الدعم 

والاإر�صاد الاأكاديمي ليقوم بمهمة الاإر�صاد الاأكاديمي لمجموعة من طلاب اأو طالبات الكلية.
تعمل الوحدة بتن�صيق وتعاون مع اإدارة التوجيه والاإر�صاد بعمادة �صوؤون الطلاب.
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اأهداف وحدة )لجنة( الدعم والار�صاد الاأكاديمي
�صعياً  الكلية  لطلبة  والاإر�صاد  الدعم  بتقديم  الاأكاديمي  والاإر�صاد  الدعم  )لجنة(  وحدة  تعنى 
والاإبداع  التميز  على  وت�صجيعهم  مهاراتهم،  تطوير  على  والعمل  الذاتية،  قدراتهم  من  للا�صتفادة 
اأن اكت�صبوا خبرات علمية ومهارات عملية تهيئ  الاأكاديمي، للتخرج في المدة الزمنية المحددة بعد 
لهم فر�صة ناجحة للعمل وكذلك درا�صة م�صاكلهم النف�صية وال�صحية والمادية والوظيفية والم�صاهمة 

في حلها. ويمكن تلخي�س اأهداف الوحدة فيما يلي:
• تهيئة الطلبة للتعرف والتاأقلم مع الحياة الجامعية.	
• اإمداد الطلبة بالمعلومات ال�صحيحة عن الكلية وال�صيا�صات التعليمية والموارد والبرامج الدرا�صية.	
• اأثناء 	 تعتريهم  التي  العقبات  وتذليل  قدراتهم  ورفع  للطلبة،  الاأكاديمي  التح�صيل  تعزيز 

تح�صيلهم العلمي.
• تقليل فر�س التعثر الاأكاديمي )اإر�صاد وقائي(.	
• تقديم الم�صورة والم�صاعدة لاأ�صحاب الم�صكلات الاأكاديمية من طلبة الكلية.	
• رعاية الطلبة ذوي التح�صيل الدرا�صي المتدني والمتعثر والاهتمام بهم ومتابعتهم حتى يرتقوا 	

بم�صتواهم الدرا�صي.
• رعاية وم�صاعدة الطلبة اجتماعيا وماديا و�صحيا ونف�صيا ووظيفيا اإذا اقت�صت ال�صرورة.	
• الاهتمام بالطلبة المتفوقين والموهوبين وتقديم ما من �صاأنه تعزيز قدراتهم ودعم اإبداعاتهم.	

مهام وحدة )لجنة( الدعم والار�صاد الاأكاديمي:
• القبول 	 عمادة  في  الاإر�صاد  وكالة  قبل  من  بالمتابعة  بالكلية  الاأكاديمي  للاإ�صراف  خطة  و�صع 

اإدارة الاإر�صاد والتوجيه في عمادة �صوؤون الطلاب ومكتب الخريجين  والت�صجيل وبالتن�صيق مع 
والتنمية المهنية. 

• الاإ�صراف على تنفيذ خطة الاإ�صراف الاأكاديمي.	
• ن�صر الوعي بين الطلبة حول ماهية الوحدة واأهميتها وكيفية الا�صتفادة من خدماتها وذلك عن 	

طريق اللقاءات والن�صرات وموقع الكلية على ال�صبكة العنكبوتية.
• ومجالات 	 العلمية،  واأق�صامها  التعليمية،  وبرامجها  ور�صالتها،  الكلية  باأهداف  الطلبة  تعريف 

عمل خريجيها، واأوجه الرعاية والخدمات التي توفرها لطلابها، كما يتم تب�صيرهم وتوجيههم 
لاختيار التخ�ص�صات المنا�صبة التي تلاءم قدراتهم واإمكاناتهم.

• توزيع الطلبة الم�صتجدين على الم�صرفين الاأكاديميين ون�صر القوائم على لوحات الاإعلان وموقع 	
الكلية على ال�صبكة العنكبوتية وذلك مع بداية كل عام.
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• وكذلك 	 الوحدة  اأعمال  على  ي�صتمل  بتقرير  درا�صي(  ف�صل  كل  )منت�صف  دوري  ب�صكل  الرفع 
تقريراً عن م�صتويات الطلبة اإلى اإدارة الكلية.

• لجهات 	 رفعها  عنها  تقارير  واإعداد  الكلية  اإدارة  بوا�صطة  اإليها  تحال  التي  الحالات  درا�صة 
الاخت�صا�س.

• النظر في م�صاكل الطلبة الاأكاديمية التي تُرفع بوا�صطة المر�صدين وال�صعي لحلها مع اإدارة الكلية.	
• رفعها 	 اأو  تنا�صبها  التي  الحلول  وا�صتنباط  الاأكاديمية  الطبيعة  ذات  الطلبة  �صكاوى  في  النظر 

لاإدارة الكلية اإذا لزم الاأمر.
• النظر في �صكاوى الطلبة تجاه اأي مقرر واإيجاد الحلول والرفع بذلك اإلى اإدارة الكلية.	
• التوعية باأهمية الاإر�صاد الاأكاديمي واأهمية التوا�صل مع المر�صد الاأكاديمي وذلك بن�صر كتيبات 	

ومن�صورات وا�صتخدام موقع الكلية لهذا الغر�س.
• في 	 والاختبارات  الدرا�صة  بنظام  للتعريف  الم�صتجدين  للطلبة  توجيهيه  برامج  على  الاإ�صراف 

الكلية.
• تجتمع اللجنة ب�صكل دوري كل 4 اأ�صابيع اأو ح�صب ما ي�صتجد من تقارير وذلئك لمناق�صة التقارير 	

الدورية اأو التقارير الا�صتثنائية المرفوعة من المر�صدين الاأكاديميين.
• الم�صاهمة في حل م�صاكل الطلبة النف�صية والمالية والاجتماعية والوظيفية وترفع عند ال�صرورة 	

اإلى عمادة �صئون الطلاب لاتخاذ ما يلزم فيها.

مهام المر�صد الاأكاديمي:
• الاإلمام بمواعيد الت�صجيل والحذف والاإ�صافة المعلنة من قبل عمادة القبول والت�صجيل.	
• معرفة الخطة الدرا�صية للكلية ومتطلبات التخرج للطلبة. والتاأكد من موافقة جدول الطالب 	

اأو الطالبة مع الخطة الدرا�صية للكلية.
• اإعداد وتحديث ملف �صجل الاإر�صاد الاأكاديمي لكل طالب اأو طالبة حيث يقوم المر�صد بفتح ملف 	

خا�س لكل طالب اأو طالبة بالمجموعة ي�صمل المواد الم�صجلة وم�صتوى درجات الطالب اأو الطالبة 
فيها، وم�صتملًا على المعدل التراكمي وكذلك محا�صر الاجتماعات الدورية بين المر�صد والطالب 
اأو الطالبة بالاإ�صافة اإلى اأي تقارير اأو اإنذارات موجهه من مقرر المادة والتي من خلالها يمكن 

تقييم م�صتوى الطالب اأو الطالبة.
• تنظيم مقابلات دورية )مرة على الاأقل عند بداية كل ف�صل درا�صي( مع كل طالب اأو طالبة من 	

الطلبة الذين ي�صرف عليهم بهدف:
• التعرف على اأداء الطلبة في الف�صل المن�صرم.	
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• حث الطالب اأو الطالبة وت�صجيعه على المزيد من الاجتهاد والثناء عليه اإذا كان متميزاً في بع�س 	
المقررات.

• مناق�صة ال�صعاب اإن وجدت والبحث عن الحلول المنا�صبة.	
• مناق�صة الخيارات المنا�صبة للطالب اأو الطالبة في الف�صل القادم )ت�صجيل اأو حذف مقررات، رفع 	

معدل، اختيار تخ�ص�س الخ..(.
• تقديم العون للطالب اأو الطالبة في حالة وجود �صعوبة في ت�صجيل اأو تعار�س بع�س المواد.	
• المتابعة الدقيقة لتح�صيل الطالب اأو الطالبة العلمي في المواد الم�صجل فيها وكتابة تقارير دورية 	

واإرفاقها في الملف الخا�س بالطالب اأو الطالبة.
• مخاطبة اأع�صاء هيئة التدري�س اإذا كان م�صتوى الطالب اأو الطالبة متدنياً.	
• اللقاءات 	 بتكثيف  المر�صد  يقوم  التح�صيلي،  م�صتواه  �صعف  اأو  الطالب  مواظبة  عدم  حالة  في 

الدورية ومناق�صة الطالب اأو الطالبة ب�صكل دقيق عن الاأ�صباب ومحاولة حلها اأو الرفع بها اإلى 
لجنة الاإر�صاد الاأكاديمي.

• اكت�صاف المواهب لدى الطلبة وتنميتها.	
• م�صاعدة الطلبة على كيفية الا�صتفادة الق�صوى من موقع التعليم الاإلكتروني في الكلية.	
• حث الطلبة على الم�صاركة في الاأن�صطة الاأكاديمية والاأن�صطة اللا �صفية.	
• لا يقوم عميد الكلية اأو من ينيبه بالاإم�صاء على �صهادة ح�صن ال�صيرة وال�صلوك اإلا بعد خطاب 	

ي�صله من المر�صد الاأكاديمي بان هذا الطالب اأو الطالبة قد انهي اأو اأنهت كافة المتطلبات.
• اأو المر�صدة والطالبة التذويب 	 اأكاديميئة بئين المر�صئد والطالب  لابد من بناء علاقة �صداقة 

الفوارق بينهما.
• ظروفه 	 لمعرفة  الطالبة  اأو  للطالب  ووظيفي  اجتماعي  كم�صت�صار  المر�صد  دور  يكون  اأن  يف�صل 

الوظيفي  الطالبة  اأو  الطالب  م�صتقبل  اأو  ا�صتقرارها  على  والم�صاعدة  الاجتماعية  ظروفها  اأو 
والم�صاهمة في فتح اآفاق فر�س العمل له اأو لها اأو التدريب اأو موا�صلة الدرا�صة العليا.

• تخ�صي�س �صاعات مكتبية لمقابلة الطلبة في مكتبه لمناق�صة الم�صاكل التي تواجههم اأثناء الدرا�صة.	
• ومجالات 	 العلمية،  واأق�صامها  التعليمية،  وبرامجها  ور�صالتها،  الكلية  باأهداف  الطلبة  تعريف 

عمل خريجيها، واأوجه الرعاية والخدمات التي توفرها لطلبتها، كما يتم تب�صيرهم وتوجيههم 
لاختيار التخ�ص�صات المنا�صبة التي تلاءم قدراتهم واإمكاناتهم.

• الف�صل 	 نهاية  )قبيل  الاأكاديمي  والاإر�صاد  الدعم  لوحدة  الطلبة  اأداء  عن  دوري  تقرير  رفع 
ال�صابق(  اأ�صواأ من  اأم  )اأح�صن  الطالبة  اأو  للطالب  الاأكاديمي  الاأداء  التقرير  ي�صمل  الدرا�صي(. 

والاإجراءات التي تمت لمعالجة الاأداء الاأ�صواأ.
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• رفع تقرير عن الم�صاكل التي تحتاج اإلى تدخل الوحدة اأو اإدارة الكلية.	
• حث الطلبة وت�صجيعهم على الا�صتفادة من المكتبة واإدارة الوقت بفعالية.	
• ت�صجيع الطلبة على المذاكرة كمجموعات والا�صتفادة من اأقرانهم.	

يف�صل عدم تغيير مر�صد الطالب اأو الطالبة منذ التحاقه حتى تخرجه حتى تكون المتابعة والتعاي�س 
م�صتمرا.

م�صوؤولية ودور الطالب اأو الطالبة:
• يتحمل كامل الم�صوؤولية عن اأدائه الاأكاديمي حيث اأن الاإر�صاد الاأكاديمي هو اآلية للم�صاعدة.	
• الا�صطلاع على دليل الكلية وموقع على ال�صبكة العنكبوتية للتعرف على كل ما يحتاجه الق�صم 	

والكلية والجامعة من متطلبات.
• والان�صحاب 	 بالت�صجيل  تخت�س  التي  الحرجة  والمواعيد  الدرا�صي  التقويم  بتفا�صيل  الاإلمام 

والاعتذار الخ..
• معرفة مر�صده الاأكاديمي ومواعيد �صاعاته المكتبية.	
• الدرا�صي، 	 والجدول  والبرنامج  والمهنية،  الدرا�صية  الاأهداف  حول  للت�صاور  المر�صد  مقابلة 

والا�صتف�صار عن كل الجوانب التي يرى فيها غمو�صاً.
• تنفيذ تو�صيات المر�صد والمواظبة على مقابلة المر�صد ح�صب المواعيد المتفق عليها.	
• اإخطار المر�صد باأي متغيرات قد توؤثر في برنامجه اأو اأدائه الدرا�صي.	
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الباب العا�صر
الخدمات الطلابية

خدمات عمادة �صوؤون الطلاب
خدمات التوجيه والاإر�صاد

الطالب الجامعي في جميع مراحل  التي يحتاجها  المهمة  العمليات  من  والاإر�صاد  التوجيه  اإن عملية 
التعليم  درا�صته الجامعية، فالمرحلة الجامعية تختلف تماماً عما تعود عليه الطالب في درا�صته في 
نوعيةً  نقلةً  تعتبر  كما  العلمية والاجتماعية،  الطالب  �صخ�صية  بناء  العام. وهي مرحلة هامة في 
وال�صخ�صية  العلمية  اأموره  اإدارة  يتولى  الجامعي  فالطالب  العام،  التعليم  مراحل  عن  مختلفة 
ذلك،  خلاف  تكون  قد  اأو  وتميز  تفوق  مرحلة  تكون  فقد  بنف�صه  قراراته  ويتخذ  والاجتماعية، 
ولم�صاعدة الطالب للتكيف مع الحياة الجامعية الجديدة التي تحتاج اإلى �صيءٍ من الدعم والتوجيه، 
فاإن اإدارة التوجيه والاإر�صاد بعمادة �صوؤون الطلاب تعمل جاهدةً لتحقيق ا�صتقرار الطلاب وتكيفهم 

مع البيئة الجامعية الجديدة.
وتحر�س الاإدارة على متابعة ق�صايا الطلاب العلمية والنف�صية والمادية خا�صة في هذا الع�صر الذي 
تح�صينهم،  على  والعمل  لهم،  ال�صحيح  الطريق  اإ�صاءة  من  لابد  فكان  المعرفة  م�صادر  فيه  تعددت 
وم�صاعدتهم في التغلب على الم�صكلات التي تعتر�صهم وتعوق تح�صيلهم العلمي واإر�صادهم وتوجيههم 
باختلاف  وم�صكلاتهم  ق�صاياهم  ومتابعة  الجامعية،  التعليمية  م�صيرتهم  خلال  ال�صليم  التوجيه 
اأنواعها التي تعيق اأو تت�صبب في �صعف تح�صيلهم العلمي وتفوقهم الدرا�صي. ويتبع التوجيه والاإر�صاد 

وحدات فرعية للتوجيه والاإر�صاد في كل كليات الجامعة كما ورد تف�صيله في الباب ال�صابق.

اأ- ا�صتقبال الطلاب الم�صتجدين:
المقبولين  الطلاب  وتعريف  توعية  اأهمية  الطلاب  �صئوؤون  بعمادة  والاإر�صاد  التوجيه  اإدارة  تدرك 
والترتيب  الاإعداد  فيتم  الجديدة  الجامعية  لحياتهم  وتهيئتهم  )الم�صتجدين(  بالجامعة  حديثاً 
دعوةً  الطالب  يُ�صلم  حيث  بالجامعة  قبولهم  منذ  الم�صتجدين  والطالبات  الطلاب  ا�صتقبال  لبرنامج 
الهامة  التعليمات  اإلى بع�س  اإ�صعار قبوله بالجامعة، بالاإ�صافة  لح�صور حفل الا�صتقبال ومكانه مع 
الطالب  تهيئة  اإلى  البرنامج  ويهدف  الدرا�صة.  بدء  قبل  لاإدراكه  الطالب  يحتاج  التي  وال�صرورية 
تعريف  وكذلك  الجامعة،  وطالبات  لطلاب  الم�صاندة  باأنظمة  وتعريفه  الجديدة،  الجامعية  للحياة 
يحتاجونها  التي  ال�صرورية  الجامعة  ومرافق  لهم،  تُقدمه  وما  بها،  التحقوا  التي  بالكليات  الطلاب 
با�صتمرار كالمكتبة والمطاعم وال�صالات الريا�صية ومراكز الت�صوير وبيع الكتب والمختبرات وغيرها.

وتنظم الجامعة حفل الا�صتقبال في اأول يومٍ درا�صي من كل ف�صلٍ درا�صي، وذلك برعايةٍ كريمةٍ من 
معالي مدير الجامعة. كما تنظم الكليات لقاءات توجيه واإر�صاد للطلبة الجدد مع بداية كل ف�صل 

درا�صي.  
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ب- برامج التوعية الدينية والاجتماعية:
والتي  العامة،  الم�صلحة  يُحقق  وبما  دقيق،  ب�صكلٍ  التوعوية  البرامج  مواد  باختيار  الاإدارة  تحر�س 

ت�صاعد في توجيه واإر�صاد الطلاب وتثقيفهم، وتح�صينهم ثقافياً ودينياً واجتماعيا. 

ج- المعار�س:
تهدف الاإدارة من اإقامة بع�س المعار�س اإلى توعية الطلاب ما ينتج عنه من اآثار �صلبية تعيق م�صواره 

الدرا�صي وم�صتقبله، وفتح الطريق له للاأمور الاإيجابية التي تُعينه على بناء م�صتقبل زاهر له.

د- الخدمات الطلابية:
كتخفي�س الاإركاب من طيران ونقل الجماعي وقطار واإ�صدار التعاريف ومتابعة التقارير الطبية 

هـ- الدرا�صة الاجتماعية وخدمات ذوي الاحتياجات الخا�صة:
تحر�س اإدارة التوجيه والاإر�صاد اإلى م�صاعدة الطالب فيما فيه فائدته التعليمية والتربوية والمادية 
والاجتماعية وذلك بالتن�صيق مع اإدارة �صندوق الطلاب بالعمادة، وحيث اأن بع�س الطلبة لديهم من 
الظروف الاجتماعية والمادية ما قد يت�صبب في تخلفهم اأو تغيبهم من الدرا�صة لذا حر�صت الاإدارة 
على تقديم العون المادي بعد اإجراء المقابلة ال�صخ�صية للطالب اأو الطالبة المحتاجة وتحديد مقدار 

الاإعانة ورفعها ل�صندوق الطلاب لاإقراره. 
ومن خلال الاطلاع على اأحوال بع�س الطلاب المتعثرين درا�صياً، ومن خلال درا�صة حالاتهم الاأكاديمية 
التوجيه  اإدارة  و�صعت  الطالب،  تعثر  في  الكبير  الاأثر  لها  يكون  قد  والتي  والنف�صية  والاجتماعية 
والاإر�صاد برنامجا لدرا�صة حالات الطلاب، باإعداد ا�صتمارة يوجد بها م�صميات اإعاقات كثيرة، يتم 
ينفذه  الاأخ�صائي  من  متابعته  فيه  يتم  زمني  برنامج  وبو�صع  الاجتماعي،  الاأخ�صائي  عند  تعبئتها 

الطالب ح�صب تعليماته.

و- برنامج ت�صغيل الطلاب والطالبات:
يهدف هذا البرنامج اإلى:
يهدف هذا البرنامج اإلى:

1- اإتاحة الفر�صة للطالب لاإبراز ما يكتنزه من مواهب كامنة واإك�صابه مهارات عملية من خلال 
ممار�صته العمل وتحمله الم�صوؤولية، وزيادة ثقته بنف�صه.

2- توفير فر�س للطلاب للح�صول على دخل مادي للتغلب على الم�صكلات المادية التي تعيق اإكمال 
درا�صته الجامعية ب�صبب انقطاع المكافئة الجامعية لم�صاعدته على موا�صلة م�صواره التعليمي، 
اأو لوجود التزامات مالية ي�صتلزم توفيرها من دخل اآخر. وقد اأعدت الاإدارة ن�صرة تعريفية 

بهذا البرنامج.
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ز- برنامج تعليم الاأقران:
ترعى الجامعة جميع طلبتها وتهتم ب�صرائحهم المختلفة ومن �صمن هذه ال�صرائح الطلبة المتعثرين 

فاأوجدت لهم برنامج يهتم بهذه ال�صريحة ممثلة باإدارة التوجيه والاإر�صاد بعمادة �صوؤون الطلاب.

ويهدف البرنامج اإلى:
1. م�صاعدة الطلبة المتعثرين الذين يحتاجون اإلى تقوية تح�صيلهم العلمي.

2. خلق العلاقات الاإيجابية بين الطلاب.
3. مكافئة الطالب المتميز واإ�صهار تميزه اأمام الاآخرين.

4. تنمية المهارات والقدرات لدى الطلبة المتميزين والا�صتفادة منها في م�صاعدة زملائهم الاآخرين.

ح- برنامج تكريم المتفوقين:
يهدف هذا البرنامج الاإ�صادة بالطلاب المتفوقين وت�صجيعهم على الا�صتمرار وتحفيز الطلاب الاآخرين 
على التفوق، وقد و�صعت اإدارة التوجيه الاإر�صاد المعايير التالية لتحديد الطلاب المتفوقين في كليات 

الجامعة: 

1- األا يقل المعدل التراكمي عن 4،25 من 5
2- اأن يكون الطالب قد اجتاز �صتة ف�صول درا�صية في الكليات التي نظام الدرا�صة فيها ثمان ف�صول 
ف�صول  ثمان  من  اأكثر  فيها  الدرا�صة  نظام  التي  الكليات  في  درا�صية  ف�صول  وثمانية  درا�صية 

درا�صية.
3- األا يكون قد �صبق اأن ر�صب في اأي مقرر درا�صي. 

الترفيه
من  تتم  والتي  والاجتماعية  والريا�صية  الثقافية  الاأن�صطة  خلال  من  الطلبة  عن  الترفيه  يتم 
خلال الاأندية الريا�صية، وتوجد بالجامعة مرافق ريا�صية وثقافية على م�صتوى عال لمار�صة تلك 

الاأن�صطة.

الاأندية الطلابية
حيث اأن الطالب هو محور الاأن�صطة قررت عمادة �صوؤون الطلبة اإن�صاء الاأندية الطلابية في الكليات، 
بحيث ي�صرف عليها الطلاب ويمار�صون الاأن�صطة باأنف�صهم. ويتكون مجل�س اإدارة النادي من 11 طالبا 
يختار اأحدهم مديرا للنادي وم�صوؤولا م�صوؤولية كاملة اأمام ع�صو هيئة التدري�س الم�صرف على النادي، 

والذي يرتبط وم�صرفوا الاأندية الاأخرى بالم�صرف العام على الاأندية في عمادة �صوؤون الطلاب.
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ويمار�س الطلبة اأن�صطة لا�صفية متنوعة من خلال الاأندية، وتجرى م�صابقات بين مختلف الكليات 
في  المتميزة  الكليات  وتكريم  �صنويا  الكليات  ت�صنيف  ويتم  متنوعة.  وريا�صية  ثقافية  مجالات  في 

اأن�صطتها.

المرافق الريا�صية والثقافية بالجامعة 
اإن�صاء »مجمع  تحر�س الجامعة على تطوير المرافق الريا�صية والثقافية بالجامعة، وتبا�صر حاليا 
المرافق الريا�صية«، والذي تم الانتهاء من معظم مرافقه، والتى ت�صم مجموعة من المرافق والمن�صاأت 
الريا�صية على اأحدث الطرازات وتقدم مجموعة متكاملة من الملاعب والخدمات لمن�صوبى الجامعة 

من طلاب وطالبات واأع�صاء هيئة تدري�س وموظفين. ت�صتمل هذه المرافق على:
o .)صالة البولنج والاألعاب الترفيهية )البلياردو والبيبى فوت اإلخ�
o  والري�صة الطائرة  والكرة  ال�صلة  وكرة  القدم  )كرة  المتعددة  الريا�صية  الاألعاب  اإلخ.(.�صالة 
o .)...مبنى الخدمات لل�صالة )للاإدارة والحمامات وغرف خلع الملاب�س وخلافه
o  .مبنى حمام ال�صباحة بمدرجات الجمهور ومجهز لاإقامة البطولات
o .المبنى الاجتماعى ومجهز بالجل�صات الاجتماعية والكافيتريا

o .مجموعة من الملاعب الخارجية لكرة القدم وال�صلة والتن�س الاأر�صى

وتبلغ الم�صاحة الاجمالية لهذه المرافق )89800 م2(، والتكلفة الاجمالية لها 89 مليون ريال �صعودى، 
ومبنية على اأحدث طرازات الان�صاءات ومجهزة على م�صتوى عالى لخدمة الطلبة وجميع من�صوبى 

جامعة الق�صيم.
كما اأن الجامعة بها العديد من القاعات المجهزة للاأن�صطة الثقافية والموؤتمرات والمنت�صرة في مبناها 
اللقاءات  مهياأ لاإقامة  بهو الجامعة  اأن  الاأفرع. كم  الرئي�س وبع�س  كلياتها بمقرها  الاإداري وبع�س 

والفعاليات المختلفة كحفلات التخرج.

الرعاية الطبية
الرعاية الطبية حق للطالب ومن هذا المنطلق فاإن الجامعة تقوم برعاية طلابها مجانا عن طريق 
عياداتها بالمقر الرئي�س، وهي عيادات طبية باأنواعها العامة والتخ�ص�صية وتقدم خدمات الرعاية 
الم�صت�صفيات  اأن  كما  وموظفين.  تدري�س  هيئة  واأع�صاء  طلاب  من  الجامعة  من�صوبى  لكافة  ال�صحية 

الحكومية تقوم بتقديم الرعاية الطبية لمواطني الدولة والوافدين ومنهم الطلاب.

من  وجزء  متكامل  طبي  �صرح  وهو  الجامعي«  »الم�صت�صفى  وتجهيز  اإ�صتكمال  حاليا  الجامعة  وتبا�صر 
المدينة الطبية فى المدينه الجامعية بالمليداء والذي �صوف يقدم خدماته لمن�صوبى الجامعة واأفراد 

المجتمع على حد �صواء. 
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الباب الحادي ع�صر
الطلبة الدوليون

ينق�صم الطلاب الدوليين بجامعة الق�صيم اإلى ق�صمين هما:  

طلبة دوليين مقيمين في المملكة اإقامة نظامية.  	•

طلبة دوليين من خارج المملكة يقيمون بمنح درا�صية. 	•

والوكالات  الوحدات  من  عددا  واأن�صاأت  بق�صميهما،  الدوليين  بالطلاب  الق�صيم  جامعة  اهتمت  وقد 
للعناية بالطلاب الدوليين، وهي كما يلي:  

في  الدرا�صة  طلــــبات  با�صتقبال  الوحدة  هذه  وتعنى  الطلاب،  �صوؤون  بعمادة  المنح  وحدة  	 	•
اأن يتم قبولهم ر�صميا في الجامعة  الجامعة، واإ�صدار التاأ�صيرات الدرا�صية من الجهات المعنية، وبعد 
الرعاية  لهم  وتوؤمن  واإعا�صتهم،  ال�صكن الجامعي  اإقامتهم في  الطلاب وترتب  الوحدة  ت�صتقبل هذه 
�صاأنه  من  ما  وكل  المنا�صبة،  ال�صحية  والرعاية  التعليمية  البيئة  لهم  وتهيئ  اللازمة،  الاجتماعية 

م�صاعدتهم على التكيف في محيط الجامعة. 

وحدة تعليم اللغة العربية لغير الناطقين بها بكلية اللغة العربية والدرا�صات الاجتماعية،  	•
وهي وحدة تعنى بالطلاب الدوليين وتقدم لهم دبلوم اللغة العربية كلغة ثانية يجيدون خلال هذا 

الدبلوم الا�صتماع والمحادثة والقراءة والكتابة باللغة العربية الف�صحى.

وكالة عمادة القبول والت�صجيل ل�صوؤون طلاب المنح، وتعنى هذه الوكالة بما يلي:  	•

تفعيل اآليات ا�صتقطاب الطلاب الدوليين، وجذب المتميزين منهم، وقد كانت الجامعة ت�صكل . 1
لجان من اأع�صاء هيئة التدري�س بالجامعة لا�صتقطاب الطلاب الدوليين من بلادهم، واإجراء المقابلات 
والمبدعين من مختلف الجن�صيات، ثم  المتميزين  المرفق حر�صا من الجامعة على جذب  معهم كما في 
الثقافية  الملاحق  من  الدوليين  الطلاب  وتر�صيح  التعليم،  وزارة  في  القبول  ببوابة  الجامعة  اكتفت 
بال�صفارات ال�صعودية كما في لائحة �صوابط قبول طالب المنح الدرا�صية لغير ال�صعوديين في موؤ�ص�صات 
التعليم العالي في المملكة العربية ال�صعودية ، كما تتعاون الجامعة مع المراكز الاإ�صلامية حول العالم 
من  والتاأكد  المتقدمين  ملفات  بفح�س  الجامعة  تقوم  التر�صيح  وبعد  الدوليين،  الطلاب  تر�صيح  في 

خبرات الطلاب ومهاراتهم ومعدلاتهم و�صلاحيتهم لاإكمال الدرا�صة في الجامعة.

ويجري حاليا تطوير قبول الطلاب الدوليين اإلكترونيا عبر نافذة جامعة الق�صيم بالبوابة الر�صمية 
لوزارة التعليم.

المنح . 2 طالب  قبول  �صوابط  لائحة  في  كما  وذلك  الدوليين،  الطلاب  قبول  �صوابط  تطبيق 
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الدرا�صية لغير ال�صعوديين في موؤ�ص�صات التعليم العالي في المملكة العربية ال�صعودية )1-5-4-3(.

عمليات قبول الطلاب وت�صجيلهم، واإ�صدار الاأرقام والبطاقات الجامعية لهم.. 3

متابعة حالات الطلاب الدوليين الدرا�صية، وتقدمهم الاأكاديمي. . 4

ومنطقة  الجامعة  مجتمع  في  الدوليين  الطلاب  لتكيف  الداعمة  البرامج  الق�صيم  جامعة  وتوفر 
الجدد،  الطلاب  تهيئة  وبرامج  الطلاب،  �صوؤون  بعمادة  والاإر�صاد  التوجيه  اإدارة  خلال  من  الق�صيم 

ووحدات الاإر�صاد الاأكاديمي والتوجيه بالكليات كما تقدم �صابقاً.

كما توفر لهم الرعاية الاجتماعية وال�صحية المجانية من خلال اإدارة الخدمات الطبية بالجامعة، 
النظام  عبر  التخرج  متطلبات  ا�صتيفائهم  من  وتتحقق  الاأكاديمي،  وتقدمهم  معدلاتهم  وتتابع 
الالكتروني في عمادة القبول والت�صجيل، وتقوم با�صتطلاع اآرائهم وقيا�س مدى ر�صاهم عن خدمات 

الجامعة المقدمة لهم دورياً. 
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الباب الثاني ع�صر
الجوالة والحركة الك�صفية

تعريف الحركة الك�صفية
الروحية  الناحية  من  لها  المنت�صب  الفرد  باإعداد  تهتم  �صيا�صية  غير  تطوعية  تربوية  حركة  هي 

الاجتماعية والعقلية والنف�صية والج�صمية ليكون ع�صواً �صالحا م�صاهماً في بناء مجتمعه

الحركة الك�صفية في المملكة العربية ال�صعودية
اأول  بها  اإذ تكونت  ال�صعودية  العربية  بالمملكة  الك�صفية  تاريخ الحركة  هـ بداية  يعتبر عام 1363 
فرقة ك�صفية في مكة المكرمة في مدر�صة تح�صير البعثات، واأخذت تنت�صر ب�صرعة بين ال�صباب حيث 
المدار�س  في  الاأ�صبال  مرحلة  واأن�صئت  الثانوية  بالمدار�س  الك�صفية  الفرق  نظمت  هـ   1376 عام  في 
الابتدائية، وفي 1376/9/9 هـ اأفتتح الموؤتمر الك�صفي الاأول برعاية خادم الحرمين ال�صريفين الملك 
منظمة  هيئة  بتكوين  الموؤتمر  اأو�صى  حيث  اآنذاك(  المعارف  )وزير  الله  رحمه  العزيز  عبد  بن  فهد 
ت�صم العاملين في الك�صافة. وفي عام 1381 هـ �صدر المر�صوم الملكي الكريم رقم 23 في 1381/4/9 هـ 
والذي يت�صمن تاأ�صي�س هيئة تعرف با�صم جمعية الك�صافة العربية ال�صعودية بنظامها الاأ�صا�صي ولها 
لها  ال�صعودية؛ وتم الترخي�س  العربية  المملكة  الك�صافة في  لت�صرف على حركة  �صخ�صية اعتبارية 
قانونيا عام 1961 م و�صجلت الجمعية بالمكتب الك�صفي العربي عام 1382 هـ؛ وتم الاعتراف الدولي 

بها عام 1381 هـ ومقرها الريا�س

وعد الحركة الك�صفية
اأعد اأن ابذل جهدي في اأن اأقوم بما يجب على نحو الله ثم المليك والوطن واأن اأ�صاعد النا�س في جميع 

الظروف واأن اعمل بقانون الك�صافة.

قانون الك�صافة
الك�صاف: �صادق، مخل�س، نافع، �صديق، مقت�صد، مبت�صم، رفيق بالحيوان، مهذب، مطيع، نظيف

مبادئ الك�صافة
الواجب نحو الله- الواجب نحو النف�س- الواجب نحو الاآخرين. 

منهج الك�صافة
الوعد والقانون- نظام الطلائع- حياة الخلاء- نظام ال�صارات- الممار�صة العملية.
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مهام م�صرف الجوالة
1- اإعداد خطة الاأن�صطة الك�صفية للعام الجامعي

2- اإعداد الميزانية لاأن�صطة الجوالة
3- اإن�صاء ع�صائر الجوالة في كليات الجامعة

4- اإقامة الدورات الك�صفية )الاأولية- التاأ�صي�صية – العملية(
5- التن�صيق مع جمعية الك�صافة العربية ال�صعودية ب�صاأن الاأن�صطة التي تنظمها الجمعية

6- متابعة اأعمال واأن�صطة ع�صائر الجوالة
7- تنظيم م�صاركات الجوالة في اأن�صطة الجامعة والاأن�صطة الخارجية
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الباب الثالث ع�صر
الاإ�صكان الجامعي

الجامعية  للمدينة  الاأ�صا�صية  المكونات  من  الجامعية  المدينة  داخل  للطلاب  الجامعي  ال�صكن  يعتبر 
واأمراً هاماً لتوفير الجو المنا�صب والمريح للطلاب لموا�صلة درا�صتهم الجامعية ب�صهولة، وتحفيزهم على 
التفوق العلمي، وا�صتغلال اأوقات فراغهم والا�صتفادة منها بما يعود عليهم بالنفع والفائدة من خلال 

ما توفره الجامعة لهم من خدمات داخل المدينة الجامعية ي�صهل للطالب الو�صول اإليها.
الاأولى  المرحلتين  بتوقيع  وذلك  للطلاب  �صكن  اإيجاد  على  للجامعة  العامة  الاإدارة  حر�صت  وقد 
والثانية لعدد 6 عمائر تت�صع لحوالي 1050 طالباً لكل مرحلة �صاملة المرافق العامة لكل مرحلة في 

المدينة الجامعية 
بالاإ�صافة اإلى ذلك توفر الجامعة:

- اإ�صكان جامعي للطلاب في كلية العلوم والاآداب بمحافظة الر�س وكلية العلوم ال�صحية بالر�س وكلية 
العلوم ال�صحية بمحافظة البكيرية ولا يزال تحت التهيئة.

من  م�صتاأجر  وهو  المنح  طلاب  ومنهم  طالب   105 يت�صع  والذي  البكيرية  بمحافظة  جامعي  اإ�صكان   -
جمعية تحفيظ القرءان بالبكيرية.

- اإ�صكان في الحرم الجامعي في الفرع الجنوبي لطلاب المنح الفلبينين.
- اإ�صكان جامعي في حي الو�صطى تم ا�صتئجاره لطلاب المنح الاألبان والك�صوفا.

- اإ�صكان جامعي في حي الخبيب تم ا�صتئجاره لطلاب الدرا�صات العليا من طلاب المنح.
وقد اأن�صاأت عمادة �صوؤون الطلبة وحدة لمتابعة الاإ�صكان الجامعي واإ�صكان الطلاب الخارجي والتن�صيق 
وتثقيفهم  الطلاب  لتوعية  المنا�صبة  البرامج  لو�صع  الخا�س  الاإ�صكان  واإدارات  العمادات  اإدارات  مع 

وتنمية مهاراتهم وا�صتغلال اأوقات فراغهم.
والمتابعة  متطلباتهم  وتلبية  الطلابية  الاإ�صكان  لجميع  النقل  و�صائل  الاإ�صكان  اإدارة  وفرت  وقد 

الدائمة.
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الباب الرابع ع�صر
�صندوق الطلاب

مقدمة:
ي�صعى �صندوق الطلاب اإلى توفير الا�صتقرار العلمي والنف�صي والاجتماعي والمالي للطلاب والطالبات 
والتوجيه  الطلابية  الاأن�صطة  اإدارتي  المالي لبرامج  الدعم  درا�صياً في الجامعة من خلال  المنتظمين 
والاإر�صاد بعمادة �صوؤون الطلاب وتقديم الخدمات للطلاب والطالبات والمتمثلة في ال�صلف والاإعانات 
والقرو�س المالية وبرنامج الت�صغيل الطلابي وبرنامج تعليم الاأقران، كما يقوم ال�صندوق بالاإ�صراف 
على المراكز الخدمية للطلاب كمراكز بيع الكتب ومراكز الت�صوير والخدمات الغذائية، وكل ذلك يتم 
وفقاً للمهام والبرامج الموكلة لعمادة �صوؤون الطلاب. وال�صندوق لا ياألو جهداً في تحقيق كل ما فيه 

خدمة الطالب وت�صهيل �صير درا�صته الجامعية، وا�صتقراره نف�صياً.

اأهداف ال�صندوق:
1- تقديم الاإعانات والقرو�س للطلاب والطالبات المنتظمين درا�صياً بالجامعة. 

2- دعم برامج اإدارتي الاأن�صطة الطلابية والتوجيه والاإر�صاد بالجامعة وتقديم الجوائز للمتفوقين 
والبارزين فيها.

3- دعم البرامج الطلابية مالياً كبرنامج الت�صغيل الطلابي وبرنامج تاأمين الحقيبة الدرا�صية لطلاب 
ال�صنة التح�صيرية بالجامعة.

والن�صخ  الطباعة  واأعمال  كالمقا�صف  نافعة لطلاب وطالبات الجامعة  م�صروعات خدمية  اإقامة   -4
والت�صوير وتاأمين الاأدوات المكتبية والعلمية وما يماثلها.

5- الاإ�صراف على ت�صغيل مراكز الت�صوير ومراكز بيع الكتب بالجامعة. 

الهيكل التنظيمي ل�صندوق الطلاب:
يتكون �صندوق الطلاب من الاأق�صام الرئي�صية التالية:

1- ال�صوؤون الاإدارية 
2- ال�صوؤون المالية 

3- الخدمات الطلابية.

خدمات �صندوق الطلاب:



عمادة التطوير والجودة

77

يعمل ال�صندوق على اأن تكون خدماته و�صيلة لتهيئة البيئة العلمية المنا�صبة لطلاب الجامعة وذلك 
بتذليل ال�صعوبات المادية التي قد تواجه الطلاب خلال م�صيرتهم الجامعية وتحفيزهم على التفوق 
في تح�صيلهم العلمي بالجامعة، ودعم البرامج والاأن�صطة الطلابية غير التعليمية، وتوفير الم�صتلزمات 
المنتظمين  والطالبات  للطلاب  ال�صندوق  ويقدم  الجامعية.  درا�صته  مرحلة  خلال  للطالب  المعينة 

درا�صياً بالجامعة الخدمات التالية:

1- الاإعانات الطلابية:
يحتاج بع�س طلاب الجامعة اإلى م�صاعدة مالية للتغلب على بع�س الظروف المالية التي قد تواجههم 
الباحثون  ويقوم  التعليمية.  لعمليتهم  ال�صرورية  الم�صتلزمات  بع�س  لتوفير  ودعمهم  درا�صتهم  اأثناء 
الاجتماعيون بالعمادة بدرا�صة حالة الطلاب وتقدير حاجتهم للاإعانة، وتقدم هذه الخدمة وفقاً 

ل�صوابط خا�صة و�صعت لتنظيم الا�صتفادة منها.
�صوابط �صرف الاإعانة الطلابية:

• المقطوعة 	 درا�صياً  المنتظمين  الجامعة  وطالبات  طلاب  لجميع  الخدمة  هذه  تقدم 
مكافاآتهم.
• الطلاب 	 �صوؤون  الطلاب بعمادة  الراغب بم�صاعدة من �صندوق  الطالب  يجب على 

اإلى  فيه حاجته  الطلاب، مو�صحاً  �صوؤون  بعمادة  الطلاب  لاإدارة �صندوق  يتقدم بطلب  اأن 
الاإعانة وظروفه التي يمر بها.

• على الطالب تدعيم طلبه بالاأوراق الر�صمية التي تثبت حالته وحاجته للاإعانة. 	
• الطلاب، كحمل 	 �صوؤون  ال�صادرة من عمادة  بالتعليمات  التقيد  الطالب  يجب على 

البطاقة الجامعية والالتزام بال�صلوك الحميد في المظهر والتعامل.
• درا�صة حالة الطالب من قبل الباحث الاجتماعي في عمادة �صوؤون الطلاب لتحديد 	

حاجته ومن ثم موافقة اللجنة الم�صكلة من قبل مجل�س اإدارة �صب لدرا�صة طلبات الاإعانة 
الطلابية واعتماده وذلك من قبل مجل�س اإدارة �صندوق الطلاب.

• لا يحق للطالب التقديم على اأكثر من اإعانة في الف�صل الدرا�صي الواحد.	
• تلغى الاإعانة اإذا تاأخر ا�صتلامها اأكثر من اأ�صبوعين من تاريخ اعتماد �صرفه، وعلى 	

الطالب تقديم طلب جديد في حالة حاجته للاإعانة.

2- اإعانة النظارة الطبية
)لت�صحيح  طبية  نظارة  ا�صتخدام  اإلى  وحاجتهم  النظر  في  �صعف  من  الجامعة  طلاب  بع�س  يعاني 
م�صاكل النظر لديهم، ويقوم ال�صندوق بم�صاعدتهم من خلال �صرف )50%( من قيمة النظارة الطبية، 
وذلك بعد اأن تثبت حاجتهم لها من قبل الطبيب المخت�س في الوحدة ال�صحية بالجامعة، وتقوم هذه 
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الخدمة وفقاً ل�صوابط خا�صة و�صعت لتنظيم الا�صتفادة منها.
�صوابط �صرف اإعانة النظارة الطبية:

• تقدم هذه الخدمة لجميع طلاب وطالبات الجامعة المنتظمين درا�صياً.	
• يجب على الطالب اأن يح�صر اإفادة خطية من الطبيب المخت�س في الوحدة ال�صحية 	

بالجامعة توؤكد حاجته لا�صتخدام النظارة الطبية.
• الطلاب، كحمل 	 �صوؤون  ال�صادرة من عمادة  بالتعليمات  التقيد  الطالب  يجب على 

البطاقة الجامعية والالتزام بال�صلوك الحميد في المظهر والتعامل.
• اأ�صل فاتورة �صرائه النظارة الطبية من اأحد المحلات 	 يجب على الطالب اإح�صار 

الر�صمي  والختم  ال�صراء  وتاريخ  رباعياً  الطالب  ا�صم  وا�صح  ب�صكل  فيها  مدوناً  المتخ�ص�صة 
للمحل.
• فاتورة 	 في  المعتمدة  الطبية  النظارة  قيمة  من   )%50( الطلاب  �صندوق  يتحمل 

ال�صراء من المحل المخت�س على اإلا تزيد قيمة النظارة عن )500( خم�صمائة ريال.
• في 	 درا�صته  خلال  طبية  نظارة  اإعانة  من  اأكثر  على  التقديم  للطالب  يحق  لا 
الجامعة.

3- ال�صلف الطلابية:
الم�صتلزمات  بع�س  لتاأمين  المالية  الاحتياجات  بع�س  اإلى  الجامعة  وطالبات  طلاب  بع�س  يحتاج 
الطلاب  بع�س  بها  يمر  التي  المالية  الظروف  ت�صبب  ما  وغالباً  الخا�صة،  المتطلبات  وبع�س  الدرا�صية 
اإلى تعثرهم درا�صيا. لذا يحر�س �صندوق الطلاب  اأحيانا  التي قد توؤدي  بع�س الم�صكلات الدرا�صية 
المنا�صبة  المالية الوقوف مع الطلاب لتجاوز تلك الاحتياجات وتوفير الظروف  اإمكاناته  وعلى قدر 

لا�صتقرارهم نف�صياً. وتقدم هذه الخدمة وفقاً ل�صوابط خا�صة و�صعت لتنظيم الا�صتفادة منها.
�صوابط �صرف ال�صلفة الطلابية

• تقدم ال�صلف المالية لجميع طلاب وطالبات الجامعة المنتظمين درا�صياً.	

• يجب اأن يكون الطالب م�صتحقاً للمكافاأة الطلابية ال�صهرية.	
• الم�صروفة 	 ال�صلفة  ب�صداد  والتعهد  ال�صلفة  طلب  نموذج  تعبئة  الطالب  على  يجب 

له.
• المبلغ 	 عن  المطلوبة  ال�صلفة  تزيد  األا  على  يحتاجها،  التي  ال�صلفة  الطالب  يحدد 

المحدد من قبل اإدارة �صندوق الطلاب.
• الطلاب، كحمل 	 �صوؤون  ال�صادرة من عمادة  بالتعليمات  التقيد  الطالب  يجب على 
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البطاقة الجامعية والالتزام بال�صلوك الحميد في المظهر والتعامل.
• ت�صدد ال�صلفة باأق�صاط �صهرية عن طريق ح�صمها اآلياً من مكافاأة الطالب ال�صهرية.	
• �صرفت 	 الذي  الدرا�صي  الف�صل  نهاية  قبل  ال�صلفة  اأق�صاط  جميع  ت�صدد  اأن  يجب 

فيه ال�صلفة.
• الواحد غلا في 	 الدرا�صي  الف�صل  �صلفة في  اأكثر من  التقديم على  للطالب  لا يحق 

حالة �صداد كامل ال�صلفة ال�صابقة.
• تلغى ال�صلفة اإذا تاأخر ا�صتلامها اأكثر من اأ�صبوعين من تاريخ اعتماد �صرفها، وعلى 	

الطالب تقديم طلب جديد في حالة حاجته لل�صلفة.
• في حال رغبة الطالب تاأجيل اأو حذف الف�صل الدرا�صي اأو الان�صحاب من الجامعة 	

فاإنه يجب عليه �صداد ال�صلفة الم�صتحقة عليه قبل اإخلاء طرفه من الجامعة.
• لا يحق للحالات التالية الح�صول على �صلفة مالية:	

اأ- الطالب الم�صتجد الذي يدر�س في الم�صتوى الاأول. 
ب- الطالب المقطوعة مكافاأته ب�صبب ح�صوله على اإنذار اأو تجاوزه مدة الدرا�صة النظامية 

بالجامعة.
ج- الطالب الذي �صبق اأن اأخذ �صلفة ولم ينته بعد من �صداد جميع اأق�صاطها.

د- الطالب الذي عليه م�صتحقات مالية �صابقة لل�صندوق.
كالاإعانة،  الجامعة،  ميزات  من  بحرمانه  تاأديبية  عقوبة  بحقه  �صدر  الذي  الطالب  هـ- 

وال�صلف من �صندوق الطلاب وغيرها من الميزات الاأخرى.

4- برنامج تاأمين حقيبة الكتب الدرا�صية لطلبة ال�صنة التح�صيرية
والنف�صي  العلمي  الا�صتقرار  على  ت�صاعد  التي  والاجتماعية  العلمية  الرعاية  برامج  اأحد  هو 
قبل  من  المعتمدة  الدرا�صية  المقررات  كافة  على  ح�صولهم  خلال  من  الجامعة  لطلاب  والاجتماعي 

عمادة الخدمات التعليمية بالجامعة وذلك باأ�صعار مناف�صة للمكتبات العامة.
�صوابط تاأمين الحقيبة الدرا�صية لل�صنة التح�صيرية:

• يقدم �صندوق الطلاب بالجامعة خدمة الحقيبة الدرا�صية لجميع طلاب وطالبات 	
الجامعة المنتظمين درا�صياً.

• يجب اأن يكون الطالب م�صتحقاً للمكافاأة الطلابية ال�صهرية.	
• ب�صداد 	 والتعهد  الدرا�صية  الحقيبة  �صلفة  طلب  نموذج  تعبئة  الطالب  على  يجب 
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ال�صلفة الم�صروفة له.
• يجب األا يقل معدل الطالب التراكمي عن 2 من 5.	
• الطلاب، كحمل 	 �صوؤون  ال�صادرة من عمادة  بالتعليمات  التقيد  الطالب  يجب على 

البطاقة الجامعية والالتزام بال�صلوك الحميد في المظهر والتعامل.

• ت�صدد ال�صلفة باأق�صاط �صهرية عن طريق ح�صمها اآلياً من مكافاأة الطالب ال�صهرية.	
• يجب األا يتجاوز الق�صط ال�صهري المح�صوم )30%( من المكافاأة ال�صهرية للطالب.	
• في 	 اإلا  الواحد  الدرا�صي  الف�صل  في  �صلفة  من  اأكثر  على  التقديم  للطالب  يحق  لا 

حالة �صداد كامل ال�صلفة ال�صابقة.
• في حالة رغبة الطالب تاأجيل اأو حذف الف�صل الدرا�صي اأو الان�صحاب من الجامعة 	

فاإنه يجب عليه �صداد ال�صلفة الم�صتحقة عليه قبل اإخلاء طرفه من الجامعة.

5- برنامج الت�صغيل الطلابي:
هو اأحد برامج الرعاية التربوية والاجتماعية التي تقدمه عمادة �صوؤون الطلاب عن طريق اإدارة 
�صقل  على  البرنامج  هذا  ويركز  بالعمادة.  والاإر�صاد  التوجيه  اإدارة  مع  وبالتعاون  الطلاب  �صندوق 
مواهب طلاب الجامعة وتعويدهم على ممار�صة العمل وتحمل الم�صئولية والعطاء من خلال ت�صغيلهم 

في اأحد اإدارات اأو كليات اأو عمادات الجامعة في اأوقات الفراغ.
اأهداف البرنامج:

• على 	 وتدريبهم  والفائدة  بالنفع  عليهم  يعود  بما  الطلاب  فراغ  اأوقات  ا�صتغلال 
الاعتماد على النف�س وتحمل الم�صوؤولية.

• موظف 	 تتطلب  لا  والتي  الموؤقتة  الاأعمال  بع�س  في  الجامعة  وحدات  حاجة  �صد 
دائم. اإتاحة الفر�صة للطلاب في الاإ�صهام عملياً في دعم دور الجامعة وتحقيق ر�صالتها.

• غر�س حب العمل لدى الطلاب.	
• تدريب الطلاب على مبداأ التح�صيل مقابل العمل والعطاء، و�صد بع�س حاجاتهم 	

المالية.
• اإتاحة الفر�صة وت�صجيع الطلاب اأ�صحاب القدرات والمهارات المتميزة )الموهوبين(.	

�صوابط التر�صيح في برنامج الت�صغيل الطلابي:

•	اأن يكون الطالب منتظم درا�صياً بالجامعة.
والت�صديق  ال�صلاحية  �صاحب  من  واعتمادها  الطلاب  ت�صغيل  ا�صتمارة  بتعبئة  الطالب  يقوم  اأن  	•
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عليها من قبل جهة الت�صغيل.
•	اأن لايتم ت�صغيل الطالب لاأكثر من ف�صلين درا�صيين متتاليين اإلا في حالة وجود مبررات مقنعة )مثل 

الطلاب المقطوعة مكافاآتهم( وذلك رغبة في تو�صيع قاعدة ت�صغيل الطلاب.
•	اأن يقت�صر الت�صغيل الطلابي على المجالات التي تخدم اأهداف الجامعة.

•	األا ي�صتغل الطالب في اأكثر من جهة في الف�صل الدرا�صي الواحد.
اإدارة  تزويد  يتم  اأن  على  الراجحي،  م�صرف  فروع  اأحد  في  جاري  ح�صاب  الطالب  لدى  يكون  اأن  	•
رقم  من  �صورة  وجود  عدم  حالة  وفي  الح�صاب،  رقم  بطاقة  من  ب�صورة  بالجامعة  الطلاب  �صندوق 

الح�صاب البنكي الطالب لن يتم اعتماد ت�صغيله.
)ثلاث   3 عدد  عن  الاأ�صبوعي  جدوله  في  لديه  الفراغ  �صاعات  مجموع  تقل  التي  للطالب  يحق  لا  	•
�صاعات( اأن يعمل في برنامج الت�صغيل الطلابي وذلك حتى لا يتاأثر م�صتواه الدرا�صي وتح�صيله العلمي.

•	اأن يكون العمل الذي يكلف به طالب الت�صغيل ذا م�صوؤولية تنتهي بنهاية فترة العمل.
•	اأن تلتزم جهة الت�صغيل بالعدد المحدد لها من طلاب الت�صغيل وفي حالة رغبتها في ت�صغيل طالب اآخر 
بديل عن طالب معتمد ت�صغيله لا بد من مخاطبة العمادة واإفادتها ب�صاأنه مرفق مع ا�صتمارة ت�صغيل 

الطالب لاعتمادها.
الت�صغيل  المحددة في لائحة برنامج  الت�صغيل  ل�صاعات  الاأق�صى  التقيد بالحد  الت�صغيل  على جهة  	•

الطلابي وهي ع�صر )10( �صاعات في الاأ�صبوع واأربعون )40( �صاعة في ال�صهر.
•	يلتزم م�صرف الت�صغيل باعتماد ك�صف الح�صور والان�صراف ال�صهري وذلك من خلال توقيعه وختمه 
بالختم الر�صمي للجهة الم�صغلة واإر�صاله ر�صمياً اإلى اإدارة �صندوق الطلاب مع نهاية كل �صهر هجري، 

وفي حالة عدم التقيد بهذا الاأمر لن يتم �صرف المكافاأة الم�صتحقة للطلاب.

6- برنامج الت�صغيل التعاوني: 
لتقديم  الخا�س  والقطاع  الطلاب  �صندوق  بين  تعاوني  برنامج  عن  عبارة  هو  التعاوني  الت�صغيل 
الخدمات التي يحتاجها الطالب من الت�صوير الورقي وتوفير الكتب الدرا�صية والقرطا�صية وتقديم 
خدمات التغذية الخفيفة والم�صروبات وغيرها من الخدمات. ويهدف هذا البرنامج اإلى تقديم الخدمة 
خلال  من  الطلاب  ل�صندوق  الت�صغيلية  الم�صاريف  تقليل  وكذلك  منا�صبة،  وباأ�صعار  للطلاب  الجيدة 
الطلابيالمختلفة.  وذوو الخبرة في الخدمات  المتخ�ص�س  القطاع الخا�س  مع  تعاونيه  ت�صغيلية  عقود 
ومن خلال هذا التعاون يقوم ال�صندوق بت�صغيل مراكز الت�صوير ومراكز بيع الكتب وخدمات الوجبات 
المتخ�ص�صة في تلك المجالات. وي�صغل  القطاعات الخا�صة  والم�صروبات الخفيفة تعاونياً مع عدد من 

ال�صندوق حالياً عدداً من الخدمات الطلابية وهي على النحو التالي:
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اأ -مراكز بيع الكتب والقرطا�صية: 
وبع�س  المتنوعة  والثقافية  العلمية  والكتب  المقررة  الدرا�صية  الكتب  بتوفير  المراكز  هذه  تُعنى 
الم�صتلزمات القرطا�صية من اأقلام ودفاتر وغيرها. ويتم تحديد الكتب الدرا�صية للمقررات بالتن�صيق 

والتعاون مع كليات الجامعة.

ويوجد ثلاثة مراكز لبيع الكتب في كل من:

1- مركز بيع الكتب والقرطا�صية في مبنى الاإدارة العامة بالجامعة بالمدينة الجامعية بالمليداء.

2- مركز بيع الكتب والقرطا�صية في مركز الدرا�صات الجامعية للبنات بالمدينة الجامعية بالمليداء.

3- مركز بيع الكتب والقرطا�صية في مبنى كلية ال�صريعة واأ�صول الدين.

ب- مراكز الت�صوير الورقي بالجامعة:
نظراً لازدياد اأعداد الطلاب في بع�س الكليات وافتتاح كليات جديدة، وان�صمام كلية المعلمين بالر�س 
للجامعة فقد لزم الاأمر اأن يقوم ال�صندوق بزيادة اأعداد مراكز الت�صوير في الكليات، وتقديم خدمة 
الت�صوير في الكليات الجديدة عن طريق برنامج الت�صغيل التعاوني، لذا فقد تم ت�صغيل العديد مراكز 
ت�صوير جديدة للت�صوير الورقي، اإ�صافة اإلى ما كان م�صبقاً، لتنت�صر تلك المراكز وتغطي معظم كليات 

الجامعة، وعلى �صبيل المثال يوجد مراكز ت�صوير في كلٍّ من 

1- مبنى الاإدارة العامة.

2 مبنى كلية الاقت�صاد والاإدارة. 

3- مبنى كلية الزراعة والطب البيطري. 

4- مبنى كلية العلوم.

5- مبنى كلية ال�صريعة واأ�صول الدين. 

6- مركز الدرا�صات الجامعية للبنات. 

7- كلية المجتمع بمدينة بريدة. -

8- كلية المجتمع بمحافظة عنيزة. -

9- كلية العلوم والاآداب بالر�س( طلاب / طالبات

التعليمية  الخدمات  عمادة  من  كل  في  الورقي  للت�صوير  ذاتية  مكائن   )3( عدد  ت�صغيل  تم  وكذلك 
وكلية الطب ومركز الدرا�صات الجامعية للبنات بالمدينة الجامعية بالمليداء. اإ�صافة اإلى ما كان يعمل 
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م�صبقاً من المكائن الذاتية للت�صوير في كل من:

1- المكتبة المركزية بمبنى الاإدارة العامة بالجامعة. 

2- المكتبة المركزية بكلية ال�صريعة واأ�صول الدين. 

3- المكتبة المركزية بمركز الدرا�صات الجامعية للبنات.

ج- الخدمات الغذائية: 
مطاعم  في  توفيرها  يمكن  لا  والتي  الخفيفة  الغذائية  الخدمات  تقديم  على  ال�صندوق  يحر�س 
اأو مقا�صف الوجبات الرئي�صية مثل الم�صروبات ال�صاخنة والباردة والوجبات الخفيفة من  الجامعة 
خلال محلات القهوة(( Coffee Shop التي يقوم ال�صندوق بت�صغيلها تعاونيا مع القطاع الخا�س 

المتخ�ص�س في هذا المجال لتقديم خدمة جيدة تتنا�صب مع مكانة الجامعة العلمية ومن�صوبيها.
الجامعة  طلاب  يحتاجه  الذي  والتنوع  التميز  على  خدماته  تقديم  في  الطلاب  �صندوق  ويحر�س 
العامة  الاإدارة  مبنى  بهو  الواقع في  البوفيه  ت�صغيل  بالجامعة، حيث تم  والمجهزة  المهياأة  المواقع  في 
الم�صروبات  تقديم  في  متخ�ص�صة  موؤ�ص�صات  اإلى  ت�صغيله  اإ�صناد  خلال  من  اأخرى  وبوفيهات  بالجامعة 

ال�صاخنة والباردة والوجبات الخفيفة.

7- تاأمين م�صالح وعبايات تخرج طلاب وطالبات الجامعة
تاأمين  خلال  من  والطالبات  الطلاب  تخرج  حفل  في  الم�صاركة  الطلاب  �صندوق  م�صاركات  �صمن  ومن 
م�صالح الطلاب وعبايات الطالبات والتي يتم توزيعها مجانًا، وذلك بعد موافقة معالي مدير الجامعة 
اأنها  اعتبار  على  مجاناً  للطلاب  التخرج  م�صالح  ب�صرف  الطلاب  �صندوق  اإدارة  مجل�س  تو�صية  على 

هدية التخرج وت�صجيعاً لهم على ح�صور الحفل. 
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الباب الخام�س ع�صر
البوابة الاإلكترونية للجامعة

من  الكثير  اإنجاز  الجامعة  لمن�صوبي  خلالها  من  يمكن  اإلكترونية  بوابة  موقعها  عبر  الجامعة  تتيح 
البوابة  وتعتبر  الاأكاديمي.  الو�صع  ومتابعة  الاإلكترونية  التعلم  م�صادر  من  والاإ�صتفادة  المعاملات 
الاإلكتروني منفذا للطالب لت�صجيل مقرراته والاإطلاع على تطور و�صعه الاأكاديمي معدله التراكمي 
ف�صول  وتاأجيل  ومقررات  درا�صية  ف�صول  التعليمي من حذف  المتعلقة بم�صاره  المعاملات  واإجراء كل 

وتقديم اأعذار وخلافه.
وال�صا�صة الرئي�صية للدخول اإلى البوابة الاإلكتلرونية تظهر في �صكل )1(. 

�صكل 1: ال�صا�صة الرئي�صية للخول اإلى البوابة الاإلكتلرونية
وتتيح البوابة للطالب العديد من الخدمات والتعاملات كما هو مبين من ال�صا�صة التالية والتي هي 

جزء من ال�صا�صة الرئي�صة لموقع الجامعة )�صكل رقم 2(. 
ومن هذه الخدمات ما يلي:

�صجل الطالب: يتيح هذا ال�صجل للطالب الدخول على جميع بياناته الاأكاديمية وي�صمح له بالحذف 
والاإ�صافة وجميع الحركات الاأكاديمية دون الحاجة لزيارة الجامعة لاإتمامها.
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البريد الاإلكتروني: الو�صيلة الرئي�صة في التوا�صل داخل الجامعة وخارجها كما اأن هذا البريد هو 
المعتمد في الا�صتفادة من بقية الخدمات الاإلكترونية التي تقدمها الجامعة. 

للطالب  يمكن  اإلكترونية  علمية  ومجلات  وكتب  �صخمة  علمية  بيانات  قواعد  المعلومات:  م�صادر 
الا�صتفادة منها طالما يحمل ا�صم الم�صتخدم وكلمة المرور للاأنظمة الاإلكترونية. 

بيانات  باإدخال  بالقيام  وذلك  م�صتخدم  ا�صم  اإن�صاء  من  الطلاب  م�صتخدم: خدمة تمكن  ا�صم  اإن�صاء 
الطالب/الطالبة )ال�صجل المدني- الرقم الجامعي- الجوال( 

تعليمات الاأنظمة: هي خدمة ت�صرح خطوات ت�صغيل اأي خدمة اأو نظام من اأنظمة الجامعة من قبل 
الطلبة اأو الموظفين.

ح�صاب المعدل التراكمي: برنامج لح�صاب المعدل التراكمي الحالي واإ�صافة المواد والدرجات المتوقعة 
واإعادة ح�صاب المعدل التراكمي نتيجة للاإ�صافات.

تحقق من �صهادة التخرج: خدمة تتيح لك التحقق من �صحة وثيقة التخرج وذلك باإدخال البيانات 
المطلوبة )ال�صجل المدني- رقم الطالب/الطالبة – المعدل التراكمي(

البرامج الاأ�صلية: البرامج الم�صرحة للجامعة ولمن�صوبيها فقط بغر�س ا�صتخدامها في المجال التعليمي 
والبحثي.

الاأداء  لتطوير  الم�صتفيدين  باحتياجات  تفي  ومتطورة  متنوعة  معلومات  م�صادر  الجامعة:  مكتبات 
التعليمي والبحثي في الجامعة.

�صكل 2: الخدمات والتعاملات المتاحة للطالب
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الباب ال�صاد�س ع�صر
المكتبات

مقدمة
تعدالمكتبات م�صدرا رئي�صا لم�صادر المعلومات في عملية التعليم والتعلم، ويق�صد بم�صادر التعلم 
كل ما ت�صمله مكتبات جامعة الق�صيم من مواد �صواء مطبوعة )كتب- دوريات- مجلات- مخطوطات- 
م�صغرات-  الكترونية-  كتب  معلومات-  )قواعد  »الكترونية«  مطبوعة  غير  اأو   )... علمية-  ر�صائل 
الاعارة  اأجهزة  الالية-  )الحوا�صب  مثل  الاأجهزة  الى  بالاإ�صافة   )... �صمعية-  مواد  ا�صطوانات- 
باحتياجات  الوفاء  بهدف  الجامعة  مكتبات  توفره  حيث   )... ال�صوئي-  الما�صح  اأجهزة  الذاتية- 
الطلبة،  تنا�صب  كافية  اأوقات  في  الم�صادر  تلك  اتاحة  مع  المنا�صب.  وبالم�صتوى  تقدمها  التي  البرامج 
باإدارة  تعني  المكتبات  �صئون  عمادة  م�صمى  تحت  عمادة  الق�صيم  جامعة  خ�ص�صت  ذلك  �صبيل  وفي 
المكتبة الرئي�صية ومكتبات الفروع وفق اآليات واجراءات محددة، مع توفر العدد الكافي والمنا�صب من 

الموظفين الموؤهلين والمتخ�ص�صين.

نبذة عن مكتبات الجامعة

الن�صاأة
قبل �صدور الاأمر ال�صامي الكريم رقم 22042/3/7 بتحويل فرعي جامعة الاإمام محمد بن �صعود 
ال�صابقين  الفرعين  في  الموجودة  المكتبات  كانت  الق�صيم  جامعة  اإلى  �صعود  الملك  وجامعة  الاإ�صلامية 
الاإمام  جامعتي  في  المكتبات  �صوؤون  عمادة  اإدارة  وتحت  اإدارياً  فيها  الموجودة  الكليات  اإ�صراف  تحت 
والملك �صعود فنياً، اإثر ذلك جاءت الموافقة ال�صامية الكريمة في 1425/5/11هـ باإن�صاء عمادة �صوؤون 
المكتبات، حيث با�صرت مهامها في مقرها الموؤقت بمبنى كلية الاقت�صاد والاإدارة، ثم انتقلت العمادة اإلى 
مقرها الدائم في 12/24/ 1426 بمبنى الاإدارة العامة، وت�صغل المكاتب الاإدارية الجزء المخ�ص�س لها 

من المكتبة المركزية
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الروؤية، الر�صالة، القيم، الاأهداف
الروؤية

عمادة متميزة وطنياً في دعم التعليم والبحث العلمي وخدمة مجتمع الق�صيم.

  ر�صالة العمادة

 ت�صعى العمادة اإلى توفير م�صادر معلومات متنوعة ومتطورة تفي باحتياجات الم�صتفيدين بما يتلاءم 
مع متطلبات الع�صر وتطوير الاأداء التعليمي والبحثي بالجامعة وبما يتم�صى مع دورها المتميز في خدمة 

المجتمع.

  قيم العمادة
 في �صوء الالتزام بالقيم المو�ص�صية لجامعة الق�صيم، توؤمن عمادة المكتبات بالقيم التالية:

    المعرفة: ت�صهم في بناء مجتمع المعرفة.

الجودة: نلتزم بمعايير الجودة في الاأداء وتقديم الخدمات.

 الابداع: نوؤمن بتوفير البيئة الداعمة للابتكار والتطوير الم�صتمر.

 التوا�صل: نتوا�صل بكفاءة مع جميع �صركائنا.

 التكامل: نعزز التكامل في كل اأن�صطتنا واأعمالنا. 

 ــداف الاأهــــ
1- تحقيق التميز في خدمة العملية التعليمية والبحث العلمي.

2- تعزيز دور العمادة في خدمة المجتمع.
3- تحديث م�صادر المعلومات الورقية.

4- تطوير قواعد البيانات وتقنية المعلومات والم�صادر الرقمية.
5- تح�صين جاذبية المكتبة لزيادة معدلات تردد الم�صتفيدين.

6- رفع كفاءة التجهيزات وتح�صين خدمات الموقع والبنبة التحتية.
7- تطوير اآلية تقديم الخدمات.

8- رفع معدلات كفاءة ور�صاء وا�صتبقاء الموارد الب�صرية وتطوير الاأداء الاإداري وزيادة الموارد المالية.  
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الموقع الاإلكتروني لعمادة �صوؤون المكتبات:
www.qu.edu.sa :يمكن الدخول اإلى الموقع من خلال موقع الجامعة

/https://library.qu.edu.sa :اأو با�صتخدام الرابط التالي

اأق�صام عمادة �صوؤون المكتبات
اإدارة تنمية المقتنيات 

يناط بهذا الق�صم مهام متعددة، منها:
1- العمل على تنمية م�صادر المعلومات وتوفير المواد المكتبية المختلفة في مكتبات الجامعة عن طريق 

التزويد.
2- فح�س قوائم الكتب التي ترد من الكليات في الجامعة والعمل على تك�صيفها تلافيا للتكرار. 

3- ا�صتلام المواد التى تورد اإلى المكتبة عن طريق ال�صراء اأو الاإهداء اأو التبادل. من ثم توزيعها على 
المكتبة المركزية والمكتبات الفرعية.

4- اإعداد اإح�صائيات متعلقة بالمواد التي زودت مكتبات الجامعة بها.
5- التن�صيق بين ق�صم التزويد والاأق�صام الاأخرى العمادة �صواء فيما يتعلق بالفهر�صة والت�صنيف اأو 

الاإهداء والتبادل.  
للتوا�صل مع ق�صم التزويد:

 Email:  -  063801517 فاك�س:   -    3800050/1972 تحويلة:   -  063801517 مبا�صر:  هاتف 
 ladacq@qu.edu.sa

ق�صم الدوريات
والتطبيقية  الاإن�صانية  العلوم  مختلف  في  المتخ�ص�صة  بالدوريات  المكتبة  تزويد  الق�صم  هذا  يتولى 
باللغات العربية والاإنجليزية واإجراء العمليات الفنية لهذه الدوريات من فهر�صة وت�صنيف وترميز 

ويي�صر خدمة الت�صوير من هذه الدوريات، كما يقوم بتزويد المكتبة بال�صحف والمجلات الثقافية.  
للتوا�صل مع ق�صم الدوريات:

 Email: ladper@qu.edu.sa - 1454 :هاتف: 063800050 - تحويلة

ق�صم الاإعارة وخدمات الم�صتفيدين 
تعرف الاإعارة باأنها عملية ت�صجيل م�صادر المعلومات لا�صتخدامها خارج المكتبة اأو مركز المعلومات لمدة 
زمنية محددة، وتعد الاإعارة من اأهم الخدمات التي تقدمها المكتبات للم�صتفيدين، وبها يقا�س فعالية 
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المكتبة وغالبا ي�صرف عليه موظف يقوم بت�صجيل المادة قبل اإخراجها للم�صتعير والتاأكد منها في حال 
الم�صتعير  ي�صتطيع  بحيث  الذاتية  الاآلية  الاإعارة  خدمة  بذلك  ويلحق  الم�صتفيد،  قبل  من  اإرجاعها 

ت�صجيل الكتب اأو تجديد الاإعارة بنف�صه دون الرجوع للموظف المخت�س في المكتبة.
 

مهام ق�صم الاإعارة وخدمة الم�صتفيدين
                                                                 

1- اإخراج المادة المعارة التي يطلبها الم�صتفيد اإلى خارج المكتبة لقراءتها في بيته اأو اأي مكان اآخر.
2- التجديد للمواد الم�صتعارة والتي انتهت مدة اإعارتها ولا يزال الم�صتعير بحاجة لها، وعادة ت�صمح 

العمادة بتجديد الكتاب نف�صه مرة واحدة، ويمكن اأن تتم خدمة التجديد عن طريق الانترنت. 
3- حجز الكتب عند ا�صترجاعها لبع�س الم�صتفيدين الذين هم بحاجة ملحة اإليها.

4- متابعة المواد المتاأخرة وتذكير الم�صتعيرين بذلك عن طريق الات�صال بهم عن طريق الهاتف.
الزيارة  عند  اأو  الهاتف  طريق  عن  والباحثين  الطلاب  من  المكتبة  زوار  ا�صتف�صارات  على  الرد   -5

المبا�صرة.
6- طباعة الم�صتخرجات من الفهار�س الاآلية من قاعدة بيانات المكتبة.

7- تعريف الم�صتفيدين بالطريقة المثلى للبحث في الفهار�س الاآلية.
التي  والخدمات  الخا�صة  والاأنظمة  واللوائح  المركزية  المكتبة  بمرافق  الجدد  الطلاب  تعريف   -8

توفرها المكتبة.
ق�صم الفهر�صة والت�صنيف

الهدف من الفهر�صة هو محاولة ال�صيطرة على المعرفة الب�صرية وتقديمها بطريقة مو�صوفة ومنظمة 
للدار�صين والباحثين حتى ي�صتفاد منها.

ويقوم ق�صم الفهر�صة بالاإجراءات الفنية لاأوعية المعلومات المقتناة بالمكتبة، من فهر�صة وت�صنيف 
وت�صجيل الاأوعية ت�صجيلًا اآلياً. م�صتخدما نظام ت�صنيف ديوي الع�صري، وقواعد الفهر�صة الاأنجلو 

الاأمريكية.   
ق�صم الر�صائل الجامعية والمخطوطات 

من  للباحثين  يي�صر  حتى  والمخطوطات بالجامعة  الجامعية  الر�صائل  تنمية  اإلى  الق�صم  هذا  ي�صعى 
اأع�صاء هيئة التدري�س وطلاب الدرا�صات العليا ما يحتاجون اإليه في هذا ال�صاأن، كما يهدف اإلى تتبع 
المخطوطات والوثائق الموجودة في المنطقة واإيداعها في الجامعة، وقد بلغ عدد الر�صائل الجامعية 
المتوفرة في الق�صم نحو )1600( ر�صالة على اأقرا�س cd في اللغة العربية ونحو )400( ر�صالة علمية 
وتم  م�صورة  مخطوطة   )3000( ونحو  اأربعين  الاأ�صلية  المخطوطات  عدد  وبلغ  الاإنجليزية  باللغة 
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الح�صول على )20( وثيقة م�صورة من الوثائق المحلية  

للتوا�صل مع ق�صم ق�صم الر�صائل الجامعية والمخطوطات:
   Email: theses@qu.edu.sa -1484 :هاتف: 063800050 - تحويلة

مكتبات الجامعة  
المدينة الجامعية بالمليدا

المكتبة المركزية - المقر الرئي�صي بالمليدا1
مكتبة كلية التربية بالمليدا ) طلاب (2
مكتبة مركز الدرا�صات الجامعية  للطالبات بالمليدا3

بـــريـــدة
مكتبة كلية ال�صريعة والدرا�صات الاإ�صلامية ) طالبات (4
مكتبة كلية العلوم والاآداب ببريدة ) الاأق�صام الاأدبية ( - طالبات5
مكتبة كلية العلوم والاآداب ببريدة ) الاأق�صام العلمية ( - طالبات6
مكتبة كلية الت�صاميم والاقت�صاد المنزلي ببريدة7
مكتبة كلية المجتمع ببريدة8
مكتبة كلية التاأهيل الطبي ببريدة9

مكتبة كلية التربية بحي المنتزه ال�صرقي ببريدة ) طالبات (10
مكتبة كلية التربية بحي الاإ�صكان  ببريدة ) طالبات (11
مكتبة مركز المعارك الثقافي الن�صائي ببريدة12

عنــيــزة
مكتبة كلية المجتمع بعنيزة13
مكتبة كلية العلوم والاآداب بعنيزة ) طالبات (14
مكتبة كلية الطب والعلوم التطبيقية بعنيزة )طلاب(15
مكتبة كلية الطب والعلوم التطبيقية بعنيزة )طالبات(16
مكتبة كلية العلوم الاآداب بعنيزة وال�صيدلة )طلاب(17

الــــر�س
مكتبة كلية العلوم والاآداب بالر�س ) طلاب (18
مكتبة كلية العلوم والاآداب بالر�س ) طالبات ( الاأق�صام الاأدبية19
مكتبة كلية العلوم والاآداب بالر�س ) طالبات ( الاأق�صام العلمية20
مكتبة كلية العلوم ال�صحية التطبيقية بالر�س21
مكتبة كلية الاأعمال بالر�س )طالبات(22

البكيرية
مكتبة كلية العلوم والاآداب بالبكيرية23
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مكتبة كلية ال�صحة العامة والمعلوماتية ال�صحية بالبكيرية24
المذنب

مكتبة كلية العلوم والاآداب بالمذنب ) طالبات(25
مكتبة كلية العلوم الاآداب بالمذنب )طلاب(26

عقلة ال�صقور
مكتبة كلية العلوم والاآداب بعقلة ال�صقور ) طلاب (27
مكتبة كلية العلوم والاآداب بعقلة ال�صقور ) طالبات (28

البدائع
مكتبة كلية العلوم الاآداب بالبدائع29

ريا�س الخبراء
مكتبة كلية العلوم الاآداب بريا�س الخبراء30

عيون الجواء
مكتبة العلوم والاآداب بعيون الجواء31

النبهانية
مكتبة كلية العلوم الاآداب بالنبهانية32

�صرية
مكتبة كلية العلوم الاآداب ب�صرية33

الاأ�صياح
مكتبة العلوم والاآداب بالاأ�صياح34

اإح�صـــاءات
اإجمالي مقتنيات مكتبات الجامعة حتى نهاية العام الجامعي 1439/ 1440هـ.
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يو�صح �صكل رقم 1 توزيع الكتب على عناوين المعارف في العام 1440/1439 هـ

  

�صكل 1: توزيع الكتب على عناوين المعارف

 الاأ�صئلة المتكررة

�صوؤون  عمادة  موقع  اإلى  الدخول  طريق  عن  عليها  الاإجابة  تجد  والاأ�صئلة  الا�صتف�صارات  من  العديد 
//:https :اأو با�صتخدام الرابط التالي sa.edu.qu.www :المكتبات من خلال موقع الجامعة

sa.edu.qu.library/ اأو بزيارة المكتبة المركزية اأو المكتبات الفرعية.

ومن هذه الاأ�صئلة ال�صائعة والمتكررة:

كيف يتم الدخول على قواعد المعلومات؟. 1

هل قواعد المعلومات مح�صورة لاإع�صاء هيئة التدري�س فقط؟. 2

هل قواعد المعلومات متاحة للاإ�صتخدام خارج مقرات الجامعة؟. 3

هل اأ�صتطيع اإ�صتخدام اللابتوب و�صبكة الوايرلي�س في المكتبة المركزية؟. 4

ماهو ا�صم الم�صتخدم وكلمة المرور التي تتيح للم�صتفيد الدخول على قواعد المعلومات؟. 5
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كيف يمكن اإ�صتعارة الكتب وكم المدة الم�صموح بها لاإعارة الكتب؟. 6

هل يمكن تجديد الاإعارة اإلكترونياً؟. 7

هل بالاإمكان الاطلاع على الر�صائل الجامعية لجامعة الق�صيم؟. 8

كيف يمكنني التعرف على الر�صائل الجامعية لجامعة الق�صيم اإلكترونياً؟. 9

هل المكتبة المركزية تقدم خدمة غرف الدرا�صة الفردية؟ وكيف اأ�صتفيد منها؟. 10

هل المكتبة المركزية تقدم خدمة غرف الدرا�صة الجماعية؟ وكيف اأ�صتفيد منها؟. 11

ماهي �صاعات العمل للمكتبة المركزية و المكتبات الفرعية؟. 12

كيف ابحث في فهر�س المكتبة الاآلي عن الكتب والدوريات والر�صائل الجامعية المطبوعة؟. 13

من . 14  )ISI( المعتمدة  العلمية  الدوريات  بت�صنيف  قائمة  علي  الح�صول  طريقة  هي  ما 
؟  Thomson Reuters

كيف ابحث عن دورية اإلكترونية ؟. 15

كيف ابحث عن مقالة علمية اإلكترونية ؟. 16

زوج( . 17  - اأخ   - )اأب  طالبة  قريب  خلال  من  المركزية  المكتبة  من  كتب  ا�صتعارة  الممكن  من  هل 
م�صتخدماً بطاقتها الجامعية في حال عدم وجود الكتاب في مكتبة الكلية التابعة لها؟

ما هي طرق توثيق المراجع من قواعد المعلومات الاإلكترونية ؟. 18

 .91

نماذج المكتبة
توجد نماذج للمعاملات المختلفة مع عمادة �صوؤون المكتبات وهي كالاآتي:

 نموذج �صراء كتب عربية( 1

  نموذج �صراء كتب اإنجليزية( 2

نموذج اإجراءات كتاب مفقود( 3

نموذج طلب دورة تدريبية( 4
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نموذج طلب زيارة للمكتبة المركزية ( 5

نموذج �صجل م�صتفيد جديد( 6

نموذج طلب �صيانة اأجهزة الحا�صب الاآلي وملحقاتها ( 7

بعد تعبئة النموذج يعاد ار�صاله اإلى عمادة �صوؤون المكتبات على نظام اإنجاز الاإداري

ح�صابي
طريقة اإ�صتخدام ح�صـــــابي

قبل البدء يجب الح�صول على رقم التعريف ال�صخ�صي من كاونتر الاإعارة في( المكتبة المركزية في 
المقر الرئي�صي ومكتبات الكليات في المقرات الفرعية).

الخطوة الاأولى
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الخطوة الثانية

الخطوة الثالثة
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الخطوة الرابعة

الخطوة الخام�صة
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المكتبة الرقمية ال�صعودية بعمادة �صوؤون المكتبات
خلال  من  الاإلكترونية  المعلومات  قواعد  اإلى  الدخول  تفعيل  باإعادة  المكتبات  �صوؤون  عمادة  قامت 
المكتبة الرقمية ال�صعودية، حيث اأنها اأكبر تجمع اأكاديمي لم�صادر المعلومات في العالم العربي، حيث 
بالتحديث  وتقوم  الاأكاديمية،  التخ�ص�صات  كافة  تغطي  علمي،  مرجع  اآلاف   310 من  اأكثر  ت�صم 
الم�صتمر لهذا المحتوى؛ مما يحقق تراكماً معرفياً �صخماً على المدى البعيد. وقد تعاقدت المكتبة مع 
اأكثر من 300 نا�صر عالمي ت�صمل مختلف التخ�ص�صات التي تدعم العملية التعليمية وتلبي احتياجات 
والباحثين  التدري�س  هيئة  اأع�صاء  متناول  في  الاإلكترونية  المعلومات  م�صادر  وتنظيم   الم�صتفيدين 

والطلاب ومن�صوبي التعليم العالي.

خطوات الدخول للمكتبة الرقمية
الخطوة الاأولى
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الخطوة الثانية

الخطوة الثالثة
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الخطوة الرابعة

الخطوة الخام�صة
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الباب ال�صابع ع�صر
الجودة والاعتماد الاأكاديمي

عمادة التطوير والجودة في �صطور
حر�صاً من الجامعة على تطبيق الجودة بمفهومها ال�صامل واعتماد اأ�صاليبها لتح�صين كفاءة من�صوبيها و�صمان 
تاأ�صي�س عمادة �صمان الجودة  المتميزة، تم  العالمية  مع الجامعات  المناف�صة  جودة مخرجاتها وخو�س غمار 
والاعتماد الاأكاديمي بقرار مجل�س التعليم العالي رقم 13/6/1431 في جل�صته )الحادية وال�صتين( بتاريخ 
26/10/1431 هـ وتمت موافقة خادم الحرمين ال�صريفين رئي�س مجل�س التعليم العالي على مح�صر الجل�صة 
بالتوجيه البرقي الكريم رقم 7807\م ب بتاريخ 12/11/1431 هـ اإلى اأن �صدر بعد ذلك قرار معالي وزير 
التعليم رقم )8/9/1438( بتاريخ 19/04/1438هـ والقا�صي بالموافقة على دمج عمادة التطوير الجامعي 

وعمادة �صمان الجودة والاإعتماد بجامعة الق�صيم في عمادة واحدة ت�صمى »عمادة التطوير و الجودة«

وقد بداأت العمادة خطواتها الاأولى باإعداد خطتها الاإ�صتراتيجية الم�صتقبلية بحيث تت�صق مع ر�صالة 
ال�صامل،  بمفومها  الجودة  ثقافة  ن�صر  اأهدافها  اأبرز  من  والتي  الا�صتراتيجية،  وتوجهاتها  الجامعة 
ال لوحدات وكليات وبرامج الجامعة في مجال الجودة والاعتماد، والاإ�صهام برفع  وتقديم الدعم الفعَّ
م�صتوى الاأداء العلمي والمهني في مختلف الوحدات الاإدارية والاأكاديمية وتمثيل الجامعة لدى الجهات 
الخارجية ذات العلاقة بالتقويم والاعتماد الاأكاديمي، وكذلك تعزيز العلاقات العلمية والمهنية مع 
الاأداء  المتميزة للا�صتفادة من خبراتها في تح�صين م�صتوى  التعليمية الاأخرى  والموؤ�ص�صات  الجامعات 
الداخلي، وا�صت�صراف توقعات الم�صتفيدين من خدمات الجامعة والم�صاهمة في تحقيقها وذلك في اإطار 
�صعي العمادة لاأن تكون جهة مرجعية متميزة ورائدة في مجال �صمان جودة وتطوير التعليم الجامعي 

بالمملكة. ».

روؤية العمادة:
عمادة متميزة وطنياً في مجال التطوير والجودة والاعتماد في جامعة الق�صيم

ر�صالة العمادة:
والتطوير  الفعال  الدعم  ل�صمان تحقيق متطلبات الجودة والاعتماد، وتقديم  قيادة وحدات الجامعة 
والتدريب والتح�صين الم�صتمر لجودة اأن�صطتها، والم�صاهمة في ح�صولها على الاعتماد الاأكاديمي الوطني 

والدولي.

قيم العمادة:
الجودة: ن�صعى اإلى تطبيق اأعلى معايير الجودة في كافة الاأعمال بما يميز مخرجاتنا واأعمالنا.

الاإبداع: تهيئ العمادة المناخ التنظيمي المحفز على التفكير الاإبداعي وال�صلوك الاإبتكاري.
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ال�صفافية: تلتزم العمادة بالاإف�صاح في المعاملات والاإجراءات وتدعيم متطلبات الم�صاءلة والنزاهة. 
العمل الجامعي: تر�صخ العمادة ثقافة العمال الجماعي تفكيراً و�صلوكاً.

الاأمانة: توؤدي العمادة العمل باإخلا�س وتلتزم بالاآداب والاأخلاقيات المهنية.

اأهداف العمادة:
ت�صعى العمادة اإلى بناء ثقافة الجودة الملائمة للجامعة وتطويرها وذلك بتحقيق الالتزام الكامل 
بمنظومة القيم ذات ال�صلة بالجودة التي يتم تبنيها وتفعيلها ب�صكل م�صترك من اأجل تطوير قدرة 
الجامعة على و�صع اأنظمة و�صيا�صات ومعايير متطورة للجودة وفق منظور ا�صتراتيجي يقوم على مبداأ 
المبادرة في اقتنا�س الفر�س وتعظيم الايجابيات ونقاط القوة وتجنب التهديدات ونقاط ال�صعف في 
بيئة عمل محفزة و�صياق تنظيمي يقود العاملين اإلى التميز في الاأداء وتر�صيخ روح الابتكار والعمل 
الجماعي. ومن هذه القيم: الاإيمان بالتح�صين الم�صتمر للجودة - اعتبار الجودة عاملًا ا�صتراتيجيًا 
لاأعمال الموؤ�ص�صة - اإعطاء الجودة الاهتمام الاأكبر في التخطيط والتنظيم والتنفيذ - توفير البنية 

التحتية الفنية الداعمة للجودة.

الاإ�صهام في �صياغة الاأهداف الا�صتراتيجية للجامعة في مجالات التطوير والجودة والاعتماد . 1
الاأكاديمي.

تحقيق ر�صالة الجامعة »بتوفير تعليم متطور ومعتمد« وفق اأ�صاليب واآليات متطورة.. 2

تقديم دعم ا�صت�صاري فعّال لوحدات وبرامج الجامعة في مجالات التطوير الجودة والاعتماد.. 3

بناء علاقات تعاون و�صراكة مع الموؤ�ص�صات المرموقة في مجالات التطوير والجودة والاعتماد . 4
بما يحقق منافع ا�صتراتيجية للجامعة.

من . 5 والتقليل  والاإدارية،  التعليمية  للعمليات  الجودة  ورفع  التح�صين  اأجل  من  الم�صتمر  العمل 
الهدر.

بناء خبرات متميزة وتراكمية في مجالات التطوير والجودة والتقويم والاعتماد الاأكاديمي . 6
في التعليم الجامعي.

تدعيم الجهود المبذولة لرفع ت�صنيف الجامعة اأكاديميًا ومهنيًا.. 7

وعقد . 8 التطويرية  بالدرا�صات  القيام  وت�صجيع  الجامعة  من�صوبي  بين  الجودة  ثقافة  ن�صر 
الفعاليات في مجال الجودة والاعتماد الاأكاديمي.
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الو�صول بكافة برامج الجامعة الاأكاديمية لتكون برامج معتمدة من هيئات الاعتماد الوطنية . 9
والدولية.

اأ�صباب زيادة الاهتمام بتطبيق الجودة في التعليم العالي
• تحقيق م�صتوى عال من الاأداء في العملية التعليمية.	
• زيادة اإعداد الطلاب الملتحقين بالتعليم العالي.	
• ثورة تكنولوجيا المعلومات والات�صالات، وتاأثيرها على العملية التعليمية.	
• تحقيق ملائمة مخرجات موؤ�ص�صات التعليم العالي مع طموحات ومتطلبات المجتمع 	

وفق روؤية المملكة 2030. 
• المناف�صة ال�صديدة بين الموؤ�ص�صات التعليمية في تقديم التعليم العالي.	
• تر�صيد الاإنفاق وتحديد اأولويات وفر�س التح�صين الم�صتمر.	

م�صطلحات الجودة
للم�صاعدة في تحقيق فهم م�صترك للمفاهيم والم�صطلحات الهامة الم�صتخدمة في نظام الاعتماد و�صمان 

الجودة، نقدم تعريف لبع�س الم�صطلحات ال�صائعة الا�صتخدام.
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NCAAA المركز الوطني للتقويم والاعتماد الاأكاديمي
الكريمة  ال�صامية  الموافقة  على  بناءً  الاأكاديمي  والاعتماد  للتقويم  الوطنية  الهيئة  اإن�صاء  تم  لقد 
العالي رقم 1424/28/3 في  التعليم  هـ  وعلى قرار مجل�س  بتاريخ 1424/2/9  رقم 7/ب/6024 
بعد  فيما  الكريم  الملكي  القرار  هـ، و�صدر  بتاريخ 1424/1/15  المنعقدة  والع�صرين  الثامنة  جل�صته 
 1440/02/14 وتاريخ   )108  ( رقم  الكريم  الملكي  القرار  �صدر  ثم  التعليم،  تقويم  هيئة  بت�صكيل 
تو�صية  و�صدرت  والتدريب  التعليم  تقويم  هيئة  ليكون  التعليم  تقويم  هيئة  ا�صم  تعديل  والمت�صمن 
اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم 837 وتاريخ 1440/02/08 بالموافقة على تنظيم هيئة تقويم 
مجل�س  قرار  �صدر  ولقد  والاعتماد،  للتقويم  الوطني  المركز  تحتها  يندرج  والتي  والتدريب،  التعليم 
التنظيمية لهيئة تقويم  الوزراء الموقر رقم )94( بتاريخ 1438/2/7هـ بالموافقة على الترتيبات 
التعليم والمت�صمنة اأن الهيئة هي الجهة المخت�صة في المملكة بالتقويم والاعتماد في التعليم والتدريب 
لرفع جودتهما وكفايتهما وم�صاهمتهما في خدمة الاقت�صاد والتنمية الوطنية وياأتي المركز الوطني 
للتقويم والاعتماد الاأكاديمي واحداً من المراكز التي ت�صرف عليها الهيئة، وهو اإمتداد لما كان يعرف 
�صابقاً بالهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الاأكاديمي، بحيث تتمتع  بال�صخ�صية المعنوية والا�صتقلال 
الاإداري والمالي وتكون ال�صلطة الم�صوؤولة عن �صوؤون الاعتماد الاأكاديمي و�صمان الجودة في موؤ�ص�صات 
ـــــ الحكومي والاأهلي.  وذلك من اأجل الارتقاء بجودة التعليم العالي الخا�س  التعليم فوق الثانوي 
المركز  مهام  ومن  الاأكاديمي.  للاأداء  مقننة  معايير  وتوفير  وال�صفافية،  الو�صوح  و�صمان  والحكومي، 
و�صع قواعد ومعايير و�صروط التقويم والاعتماد الاأكاديمي، و�صياغة ال�صوابط التي تكفل تطبيقها 

في موؤ�ص�صات التعليم العالي.

معايير الاعتماد الاأكاديمي البرامجي
طور المركز الوطني للتقويم والاعتماد الاأكاديمي في 2018 م معايير الاعتماد البرامي لت�صبح �صتة 

معايير:   

المعيار الاأول: الر�صالة والاأهداف
ر�صالة  تطبيق  يتم  كما  التعليمية،  الموؤ�ص�صة  ر�صالة  مع  مت�صقة  ر�صالة  البرنامج  لدى  تكون  اأن  يجب 
الر�صالة بو�صوح وب�صكل ملائم  د  اأن تُحدَّ البرنامج على الاأهداف ومتطلبات البرنامج المعني، ويجب 

لاأهداف البرنامج الاأ�صا�صية واأولوياته، واأن تكون موؤثرة في توجيه التخطيط له وتنفيذه.

المعيار الثاني: اإدارة البرنامج و�صمان جودته

قيادة البرنامج الاإدارية م�صوؤولية رئي�س الق�صم، والقيادة الاأكاديمية م�صوؤولية رئي�س الق�صم ومن�صق 
اأن  ويجب  الة،  فعَّ قيادةً  البرنامج  اإدارة  تُظهِر  اأن  يجب  الجودة(.  ل�صوؤون  البرنامج  )مدير  الجودة 
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م البرنامج،  تعك�س توازناً منا�صباً بين الم�صوؤولية اأمام الاإدارة العليا، واأمام الموؤ�ص�صة التعليمية التي تقدِّ
اإ�صراك الاأطراف المعنية  وبين المرونة اللازمة لتلبية المتطلبات المحددة للبرنامج المعني. كما يجب 
)مثل الطلاب، والجهات المهنية، وجهات التوظيف، واأع�صاء هيئة التدري�س( في اإجراءات التخطيط، 

وفي و�صع الغايات والاأهداف وا�صتعرا�س ما تحقق من نتائج والا�صتجابة لها. 

اإن كان هناك اأق�صامٌ م�صتقلةٌ للطالبات فيجب اأن تكون الموارد متماثلة مع اأق�صام الطلاب، كما يجب اأن 
يكون هناك اآلية توا�صلٍ فعالة بين الجهتين، ويجب اأن يكون هناك اإ�صراكٌ لاأق�صام الطالبات مماثلٌ 
تدري�س  جودة  متابعة  ويجب  القرارات،  واتخاذ  التخطيط  اإجراءات  في  الطلاب  اأق�صام  لاإ�صراك 
المقررات والبرنامج الاأكاديمي ككلٍ ب�صكلٍ م�صتمر واتخاذ التعديلات ب�صكلٍ �صريعٍ ا�صتجابةً للتغذية 

الراجعة ووفقاً لتطورات البيئة الخارجية التي توؤثر في البرنامج الاأكاديمي.

المعيار الثالث: التعليم والتعلم

مخرجات التعلم للبرنامج ت�صاغ بحيث تبين ما يكت�صبه الطالب من معارف ومعلومات وقدرات ومهارات 
وقيم عند تخرج الطالب، ومخرجات التعلم للمقرر ت�صاغ بحيث تبين ما يكت�صبه الطالب من معارف 

ومعلومات وقدرات ومهارات وقيم بنهاية المقرر، وتربط بمخرجات البرنامج ككل.

ال�صعودي  الاإطار  مع  وتتما�صى  بو�صوحٍ  محددةً  الطلاب  تعلم  مخرجات  تكون  اأن  يجب 
للموؤهلات )الاإطار الوطني للموؤهلات �صابقا(، ومتطلبات العمل اأو الممار�صة المهنية، ولا بد 
مرجعياً  ومقارنتها  منا�صبةٍ  اإجراءاتٍ  خلال  من  منها  والتحقق  التعلم  م�صتويات  تقويم  من 
ومدى  التعليم  جودة  م  تُقوَّ اأن  ويجب  علاقة،  وذات  محددة  خارجية  مرجعية  نقاط  مع 
فاعلية البرامج من خلال تقويم اأداء الطلاب، ومن خلال ا�صتق�صاء اأراء الخريجين وجهات 
التوظيف، مع ا�صتخدام التغذية الراجعة من تلك الاأطراف كدليلٍ واأ�صا�سٍ لخطط التطوير 

الم�صتقبلية.

اإذا كان للبرنامج ق�صم للطلاب واآخر للطالبات فيجب اأن تكون معايير الجودة وم�صادر التعلم 
و�صف  تقديم  يجب  كما  ق�صم.  كل  عن  منف�صلة  بيانات  التقويمات  تت�صمن  واأن  متماثلة، 
اأن الاإطار  للتحقق من  ا�صتخدامها  التي تم  لاإجراءات الا�صتجابة لمتطلبات �صمان الجودة 

التنظيمي والترتيبات المتَّبعة للتحقق من اأن عملية التعليم والتعليم ت�صير ب�صكلٍ �صحيح.

ي�صمل معيار التعليم والتعلم المعايير الفرعية التالية:

3-1 ت�صميم خ�صائ�س الخريجين ومخرجات التعلم

ال�صعودي  الاإطار  مع  الم�صتهدفة  الطلاب  تعلم  مخرجات  ان�صجام  ل�صمان  المتبعة  الاإجراءات  من 
حددتها  كما  المهني  اأو  الوظيفي  العمل  ومتطلبات  �صابقا(،  للموؤهلات  الوطني  )الاإطار  للموؤهلات 
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تو�صيات الخبراء اأو متطلبات الجهات المهنية اأو جهات الاعتماد ذات العلاقة:

المراجعة الدقيقة للاإطار الوطني للموؤهلات.	 

الا�صتق�صاء الدوري لما يحتاجه �صوق العمل من معارف ومهارات وقدرات وقيم.	 

الاقتبا�س من المخرجات التي تحددها بع�س جهات الاعتماد.	 

الات�صاق مع خ�صائ�س الخريجين على م�صتوى الجامعة )الواردة في بداية هذا الدليل(.	 

3-2 المنهج الدرا�صي

مكونات المنهج من متطلبات الجامعة ومتطلبات الكلية ومتطلبات البرنامج وم�صروع التخرج 
والتدريب الميداني / �صنة الامتياز.

3-3 جودة التدري�س وتقييم الطلاب

التعلم  مخرجات  لتطوير  التدري�س  ا�صتراتيجيات  خطط  حول  معلومات  الفرعي  المعيار  هذا  ي�صمل 
المقررات  تقارير  اإعداد  في  المتبعة  والاإجراءات  التدري�س،  جودة  وتقويم  للبرنامج،  الم�صتهدفة 
يبين  الفقرة جدولًا  تت�صمن هذه  اأن  وينبغي  منها،  الا�صتفادة  وكيفية  البرنامج،  وتقرير  الدرا�صية 
اآراء  ا�صتطلاع  خلال  من  منتظم  ب�صكل  تدري�صهم  تقويم  يتم  الذين  التدري�س  هيئة  اأع�صاء  ن�صبة 

الطلاب )اأو من خلال اآليات اأخرى(. 

والدورات  الاأقران  وتعليم  المكتبية  ال�صاعات  مثل  للطلاب  التعليمية  الم�صاعدات  عمليات  ي�صمل  كما 
التعليمية ....

ويتم عر�س الا�صتنتاجات التي تم التو�صل اإليها ب�صاأن جودة البرنامج نتيجة لا�صتخدام اإجراءات 
تقويم البرنامج ومراجعته، كما ينبغي الاإ�صارة اإلى المعلومات الخا�صة بالموؤ�صرات ونتائج ا�صتطلاعات 

الراأي، كلما كان ذلك منا�صباً.    

كما يتم تقويم الطلاب وهو تقويم مخرجاتهم عن طريق و�صائل قيا�س مبا�صرة واأخرى غير مبا�صرة.

المعيار الرابع: الطلاب

يلتحقون  الذين  الطلاب  احتياجات  مع  ومتجاوبةً  وعادلةً  فعالةً  القبول  اإجراءات  تكون  اأن  يجب 
ومعايير  الاأكاديمي  البرنامج  متطلبات  عن  وا�صحةٍ  معلوماتٍ  اإتاحة  ويجب  الاأكاديمي،  بالبرنامج 
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األطلاب  حاجة  وعند  به  الالتحاق  في  الراغبين  للطلاب  الاأكاديمي  البرنامج  اإتمام  ومعايير  القبول 
لها في اأي مرحلة من مراحل البرنامج اللاحقة، ويجب اأن تكون اآليات ت�صوية المنازعات وا�صتئناف 
م الاإر�صاد الوظيفي للطلاب  القرارت مبينةً بو�صوحٍ ومن�صورةٍ، وتدار ب�صكل عادلٍ، كما يجب اأن يُقدَّ

فيما يتعلق بالوظائف ذات ال�صلة بمجالات الدرا�صة التي يتعامل معها البرنامج. 

جانبً كبير من م�صوؤولية تحقيق هذا المعيار تقع على عاتق اإدارة الموؤ�ص�صة التعليمية اأكثر منه على 
اإدارة البرامج، بينما البرنامج م�صوؤولٌ عن تقويم جودة هذا المعيار.

المعيار الخام�س: هيئة التدري�س

اأع�صاء هيئة التدري�س موؤهلين على النحو الاأمثل ولديهم الخبرات المنا�صبة لتحمل  اأن يكون  يجب 
اإليهم ولا�صتخدام ا�صتراتيجيات التدري�س المنا�صبة لاأنواعٍ مختلفةٍ من  م�صوؤوليات التدري�س الموكلة 

مخرجات التعلم، وللم�صاركة في الاأن�صطة الرامية اإلى تح�صين فاعلية التعليم. 

يجب تبيان موؤهلات وخبرات اأع�صاء هيئة التدري�س المرتبطة بمتطلبات البرنامج. ويجب اإبراز ما 
القوة،  م تقريراً يت�صمن قائمةً بنقاط  التدري�س، وقدِّ اأع�صاء هيئة  يوؤكد جودة موؤهلات وخبرات 

وتو�صيات التح�صين، واأولويات التنفيذ.

المعيار ال�صاد�س: م�صادر التعلم والمرافق والتجهيزات

البرنامج  متطلبات  لتلبية  كافيةً  بها  المرتبطة  والخدمات  التعليمية  الم�صادر  مواد  تكون  اأن  يجب 
عن  معلوماتٍ  توفير  من  ولابد  الحاجة،  عند  اإليها  الطلاب  و�صول  وي�صهل  فيه،  المقدمة  والمقررات 
متطلبات البرنامج الاأكاديمي من قبل اأع�صاء هيئة التدري�س في وقتٍ كافي لتوفير ما يلزم من  الم�صادر 
المطلوبة، ويجب اأن ي�صارك الاأ�صاتذة والطلاب في تقويم ما يتم توفيره من م�صادر، علماً اأن المتطلبات 
في  والم�صاعدة  الاآلي  الحا�صب  وقاعات  الاإنترنت  �صبكة  على  البيانات  وم�صادر  بالمراجع  الخا�صة 

ا�صتخدام هذه التجهيزات �صوف تتنوع تبعاً لطبيعة البرنامج الاأكاديمي ومنهجية تدري�صه.

ت�صهيل  على  وتعمل  التعليمية  العملية  �صير  لح�صن  الاأجواء  وتهيئ  منا�صبة  المرافق  تكون  اأن  يجب 
اأن�صطة البرنامج.

لطاقم  المتاحة  الفر�س  ذلك  للبرنامج، بما في  اللازمة  التعلم  م�صادر  تاأمين  اإجراءات  تو�صيح  بجب 
المقدمة  الخدمات  عن  معلومات  وكذلك  ال�صرورية،  الم�صادر  لتوفير  البرنامج  اإداريي  اأو  التدري�س 

واأوقات توفرها، ومدى تَ�صَاوي توفير م�صادر التعلم بين �صطري الطلاب والطالبات، وغير ذلك.

يجب تو�صيح ملائمة المرافق والتجهيزات )قاعات الدرا�صة والمعامل واأماكن الا�صتذكار وتجهيزات 
ال�صبكة الدولية والمكتبات..... اإلخ( المتاحة لاأن�صطة البرنامج.
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مخرجات التعلم
مجموعة من المعارف والمهارات والكفاءات يحب اأن يزود بها الخريج ويتم ذلك من خلال اإدراج هذه 
المعارف والمهارات والكفاءات في المقررات الدرا�صية على اأن يتم مراجعة وتقييم هذه المخرجات ب�صكل 
دوري ل�صمان نتائج جيدة تخدم الخريج في �صوق العمل، ولاأهمية تعرف الطالب على هذه المخرجات 

في العملية التعليمية، نقدم فيما يلي �صرحاً مب�صطاً لهذه المخرجات:
1- المعارف: القدرة على فهم وعر�س الحقائق والمفاهيم والنظريات والاأ�صاليب المحددة.

2- المهارات: منها المهارات الاإدراكية )الذهنية( وتعني تطبيق الاأ�ص�س والنظريات في التفكير والحل 
هي  عام  وب�صكل  المتوقعة.  غير  الجديدة  والمو�صوعات  المخ�ص�صة  والواجبات  للم�صاكل  الاإبداعي 
القدرة على تطبيق فهم المعرفة لحل الم�صاكل بطرق مبدعه والتعامل مع المواقف الحرجه. والمهارات 
الاأخلاقي،  وال�صلوك  العمل �صمن فريق  ومهارات  القيادية  المهارات  تت�صمن  ال�صخ�صية:  والم�صئولية 
وا�صتقلالية التعلم. ومهارة الات�صال وت�صمل القدرة على الات�صال بفاعلية عند التخاطب ال�صفهي 
المهارات  وهي  حركية  النف�س  المهارات  الات�صال.  وتقنية  المعلومات  م�صادر  وا�صتخدام  التحرير  اأو 

الحركية في المجالات العلمية التي تتطلب ذلك مثل الجراحة والر�صم والمو�صيقى والتمثيل.

3- الكفاءات: اإن مفهوم الكفاية هو مرتبط ب�صكل وثيق ب�صوق العمل ب�صكل عام وبحالة معينة 
)مهنية اأو درا�صية( ب�صكل خا�س. وبح�صب الاإطار الوطني للموؤهلات يعتبر الاأوروبيون باأن الكفاية 

هي »القدرة على ا�صتخدام المعارف والمهارات وال�صلوكيات ال�صخ�صية في حالات عمل اأو درا�صة ومن 
اأجل التطور المهني وال�صخ�صي«... هي اإذا مجموعة �صلوكيّات اجتماعيّة، ووجدانيّة، ومهارات 

نف�صيّة، وح�صّية، وحركيّة تعتمد على معارف ت�صمح بممار�صة دور ما، اأو وظيفة، اأو ن�صاط ب�صكل 
فعّال. لذلك وللعمل بكفاءة في حالة معينة يقول لوبوتيرف باأن الان�صان ي�صتجمع ويح�صد موارده 

الخا�صة )من معارف ومهارات و�صلوكيات( وبع�س من موارده البيئية )ك�صبكات مهنية وزملاء وملفات 
وثائقية وغيرها( من اأجل ذلك.

تجربة جامعة الق�صيم فى مجال �صمان الجودة
تقويم  )هيئة  الاكاديمى  والاعتماد  للتقويم  الوطنية  الهيئة  مع  وبالتعاون  الق�صيم  جامعة  قامت 
عالمية  مخرجات  اإلى  للو�صول  �صعيا  فيها  الجودة  لتوطين  مراحل  بعدة  حاليا(  والتدريب  التعليم 

الم�صتوى للعملية التعليمية والبحثية وخدمة المجتمع،
واأبرز هذه المراحل ما يلي:

اأولًا: مرحلة التقويم الذاتي الاأولى )عام 1426هـ(  
�صعت جامعة الق�صيم من خلال هذه الدرا�صة اإلى تقييم الو�صع الراهن والقائم في الجامعة لتحديد 
موقفها ومدى تحقيقها لمعايير الجودة على الم�صتوى الموؤ�ص�صي والبرامجى. وخل�صت الدرا�صة اإلى عدد 
وتعزيزها،  عليها  للحفاظ  وال�صعي  الجامعة  لدى  القوة  نقاط  اأبرزت  التي  والتو�صيات  النتائج  من 
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ونقاط ال�صعف والعمل على تلافيها.

ثانياً: م�صروع الدرا�صة التطويرية )عام 1427-1429 هـ(
كان م�صروع الدرا�صة التطويرية والذي طرحته مع الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الاكاديمى 
جامعة  بينهم  من  �صعودية  جامعات  ثلاث  فيه  و�صارك  حاليا(  والتدريب  التعليم  تقويم  )هيئة 
الق�صيم، هو باكورة الاأعمال التي تخدم توطين الجودة في الجامعات الم�صاركة وكلياتها، بالاإ�صافة 

اإلى الن�صاطات الاأخرى والتي واكبت هذا الم�صروع ونعنى التدريب وور�س العمل وغيرها.
بدء الاإعداد لتنفيذ الم�صروع عام 1427 هـ وا�صتمر العمل في الم�صروع حتى عام 1429 هـ. وكان الم�صروع 
بمثابة تدريب عملي )محاكاة( على كيفية اإعداد و�صبط )اإعادة هيكلة( كل من الاأن�صطة التعليمية 

والبحثية والاإدارية لتحقق متطلبات الاعتماد الاأكاديمي بموا�صفات عالية الم�صتوى.
نتائج الم�صروع

قامت عدة فرق من المتخ�ص�صين في الجودة والاعتماد الاأكاديمي من المملكة بمراجعة نتائج الم�صروع 
الم�صتوى  على  هامة  تقارير  الفرق  هذه  عن  و�صدر  الدرا�صة،  في  الم�صاركة  والاأق�صام  الجامعة  وزيارة 
الموؤ�ص�صي والبرامجي وروجعت في الاأق�صام المعنية وتم الرد عليها والالتزام بتوجيهات الفرق المراجعة 

لتحقيق متطلبات الاعتماد الر�صمي لمختلف وحدات الجامعة.
ومن اأهم نتائج الدرا�صة ما يلي:

• اإعداد الخطة الاإ�صتراتجية للجامعة	
• اإن�صاء وكالة الجامعة للتطوير والتخطيط والجودة	
• اإن�صاء عمادة �صمان الجودة والاعتماد	
• اإن�صاء عمادة تقنية المعلومات	
• اإن�صاء عمادة �صوؤون اأع�صاء هيئة التدري�س والموظفين	
• اإن�صاء المجل�س الا�صت�صاري للجامعة وبرامجها. 	

ثالثاً: م�صروع الاعتماد الاأكاديمى الموؤ�ص�صي الر�صمي
المحكمين  وزيارة  والبرامجي  الموؤ�ص�صي  الم�صتوى  على  للجامعة  التطويرية  الدرا�صة  من  الانتهاء  بعد 
الخارجيين للجامعة والتي ا�صتملت على العديد من تو�صيات اعتبرتها الجامعة ملزمة في تنفيذها من 
اأجل ا�صتمرارية التح�صين في والتطوير في الجامعة ورفع جاهزية الجامعة للح�صول على الاعتماد 
الاأكاديمي الموؤ�ص�صي، �صدر قرار معالي مدير الجامعة بتاريخ 1430/7/15 هـ  بت�صكيل لجان م�صروع 
الخارجيين  المراجعين  لتو�صيات  تنفيذية  خطة  اإعداد  على  للعمل  الموؤ�ص�صي  الاأكاديمي  الاعتماد 
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الهيئة  قبل  من  ر�صمياً  الاأكاديمي  الاعتماد  على  للح�صول  التهيئة  وا�صتمرار  تنفيذها  من  والتحقق 
الوطنية للتقويم والاعتماد الاكاديمى )هيئة تقويم التعليم والتدريب حاليا(

منجزات الم�صروع
• الانتهاء من اإعداد نظام توكيد الجودة للبرامج الاأكاديمية	
• اإبريل 	 حتى   3102 مايو  عام  )من  �صنوات  �صبع  لمدة  الموؤ�ص�صي  الاعتماد  على  الجامعة  ح�صول 

.)0202

دور الطالب/الطالبة في عمليات واأن�صطة الجودة
اولًا: اأن�صطة الجودة:

• اأو الق�صم كا�صتبانة 	 اأو الكلية  التعامل ب�صفافية وجدية مع الا�صتبيانات التي توزعها الجامعة 
تقويم المقرر، وا�صتبانة تقويم البرنامج وا�صتبانة خبرة الطالب.

• اأو الكلية وال�صعي للتعرف على 	 اأن�صطة الجودة على م�صتوى الجامعة  الحر�س على الم�صاركة في 
ثقافتها والتحلي بها.

• بالم�صاركة 	 وذلك  اللا�صفية  اأو  الاأكاديمية  �صواء  الطلابية  والحقوق  المكت�صبات  على  الحفاظ 
بتقييم تلك الخدمات واقتراح �صبل تطويرها والم�صاعدة للنهو�س بها.

• مو�صوعات 	 لمناق�صة  التركيز  مجموعات  في  الم�صاركة  عند  والمو�صوعية  ال�صفافية  على  الحر�س 
تخدم ق�صايا الجودة �صواء على م�صتوى الجامعة اأو الكلية.

• الحر�س على متابعة الات�صال بوحدة الخريجين بالجامعة بعد التخرج لمتابعة اأن�صطة الجامعة 	
لخدمة الخريجين والم�صاهمة في تطويرها.

• الخا�صة 	 اللجان  عمل  في  للم�صاركة  الق�صم  اأو  الكلية  اأو  الجامعة  لدعوة  بفاعلية  الا�صتجابة 
بالمراجعين الخارجيين.

ثانياُ: الاأن�صطة التطويرية
• الم�صاركة بفاعلية في اأن�صطة الجامعة الخارجية والداخلية بما ي�صهم في رفع ت�صنيف الجامعة 	

فى الن�صاطات الطلابية.
• الم�صاركة بفاعلية في اأن�صطة الاأق�صام العلمية واللا�صفية لاأهمية هذا الاأمر عند مراجعة اأعمال 	

ون�صاطات الكلية اأو الق�صم بهدف الاعتماد.
• التم�صك بقيم الجامعة والمعلن عنها في �صياق الخطة الاإ�صتراتجية للجامعة.	
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• المبادرة في تقديم مقترحات تطويرية للكلية اأو للق�صم لتح�صين العملية التعليمية.	
• بن�صاطات 	 العلاقة  ذات  واللجان  والاأق�صام  الكليات  مجال�س  ع�صوية  في  الم�صاركة  على  الحر�س 

الطلاب، تحقيقاً لمبداأ الم�صاركة الفاعلة في اتخاذ القرار.
• خلال 	 الكلية  الطلاب  �صئون  وحدة  لدى  ال�صخ�صية  البيانات  وا�صتيفاء  ت�صجيل  على  الحر�س 

الدرا�صة وبعد التخرج.

ثالثاً: الاأن�صطة التعليمية
• الا�صتفادة من الم�صاعدات العلمية التي يقدمها اأع�صاء هيئة التدري�س وخا�صة ال�صاعات المكتبية 	

وكذلك الحر�س على تقييم فاعليتها في م�صاعدة الطلاب.
• التفاعل والم�صاركة فيما يقدم من فعاليات في قاعات الدرا�صة تخدم جودة العملية التعليمية.	
• ما هي اأهمية الاعتماد؟	
• بالن�صبة للطلبة:	
• ي�صاعد الطلاب في عملية اختيار الجامعة ومعرفة �صمعتها.	
• الاعتماد يقوي �صمعة و�صعبية الجامعة كوجهة جذب للطلاب وي�صهل عملية ا�صتقطاب الطلاب 	

المتميزين.
• يقنع جهات التوظيف اأن خريج الجامعة يت�صم بالخ�صائ�س والمهارات اللازمة ل�صوق العمل.	

بالن�صبة للموؤ�ص�صات التعليمية:
• ال�صهرة والعلامة التجارية 	 الميزة المبا�صرة للاعتماد بالن�صبة للجامعة هو الم�صاعدة على بناء 

الاأكاديمية،  المجالات  في  معها  للتعاون  والعالمية  الاإقليمية  للجامعات  جذب  عامل  ويكون  لها، 
بحيث تكون جامعة يفتخر اأع�صائها بالانتماء اإليها.

بالن�صبة لجهات التوظيف:
• عن 	 جيدة  فكرة  والدولية  المحلية  التوظيف  جهات  تعطي  المعتمدة  والتخ�ص�صات  الجامعات 

م�صتوى مهارات و�صلوكيات الخريجين )الموظفون المحتملين( قبل اأن يتم اأي تعيين فعلي في مكان 
العمل.
• من 	 متمكنون  هم  البرنامج  خريجي  اأن  العمل  لاأ�صحاب  �صمانات  يوفر  الاعتماد 

تخ�ص�صاتهم نظرياً وعملياً وم�صتعدون للدخول في �صوق العمل.
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بالن�صبة للدولة:
• الاعتماد الاأكاديمي المحلي والدولي، ا�صتنادا اإلى معايير الجودة، ي�صاعد على بناء �صورة اإيجابية 	

عن الدولة كوجهة جذب للطلاب الذين ي�صعون للتعليم العالي ويعزز ال�صياحة التعليمية.
• الاعتماد ي�صاعد على بناء �صورة واقعية عن الدولة كم�صدر للكفاءات عالية الم�صتوى للعمل في 	

الاأ�صواق العالمية.

الباب الثامن ع�صر
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البحث العلمي والابتكارات
دعم الطالب في البحث العلمي

تدعم الجامعة الطلاب في مرحلتي البكالوريو�س والدرا�صات العليا في مجال واأن�صطة البحث العلمي 
وذلك من خلال عمادة البحث العلمي وكذلك الكليات.

دور عمادة البحث العلمي
اأع�صاء هيئة التدري�س وت�صجع ا�صراك طلاب مرحلة البكالوريو�س بها، كما  تدعم العمادة اأبحاث 

اأنها تطرح م�صاريع بحثية لطلبة البكالوريو�س تحت م�صمى منح طلاب البكالوريو�س.

منح طلاب البكالوريو�س

هي منحة بحثية ترعاها وتدعمها عمادة البحث العلمي وهي موجهة لطلاب البكالوريو�س بهدف 
 تدريبهم وت�صجيعهم على اآليات البحث العلمي وعددها 50 منحة �صنويا.

 الاأهداف:
 1- الرغبة في تحفيز طلاب البكالوريو�س في الجامعة.

 2- زيادة وعي طلاب البكالوريو�س تجاه اأهمية البحث العلمي
 3 تدريب طلاب البكالوريو�س على اإجراء البحوث العلمية من اأجل اإعدادهم كباحثين موؤهلين.

4- دعم طلاب البكالوريو�س معنويا ومادياً.

ال�صروط وال�صوابط:

يتم الاعلان عنها عند فتح باب التقديم للمنحة على موقع عمادة البحث العلمي. 

دعم اأبحاث طلاب الدرا�صات العليا
تقدم عمادة البحث العلمي برنامجا لدعم اأبحاث طلاب الدرا�صات العليا والمن�صورة في مجلات م�صجلة 

في قاعدة معلومات )ISI( ب�صرف مكافاأم مالية مجزية عن كل بحث تم قبوله للن�صر.
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مركز الابتكار والملكية الفكرية
نبذة تعريفيه عن عمل المركز

والملكية  مفهوم الابتكار  بجامعة الق�صيم هو مركز يقوم بن�صر  الفكرية  والملكية  مركز الابتكار 
تخدم  واقعية،  حلول  الى  وتحويلها  لحمايتها،  الافكار  هذه  وت�صجيع اأ�صحاب  ودعمها  الفكرية 

التنمية الاقت�صادية وبما يتوافق مع روؤية المملكة 2030.

الروؤية والر�صالة والقيم 
الروؤية:

مركز حا�صن وداعم للاأفكار الابتكارية الداعمة للتنمية الم�صتدامة والم�صهمة في �صناعة الاقت�صاد 
المعرفي.

 

الر�صالة:
ن�صر مفهوم ثقافة الابتكار والملكية الفكرية واحت�صان الاأفكار الابتكارية وتحويلها اإلى منتجات ذات 

قيمة اقت�صادية في منظومة الاقت�صاد المعرفي ال�صعودي.

 

القيم:
العدالة – ال�صفافية – الاأمانة – الاإبداع
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الاأهداف 
يهدف المركز الي تحقيق ما يلي:

 

• ن�صر وتعزيز ثقافة الابتكار والملكية الفكرية والاقت�صاد المعرفي.	

• اإلى 	 تحويلها  في  والاإ�صهام  الابتكارية  الاأفكار  واحت�صان  الابتكار  تحفيز 
منتجات اقت�صادية.

• للملكية 	 ال�صعودية  الهيئة  في  الاختراع  براءات  وت�صجيل  الاأفكار  حماية 
الفكرية.

• الاإ�صهام في تعزيز العلاقة بين المبتكرين والم�صتثمرين.	

• دعم م�صاريع الطلاب الخريجين والتي تبداأ بفكرة مبتكرة.	

• وحقوق 	 بالابتكار  العلاقـة  ذات  الجهـات  مـع  ا�صـتراتيجية  �صـراكات  بنـاء 
الملكية الفكرية والمراكز العالمية المماثلة.

الم�صتفيدون من خدمات المركز
جميع من�صوبي الجامعة ومن في حكمهم.

اأ�صحاب الاأفكار الابتكارية من خارج الجامعة وفق ماتنظمه اللائحة التنظيمية.

وحدة دعم الابتكار 
تقوم وحدة دعم الابتكار بالمهام التالية:

1- اإعداد وتنفيذ البرامج الاإثرائية لطلاب وطالبات الجامعة وكذلك للمجتمع لخلق بيئة تناف�صية 
مما ي�صاعد على اإكت�صاف المخترعين وتقديم الدعم اللازم لهم.

2- تقديم الدعم الفني والعلمي للمتقدمين بطلب براءات الاختراع.
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و�صائل التوا�صل
sa.edu.qu@center_Innovation :Email

Twitter: @innovation_qu

Website: ic.qu.edu.sa

5077 :Ex 0163800050 :Tel

F005  B2 – المقر: كلية الهند�صة 

الجمعيات المهنية والعلمية 
كليات  معظم  في  والمحلية  العالمية  والمهنية  العلمية  للجمعيات  طلاب  فروع  من  العديد  تاأ�صي�س  تم 
الجامعة، وتقدم تلك الجمعيات الدعم والتوجيه والاإر�صاد المهني للطلاب عن طريق عقد الموؤتمرات 

والندوات ودعم الابتكارات والاأبحاث.



عمادة التطوير والجودة

117

الباب التا�صع ع�صر
فعاليات وحفلات 

اأيام المهنة والتوظيف
اأيام المهنة ال�صنوية من خلال معر�س تدعو له عددا كبيرا من ال�صركات لا�صتقطاب  تقيم الجامعة 
عدد من الخريجين والجامعة في طور تطوير هذا الجانب وقد تمت الموافقة على اإن�صاء لجنة دائمة 

تتولى هذا المو�صوع لتفتح اأفاق وا�صعة للخريجين
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حفل التخرج
عادة في نهاية كل عام درا�صي يقام حفل للخريجين وحفل اأخر للخريجات ويكرم فيه الجميع ويخ�س 
الحا�صلين على مراتب ال�صرف ويرعاه �صاحب ال�صمو الملكي اأمير منطقة الق�صيم وحرم �صموه وتوزع 

فيه م�صالح التخرج وال�صهادات وي�صدر فيه دليل للخريجين والخريجات
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الباب الع�صرون
معلومات هامة واإر�صادات

اإر�صادات هامة
ال�صاعات الدرا�صية: اأقل �صاعات اأن يدر�صها الطالب في الف�صل )12( �صاعة معتمدة.

التاأجيل: يحق للطالب التاأجيل مرتين متتاليتين اأو ثلاث مرات متفرقة وذلك بنهاية الاأ�صبوع الاأول 
من كل ف�صل.

اأو ثلاث مرات متفرقة حتى نهاية الاأ�صبوع  الحذف: يجوز للطالب حذف الف�صل مرتين متتاليتين 
العا�صر من الدرا�صة.

الفرق بين الحذف والتاأجيل: الحذف يح�صب �صمن �صنوات الدرا�صة في الجامعة والتاأجيل لا يح�صب.
الحرمان: اإذا تجاوز الطالب ن�صبة( 15 % )من الغياب في الف�صل في اأي مقرر فاإنه يوؤدي اإلى حرمان 

الطالب من دخول الاختبار.
قبول الاأعذار عن غياب في الدرا�صة اأو الاختبارات: اإذا تجاوز غياب الطالب 15 % في الدرا�صة فاإنه 

لا يقبل منه اأي عذر.
الغياب عن الاختبارات النهائية:

- يجب اإح�صار التقرير بعد م�صي اأ�صبوع من تاريخ الغياب لوكيل الكلية مع تعبئة النموذج المخت�س.
- لا تقبل الاأعذار الاآتية: مراجعات الاإ�صعاف- مراجعات الدوائر الحكومية– تقارير الم�صتو�صفات 

الحكومية والاأهلية.
طي القيد: يطوى قيد الطالب اإذا ح�صل على( اأربعة )اإنذارات فاأكثر.

اأ�صباب طي القيد: ح�صول الطالب على الاإنذار الاأول والثاني والثالث لاأن معدله اأقل من )2( ولم 
ي�صتطع رفعه.

طرق معرفة طي القيد: 
o انقطاع المكاةاأة
o .عدم ت�صجيل الجدول
o .)اأن يكتب على �صجلك الاأكاديمي )مف�صول اأكاديميا
o .اأن يتجاوز )12( ف�صلًا



دليل الطالب/ الطالبة

120

كيف يعيد الطالب قيده:
اأن يتقدم الطالب بخطاب اإلى وكيل الكلية لل�صوؤون التعليمية في الاأ�صبوع الاأول.

اأن يكون معدل الطالب في اآخر ف�صلين فوق )2(
موافقة اللجان التالية: مجل�س الكلية ولجنة الم�صاكل الطلابية لمن هم دون “ 5 اإنذارات “ ومجل�س 

الجامعة لمن لديهم 6 اإنذارات فاأكثر.
التحويل: ي�صمح للطالب بالتحويل مرة واحدة فقط( التحويل بين الاأق�صام داخل الكلية كالتحويل 

من كلية اإلى الكلية )على �صوء الاآتي:
بين الاأق�صام: ي�صترط موافقة عميد الكلية.

بين الكليات: ي�صترط موافقة عميدي الكليتين.
بين الجامعات: ي�صترط موافقة الجامعتين على األا تزيد ال�صاعات التي در�صها عن )%40(

ترتيبات الجدول الدرا�صي
اأولا: تعيين الجدول:

عند ت�صجيلك لجدولك عليك مراعاة الاآتي:
اأ- اأن تكون ال�صعبة التي اخترتها مكانها في كليتك، ولي�صت في مكان بعيد عن مقرها، ويتبين ذلك من 

خلال معرفتك لرموز القاعات في الكلية
اإذا كان معدلك منخف�صا عن )2(؛ لاأن اأعباء المواد �صتكون  ب- األا تزيد في عدد ال�صاعات الم�صجلة 
كبيرة عليك، وقد توؤدي اإلى اإخفاقك، لذا نن�صحك من اأجلك رفع معدلك اأن تكون �صاعاتك بين 12-

.16
ج- اإذا كنت محولا من ق�صم اإلى ق�صم، فباإمكانك معادلة المواد المتوافقة مع خطتك في الم�صمون وعدد 

ال�صاعات.
الفراغات، بحيث لا يكون لديك  اأن تجعل جدولا متوازنا في  اأثناء الحذف والاإ�صافة حاول  د- في 
المحا�صرة الاأولى والاأخيرة، ما قد يجعلك متكا�صلا في الح�صور، فاحر�س على و�صع مادة اأخرى في هذا 

الفراغ، وتجنب الغياب في اأثناء الحذف والاإ�صافة حتى لا تتعر�س للحرمان.
لحفظ  وذلك  الجدول  تطبع  اأن  الموقع  خلال  من  والاإ�صافة  الحذف  عملية  اأنهيت  اإذا  احر�س  ه- 

حقوقك.
و- نن�صحك بو�صع ملف خا�س ت�صع فيه �صورة لاأي �صجل اأو جدول تاأخذه في الجامعة، فقد تحتاج 

اإليه في اأمر من الاأمور.
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ز- لا يحق لك اإذا �صجلت مادة في �صعبة من ال�صعب اأن تدر�صها في �صعبة اأخرى عند اأ�صتاذ اآخر.
ح- اعلم اأن لكل ق�صم متطلبات جامعية، فلا يجوز اأن ت�صجل مادة لها متطلب �صابق، كاأن ت�صجل: نحو 

2، قبل: نحو 1.

ثانيا: حل م�صاكل الجدول الدرا�صي
نحب اأن نذكرك اأن حل الم�صكلة يبداأ اأولا من ق�صمك، ثم �صوؤون الطلاب بالكلية، ثم عمادة الكلية 
نلفت  اأن  المراحل، ونحب  اأي مرحلة من تلك  التعليمية، وعدم تجاوز  لل�صوؤون  الكلية  ممثلة بوكالة 

انتباهك اإلى ما يلي:

1- ر�صد الدرجات:
اإذا راأيت اأن مادة من موادك لم تر�صد فعليك مراجعة الاأ�صتاذ اأولا، ثم رئي�س الق�صم الذي ترجع 
اإليه، فاإن وجدتها فلا بد اأن يملاأ الاأ�صتاذ نموذج تعديل الدرجات المعتمد �صاملا كل البيانات وموقعا 
من الاأ�صتاذ ثم رئي�س الق�صم، ثم عمادة الكلية، وبعدها تاأخذ النموذج اإلى �صوؤون الطلاب ليتم اإر�صاله 

بالطريق النظامية.

2- غيابك عن المحا�صرات:
اإذا ح�صل لك ظرف طارئ، واأدى بك اإلى الغياب عن محا�صرة من المحا�صرة، فبادر بتقديم العذر اإلى 
اأ�صتاذ المادة ب�صورة �صريعة، كي لا تتعر�س للحرمان. ونن�صحك دائما بت�صجيل كل غياب يح�صل لك 

حتى لا تبلغ الحد الاأعلى ثم يقوم الاأ�صتاذ بحرمانك من دخول الاختبار النهائي.

3- غيابك عن الاختبارات النهائية:
اإذا تاأخر ح�صورك عن الاختبار بن�صف �صاعة فالنظام الجامعي يمنعك من الدخول فيه. واإذا تغيبت 
عن الاختبار فلا بد من تقديم عذر خلال اأ�صبوع من تاريخ غيابك، مع مراعاة ما جاء في الاإر�صادات 

المهمة ال�صابقة.

4- ا�صمك غير موجود في ك�صف الاأ�صتاذ:
في هذه الحالة عليك التاأكد من �صوؤون الطلاب هل المادة م�صجلة لك اأم لا ؟ فاإن لم تكن م�صجلة لك، 

فاإن ح�صورك كعدمه.

5- �صعف الم�صتوى الدرا�صي:
اعلم اأن اأي الم�صتوى الاأول هو النواة الحقيقية للمعدل التراكمي، واأن ر�صوب فيه يكون حملا عليك، 

ي�صعف من رفعك المعدل م�صتقبلا.

6- الف�صل ال�صيفي:
عندك ت�صجيلك في الف�صل ال�صيفي تاأكد من جدولك وماذا يحتوي عليه حتى لا ي�صدر لك جدول 
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ومن ثم تت�صرر، وقم بالت�صجيل والحذف والاإ�صافة بنف�صك ولا تجعل الاآخرين يتحكمون في م�صيرك 
الاأكاديمي.

7- متابعة ال�صجل الدرا�صي:
الدرا�صي، ولذا لا يعرف ماذا بقي له وماذا تجاوز من خطته، لذا  كثير من الطلاب لا يعرف �صجله 
نن�صحك بمعرفتها من خلال ق�صمك الذي ترجع اإليه، اأو من خلال الموقع الالكتروني في الجامعة عبر 

بوابة خدمات الاأع�صاء.

 

ال�صجل الاأكاديمي
هو ال�صجل الذي فيه ر�صد لكل م�صتواك منذ دخلت الجامعة من حيث الدرجات والمعدلات لكل ف�صل، 
والمعدل التراكمي، فاحر�س على الاإطلاع عليه كل ف�صل، وذلك بطلبه من �صوؤون الطلاب اأو معرفته 

من خلال ح�صابك على موقع الجامعة، وعليك تدقيق النظر في موادك؛ لتكت�صف اأي خطاأ فيه.
رموز ال�صجل: اأ+: ممتاز مرتفع، اأ: ممتاز، ب+: جيد جدا مرتفع، ب: جيد جدا، ج+: جيد مرتفع، 
ج: جيد، د+: مقبول مرتفع، د: مقبول، هـ: را�صب، ح: حرمان، م: م�صتمر، ل: غير مكتمل اأي اأنها لم 

تر�صد.
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وللدخول اإلى �صجلك الاأكاديمي عليك زيارة موقع الجامعة
www.qu.edu.sa

ثم ادخل على خدمات الطلبة، واكتب في خانتي

ن�صاأل الله العون والتوفيق لاأبنائنا الطلاب وبناتنا الطالبات
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ملاحق
ملحق 1: تعهد باتباع ميثاق الحقوق والاأخلاق

ميثاق الحقوق والاأخلاق )تعهد عام(
ب�صفتي موظف/ ع�صو هيئة تدري�س/ طالب في جامعة الق�صيم، اأتعهد باأن اأتفهم فهما وا�صحا واأقبل 
قبولا �صريحا بميثاق الحقوق واخلاقيات المهنة في جامعة الق�صيم واأن األتزم باأعلى معايير الاأمانة، 
وال�صدق والنزاهة في الاأن�صطة الاأكاديمية وغير الاكاديمية اأو الاأن�صطة الاإدارية، ولن في اأي حال، 
اأوافق  فاأنا  اأي �صيا�صة في الجامعة. وفي هذا الاإطار  او  الميثاق  اأو �صمنا هذا  اأنتهك �صراحة  اأو  اأهين 

على:
• دعم والامتثال لجميع �صيا�صات جامعة الق�صيم، وم�صاعدة زملائي على الامتثال 	

بها 
• وال�صفافية 	 والمو�صوعية  النية  ح�صن  درجات  باأق�صى  والاأن�صطة  المهام  تنفيذ 

والكفاءة وبذل العناية الواجبة، والمهنية
• التقيد باأعلى معايير الاأدب وح�صن ال�صلوك	
• انتهاكا 	 مبا�صرة،  غير  اأو  مبا�صرة  ب�صفة  ي�صكل  قد  فعل،  اأو  عمل  اأي  عن  الامتناع 

لاخلاقيات المهنة
• التعامل مع زملائي بروح من ال�صداقة المهنية	
• اأكون خا�صعا للم�صاءلة وم�صوؤولا عن جميع اأفعالي واأخطائي، والم�صاهمة في تعزيز 	

ثقافة الثقة في المجتمع
• ممار�صة ق�صارى جهدي لدعم وتعزيز الجامعة في دعم التفوق والتقدم كموؤ�ص�صة 	

اأكاديمية رائدة
• التم�صك بمبادئ الم�صاواة وعدم التمييز، وال�صدق، والنزاهة، والاحترام في جميع 	
الاأعمال
• اتباع اأعلى المعايير الاأخلاقية والمبادئ المذكورة اأعلاه حتى في حالات النزاعات 	

اأو ال�صكاوى

التوقيع: الا�صم:  



عمادة التطوير والجودة

125



دليل الطالب/ الطالبة

126



عمادة التطوير والجودة

127
www.qu.edu.sa

 دليل 
الطالب/ الطالبة

Saudi Arabia


