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اللائحة المنظمة للدراسات العليا 

وقواعدها التنفيذية في

جامعــــة القصيـــم 



اللائحة المنظمة للدراسات العليا في الجامعات اللائحة المنظمة للدراسات العليا في الجامعات 

الصادرة بقرار مجلس شؤون الجامعات رقم الصادرة بقرار مجلس شؤون الجامعات رقم 
))2/9/14442/9/1444( المتخذ في الاجتماع التاسع المعقود ( المتخذ في الاجتماع التاسع المعقود 
بتاريخ بتاريخ 3/1/14443/1/1444هـ، الموافق هـ، الموافق 1/8/20221/8/2022م والمبلغ م والمبلغ 
بالتعميم رقم )بالتعميم رقم )44000068434400006843((  وتاريخ وتاريخ 4/1/14444/1/1444هـهـ

وقواعدها التنفيذية بجامعة القصيموقواعدها التنفيذية بجامعة القصيم
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الفصـــل الأول: 
التعريفــــــات
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             المادة الأولى

يقصــد بالألفــاظ والعبــارات الآتيــة أينــا وردت في هــذه اللائحــة، المعاني 
المبينــة أمــام كل منهــا، مــالم يقتــض الســياق غــر ذلــك.

• الدراسات العليا: 	

ــالي، أو  ــوم الع ــوس كالدبل ــة البكالوري ــن مرحل ــى م ــية أع ــة دراس مرحل
الماجســتير، أو الدكتــوراه.

• التصنيف:	

التصنيــف الســعودي الموحــد للمســتويات والتخصصــات التعليميــة الصادر 
بقــرار مجلــس الــوزراء رقــم )75( وتاريــخ 27 / 1 / 1442 هـــ ومــا يطــرأ عليــه 

مــن تعديــات أو تحديثــات.

• الإطار: 	

ــادر  ــعودية، الص ــة الس ــة العربي ــات في المملك ــي للمؤه ــار الوطن الإط
اجتماعــه  في  والتدريــب  التعليــم  تقويــم  هيئــة  إدارة  مجلــس  بقــرار 
الأول للــدورة الثانيــة المنعقــد بتاريــخ 6 / 6 / 1441هـــ ومــا يطــرأ عليــه مــن 

تعديــات أو تحديثــات.

• النائب أو الوكيل المختص:	

نائــب رئيــس الجامعــة، أو وكيــل الجامعــة المعنــي بشــؤون الدراســات 
العليــا في الجامعــة، وفــق الهيــكل التنظيمــي المقــر للجامعــة.

• الإدارة التنفيذية:	

تنفيــذ  عــن  الجامعــة  في  المســؤولة  الوحــدة  أو  الإدارة  أو  العــادة   
للهيــكل  وفقــا  العليــا،  بالدراســات  المتعلقــة  الأكاديميــة  الإجــراءات 

للجامعــة. المقــر  التنظيمــي 
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• البرنامج: 	

التخــرج،  وبحــث  العلميــة،  والرســالة  الدراســية،  المقــررات  مجموعــة 
والاختبــار الشــامل، أو بعضهــا، التــي يدرســها الطالــب خــال مــدة زمنيــة 

محــددة، لنيــل درجــة علميــة، أو شــهادة عليــا في مجــال التخصــص.

• البرنامج المشترك: 	

برنامــج علمــي يشــرك فيــه أكــر مــن قســم أو كليــة مــن داخــل الجامعــة، 
أو مــن خارجهــا مــن المؤسســات التعليميــة، أو المؤسســات البحثيــة داخل 

المملكــة أو مــن خارجهــا، بنواتــج تعلــم محــددة.

• الوحدة الدراسية: 	

المحــاضرة النظريــة الأســبوعية، أو النــدوة العلمية الأســبوعية، أو الدرس 
السريــري، أو درس التماريــن التــي لا تقــل عــن خمســن دقيقــة أو الــدرس 
العلمــي الــذي لا تقــل مدتــه عــن مئــة دقيقــة أو الــدرس الميــداني 

المحــدد في الخطــة الدراســية.

• المقرر: 	

المــادة الدراســية في خطــة كل برنامــج وتشــمل عــى رقــم ورمــز ووصــف 
للمحتــوى، وتخضــع في كل قســم للمتابعــة والتقييــم والتطويــر ويجــوز 
ــا،  ــن معه ــابق أو متزام ــب س ــا متطل ــون له ــتقلة، أو أن يك ــدرس مس أن ت
ويمكــن الإعفــاء مــن المتطلــب الســابق أو المتزامــن بنــاءٍ عــى اختبــار 

لنواتــج تعلــم محــددة.

• تأجيل القبول: 	

ــل  ــي، وقب ــه الجامع ــدور رقم ــد ص ــب بع ــة الطال ــدء دراس ــخ ب ــاء تاري إرج
تســجيله أي مقــرر دراسي، ويكــون ذلــك مــرة واحــدة، ولا يمكــن حدوثــه 

ــة. ــدء الدراس ــد ب بع
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• تأجيل الدراسة: 	

إيقــاف الطالــب سريــان المــدة المقــررة – بحســب هــذه اللائحــة – للحصــول 
عــى الدرجــة العلميــة بعــد بــدء دراســته.

• الانسحاب: 	

إنهــاء الطالــب علاقتــه بالجامعــة المقيــد بهــا بشــكل نهــائي، قبــل إكمالــه 
ــه الدراسي. برنامج

• إلغاء القيد: 	

الــدراسي؛  بالطالــب، قبــل إكمالــه برنامجــه  إنهــاء الجامعــة علاقتهــا 
لأســباب محــددة نصــت عليهــا هــذه اللائحــة.

إعادة القيد:

إعادة الجامعة علاقتها بالطالب الذي ألغى قيده.

• الاختبار الشامل: 	

اختبــار المعــارف والمهــارات المتطلبــة للحصــول عــى درجــات برامــج 
الدراســات العليــا )الدبلــوم العــالي / الماجســتير / الدكتــوراه(، وقــد يكــون 
الاختبــار الشــامل هــو المؤهــل النهــائي لبعــض هــذه الدرجــات عــدا درجــة 

ــوراه. الدكت

• بحث التخرج: 	

ــدد  ــون مح ــيين، ويك ــن دراس ــياً أو فصل ــاً دراس ــتغرق فص ــد يس ــث ق بح
العلميــة، ويكــون مقــرراً ضمــن مقــررات  الموضــوع، ويؤهــل للدرجــة 

البرنامــج.

• الرسالة العلمية: 	

الأطروحــة العلميــة، التــي تمثــل البحــث ونتائجــه، والتــي أعدهــا الطالــب 
وقدمهــا لغــرض الحصــول عــى الدرجــة العلميــة.
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الفصـــل الثانــــــــــــــي: 
أهداف وسريان اللائحة
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                 المادة الثانية

ــة الجامعيــة في  ــارات للمرحل مــع مراعــاة أحــكام لائحــة الدراســة والاختب
الجامعــات، تهــدف اللائحــة إلى تنظيــم الدراســات العليــا في الجامعــات، 
والإجــراءات  التعليميــة،  العمليــة  وجــودة  كفــاءة  رفــع  يحقــق  بمــا 

الأكاديميــة لمراحــل الدراســات العليــا في الجامعــة.

                 المادة الثالثة

تــري أحــكام هــذه اللائحــة عــى الجامعــات التــي تطبــق نظــام التعليــم 
العــالي والجامعــات الصــادر بالمرســوم الملــي رقــم )م / 8( وتاريــخ 4 / 
6 / 1414 هـــ.  والجامعــات التــي تطبــق نظــام الجامعــات الصــادر المرســوم 

الملــي رقــم )م / 27( وتاريــخ 2 /3 / 1441 هـــ. 
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الفصـــل الثالـــــــــــــــث: 
أهداف الدراسات العليا
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	     المادة الرابعة

تهدف الدراسات العليا إلى تحقيق الآتي:

	1 الأهــداف . تخــدم  التــي  المتقدمــة،  والأبحــاث  بالدراســات  العنايــة 
نشرهــا. عــى  والعمــل  فيهــا،  والتوســع  الوطنيــة، 

	2 الإســهام في إثــراء المعرفــة الإنســانية بكافــة فروعهــا، عــن طريــق .
الدراســات المتخصصــة والبحــث العلمــي، للوصــول إلى إضافــات علمية 

وتطبيقيــة مبتكــرة والكشــف عــن حقائــق جديــدة.
	3 إتاحة الفرصة التعليمية لمواصلة الطلاب دراساتهم العليا محلياً..
	4 تقديــم المــواد والبرامــج المؤهلــة للطــاب، للرفــع مــن مســتوى .

تخــدم  التــي  والأبحــاث  الدراســات  لتقديــم  وكفاءتهــم؛  تأهيلهــم 
تخصصاتهــم. إثــراء  في  وتســهم  الوطــن، 

	5 اســتقطاب نخبــة مــن الطــاب المتميزيــن مــن مختلــف أنحــاء العالم في .
ــراء  ــي، وإث ــث العلم ــات البح ــاء بمخرج ــة؛ للارتق ــالات البحثي ــم المج أه

التنــوع الثقــافي المطلــوب في برامــج الدراســات العليــا.
	6 التــي . المتخصصــة،  والمهنيــة  العلميــة  الكفــاءات  وتأهيــل  إعــداد 

المجتمــع. يحتاجهــا 
	7 التشــجيع عــى الإبــداع والابتــكار؛ لمســايرة متطلبات التطــور المعرفي .

والتقنــي، والارتقــاء بمســتوى البحــث العلمــي، وتوجيهــه لمعالجــة 
الســعودي،  المجتمــع  في  المســتدامة  التنميــة  وتحديــات  قضايــا 

ــي. ــي، والعالم والإقليم
	8 تعزيز فرص التعاون والشراكات المختلفة محلياً، وإقليمياً، وعالمياً..
	9 تنميــة مخرجــات الاقتصــاد المعــرفي؛ للإســهام في تحقيــق أهــداف .

التنميــة المســتدامة للمجتمــع الســعودي.
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الفصـــل الرابــــــــــــــــع: 
التفصيلية لإقرار برامج 

الدراسات العليا



12

                المادة الخامسة

يضــع مجلــس الجامعــة المعايــر التفصيليــة لإقــرار برامــج الدراســات العليا 
مــع التقيــد بمــا يــي:

	1 أن تكــون الجامعــة حاصلــة عــى الاعتــاد المؤســي مــن هيئــة .
والتدريــب. التعليــم  تقويــم 

	2 أن يكــون برنامــج البكالوريــوس - في ذات التخصــص - حاصــاً عــى .
الاعتــاد البرامجــي مــن هيئــة تقويــم التعليــم والتدريــب، أو مــن 
برنامــج  لإقــرار  الهيئــة،  تعتمدهــا  التــي  الدوليــة  الهيئــات  إحــدى 
ــتير - في  ــج الماجس ــون برنام ــتير، وأن يك ــالي أو الماجس ــوم الع الدبل
ــم  ــة تقوي ــن هيئ ــي م ــاد البرامج ــى الاعت ــاً ع ــص - حاص ذات التخص
ــا  ــي تعتمده ــة الت ــات الدولي ــدى الهيئ ــن إح ــب، أو م ــم والتدري التعلي

الهيئــة، لإقــرار برنامــج الدكتــوراه.
	3 ــس . ــة التدري ــاء هيئ ــن أعض ــكافي م ــدد ال ــم الع ــدى القس ــر ل أن يتوف

مــن الأســاتذة والأســاتذة المشــاركين المتخصصــن في مجــال برنامــج 
ــن  ــة، م ــات البحثي ــر الإمكان ــة إلى توف ــوراه، إضاف ــتير أو الدكت الماجس
نجــاح  لضــان  وغيرهــا؛  الحاســوب  وتســهيلات  ومختــرات  معامــل 

ــث. ــس والإشراف والبح ــث التدري ــن حي ــج م البرنام
	4 أن يكــون عــدد الطــاب المتوقــع قبولهــم في البرنامــج مناســباً لضمان .

ــن )25(  ــدة ع ــعبة الواح ــاب في الش ــدد الط ــد ع ــتمراريته، وألا يزي اس
طالبــاً.

	5 تتقيد الجامعة عند إقرار برامجها بالآتي حسب الترتيب:.

أ- التصنيف السعودي الموحد للمستويات والتخصصات التعليمية.

ب- الإطار الوطني للمؤهلات في المملكة العربية السعودية.
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	6 إيقــاف القبــول في برامــج الماجســتير والدكتــوراه التــي لا تحصــل .
عــى الاعتــاد البرامجــي مــن هيئــة تقويــم التعليــم والتدريــب أو مــن 
ــن  ــنتين م ــال س ــة خ ــا الهيئ ــي تعتمده ــة الت ــات الدولي ــدى الهيئ إح

ــج. ــن البرام ــة م ــرج أول دفع تخ

القاعدة التنفيذية للمادة الخامسة:

ــر  ــا أن يتوف ــات علي ــج دراس ــتحداث برنام ــب في اس ــم الراغ ــي القس يراع
ــا  لديــه القســم أو الأقســام المشــركة في تقديــم برنامــج دراســات علي
مــالا يقــل عــن ثلاثــة أعضــاء هيئــة التدريــس لا تقــل رتبتهــم العلميــة عــن 
أســتاذ مشــارك لبرامــج الماجســتير وأربعــة أعضــاء هيئــة تدريــس لا تقــل 

رتبتهــم العلميــة عــن أســتاذ لبرامــج الدكتــوراه. ​
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الفصل الخامــــــــــــس: 
تنظيم اللجنة الدائمة 

للدراسات العليا
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                 المادة السادسة  

تشــكل لجنــة دائمــة للدراســات العليــا في الجامعــة )اللجنــة الدائمــة(، 
وترتبــط تنظيميــاً بالنائــب أو الوكيــل المختــص، وتكــون برئاســته وعضويــة 

ــن: كل م

	1 خمســة مــن عمــداء الكليــات والمعاهــد، التــي تقــدم برامــج دراســات .
عليــا في الجامعــة، ويراعــى تنــوع تخصصــات الكليــات والمعاهــد.

	2 عميد التطوير والجودة في الجامعة..
	3 عميد أو مدير، أو رئيس وحدة الإدارة التنفيذية، ويكون أميناً للجنة..
	4 ثلاثــة أعضــاء مــن ذوي الخــرة والاختصــاص بالدراســات العليــا مــن داخل .

الجامعــة أو مــن خارجها.

ويعــن الأعضــاء المنصــوص عليهــم في الفقرتــن )1( و )4( مــن هــذه 
المــادة، بقــرار مــن مجلــس الجامعــة، بنــاءً عــى ترشــيح مــن رئيــس 

الجامعــة، وذلــك لمــدة ســنتين قابلــة للتجديــد.

القاعدة التنفيذية للمادة السادسة: 

يراعى في اختيار عضو اللجنة المرشح من أعضاء هيئة التدريس تنوع 
التخصص وعدم وجود أكثر من ممثل من الكلية الواحدة.

                    المادة السابعة

تتولى اللجنة الدائمة وفق أحكام هذه اللائحة المهام الآتية:

1 ــة 	. ــة، ومتابع ــا في الجامع ــات العلي ــة للدراس ــة العام ــراح السياس  اق
تنفيذهــا بعــد إقرارهــا مــن مجلــس الجامعــة.

	2 ــا . ــات العلي ــج الدراس ــول لبرام ــى شروط القب ــة ع ــة بالموافق التوصي
وتحديثهــا، بنــاءً عــى اقــراح مجالــس الأقســام والكليــات والمعاهــد 

ــة. المختص
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	3 الإشراف على برامج الدراسات العليا المشتركة..
	4 ــتها . ــد دراس ــا – بع ــا وتعديله ــات العلي ــج الدراس ــرار برام ــة بإق التوصي

وتحكيمهــا – لمجلــس الجامعــة، بنــاءً عــى اقــراح من مجلس القســم، 
وتأييــد المقــرح مــن مجلــس الكليــة.

	5 التوصيــة بإقــرار الخطــط الدراســية والمعايــر التفصيليــة لمجلــس .
الجامعــة، بنــاءً عــى اقــراح مــن مجلــس القســم، وتأييــد مــن مجلــس 

ــة. ــة دولي ــات مرجعي ــر ومقارن ــق معاي ــة، وف الكلي
	6 اقتراح معايير برامج الدراسات العليا، لإقرارها من مجلس الجامعة..
	7 اقــراح القواعــد المنظمــة لتقويــم برامــج الدراســات العليــا؛ لإقرارهــا .

مــن مجلــس الجامعــة.
	8 ــة . ــة بصف ــا في الجامع ــات العلي ــج الدراس ــم برام ــى تقوي الإشراف ع

دوريــة، مــن خــال لجــان أو هيئــات متخصصــة مــن داخــل الجامعــة، أو 
مــن خارجهــا.

	9 دراســة التقريــر الشــامل المعــد مــن الإدارة التنفيذيــة عــن برامــج .
الدراســات العليــا في الجامعــة، ونتائــج تقويــم تلــك البرامــج، ورفعهــا 

ــة. ــس الجامع إلى مجل
ــق 10	. ــا يتعل ــات في ــس الكلي ــات مجال ــى مقترح ــة ع ــة بالموافق التوصي

ببرامــج دراســية عليــا تتوافــق مــع احتياجــات المجتمــع، وخطــط ورؤى 
المملكــة، والتوجهــات العالميــة؛ لإقرارهــا مــن مجلــس الجامعــة.

.	11 ــمياتها  ــة، ومس ــهادات العلمي ــات والش ــد الدرج ــات تحدي ــد مقترح تأيي
باللغتــن العربيــة والإنجليزيــة، بنــاءً عــى مقترحــات مجالــس الأقســام 

والكليــات.
التوصيــة بأعــداد الطــاب الذيــن يمكــن قبولهــم كل عــام دراسي في 12	.

برامــج الدراســات العليــا لمجلــس الجامعــة، بنــاءً عــى اقــراح مــن 
ــات. ــس الكلي ــن مجال ــد م ــة، وتأيي ــام المختص ــس الأقس مجال

اقتراح ضوابط تشكيل لجان الإشراف، ومناقشة الرسائل العلمية.13	.
وضع الأطر العامة، والمعايير للاختبارات الشاملة ولبحوث التخرج.14	.
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.	15 وضــع الإطــار العــام للخطــط البحثيــة، والقواعــد المنظمــة لكيفيــة 
كتابــة الرســائل العلميــة وطباعتهــا وإخراجهــا وتقديمهــا، وإعــداد 

نمــاذج تقاريــر لجنــة المناقشــة، والحكــم عــى الرســائل.
دراســة التقاريــر الدوريــة المتعلقــة بالدراســات العليــا، التــي تقدمهــا 16	.

الأقســام العلميــة في الجامعــة.
.	17 اقــراح تقديــم برامــج دراســات عليــا خــارج مقــر الجامعــة، والرفــع بذلك 

إلى مجلــس الجامعــة؛ لاتخــاذ مــا يراه مناســباً بشــأنها.
المبــادرات 18	. بشــأن  الكليــات  مقترحــات  عــى  بالموافقــة  التوصيــة 

التطويريــة المتعلقــة بالدراســات العليــا؛ لتنميــة المــوارد الماليــة 
للجامعــة.

ــات 19	. ــج الدراس ــى برام ــم ع ــالي للتقدي ــل الم ــد المقاب ــة بتحدي التوصي
ــل  ــج، والمقاب ــية للبرام ــوم الدراس ــالي أو الرس ــل الم ــا، والمقاب العلي
المــالي للخدمــات المســاندة والمرتبطــة بالدراســات العليــا، بنــاءً عــى 

مقترحــات مجالــس الأقســام والكليــات.
ــب 20	. ــة -، حس ــة أو جزئي ــاب – كامل ــة للط ــح مجاني ــص من ــة بتخصي التوصي

ــة. ــس الجامع ــا مجل ــي يقره ــط الت الضواب
التوصيــة بإغــاق أو إيقــاف برامــج الدراســات العليــا، التــي لا تتوافــق 21	.

مــع المعايــر النوعيــة، أو مــع اســراتيجية الجامعــة.
النظــر فيــا يحــال إليها مــن رئيس اللجنــة الدائمــة، أو رئيــس الجامعة، 22	.

أو مجلــس الجامعة للدراســة وإبــداء الرأي.

وللجنــة الدائمــة تفويــض بعــض صلاحياتهــا إلى رئيســها، ولهــا كذلــك 
تكويــن لجــان دائمــة أو مؤقتــة مــن بــن أعضائهــا أو مــن غيرهــم: لدراســة 

مــا تكلفهــا بــه.



18

                المادة الثامنة

تجتمــع اللجنــة الدائمــة بدعــوة مــن رئيســها مــرة واحــدة كل شــهر عــى 
الأقــل، ولا يصــح الاجتــاع إلا بحضــور ثلثــي أعضائهــا عــى الأقــل بمــن 
ــدر  ــة، وتص ــة الدائم ــاء اللجن ــن أعض ــن ب ــه م ــن ينيب ــس أو م ــم الرئي فيه
قراراتهــا بأغلبيــة أصــوات الأعضــاء الحاضريــن، وعنــد التســاوي يرجــح 
الجانــب الــذي صــوت معــه رئيــس الاجتــاع، وتعــدّ قــرارات اللجنــة الدائمــة 
نافــذة، مــا لم يــرد عليهــا اعــراض مــن رئيــس الجامعــة خــال خمســة عــر 
يومــا مــن تاريــخ وصولهــا إليــه، فــإن اعــرض عليها رئيــس الجامعــة أعادها 
إلى اللجنــة الدائمــة- مشــفوعة بوجهــة نظــره- لدراســتها مــن جديــد، 
فــإن بقيــت اللجنــة الدائمــة عــى رأيهــا فتحــال القــرارات المعــرض عليهــا 
ــتثنائية،  ــة أو اس ــة عادي ــا في أول جلس ــت فيه ــة للب ــس الجامع إلى مجل
ولمجلــس الجامعــة تصديــق القــرارات أو تعديلهــا أو إلغاؤهــا، ويكــون 
قــرار مجلــس الجامعــة في ذلــك نهائيــا، ولرئيــس اللجنــة الدائمــة دعــوة 
مــن يــرى ضرورة حضــوره لبعــض جلســات اللجنــة الدائمــة، دون أن يكــون 

لــه حــق التصويــت.
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الفصـــل الســـــــــادس: 
 البرامـــج الدراسيـــــة 

ونظام الدراسة
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                   المادة التاسعة

يجــوز اســتحداث برامــج مشــركة للدراســات العليــا بــن الأقســام، أو بــن 
الجامعــة ومؤسســات  بــن  أو  الجامعــة،  داخــل  أو المعاهــد  الكليــات، 
تعليميــة أو بحثيــة مــن داخــل المملكــة أو مــن خارجهــا، وفــق قواعــد 
يقرهــا مجلــس الجامعــة بنــاء عــى توصيــة اللجنــة الدائمــة، بعد التنســيق 

ــة. ــات المعني ــام، أو الجه ــات والأقس ــع الكلي م

القاعدة التنفيذية للمادة التاسعة: 

أولاً: في حــال كان البرنامــج المشــرك بــن قســمين أو كليتــن داخــل 

الجامعــة:

1  مــع مراعــاة مــا ورد في المــادة الخامســة مــن هــذه اللائحــة، تشــكل 	.
البرنامــج  خطــة  لوضــع  المعنيــن  القســمين  مــن  مشــركة  لجنــة 
المقترحــة وفــق ضوابــط إنشــاء البرنامــج، ثــم تــدرس في مجالــس 
ــة  ــا إلى اللجن ــع توصياته ــك، وترف ــة بذل ــات المعني ــام والكلي الأقس

الدائمــة لدراســتها ورفعهــا لمجلــس الجامعــة لإقرارهــا.

	2 بعــد إقــرار البرنامــج، تضــع اللجنــة الدائمــة آليــة تشــغيله والإشراف .
ــه.  علي

 ثانيــاً: في حــال كان البرنامــج المشــرك بــن الجامعــة وجامعــة أخــرى أو 

جهــة تعليميــة أو بحثيــة:

	1 تكــون لجنــة مشــركة بــن الجامعــة والجهــة الأخــرى لوضــع خطــة .
البرنامــج وفــق ضوابــط إنشــاء البرنامــج ودور كل جهــة فيــه.

	2 ــج . ــغيل البرنام ــبة لتش ــة المناس ــة الآلي ــة بالجامع ــة الدائم ــع اللجن تض
ــك. ــة لذل ــات اللازم ــرى والسياس ــة الأخ ــع الجه ــة م بالشراك

	3 يحُــرَّر مذكــرة تعــاون بــن الجامعــة والجهــة الأخــرى تتضمــن آليــة .
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ــن  ــركة ب ــة مش ــكيل لجن ــه، وتش ــة في ــج ودور كل جه ــغيل البرنام تش
الجامعــة والجهــة الأخــرى تكلــف بــإدارة البرنامــج.

ثالثاً: تتولى الإدارة التنفيذية للدراسات العليا تطبيق ضوابط وتنفيذ 

توصيات منح الدرجة في البرامج المشتركة بين الأقسام اؤ الكليات في 
الجامعة، اؤ بينها والمؤسسات الخارجية. 

                 المادة العاشرة

ــا  لا تقــل عــدد الوحــدات الدراســية التــي يدرســها طالــب الدراســات العلي
ــة  في الجامعــة التــي ســتمنحه الدرجــة العلميــة عــن خمســن في المئ
مــن إجــالي عــدد الوحــدات المطلوبــة لمنــح الدرجــة العلميــة، ويجــب أن 
ينجــز الطالــب بحــث التخــرج أو رســالته العلميــة- إن وجــدت- بالكامــل تحــت 

إشرافهــا. ويســتثنى مــن هــذه المــادة طــاب البرامــج المشــركة.

                 المادة الحادية عشرة

والأعــال  الدراســية  بالمقــررات  العــالي  للدبلــوم  الدراســة  تكــون 
الميدانيــة والتطبيقيــة والمعمليــة، عــى أن تكــون مــدة دراســة البرنامــج 
ــار،  ــف والإط ــدد في التصني ــو مح ــا ه ــق م ــية وف ــدات الدراس ــدد الوح وع
ولمجلــس الجامعــة بنــاء عــى اقــراح اللجنــة الدائمــة زيــادة مــدة دراســة 

ــررة. ــدة المق ــف الم ــاوز نص ــا لا يتج ــج، بم أي برنام

القاعدة التنفيذية للمادة الحادية عشرة: 

الميدانيــة  والأعــال  الدراســية  بالمقــررات  الدبلــوم  دراســة  تكــون 
يــأتي: مــا  وفــق  والمعمليــة  والتطبيقيــة 

	1 لا تقل مدة الدراسة عن عام دراسي ولا تزيد عن عامين دراسيين. ​.

	2 لا يقل عدد الوحدات الدراسية عن )24( وحدة ولا تزيد عن )36( وحدة..
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                  المادة الثانية عشرة

تكــون الدراســة للماجســتير إمــا بالمقــررات الدراســية فقــط، أو بالمقــررات 
الدراســية والرســالة العلميــة، أو بالمقــررات الدراســية والاختبــار الشــامل، 
أو بالمقــررات الدراســية وبحــث التخــرج، عــى أن تكــون مــدة دراســة 
ــف  ــدد في التصني ــو مح ــا ه ــق م ــية وف ــدات الدراس ــدد الوح ــج وع البرنام
ــادة  ــة زي ــة الدائم ــراح اللجن ــى اق ــاء ع ــة بن ــس الجامع ــار، ولمجل والإط

ــررة. ــدة المق ــف الم ــاوز نص ــا لا يتج ــج، بم ــة أي برنام ــدة دراس م

القاعدة التنفيذية للمادة الثانية عشرة: 

أولاً: بنــاءً عــى توصيــة مجلــس القســم وموافقــة الكليــة، تكون دراســة 

برنامــج  الماجســتير بأحــد الأنظمــة الأربعة الآتيــة:  

	1 ــية . ــدات الدراس ــدد الوح ــل ع ــى ألا يق ــط، ع ــية فق ــررات الدراس بالمق
ــية. ــدة دراس ــن وح ــن  وأربع ــن اثنت ع

	2 بالمقــررات الدراســية والرســالة، عــى ألا يقل عــدد الوحدات الدراســية .
ــدد  ــل ع ــالة التي لا تق ــا الرس ــاً إليه ــدة مضاف ــن وح ــع وعشري ــن أرب ع

وحداتهــا عــن ســت وحدات دراســية.

	3 بالمقــررات الدراســية والاختبــار الشــامل، عــى ألا يقــل عــدد الوحــدات .
الدراســية عــن اثنتــن  وأربعــن وحدة دراســية.

	4 الوحــدات . يقــل عــدد  ألا  التخــرج، عــى  الدراســية وبحث  بالمقــررات 
الدراســية عــن اثنتــن وأربعــن وحــدة مــن مقــررات الدراســات العليــا، 
ــن 3 إلى 6  ــا ب ــب له م ــرج ويحس ــث التخ ــا بح ــن بينه ــون م ــى أن يك ع

ــية. ــدات دراس وح
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ثانيــاً: تكــون دراســة الماجســتير التنفيــذي بالنظامــن رقــم )1( أو رقــم )3( 

مــن هــذه القاعــدة التنفيذيــة للــادة الثانيــة عــرة.

ثالثاً: لا تقل مدة دراسة الماجستير عن سنتين.

                المادة الثالثة عشرة

يقــر مجلــس الجامعــة بنــاء عــى توصيــة اللجنــة الدائمــة أســلوب دراســة 
الدكتــوراه، عــى أن تكــون مــدة دراســة البرنامج وعــدد الوحدات الدراســية 
المقــررة وفــق مــا هــو محــدد في التصنيــف والإطــار، ولمجلــس الجامعــة 
بنــاء عــى اقــراح اللجنــة الدائمــة زيــادة مــدة دراســة أي برنامــج، بمــا لا 

يتجــاوز نصــف المــدة المقــررة.

                  المادة الرابعة عشرة

ــجيل في  ــة التس ــن بداي ــة م ــة العلمي ــى الدرج ــول ع ــدة الحص ــب م تحس
مقــررات الدراســات العليــا للبرنامــج الملتحــق بــه الطالــب حتــى تاريــخ 
ــراً  ــب تقري ــى الطال ــرف ع ــم الم ــج، أو تقدي ــات البرنام ــتكمال متطلب اس
إلى رئيــس القســم مرفقــا بــه نســخة مــن الرســالة العلميــة- إن وجــدت-.
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الفصل السابع: 
         القبــــــــــول 
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                 المادة الخامسة عشرة

تتــولى الإدارة التنفيذيــة تنفيــذ الإجــراءات الأكاديميــة، بمــا في ذلــك 
قبــول الطــاب وتســجيلهم، وفــق أحــكام هــذه اللائحــة والضوابــط المقرة 

ــة. ــس الجامع في مجل

                 المادة السادسة عشرة

مــع مراعــاة مــا ورد في المــادة )الخامســة عشرة( مــن هذه اللائحــة، يجوز 
ــس  ــن مجل ــة م ــى توصي ــاء ع ــه، بن ــال تخصص ــر مج ــب في غ ــول الطال قب

القســم المختــص، وموافقــة مــن مجلــس الكليــة.

القاعدة التنفيذية للمادة السادسة عشرة: 

ترفــع الكليــة إلى اللجنــة الدائمــة برامــج الدراســات العليــا التــي تقبــل 

ــة  ــى توصي ــاءً ع ــول بن ــص، وشروط القب ــال التخص ــر مج ــاب في غ الط

ــل  ــهر قب ــة أش ــن ثلاث ــل ع ــدة لا تق ــال م ــة خ ــم والكلي ــي القس مجل

ــا. ــات العلي ــج الدراس ــول في برام ــم للقب ــان التقدي إع

                 المادة السابعة عشرة

للقســم المختــص أن يشــرط لقبــول الطالــب في مرحلتــي الماجســتير 
ــابقة،  ــة س ــن مرحل ــة م ــررات التكميلي ــن المق ــدد م ــاز ع ــوراه اجتي والدكت
أو يتجــاوز نواتــج تعلــم متصلــة بهــا: ليصبــح الطالــب مؤهــاً للالتحــاق 
ــن  ــراح م ــى اق ــاء ع ــة بن ــة الدائم ــا اللجن ــط تقره ــق ضواب ــج وف بالبرنام

ــة. ــس الكلي ــن مجل ــد م ــم وتأيي ــس القس مجل
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القاعدة التنفيذية للمادة السابعة عشرة: 

أولاً: يجــب أن يجتــاز الطالــب المقــررات التكميليــة مــن أول مــرة بمعــدل لا 
يقــل عــن )جيــد مرتفــع( ولا يقــل معدلــه التراكمــي للمقــررات التكميليــة 

عــن )جيــد جــداً(.

ــاً: لا تزيــد مــدة دراســة المقــررات التكميليــة عــن عــام دراسي واحــد  ثاني
ــن. ــر المتخصص ــاب غ للط

                  المادة الثامنة عشرة

يجــوز قبــول الطالــب ببرنامجــن للدراســات العليــا في وقت واحــد، على أن 
يكــون البرنامجــان مــن نفــس المرحلــة أو مــن مرحلــة ســابقة، وفــق ضوابط 

يقرهــا مجلــس الجامعــة، بنــاء عــى توصيــة اللجنــة الدائمة.

                 المادة التاسعة عشرة

يجــوز معادلــة مقــررات دراســية ســبق للطالــب اجتيازهــا في جامعــة أو 
مؤسســة تعليميــة داخــل المملكــة، أو مــن خــارج المملكــة عــى أن تكــون 
مرخصــة مــن جهــة الاختصــاص في بلــد الدراســة، بنــاء عــى توصيــة مجلس 
القســم وموافقــة مــن مجلــس الكليــة، وتثبــت المقــررات الدراســية التــي 
تــم معادلتهــا في الســجل الأكاديمــي للطالــب، ويحــدد مجلــس الجامعــة 
ــدل  ــن المع ــابها ضم ــة احتس ــا إمكاني ــا فيه ــك بم ــة لذل ــط المنظم الضواب

التراكمــي للطالــب في ســجله الأكاديمــي.
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القاعدة التنفيذية للمادة التاسعة عشرة: 

تتم معادلة الوحدات الدراسية كما يلي:

	1 يجــب أن تكــون المقــررات الدراســية المطلــوب معادلتهــا درســت في .
جامعــة ســعودية أو في جامعــة مــن خــارج المملكــة مصنفــة مــن 

وزارة التعليــم.

	2 ــف . ــه كش ــاً ب ــة، مرفق ــاً بالمعادل ــإدارة التنفيذية طلب ــدم الطالب ل يق
الدرجــات للوحــدات التــي درســها في الجامعــة الســابقة، ووصــف 

ــها. ​ ــي درس ــررات الت ــردات المق ــد لمف ــي معتم تفصي

	3 إلى . الطالــب  درســها  التــي  والمقــررات  ومرفقاتــه  الطلــب  يحــال 
تتجــاوز نســبة  ألا  القســم أو الأقســام المختصــة، لمعادلتها عــى 
هــذه الوحــدات المقبولــة للمعادلــة أربعــن في المائــة مــن وحــدات 
البرنامــج وألا يقــل تقديــره في الوحــدات المعادلــة عــن »جيــد جــداً«.

	4 تكــون المعادلــة بتوصيــة مــن مجلــس القســم الــذي يتبعــه المقــرر، .
وبموافقــة مجلــس الكليــة التــي يتبعهــا القســم.

	5 يشــرط تســاوي عــدد الوحــدات الدراســية وتطابــق التوصيــف للمقــرر .
المــراد معادلتــه بنســبة لا تقــل عــن %70 مــع توصيــف المقــرر المقــدم 

في جامعــة القصيــم.

	6 تتأكد الإدارة التنفيذية من توفر شروط معادلة المقررات..

                 المادة العشرون

يجــوز بموافقــة مجلــس القســم المختــص وعميــد الكليــة تأجيــل الطالــب 
قبولــه، ويكــون لمــرة واحــدة. ولا يمكــن قبــول التأجيــل بعــد بــدء الطالــب 
دراســته. وفــق ضوابــط يقرهــا مجلــس الجامعــة، بنــاء عــى اقــراح اللجنــة 

الدائمــة.
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القاعدة التنفيذية للمادة العشرين: 

	1 ــوذج . ــة النم ــائي بتعبئ ــه النه ــل قبول ــب في تأجي ــب الراغ يقوم الطال
ــل  ــدة لا تق ــدراسي بم ــل ال ــة الفص ــل بداي ــه قب ــك وتقديم ــد لذل المع
عــن أســبوعين لأخــذ موافقــة مجلــي القســم وعميــد الكليــة عــى 

ــة. ​ ــإدارة التنفيذي ــه ل ــل ورفع التأجي

	2 ــا . ــي يقره ــط الت ــق الضواب ــن تحقي ــد م ــة التأك ــولى الإدارة التنفيذي تت
ــول. ​ ــل القب ــى تأجي ــة ع ــة للموافق ــس الجامع مجل

	3 لا تزيد مــدة التأجيل عــن عــام دراسي كامل ابتــداءً مــن الفصــل الــذي .
منــح فيــه الطالــب القبــول النهائي. 

                المادة الحادية والعشرون

مــع مراعــاة مــا يصــدر مــن مجلــس شــؤون الجامعــات مــن قــرارات، يجــوز 
ــة: أن تتقــاضى الجامع

	1 رســوماً دراســية أو مقابــا ماليــا، لتقديــم برامــج او مقــررات الدراســات .
العليــا، عــى أن تكــون البرامــج حاصلــة عــى الاعتــاد البرامجــي، 
ــج أو  ــس البرام ــن- لنف ــاب المقبول ــدد الط ــاوز ع ــاب لا يتج ــدد ط وبع
المقــررات – بــدون رســوم أو مقابــل مــالي. ويضــع مجلــس الجامعــة 

ــة. ــة الدائم ــن اللجن ــة م ــى توصي ــاء ع ــك، بن ــة لذل ــط المنظم الضواب

	2 مقابــاً ماليــاً للخدمــات المرتبطــة بالدراســات العليــا والمســاندة لهــا، .
وفــق ضوابــط يقرهــا مجلــس الجامعــة. بنــاء عــى توصيــة اللجنــة 

ــة. الدائم
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الفصـــل الثامـــــــن: 
 الإجراءات الأكاديمية 
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                  المادة الثانية والعشرون

يجــوز للطالــب تأجيــل الدراســة بتوصيــة مــن مجلــس القســم المختــص 
ــاءً  ــة، بن ــس الجامع ــا مجل ــط يقره ــق ضواب ــة، وف ــس الكلي ــة مجل وموافق

ــة. ــة الدائم ــراح اللجن ــى اق ع

القاعدة التنفيذية للمادة الثانية والعشرين: 

1 ــاً 	. ــاح فص ــاز بنج ــد اجت ــل ق ــب  في التأجي ــب الراغ ــون الطال ــب أن يك يج
ــل. ــى الأق ــياً ع دراس

	2 النمــوذج المعــد . تأجيل الدراســة بتعبئة  الراغــب في  يقوم الطالــب 
لذلــك وتقديمــه قبــل بدايــة الفصــل الــدراسي بمــدة لا تقــل عــن 
أســبوعين لأخــذ موافقــة مجلــي القســم والكليــة عــى التأجيــل 

ورفعــه لــإدارة التنفيذيــة. ​
	3 ــا . ــي يقره ــط الت ــق الضواب ــن تحقي ــد م ــة التأك ــولى الإدارة التنفيذي تت

ــة. ​ ــل الدراس ــول تأجي ــة لقب ــس الجامع مجل

	4 لا تزيد مدد تأجيل الدراســة عن عــام دراسي كامــل لبرامــج الماجســتير .
والدكتوراه. 

	5 لا تزيــد مــدة تأجيــل الدراســة عــن فصــل دراسي واحــد لبرنامــج الدبلــوم .
العالي.

                 المادة الثالثة والعشرون

يجــوز للطالــب الاعتــذار عــن الاســتمرار في دراســة مقــرر أو أكــر أو جميــع 
ــة  ــجيل، بتوصي ــرة التس ــاء ف ــد انته ــك بع ــدراسي وذل ــل ال ــررات الفص مق
مــن مجلــس القســم المختــص، وموافقــة مــن عميــد الكليــة، وفــق ضوابط 

يقرهــا مجلــس الجامعــة بنــاء عــى اقــراح اللجنــة الدائمــة.
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القاعدة التنفيذية للمادة الثالثة والعشرين: 

	1 يقوم الطالــب الراغــب في الاعتــذار عــن الاســتمرار في دراســة مقــرر .
أو أكــر أو حــذف جميــع مقــررات الفصــل الدراسي بتعبئــة النمــوذج 
المعــد لذلــك لأخــذ موافقــة مجلــس القســم وعميــد الكليــة ورفعــه 
لــإدارة التنفيذيــة قبــل بــدء الاختبــارات النهائيــة بخمســة أســابيع على 

الأقــل. ​

	2 تتــولى الإدارة التنفيذيــة التأكــد مــن تحقيــق الضوابــط التــي تضعهــا .
اللجنــة الدائمــة للاعتــذار عــن الاســتمرار في دراســة أو أكــر أو حــذف 

جميــع مقــررات الفصل الــدراسي.   ​

	3 لبرامــج . كامــل  دراسي  عــام  الدراســة عن  تزيد مدد الاعتذار عــن  لا 
والدكتــوراه. الماجســتير 

	4 ــذار عــن الدراســة عــن فصــل دراسي واحــد لبرنامــج . لا تزيــد مــدة الاعت
ــالي. ​ ــوم الع الدبل

                 المادة الرابعة والعشرون 

إذا انســحب طالــب الدراســات العليــا مــن الجامعــة ثــم أراد الالتحــاق بهــا 
مجــدداً يجــوز للجامعــة أن تطبــق عليــه شروط القبــول وقــت التقديــم 

ــد. الجدي

القاعدة التنفيذية للمادة الرابعة والعشرين: 

يجوز معادلة مقررات دراسية للطالب المنسحب من الجامعة بعد قبوله 
وفقاً للقاعدة التنفيذية للمادة التاسعة عشرة. 
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                المادة الخامسة والعشرون

يعــد الطالــب منقطعــاً عــن الدراســة إذا لم يسُــجل خــال الفــرة المحــددة 
للتســجيل في كل فصــل دراسي متــاح لــه التســجيل فيــه.

القاعدة التنفيذية للمادة الخامسة والعشرين: 

	1 يعــدّ الطالــب منقطعــاً إذا لم يســجل خــال مــدة أقصاهــا أســبوعان مــن .
ــل الدراسي. ​ بدء الفص

	2 ــجلين . ــاب المس ــاء الط ــإدارة التنفيذية أس ــة المختصة ل ــع الكلي ترف
ــن  ــر م ــى الأك ــث ع ــبوع الثال ــال الأس ــة خ ــاشروا الدراس ــن لم يب الذي

بدايــة الفصــل الــدراسي. ​

                 المادة السادسة والعشرون

	1 يلغى قيد الطالب في الحالات الآتية:.

أ إذا انقطــع عــن الدراســة، وفقــاً لأحــكام المــادة )الخامســة والعشرون( 	.
مــن هــذه اللائحة

إذا لم يجتــز المقــررات التكميليــة وفــق الضوابــط التــي تقرهــا اللجنــة 	.ب
الدائمــة.

إذا انخفــض معدلــه التراكمــي عــن تقديــر )جيــد جــداً( في فصلــن 	.ت
متتالــن. دراســيين 

إذا اتضــح أن قبولــه مبنــي عــى تقديمــه معلومــات أو وثائــق غــر 	.ث
ــاً. ــاً أو جزئي ــة كلي صحيح
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 هـ. إذا لم يحصل على الدرجة العلمية خلال المدة المحددة للبرنامج.

	2 يلغــى قيــد الطالــب بقــرار مــن اللجنــة الدائمــة بنــاء عــى توصيــة .
مجلــس القســم وتأييــد مــن مجلــس الكليــة في الحــالات الآتيــة:

أ إذا ثبــت عــدم جديتــه في مرحلــة الرســالة العلميــة وفقــاً  لأحــكام 	.
المــادة )الرابعــة والأربعــون( مــن هــذه اللائحــة.

إذا لم يجتز الاختبار الشامل بعد السماح له بإعادته مرة واحدة.	.ب

صلاحيتهــا 	.ت عــدم  العلميــة  الرســالة  عــى  الحكــم  لجنــة  قــررت  إذا 
المناقشــة. بعــد  قبولهــا  عــدم  أو  للمناقشــة 

ــررات، أو 	.ث ــته للمق ــة دراس ــواء في مرحل ــة س ــة العلمي ــل بالأمان إذا أخ
خــال إعــداده للرســالة العلميــة، أو أخــل بالأنظمــة، أو اللوائــح، أو 

القــرارات ذات العلاقــة.

القاعدة التنفيذية للمادة السادسة والعشرين: 

	1 تتولى الإدارة التنفيذية إجراءات إلغاء القيد في الحالات الواردة في .
البند )١(.

	2 ــة أو . ــا للمناقش ــدم صلاحيته ــالة ع ــى الرس ــم ع ــة الحك ــررت لجن إذا ق
ــة  ــرة الرابع ــا ورد في الفق ــى م ــة فيراع ــد المناقش ــا بع ــدم قبوله ع

مــن المــادة الخمســون.

	3 ــى . ــة فيلغ ــح الدرج ــات من ــب متطلب ــم الطال ــدة ولم يتُ ــت الم إذا انته
ــذاره. ــبق إن ــو لم يس ــده ول قي
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                 المادة السابعة والعشرون

يجــوز إعــادة قيــد الطالــب الــذي ألغــي قيــده إذا كان الحائــل دون مواصلة 
ــد  ــادة القي ــون إع ــة، وتك ــم والكلي ــا القس ــا مجلس ــاً يقبله ــته ظروف دراس

بقــرار مــن اللجنــة الدائمــة مــع مراعــاة مــا يــأتي:

	1 أعــوام . أكــر مــن ثلاثــة  إلغــاء قيــده  الــذي مــى عــى  الطالــب 
دراســية، يعامــل معاملــة الطالــب المســتجد مــن حيــث إعــادة دراســة 
المقــررات، بــرف النظــر عــا أنجــزه ســابقاً مــن مرحلــة الدراســة، 
ولمجلــس الجامعــة الاســتثناء مــن ذلــك، وفــق ضوابــط تصــدر مــن 

مجلــس الجامعــة بنــاءً عــى اقــراح مــن اللجنــة الدائمــة.

	2 الطالــب الــذي مــى عــى إلغــاء قيــده ثلاثــة أعــوام دراســية أو أقــل، .
يعيــد دراســة بعــض المقــررات التــي يحددهــا لــه مجلــس القســم 
ويوافــق عليهــا مجلــس الكليــة، وتحســب الوحــدات التــي درســها 
بعــد اســتئنافه الدراســة ضمــن معدلــه التراكمــي، كــا تحســب المــدة 
التــي قضاهــا الطالــب في الدراســة قبــل إلغــاء قيــده ضمــن المــددة 

ــة. ــى الدرج ــول ع ــوى للحص القص

                  المادة الثامنة والعشرون

المــادة  مــن   )1( البنــد  مــن  )ج(  الفقــرة  مــن  اســتثناءً  الكليــة  لمجلــس 
)السادســة والعــرون( مــن هــذه اللائحــة، منــح الطالــب فرصــة اســتثنائية 

لا تزيــد عــى عــام دراسي، بنــاء عــى توصيــة مجلــس القســم.

القاعدة التنفيذية للمادة الثامنة والعشرين: 

	1 ينــذر الطالــب إذا انخفــض معدلــه عــن التقديــر )جيــد جــداً( خــال فصــل .
دراسي واحد. ​
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	2 ــداً( . ــد ج ــر )جي ــن التقدي ــه ع ــض معدل ــب إذا انخف ــجيل الطال ــف تس يوق
ــية.  ــنة دراس ــن أو س ــيين متتالي ــن دراس ــال فصل خ

	3 ــي . ــه العلم ــن الموج ــدم م ــر المق ــى التقري ــاء ع ــم بن ــس القس لمجل
ــام  ــن ع ــد ع ــة لا تزي ــح فرص ــوصي بمن ــب أن ي ــى الطال ــرف ع أو الم

ــاً. ​ ــك ممكن ــي إذا كان ذل ــه التراكم ــع معدل دراسي لرف
	4 ترفــع التوصيــة مرفقــة بالتقريــر والســجل الأكاديمــي للطالــب إلى .

ــب. ــرار المناس ــاذ الق ــة لاتخ ــس الكلي مجل
	5 تتــولى الإدارة التنفيذيــة التأكــد مــن تحقيــق الضوابــط التــي تضعهــا .

اللجنــة الدائمــة لقبول الفرصــة الإضافيــة لانخفاض المعــدل التراكمــي.

                المادة التاسعة والعشرون

)١( مــن المــادة  البنــد  )هـــ( مــن  الفقــرة  الدائمــة اســتثناءً مــن  للجنــة 
)السادســة والعــرون( مــن هــذه اللائحــة، منــح الطالــب فرصــة اســتثنائية 
لا تزيــد عــن عــام دراسي بنــاءً عــى تقريــر من المــرف وتوصيــة مجلسي 

ــة. ــم والكلي القس

القاعدة التنفيذية للمادة التاسعة والعشرين: 

	1 يقدم الطالب طلب الفرصة الإضافية لرئيس القسم مشفوعاً بتقرير .
من المشرف يبين سير الطالب الدراسي ويقترح منح الفرصة الإضافية. ​

	2 لمجلس القسم بناء على اقتراح المشرف أن يوصي بمنح الطالب .
فرصة إضافية لا تزيد عن فصل دراسي في كل مرة، ولا تزيد 

بمجموعها عن عام دراسي واحد. ​
	3 القســم . ع لىتوصيــة  بنــاءً  المناســب  الكلية القــرار  يتخذ مجلــس 

التنفيذيــة.​ الإدارة  إلى  بمســوغاتها  مشــفوعا  ذلــك  ويرفــع 
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	4 تتــولى الإدارة التنفيذيــة التأكــد مــن تحقيــق الضوابــط التــي تضعهــا .
ــدة. ــاوز الم ــة لتج ــة الإضافي ــة لقبول الفرص ــة الدائم اللجن

                 المادة الثلاثون

مــع مراعــاة المادة )الخامســة عشرة( مــن هذه اللائحــة، لــإدارة التنفيذية 
ــة  ــة تعليمي ــة أو مؤسس ــن جامع ــة م ــب إلى الجامع ــل الطال ــول تحوي قب
داخــل المملكــة أو مــن خارجهــا عــى أن تكون مرخصــة من جهــة الاختصاص 
في بلــد الدراســة، عــى ألا يكــون مفصــولا منهــا لأي ســبب مــن الأســباب، 
بنــاء عــى توصيــة مجلــي القســم والكليــة، وتثبــت المقــررات الدراســية 
ــس  ــدد مجل ــب، ويح ــي للطال ــجل الأكاديم ــا في الس ــت معادلته ــي تم الت
الجامعــة الضوابــط المنظمــة في ذلــك، بمــا فيــه إمكانية احتســابها ضمن 

المعــدل التراكمــي للطالــب في ســجله الأكاديمــي.

القاعدة التنفيذية للمادة الثلاثين: 

أولاً: إجراءات تحويل الطالب إلى الجامعة:

أ يشترط على الطالب المحول اجتياز فصل دراسي على الأقل بنجاح.	.
يقوم الطالب بتعبئة النموذج الخاص بالتحويل لدى الإدارة التنفيذية. ​	.ب
يحُال الطلب إلى الكلية المعنية مرفقاً معه كشف الدرجات للمقررات 	.ت

التي درسها في   الجامعة المراد التحويل منها، ووصف تفصيلي 
معتمد لمفردات المقررات التي درسها، لعرضه على مجلسي 

القسم والكلية. ويراعى عند احتساب المقررات الدراسية ما ورد 
في المادة التاسعة عشرة من هذه اللائحة وقاعدتها التنفيذية.

ترُفع توصية مجلسي القسم والكلية إلى الإدارة 	.ث
التنفيذية للموافقة على طلب التحويل. ​



37

ثانيــاً: تتــولى الإدارة التنفيذيــة التأكــد مــن تحقيــق ضوابــط قبول التحويــل 
مــن جامعــة مــن داخــل المملكــة أو خارجهــا التي يضعها مجلــس الجامعــة 

بنــاءً على توصيــة اللجنــة الدائمة. 

                 المادة الحادية والثلاثون

يجــوز تحويــل الطالــب مــن برنامــج إلى آخــر داخــل الجامعــة بنــاء عــى 
توصيــة مجلــس القســم المحــول إليــه وموافقــة الكليــة، وفقــاً للــروط 
اللجنــة  اقــراح  بنــاء عــى  الجامعــة  التــي يقرهــا مجلــس  والضوابــط 

الدائمــة.

القاعدة التنفيذية للمادة الحادية والثلاثين: 

أولاً: يشترط لتحويل الطالب من برنامج إلى آخر داخل الجامعة ما يلي: 

1  أن يكــون قــد أمــى مــا لا يقــل عــن فصــل دراسي واحــد في تخصصــه 	.
الأول وبمعــدل لا يقــل عــن تقديــر جيــد جــداً.

	2 أن تكــون المــدة المتبقيــة للطالــب كافيــة للحصــول عــى الدرجــة .
إليــه. ​ البرنامــج المحــول  العلميــة في 

ثانياً: إجراءات التحويل:

	1 لــدى الإدارة . بالتحويــل  الخــاص  النمــوذج  بتعبئــة  الطالــب  يقــوم 
لتنفيذيــة. ا

2 يحُــال الطلــب إلى الكليــة المعنيــة مرفقــاً معــه بيــان مصــدق مــن 	.
كشــف درجــات الطالــب في المقــررات التــي درســها في قســمه، 
للعــرض عــى مجلــس القســم وموافقــة عميــد الكليــة. ويراعــى عنــد 
احتســاب المقــررات الدراســية مــا ورد في المــادة التاســعة عــرة مــن 

ــة. . ​ ــا التنفيذي ــة وقاعدته ــذه اللائح ه
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	3 ترُفع توصية مجلس القسم وموافقة الكلية إلى للإدارة التنفيذية. ​.

الضوابــط  تحقيــق  مــن  التأكــد  التنفيذيــة  الإدارة  تتــولى  ثالثــاً: 

آخــر  إلى  برنامــج  مــن  الجامعة لقبول التحويــل  التي يضعها مجلــس 
الجامعــة. داخــل 

                 المادة الثانية والثلاثون

ــاءً عــى توصيــة مجلــس القســم وموافقــة  ــا- بن لطالــب الدراســات العلي
مؤسســة  أو  جامعــة  في  المقــررات  بعــض  دراســة  الكليــة-  مجلــس 
تعليميــة داخــل المملكــة أو مــن خارجهــا عــى أن تكــون مرخصــة مــن 
جهــة الاختصــاص في بلــد الدراســة، وتعــادل لــه الوحــدات الدراســية التــي 
ــجل  ــا في الس ــم معادلته ــي ت ــية الت ــررات الدراس ــت المق ــها، وتثب درس
ــة في  ــط المنظم ــة الضواب ــس الجامع ــدد مجل ــب، ويح ــي للطال الأكاديم
ــب  ــي للطال ــدل التراكم ــن المع ــابها ضم ــة احتس ــا إمكاني ــا فيه ــك، بم ذل

في ســجله الأكاديمــي.

القاعدة التنفيذية للمادة الثانية والثلاثين:

أولاً: تضــع اللجنــة الدائمــة الضوابــط المنظمــة لدراســة مقــرر أو أكــر في 

الجامعــات أو المؤسســات التعليمــة داخــل المملكــة أو خارجهــا وترفعهــا 
لمجلــس الجامعــة لاعتمادهــا. 

ــارج  ــب خ ــه الطال ــذي يدرس ــرر ال ــاعات المق ــدد س ــون ع ــب ألا تك ــاً: يج ثاني

الجامعــة أقــل منهــا للمقــرر المقــدم داخل الجامعــة، وأن يتفــق المقرران 
فيــا لا يقــل عــن %70 مــن مفرداتهــا.

ثالثاً: إجراءات الطلب:

	1 دراســة بعض . الخاص بطلــب  النمــوذج  بتعبئــة  الطالــب  يقــوم 
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أو  المملكــة  داخــل  تعليميــة  مؤسســة  أو  جامعــة  في  المقــررات 
التنفيذيــة. ​ خارجها لــدى الإدارة 

	2 يحُــال الطلــب إلى الكليــة المعنيــة مرفقــاً بــه المقــررات المرغــوب .
دراســتها للعرض عــى مجلــي القســم والكليــة والرفــع لــإدارة 

التنفيذيــة. ​

التــي  الضوابــط  تحقيــق  مــن  التأكــد  التنفيذيــة  الإدارة  تتــولى  رابعــاً: 

يضعهــا مجلــس الجامعــة لقبــول دراســة بعــض المقــررات في جامعــة أو 
خارجهــا. داخل المملكــة أو  تعليميــة  مؤسســة 

                 المادة الثالثة والثلاثون 

بعــض  دراســة  ســعودية  غــر  جامعــة  مــن  العليــا  الدراســات  لطالــب 
المقــررات في جامعــة ســعودية وفقــاً لضوابــط يقرهــا مجلــس الجامعــة 

ــة. ــة الدائم ــراح اللجن ــى اق ــاءً ع بن

القاعدة التنفيذية للمادة الثالثة والثلاثين: 

أولاً: إجراءات الطلب:

1  يقوم طالب الدراســات العليــا من الجامعــة غــر الســعودية بتعبئة 	.
في  يرغبهــا  التــي  المقــررات  دراســة  بطلــب  الخــاص  النمــوذج 

التنفيذيــة. جامعة القصيم لــدى الإدارة 
	2 ــوب . ــررات المرغ ــه المق ــاً مع ــة مرفق ــة المعني ــب إلى الكلي ــال الطل يحُ

والرفــع  والكليــة  القســم  مجلــي  عــى  للعــرض  دراســتها  في 
التنفيذيــة.​ لــإدارة  بتوصيتهــا 

ثانيــاً: تتــولى الإدارة التنفيذيــة التأكــد مــن تحقيــق الضوابــط التــي يضعها 

ــم  ــررات في جامعة القصي ــض المق ــة بع ــول دراس ــة لقب ــس الجامع مجل
لطالــب مــن جامعــة غــر ســعودية.
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الفصـــل التاسع: 
آليـة التقييــــم
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                  المادة الرابعة والثلاثون 

ــرات  ــد التقدي ــا، ورص ــات العلي ــررات الدراس ــارات في مق ــراء الاختب ــم إج يت
وفقــاً للائحــة الدراســة والاختبــارات للمرحلــة الجامعيــة، فيــا عــدا الآتي:

	1 لا يعُــد الطالــب ناجحــاً في المقــرر إلا إذا حصــل فيــه عــى تقديــر )جيــد .
مرتفــع( عــى الأقــل.

	2 ــل . ــر لا يق ــرة الأولى بتقدي ــي في الم ــرر التكمي ــب المق ــاز الطال اجتي
عــن )جيــد مرتفــع(، ولا يقــل معدلــه التراكمــي في مجمــل المقــررات 

التكميليــة عــن )جيــد جــداً(.

	3 فيــا يتعلــق بالاختبــارات البديلــة والمقــررات التــي تتطلــب دراســتها .
ــاءً  ــا، بن ــراه حياله ــا ي ــة م ــس الكلي ــذ مجل ــل دراسي، يتخ ــن فص ــر م أك

ــم. ــس القس ــة مجل ــى توصي ع

القاعدة التنفيذية للمادة الرابعة والثلاثين: 

أولاً: الاختبارات والتقديرات:

	1 ــل . ــا لا يق ــا بم ــات العلي ــب الدراس ــة لطال ــال الفصلي ــة الأع ــدد درج تح
عــن %30 ولا يزيــد عــن %60 مــن الدرجــة النهائيــة للمقــرر، ويجــوز 
الطبيعــة  ذات  والمقــررات  والأبحــاث،  النــدوات،  مقــررات  اســتثناء 
العلميــة أو الميدانيــة وذلــك بنــاءً عــى توصيــة مجلــس القســم 

​  وتأييد مجلس الكليــة.
	2 يحــرم الطالــب مــن الاســتمرار في دراســة المقــرر ودخــول الاختبــار .

إذا زادت نســبة غيابــه عــن %25 مــن مجمــوع المحــاضرات والــدروس 
العمليــة والميدانيــة، ويعــدّ الطالــب المحــروم راســباً في ذلــك المقرر 

ــر )ح(. ــه التقدي ويرصــد ل
	3 ترفــع قوائــم الحرمــان النهائيــة بعــد اعتمادهــا مــن قبــل مجلــس .

الكلية إلى الإدارة التنفيذيــة قبــل موعــد الاختبــارات النهائيــة بأســبوع. ​
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	4 يشُــعِر أســتاذُ المقــرر الطالــبَ بالحرمــان في حينــه ويرفــع تقريــراً .
لرئيــس القســم الــذي ينتمــي إليــه المقــرر يوضــح فيــه حرمــان الطالب 
مــن الاســتمرار في دراســة المقــرر وتواريــخ المحــاضرات والــدروس 

العلميــة التــي تغيــب عنها الطالــب. ​
	5 يجــوز للطالــب إعــادة دراســة أي مقــرر رســب فيــه مــرة واحــدة فقــط .

وتدخــل نتيجتــا المقــرر في المعــدل التراكمــي.

                 المادة الخامسة والثلاثون

يضــع مجلــس الجامعــة القواعــد المنظمــة للاختبــار الشــامل – بشــقيه 
بنــاءً عــى  التحريــري والشــفوي- لمرحلتــي الماجســتير والدكتــوراه، 

مقــرح اللجنــة الدائمــة.

القاعدة التنفيذية للمادة الخامسة والثلاثين:

أولاً: يلُزمَ جميع طلاب مرحلة الدكتوراه بالاختبار الشامل. ويكون اختيارياً 
لطلاب مرحلة الماجستير بناءً على توصية مجلسي القسم والكلية، 

وموافقة اللجنة الدائمة عند إقرار تطوير البرنامج.

ثانياً: يجب أن يقيس الاختبار الشامل قدرة الطالب في جانبين 
رئيسين: 	

 ‌أ. الجانب التحصيلي: ويقيس قدرة الطالب التحصيلية على استيعاب 
موضوعات التخصص الرئيس، والتخصصات الفرعية المساندة - إن وُجدت-.

‌ب. الجانب التحليلي: ويقيس قدرة الطالب المنهجية على التأمل 
والتحليل والاستنتاج واقتراح الحلول المناسبة لما يعرض عليه من 

أسئلة.	

ثالثاً: مكونات الاختبار الشامل:

أ ‌يتكون الاختبار الشامل من شقين: أحدهما تحريري والآخر شفهي.	.
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يتكون الاختبار التحريري والشفهي من جزأين: الأول في التخصص 	.ب
الرئيس، والثاني في التخصص أو التخصصات الفرعية – إن وُجدت – 

على ألا تزيد المدة بين الاختبارين التحريري والشفهي عن أسبوعين.

ج في حال عدم اجتياز الطالب الامتحان الشامل، يعطى فرصة واحدة 	.
فقط للإعادة على أن يكون في الفصل التالي له مباشرةً.	

رابعاً: لجنة الاختبار الشامل: 

أ ‌يشُكل مجلس القسم اللجنة من ثلاثة أعضاء على الأقل، أحدهم مُقرر 	.
متخصص في المجال الرئيس للطالب لا تقل رتبته عن أستاذ مشارك.

يجب ألا يكون أحد أعضاء اللجنة ذا صلة قرابة بالطالب إلى الدرجة 	.ب
الثالثة.

ج عند احتواء متطلبات البرنامج على تخصص أو تخصصات فرعية من خارج 	.
القسم، فلا بد من اشراك أحد المتخصصين من القسم، أو الأقسام 

ذات العلاقة في لجنة الاختبار.

د للجنة الاستعانة بمن ترى من أعضاء هيئة التدريس المتخصصين. 	.

ه تكون اللجنة مسؤولة عن تحديد مجالات إعداد الاختبار الشامل وتحديد 	.
نتيجته.

و تكون لجنة الاختبار التحريري هي لجنة الاختبار الشفهي.	.

ز لا يعد الطالب مجتازاً للاختبار الشامل إلا إذا حصل فيه على 75 درجة 	.
من مئة  على الأقل. 

ح خامساً: تتولى الإدارة التنفيذية التأكد من تحقيق الضوابط التي 	.
يقرها مجلس الجامعة للاختبار الشامل بشقيه التحريري والشفهي 

لمرحلتي الماجستير والدكتوراه.
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الفصـــل العاشر: 
الرسائـــل العلميــــة 
والإشراف والمناقشة
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                 المادة السادسة والثلاثون

يضــع مجلــس الجامعــة القواعــد المنظمــة لتســجيل مــروع بحــث التخــرج، 
ــد  ــة تحدي ــدت- وآلي ــا –إن وج ــات العلي ــب الدراس ــة لطال ــالة العلمي والرس
المــرف عــى الرســالة العلميــة. والمــرف المســاعد –إن وجــد- وذلــك 

بنــاء عــى توصيــة اللجنــة الدائمــة.

القاعدة التنفيذية للمادة السادسة والثلاثين:

	1 تســند مجالــس الأقســام مهمــة التوجيــه العلمي للطلاب المســتجدين .
إلى أعضــاء هيئــة التدريــس، خــال مــدة لا تتجــاوز أربعــة أســابيع مــن 

بدء الدراســة، وتزود الإدارة التنفيذيــة بصــورة منــه. ​

	2 يتــولى الموجــه العلمــي توجيــه الطالــب في إعــداد جدولــه الــدراسي .
ومتابعــة خطــوات تســجيل موضــوع الرســالة. ​

	3 يعامل بحث التخرج معاملة المقرر الدراسي في التقييم والاجتياز. .

	4 يقــدم الموجــه العلمــي إلى رئيــس القســم المختــص تقريــراَ مفصــاً .
ــه إلى  ــورة من ــل ص ــل دراسي وترس ــة كل فص ــب نهاي ــر الطال ــن س ع

الإدارة التنفيذيــة. ​

	5 يفضــل أن يعــن الموجــه العلمــي مشرفــا عــى رســالة الطالــب أو .
ــه. ــع تخصص ــك م ــارض ذل ــا لم يتع ــرج م ــث التخ ــى بح ع

	6 ــل . ــاز فص ــد اجتي ــم بع ــة للقس ــة البحثي ــب الخط ــدم الطال ــوز أن يق يج
دراسي واحــد بنجــاح.

	7 تتــولى الإدارة التنفيذيــة التأكــد مــن تحقيــق القواعــد المنظمة التــي .
ــرج  ــث التخ ــة أو بح ــالة العلمي ــجيل الرس ــس الجامعة لتس ــا مجل يضعه

وآليــة تحديــد المــرف عــى الرســالة العلميــة.
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                 المادة السابعة والثلاثون

تكتــب رســائل الماجســتير والدكتــوراه بلغــة التدريــس المقــرة للبرنامــج مــن 
مجلــس الجامعــة، عــى أن تحتــوي الرســالة العلميــة عــى ملخــص واف 
لهــا باللغــة العربيــة في حــال كانــت الرســالة العلمية بغــر اللغــة العربية.

القاعدة التنفيذية للمادة السابعة والثلاثين:

تضــع اللجنــة الدائمــة الأدلــة التفصيليــة لكتابــة الرســائل العلميــة في 
التخصصــات المختلفــة.

                  المادة الثامنة والثلاثون

يــرف عــى الرســائل العلميــة الأســاتذة والأســاتذة المشــاركون مــن 
ــرف  ــاعد أن ي ــتاذ المس ــوز للأس ــة، ويج ــس بالجامع ــة التدري ــاء هيئ أعض
عــى أبحــاث التخــرج ورســائل الماجســتير والمســاعدة في الإشراف عــى 
الرســائل العلميــة لمرحلــة الدكتــوراه، إذا كان لديــه بحثــان- في مجــال 

ــة. ــة محكم ــة علمي ــر في مجل ــولان للن ــوران، أو مقب ــه- منش تخصص

القاعدة التنفيذية للمادة الثامنة والثلاثين:

	1 الرســالة . يراعــى في إســناد الإشراف اهتــام المــرف بموضــوع 
ــه. ــه ب وصلت

	2 للأســتاذ . للنــر  المقبولــة  أو  المنشــورة  الأبحــاث  أن تكــون  يجــب 
ــتير  ــالتي الماجس ــن رس ــتلة  م ــر مس ــإشراف غ ــح ل ــاعد المرش المس
والدكتــوراه وأن تكــون منشــورة أو مقبولــة للنــر بعــد تاريــخ تعيينــه 

ــاعد. ــتاذ مس ــة اس ــى درج ع
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                    المادة التاسعة والثلاثون 

يجــوز أن يقــوم بــالإشراف أو المســاعدة في الإشراف عــى الرســائل 
العلميــة مشرفــون مــن ذوي الخــرة والكفــاءة في مجــال بحــث الرســالة 
العلميــة مــن غــر أعضــاء هيئــة التدريــس ســواء مــن داخــل الجامعــة أو 
مــن خارجهــا بنــاء عــى توصيــة مجلــس القســم وموافقــة مجلــس الكليــة.

القاعدة التنفيذية للمادة التاسعة والثلاثين: 

يقتــر إســناد الإشراف إلى ذوي الخــرة مــن غــر أعضــاء هيئــة التدريــس 
ــود  ــد وج ــم، أو عن ــس في القس ــة التدري ــاء هيئ ــة أعض ــال أنصب ــد اكت عن

مــررات يقتنــع بهــا مجلســا القســم والكليــة واللجنــة الدائمــة.

                         المادة الأربعون 

ــائل  ــى الرس ــاعدين ع ــن المس ــط المشرف ــة ضواب ــس الجامع ــع مجل يض
ــة. ــة الدائم ــراح اللجن ــى اق ــاء ع ــة، بن العلمي

القاعدة التنفيذية للمادة الأربعين:

1 ــه في الإشراف 	. ــد مهام ــد تحدي ــاعد إلا بع ــرف مس ــع م ــوز وض  لا يج
ــم. ــس القس ــل مجل ــن قب م

	2 تتــولى الإدارة التنفيذيــة التأكــد مــن تحقيــق الضوابــط التــي يضعهــا .
ــة. ــائل العلمي ــى الرس ــاعدين ع ــن المس ــس الجامعة للمشرف مجل
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                  المادة الحادية والأربعون

يجــوز لعضــو هيئــة التدريــس الإشراف عــى رســائل علميــة خــارج جامعتــه 
-ســواء داخــل المملكــة أو خارجهــا- بمــا لا يخــل بواجباتــه الوظيفيــة، وفــق 

ضوابــط يقرهــا مجلــس الجامعــة، بنــاء عــى اقــراح اللجنــة الدائمــة.

القاعدة التنفيذية للمادة الحادية والأربعين:

	1 يجــب أن يكــون إشراف عضــو هيئــة التدريــس عــى الرســائل العلميــة .
خــارج الجامعــة في مجــال تخصصــه.

	2 يجــب أن يصــل طلــب مكتــوب مــن الجامعــة التــي ينتمــي لهــا الطالــب .
لــإشراف عــى رســالة الطــاب.

	3 ــو . ــي لعض ــبء التدري ــن الع ــة ضم ــارج الجامع ــب الإشراف خ لا يحتس
ــس.  ــة التدري هيئ

	4 ــة . ــم والكلي ــي القس ــة مجل ــة بموافق ــارج الجامع ــون الإشراف خ يك
ــن. المختص

	5 ــس . ــة التدري ــو هيئ ــام عض ــى قي ــي ع ــر الإشراف الخارج ــب ألا يؤث يج
بواجباتــه والتزاماتــه الوظيفيــة بالجامعــة، وألا يترتــب عــى ذلــك أي 

ــة. ــى الجامع ــة ع ــات مالي التزام

                     المادة الثانية والأربعون 

نهايــة كل فصــل دراسي،  في  الطالــب  أداء  بتقييــم  المــرف  يقــوم 
وتحديــد مــدى تقدمــه في الرســالة العلميــة، وفقــا للآليــات التــي تقرهــا 

ــة. ــة الدائم اللجن
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                المادة الثالثة والأربعون

ــن  ــرج ع ــث التخ ــرر بح ــعبة لمق ــجلين في الش ــاب المس ــدد الط ــل ع لا يق
خمســة طــاب، ولمجلــس الكليــة الاســتثناء مــن الحــد الأدنى، وفــق ضوابط 

يقرهــا مجلــس الجامعــة، بنــاء عــى اقــراح اللجنــة الدائمــة.

القاعدة التنفيذية للمادة الثالثة والأربعين:

	1 ــد . ــوز تمدي ــد، ويج ــل دراسي واح ــال فص ــرج خ ــث التخ ــرر بح ــز مق ينج
ــى. ــد أق ــد كح ــياً واح ــاً دراس ــاوز عام ــى ألا تتج ــدة ع الم

	2 ــن . ــد ع ــا لا يزي ــرج بم ــث التخ ــب في بح ــن طال ــر م ــرك أك ــوز أن يش يج
ثلاثــة، ويكلــف كل طالــب بجــزء محــدد مــن بحــث التخــرج وفــق مــررات 

ــة. ــم والكلي ــا القس ــا مجلس يقبله
	3 تتــولى الإدارة التنفيذيــة التأكــد مــن تحقيــق الضوابــط التــي يضعهــا .

مجلــس الجامعة للاســتثناء مــن الحــد الأدنى لعــدد المســجلين في 
شــعبة مقــرر بحــث التخــرج.

                   المادة الرابعة والأربعون

ــى  ــاءً ع ــة، بن ــالة العلمي ــة الرس ــب في مرحل ــة الطال ــدم جدي ــت ع إذا ثب
تقريــر المــرف عــى الرســالة العلميــة، يتــم إنــذار الطالــب بخطــاب مــن 
القســم المختــص، وإذا أنــذر الطالــب مرتــن ولم يتــاف أســباب الإنــذار 

ــة. ــم والكلي ــي القس ــة مجل ــى توصي ــاء ع ــده، بن ــى قي يلغ
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القاعدة التنفيذية للمادة الرابعة والأربعين:

	1 يتم إنذار الطالب في الحالات التالية: .
أ إذا زادت نســبة غيابــه عــن )25 %( من مجمــوع ســاعات الإشراف المحدد 	.

في كل فصل دراسي.
إذا قــدم المــرف أو المــرف المســاعد –إن وجــد- عــى الرســالة 	.ب

خطابــا إلى رئيــس القســم يتضمــن عــدم اســتجابة الطالــب لتوجيهاتــه 
العلمية. 

ــدد 	.ت ــي المح ــدول الزمن ــق الج ــالة وف ــة الرس ــب بكتاب ــم الطال إذا لم يق
لــه نتيجــة لتقصــره. ​

	2 يتــولى رئيــس القســم المختــص إنــذار الطالــب بخطــاب سري أو إرســال .
بريــد إلكــروني إلى بريــد الطالــب الرســمي بالجامعــة بنــاءً عــى تقرير 
ــر في  ــظ التقري ــد- ويحف ــاعد -إن وج ــرف المس ــرف أو الم ــن الم م

ملــف الطالــب، وتــزود الإدارة التنفيذية بصــورة سريــة منــه. ​
	3 إذا لم يســتجب الطالــب بعــد إنــذاره مرتــن في فصلــن دراســيين .

مختلفــن، وكان ســبب الإنــذار واحــداً، ترفــع توصيــة مجلــي القســم 
القــرار  الدائمة لاتخــاذ  إلى اللجنــة  الطالــب  قيــد  بإلغــاء  والكليــة 

المناســب في ضــوء أحــكام اللائحــة.

                المادة الخامسة والاربعون 

يحــق للمــرف، ســواء كان منفــرداً أو مشــركاً مــع غــره، أن يــرف بحــد 
أقــى عــى ســبع رســائل علميــة في وقــت واحــد، وللجنــة الدائمــة 
الاســتثناء مــن ذلــك، بنــاء عــى توصيــة مجلــي القســم والكليــة، وفــق 

ــة. ــة الدائم ــراح اللجن ــى اق ــاءً ع ــة بن ــا مجلــس الجامع ــط يقره ضواب
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القاعدة التنفيذية للمادة الخامسة والأربعين:

ــا  ــي يضعه ــط الت ــق الضواب ــن تحقي ــد م ــة التأك ــولى الإدارة التنفيذي تت
مجلــس الجامعة للاســتثناء في عــدد الاشراف عــى الرســائل العلميــة.

                المادة السادسة والأربعون 

أو  رئيســاً  كان  ســواءً  التدريــس،  هيئــة  لعضــو  الإشراف  نصــاب  يحســب 
مســاعداً، عــى كل رســالة ضمــن العــبء التدريــي، وفــق ضوابــط يقرهــا 

ــة. ــة الدائم ــراح اللجن ــى اق ــاء ع ــة بن ــس الجامع مجل

القاعدة التنفيذية للمادة السادسة والأربعين:

	1 تحسب الرسالة العلمية بساعة واحدة للمشرف الرئيس وساعة .
واحدة للمشرف المساعد -إن وجد-.

	2 تتولى الإدارة التنفيذية التأكد من تحقيق الضوابط التي يضعها .
مجلس الجامعة لحساب نصاب الإشراف لعضو هيئة التدريس.

                  المادة السابعة والأربعون

مــن  الطالــب  انتهــاء  بعــد  العلميــة،  الرســالة  عــى  المــرف  يقــدم 
إعدادهــا، تقريــراً عــن اكتمالهــا إلى رئيــس القســم، مرفقــاً بــه نســخة مــن 
الرســالة العلميــة، تمهيــداً لاســتكمال إجــراءات المناقشــة، التــي يحددهــا 

ــة. ــس الكلي مجل

القاعدة التنفيذية للمادة السابعة والأربعين:

	1 وفــق . وجد – التقريــر  المســاعد – إن  والمــرف  المــرف  يقــدم 
التاليــة: العنــاصر  متضمنــاً  التنفيذيــة،  الإدارة  مــن  المعــد  النمــوذج 

أ عنوان الرسالة وتقسيماتها الإجمالية وعدد صفحاتها.	.
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مدى مطابقتها للخطة المعتمدة.	.ب
مدى صلاحيتها للمناقشة.	.ت

	2 تنتهــي المــدة النظامية لدراســة الطالب ومدة الإشراف على الرســالة .
بتقديــم المــرف تقريــراً يثبــت اكتمالهــا وجاهزيتهــا للمناقشــة إلى 

ــم. رئيس القس

                   المادة الثامنة والأربعون

تكُــوَّن لجنــة لمناقشــة الرســالة العلميــة بقــرار مــن مجلــس الكليــة، بنــاءً 
عــى توصيــة مجلــس القســم.

القاعدة التنفيذية للمادة الثامنة والأربعين:

	1 طالــب . اجتيــاز  العلميــة  الرســالة  مناقشــة  لجنــة  لتكويــن  يشــرط 
إذا  الماجســتير  طالــب  اجتيــاز  وكذلــك  الشــامل،  الاختبــار  الدكتــوراه 

اقتــى برنامــج دراســته ذلــك. ​

	2 يقــرح مجلــس القســم المختــص أعضــاء لجنــة المناقشــة، ولــه أن .
يقــرح عضــواً أو عضويــن احتياطيــن.

	3 ــا . ــوء م ــة في ض ــة المناقش ــاء لجن ــى أعض ــة ع ــس الكلي يوافق مجل
يــرده من القســم، وإذا رأى تغيــر أعضــاء اللجنــة بعضهــم أو كلهــم، 

ــوع إلى مجلــس القســم. ــاد الموض فيع

	4 ــن . ــرار تكوي ــدور ق ــخ ص ــن تاري ــهر م ــة أش ــال ثلاث ــة خ ــد المناقش تعق
المناقشــة كحــد أقــى.

	5 تزود الإدارة التنفيذية بصورة من قرار تكوين لجنة المناقشة..
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                المادة التاسعة والأربعون

يضــع مجلــس الجامعــة ضوابــط اختيــار أعضــاء لجــان مناقشــة رســائل 
الماجســتير والدكتــوراه وآليــة إجــراء تلــك المناقشــات، بنــاءً عــى اقــراح 

ــة. ــة الدائم اللجن

القاعدة التنفيذية للمادة التاسعة والأربعين:

أولاً: يشــرط في لجنــة المناقشــة عــى رســائل الماجســتير والدكتــوراه 
مــا يــي:

	1 أن يكون عددها فردياً ويكون المشرف مقرراً لها..
	2 ألا يقل عدد أعضاء اللجنة عن ثلاثة أعضاء هيئة تدريس..

	3 أن يكون أحد أعضاء لجنة مناقشة الدكتوراه من خارج الجامعة..

	4 أن يكون من بين أعضاء اللجنة أحد الأساتذة أو الأساتذة المشاركين، .
على الأقل.

ثانياً: تتخذ لجنة المناقشة قراراتها بموافقة ثلثي أعضائها على الأقل.

ــاً: يجــب عــى طالــب الدراســات العليــا نــر بحــث علمــي مســتل مــن  ثالث

الرســالة العلميــة كأحــد متطلبــات التخــرج وذلــك وفقــاً لمــا يــي: 

أ ــة 	. ــة علمي ــث في مجل ــر بح ــب ن ــوراه يج ــة الدكت ــى درج ــول ع للحص
ــة. محكم

للحصــول عــى درجــة الماجســتير )بالمقــررات الدراســية والرســالة( 	.ب
يجــب نــر بحــث في أي وعــاء علمــي أو في أحــد المؤتمــرات المحليــة 

ــة.  أو الدولي
لا يتــم تشــكيل لجنــة المناقشــة للرســالة قبــل تقديــم مــا يفيــد بالنشر، 	.ت

اؤ قبــول النــر للبحــث المطلوب.
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ــث اؤ 	.ث ــأن البح ــد ب ــاً يفي ــة خطاب ــالة العلمي ــى الرس ــرف ع ــدم الم يق
الأبحــاث المنشــورة أو المقبولــة للنــر مســتله مــن الرســالة العلميــة 

للطالــب. 

تحقيــق  مــن  التأكــد  التنفيذيــة  الإدارة  تتــولى  رابعــاً: 

الضوابط التي يضعها مجلــس الجامعــة لتكويــن لجــان المناقشــة بنــاءً 
الدائمــة. اللجنــة  اقــراح  عــى 

                  المادة الخمسون

تعــد لجنــة المناقشــة تقريــراً يوقــع من جميــع أعضائهــا، يقــدم إلى رئيس 
ــات  ــدى التوصي ــاً إح ــة، متضمن ــخ المناقش ــن تاري ــبوع م ــال أس ــم خ القس

الأتيــة:

	1 قبول الرسالة العلمية والتوصية بمنح الدرجة..

	2 قبــول الرســالة العلميــة مــع إجــراء بعــض التعديــات، دون مناقشــتها .
ــح  ــة بمن ــة بالتوصي ــة المناقش ــاء لجن ــد أعض ــوض أح ــرى، ويف ــرة أخ م
ــاوز  ــدة لا تتج ــات في م ــذه التعدي ــذ به ــن الأخ ــد م ــد التأك ــة بع الدرج
ــن  ــتثناء م ــة الاس ــس الكلي ــة، ولمجل ــخ المناقش ــن تاري ــهر م ــة أش ثلاث

ــة. ــخ المناقش ــن تاري ــهر م ــتة أش ــاوز س ــى ألا يتج ــك ع ذل

	3 اللجنــة . وتعيــد  العلميــة،  الرســالة  في  النقــص  أوجــه  اســتكمال 
ــى  ــاءً ع ــة، بن ــس الكلي ــا مجل ــي يحدده ــرة الت ــال الف ــتها خ مناقش
توصيــة مجلــس القســم المختــص، عــى ألا تزيــد عــن ســنة واحــدة مــن 

تاريــخ المناقشــة.

	4 عدم قبول الرسالة العلمية..

ــق في أن  ــة الح ــى الرســالة العلمي ــة ع ــة المناقش ــن لجن ــو م ــكل عض ول
يقــدم مــا لديــه مــن مرئيــات مغايــرة أو تحفظــات في تقريــر مفصــل إلى 
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رئيــس القســم في مــدة لا تتجــاوز أســبوعاً مــن تاريــخ المناقشــة، ويرفــع 
إلى عميــد الكليــة مــع تقريــر لجنــة المناقشــة.

القاعدة التنفيذية للمادة الخمسين: 

يكون تقرير لجنة المناقشة وفق النموذج المعد من  قبل الإدارة التنفيذية. 

                  المادة الحادية والخمسون

	1 يــرف للمــرف عــى رســالة الماجســتير مــن خــارج الجامعــة مكافــأة .

ــرف  ــرف للم ــا ي ــال، ك ــة آلاف ري ــا )5000( خمس ــة مقداره مقطوع
عــى رســالة الدكتــوراه مــن خــارج الجامعــة مكافــأة مقطوعــة مقدارها 

)7000( ســبعة آلاف ريــال.

	2 يجــوز إذا اســتدعى الأمــر مقابلــة الأســتاذ المــرف الخارجــي للطلبــة .
ــن  ــب م ــى طل ــاءً ع ــة، بن ــة الدائم ــة اللجن ــم وبموافق ــرف عليه الم
الجامعــة التــي يتبــع لهــا الطالــب انتــداب المــرف الخارجــي عــى 

ــي: ــا ي ــق م ــوراه، وف ــتير أو الدكت ــائل الماجس رس

أ ألا يتجــاوز مرتــن في كل عــام دراسي لــكل جامعــة خارجيــة يــرف 	.
ــا. ــة فيه ــائل طلب ــى رس ع

ــا جامعتــن في كل عــام 	.ب ــدد الجامعــات التــي ينتــدب له ألا يتجــاوز ع
دراسي.

ج ألا تتجاوز مدة الانتداب في كل مرة ثلاثة أيام.	.

د ــدراسي 	. ــام ال ــام في الع ــرة أي ــداب ع ــام الانت ــوع أي ــاوز مجم ألا يتج
ــات. ــع الجامع لجمي
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ه تتحمــل الجامعــة المســتفيدة نفقــات عضــو هيئــة التدريــس المنتــدب 	.
لــإشراف عــى رســائل طلبتــا وفــق مــا هــو مقــرر نظامــاً حســب رتبتــه.

	3 للجامعــة تعديــل المكافــأة المقطوعــة المشــار إليهــا في الفقــرة )1( .
ــؤون  ــس ش ــن مجل ــة م ــرار بالموافق ــدور ق ــد ص ــادة بع ــذه الم ــن ه م

ــات.  الجامع

القاعدة التنفيذية للمادة الحادية والخمسين: 

1  في حــال وجــود مــرف مســاعد للرســالة تــرف لــه مكافــأة مســاوية 	.
ــرف الرئيس. للم

	2 تــرف مكافــأة للمــرف الرئيــس أو المســاعد )إن وجــد( مــن خــارج .
الجامعــة في حــال عــدم تمكــن الطالــب مــن إنهــاء الرســالة أو الحصول 
ــدار  ــة الدائمة مق ــباب. وتقرر اللجن ــن الأس ــبب م ــة لأي س ــى الدرج ع
المكافــأة بمــا يتناســب مــع المــدة التــي أمضاهــا المــرف مــع الطالــب 

وفــق التقاريــر الــواردة مــن القســم المختــص.

                   المادة الثانية والخمسون 

يــرف لمــن يشــرك في مناقشــة رســالة ماجســتير أو دكتــوراه مكافــأة 
مقطوعــة مقدارهــا )1000( ألــف ريــال إذا كان المناقــش عضــواً في هيئــة 
التدريــس بنفــس الجامعــة التــي تقــدم لها الرســالة. أمــا إذا كان المناقش 
عضــواً مــن غــر أعضــاء هيئــة التدريــس في الجامعــة التــي تناقــش فيهــا 
الرســالة ســواء كان مــن موظفــي تلــك الجامعــة، أو مــن يدعــى مــن 
خارجهــا فتــرف لــه مكافــأة مقطوعــة مقدارهــا )1500( ألــف وخمــس مئة 
ريــال لمناقشــة رســالة الدكتــوراه و )1000( ألــف ريــال؛ لمناقشــة رســالة 
ــة ريــال إذا  ــح )2500( ألفــن وخمــس مئ ــزاد المكافــأة لتصب الماجســتير وت

كان المناقــش مــن خــارج المملكــة.
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ــي  ــة الت ــر الجامع ــا مق ــي به ــة الت ــارج المدين ــن خ ــش م وإذا كان المناق
ــا  ــن خارجه ــة أو م ــل المملك ــن داخ ــواء كان م ــالة س ــا الرس ــش فيه تناق
فيــرف لــه بالإضافــة إلى المكافــأة المشــار إليهــا أعــاه تذكــرة إركاب 
مــن مقــر إقامتــه وإليــه وأجــرة المســكن المناســب والإعاشــة وبحــد 
أقــى لا يتجــاوز ليلتــن، كــا تــرف تذكــرة إركاب لمرافــق المناقــش إذا 
كان المناقــش كفيفــاً ولمحــرم المناقشــة بالإضافــة إلى أجــرة الســكن 

ــن. ــاوز ليلت ــى لا يتج ــد أق ــب بح المناس

ــرورة، وإذا  ــالات ال ــن في ح ــة أو ليلت ــة ليل ــة إضاف ــة الدائم ــوز للجن ويج
مــا اقتضــت ذلــك طبيعــة الدراســة، وذلــك بنــاءً عــى توصيــة مــن مجلــي 
القســم والكليــة المختصــن مــع إيضــاح المــررات للبقــاء مــدة تزيــد عــى 

ليلتــن. 

وللجامعــة تعديــل المكافــأة المقطوعــة المشــار إليهــا في هــذه المــادة 
بعــد صــدور قــرار بالموافقــة مــن مجلــس شــؤون الجامعــات.
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الفصل الحادي عشر: 
التخرج ومنح الدرجــة
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                 المادة الثالثة والخمسون

يرفــع رئيــس القســم المختــص تقريــر لجنــة المناقشــة إلى عميــد الكليــة 
ــه إلى الإدارة  ــة؛ لرفع ــخ المناقش ــن تاري ــبوعين م ــاوز أس ــدة لا تتج في م

التنفيذيــة.

القاعدة التنفيذية للمادة الثالثة والخمسين: 

ــة  ــبة للتوصي ــة والمناس ــراءات اللازم ــذ الإج ــة تنفي ــولى الإدارة التنفيذي تت
التــي يتضمنهــا تقريــر لجنــة المناقشــة وفــق مــا جــاء في هــذه اللائحــة 

وقواعدهــا التنفيذيــة. ​

                المادة الرابعة والخمسون 

يتخــرج الطالــب بعــد إنهــاء  متطلبــات التخــرج بنجــاح حســب خطــة البرنامــج، 
عــى ألا يقــل معدلــه التراكمــي عــن المعــدل الــذي يحــدده مجلــس 
الجامعــة لــكل برنامــج عــى ألا يقــل في كل الأحــوال عــن تقديــر »جيــد 

ــداً«. ج

القاعدة التنفيذية للمادة الرابعة والخمسين: 

	1 يحســب التقديــر العــام عنــد تخــرج الطالــب بنــاءً عــى معدلــه التراكمي .
في جميــع متطلبــات الدرجــة العلمية )المقررات الدراســية، والرســالة، 

ــث التخرج(.​ أو بح
	2 والتراكمــي . الفصــي  المعــدل  التنفيذية حســاب  تتــولى الإدارة 

ــب. ​ للطال
	3 ــره . ــج وتقدي ــمى البرنام ــل مس ــهادة تحم ــب ش ــب بموج ــرج الطال يتخ

العــام ومعدلــه التراكمــي.
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               المادة الخامسة والخمسون

في حــال وفــاة الطالــب قبــل تمكنــه مــن المناقشــة يمنــح الدرجــة، وفــق 
ضوابــط يقرهــا مجلــس الجامعــة بنــاءً عــى اقــراح اللجنــة الدائمــة.

               المادة السادسة والخمسون

ــة إلى  ــة العلمي ــح الدرج ــة بمن ــص التوصي ــل المخت ــب أو الوكي ــع النائ يرف
ــرار. ــاذ الق ــة لاتخ ــس الجامع مجل

القاعدة التنفيذية للمادة السادسة والخمسين:

	1 ــم . ــع تخرجه ــاب المتوق ــاء الط ــة بأس ــاتُ الإدارةَ التنفيذي ــزود الكلي تُ
وأعدادهــم في كل فصــل دراسي.

	2 تعــد الإدارة التنفيذيــة التقاريــر النهائيــة لمنــح الدرجــة العلميــة بعــد .
اكتــال متطلبــات التخــرج في كل مرحلــة. ​

	3 عــى . بنــاءً  الجامعــة  مجلــس  مــن  بقــرار  العلميــة  الدرجــة  تمنــح 
ومصادقة رئيس الجامعــة.  المختــص  الوكيــل  أو  توصية النائــب 

	4 والشــهادات . وإصدارهــا  الوثائــق  إعــداد  التنفيذيــة  الإدارة  تتــولى 
للخريجــن والخريجــات وحفــظ صــورة منهــا. الرســمية 
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الفصل الثاني عشر: 
أحكام عامة
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                 المادة السابعة والخمسون 

	1 مــع عــدم الاخــال بمــا ورد في التصنيــف والإطــار، ووفــق ضوابــط .
يقرهــا مجلــس الجامعــة بنــاءً عــى اقــراح اللجنــة الدائمــة، لمجلــس 
ــة  ــص وتوصي ــل المخت ــب أو الوكي ــن النائ ــد م ــى تأيي ــاءً ع ــة بن الجامع

ــب: ــح الطال ــة من ــم والكلي ــي القس مجل

أ درجــة دبلــوم عــالي عند اجتيــازه عــدداً من مقــررات برنامج الماجســتير، 	-
دون أن تكــون بمجموعهــا مؤهلــة لحصوله على درجة الماجســتير.

درجــة الماجســتير عنــد اجتيــازه عــدداً مــن مقــررات برنامــج الدكتــوراه، 	-ب
دون أن تكــون بمجموعهــا مؤهلــة لحصولــه عــى درجــة الدكتــوراه. 

	2 مــع عــدم الاخــال بمــا ورد في الفقــرة )1( مــن هــذه المــادة، لــإدارة .
التنفيذيــة بنــاءً عــى توصيــة مجلــي القســم والكليــة منــح الطالــب 
ــون  ــا دون أن تك ــات العلي ــررات الدراس ــن مق ــدداً م ــازه ع ــت اجتي ــا يثب م
بمجموعهــا مؤهلــة لحصولــه عــى درجــة علميــة، وفــق ضوابــط 

ــة. ــة الدائم ــراح اللجن ــى اق ــاءً ع ــة بن ــس الجامع ــا مجل يقره

القاعدة التنفيذية للمادة السابعة والخمسين:

تتولى الإدارة التنفيذية التأكد من تحقيق الضوابط والإجراءات المقرة 
من مجلس الجامعة لمنح الطالب درجة أقل عند اجتيازه عددا من مقررات 
برنامج الماجستير أو الدكتوراه التي لا تؤهله للحصول على الدرجة التي 

درسها.
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                 المادة الثامنة والخمسون 

ــتين  في حــال حصــول الطالــب عــى الدرجــة العلميــة ذاتهــا مــن مؤسس
تعليميتــن في إطــار برنامــج مشــرك يجــوز أن تصــدر وثيقة تخرج مشــركة 
بــن المؤسســتين التعليميتــن، أو وثيقــة تخــرج مســتقلة مــن إحــدى 
أو كلتــا المؤسســتين التعليميتــن، ويحــدد مجلــس القســم الضوابــط 
ــة. ــة الدائم ــن اللجن ــراح م ــى اق ــاءً ع ــك بن ــة في ذل ــراءات المنظم والإج

القاعدة التنفيذية للمادة الثامنة والخمسين:

والإجــراءات  الضوابــط  تحقيــق  مــن  التأكــد  التنفيذيــة  الإدارة  تتــولى 
مــن  التخــرج  لمنح وثيقــة  الجامعــة  مجلــس  مــن  المقــرة  المنظمــة 

مشــرك. برنامــج  إطــار  في  تعليميتــن  مؤسســتين 

                 المادة التاسعة والخمسون

يســتثنى مــن أحــكام هــذه اللائحــة الدبلومــات الصحيــة والزمــالات الصحيــة 
فيطبــق عليهــا اللوائــح والقواعــد الصــادرة مــن مجلــس الجامعــة.

القاعدة التنفيذية للمادة التاسعة والخمسين

تضــع اللجنــة الدائمــة اللوائــح والقواعــد الخاصــة بالدبلومــات والزمــالات 

ــة  ــات المختص ــام والكلي ــس الأقس ــات مجال ــى مقترح ــاءً ع ــة بن الصحي

وترفعهــا لمجــس الجامعــة لإقرارهــا.
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                 المادة الستون

يقر مجلس كل جامعة القواعد التنفيذية لهذه اللائحة. 

                المادة الحادية والستون

مــالم يــرد فيــه نــص خــاص في هــذه اللائحــة، يطبــق بشــأنه نظــام مجلــس 
التعليــم العــالي والجامعــات الصــادر بالمرســوم الملــي رقــم )م/8( 
وتاريــخ 4/6/ 141هـــ للجامعــات المشــمولة بتطبيــق هــذا النظــام، ونظــام 
ــم )م/27( وتاريخ2/3/1441هـــ  ــي رق ــوم المل ــادر بالمرس ــات الص الجامع
ــح  ــة واللوائ ــا، والأنظم ــام، ولوائحه ــذا النظ ــمولة به ــات المش للجامع

ــا في المملكــة. والقــرارات المعمــول به

                 المادة الثانية والستون 

في  العليــا  للدراســات  الموحــدة  اللائحــة  محــل  اللائحــة  هــذه  تحــل 
 )3/6/1417( رقــم  العــالي  التعليــم  بقــرار مجلــس  الصــادرة  الجامعــات 

أحــكام.  مــن  معهــا  يتعــارض  مــا  وتلغــي  26/8/1417هـــ  وتاريــخ 

                 المادة الثالثة والستون

لمجلس شؤون الجامعات تفسير هذه اللائحة.

                  المادة الرابعة والستون 

يعمل بهذه اللائحة اعتباراً من تاريخ بداية العام الدراسي 1444هـ.
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