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القص اعدها التنفيذية بجامعةوقوبتكار ال وايلائحة البحث العلم

الفصل الأول: التعريفات

	المد	 (1) ة

 الســياق خلاف 
ِ
يقصــد بالألفــاظ والمصطلحــات الآتيــة – أينمــا وردت في هــذه اللائحــة – المعــاني المبينــة أمــام كل منهــا، مــا لم يقتــضِ

ذلك
نظام الجامعات الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/27( وتاريخ 1441/3/2هـ، أو نظام مجلس  النظام	

التعليم العالي والجامعات الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/8( بتاريخ 1414/6/4هـ. 

النائب:	 نائب رئيس أو وكيل الجامعة، المختص بالبحث العلمي. 

اللجنة الدائمة:	 اللجنة الدائمة للبحث العلمي والابتكار. 

الإدارة التنفيذية:	 العمادة أو الإدارة أو الوحدة المسؤولة في الجامعة عن الشؤون التنفيذية بالبحث العلمي و/ أو 
الابتكار وفقاًً للهيكل التنظيمي للجامعة.

نشاط منهجي يعتمد على الأساليب العلمية البحثية المعروفة، يؤدي إلى إنتاج معارف جديدة  البحث العلمي	
وإضافات علمية تهدف إلى تفسير الظواهر المختلفة، واكتشاف الحقائق وعرضها في إطار ممنهج 

لتحقيق التطور والتقدم. 

أو  جديدة  خدمات  أو  منتج  تقديم  إلى  تؤدي  التي  للأفكار  العملي  والتنفيذ  المنهجية  الممارسة  الابتكار	
تحسين في تقديم المنتجات أو الخدمات. 

المعتمدة  البحثية  العلمية  الطرق  على  بناءًً  تتم  التي  البشري،  العقل  إبداع  مخرجات  جميع  الإنتاج العلمي	
الاختراع،  وبراءات  المنشورة(  )المنشورة وغير  المحكمة  العلمية  كالأبحاث  والتقييم،  الفحص  من 
والعمليات،  والمفاهيم،  والمواصفات،  والنماذج،  والتصاميم،  والرسومات،  ير،  والتقار والكتب، 

والتقنيات، وقواعد البيانات، والبرامج والتطبيقات الحاسوبية، ورسائل الماجستير والدكتوراة. 

مجموعة من الباحثين العاملين في بحث علمي مشترك.  يق البحثي	 الفر

كل من يقوم ببحث علمي منفرداًً أو مشتركاًً من منسوبي الجامعة أو من غيرهم من الباحثين  الباحث	
الزائرين أو الباحثين الذين يتم تعيينهم أو تكليفهم. 

من يمثل الفريق البحثي، ويشرف عليه كمسؤول عن المشروع.  الباحث الرئيس	

من يشترك مع الفريق البحثي للقيام ببحث علمي أو إنجاز دراسة موضوع ما.  الباحث المشارك	

باحث يتمتع بمعرفة متخصصة، يعمل لفتة زمنية محددة بعد حصوله على درجة الدكتوراه،  الباحث ما بعد الدكتوراه	
وتحت إشراف مشرف كجزء من مجموعة بحثية أو مشروع بحثي محدد مسبقاًً، أو في مشروع 

من تصميم خاص. 

أفراد من غير الفريق البحثي الرئيس، يسهمون في تنفيذ المشروع البحثي ضمن الفريق، كالباحثين  مساعدو الباحثين	
والفنيين والطلبة. 

باحث أو خبير يكلف بفحص ودراسة إنتاج أو مقترح علمي، يقدم رأيه حول جدوى البحث و/أو  المحكم	
صلاحيته و/أو تقييم نتائجه. 

ية متعلقة بالبحث العلمي.  باحث أو خبير يكلف بتقديم خدمات أو دراسات استشار المستشار	
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أو  المؤلف  قبل  من  يقابلها  ما  أو  النشر  أوعية  في  نشره  عند  للجامعة  العلمي  المنشور  مرجعية  الانتماء	
الباحث بصفته منتمياًً للجامعة. 

كالاقتباس  البحثي،  السلوك  لقواعد  كمخالفات  الجامعة  مجلس  من  المصنفة  الممارسات  سوء السلوك البحثي	
والاستلال المبالغ فيهما أو التقليد، أو التزوير أو التدليس أو التلفيق أو تزييف البيانات أو النتائج 
أو الانتماء أو المشاركة بالبحث، أو انتحال البحوث، أو الإخلال بالاستشهادات، أو انتهاك حقوق 

الملكية الفكرية. 

استضافة باحثين متميزين من مؤسسات علمية معروفة داخل المملكة أو خارجها، بهدف إثراء  ين	 استضافة الأساتذة الزائر
التعاون مع هذه المؤسسات، والاستفادة من الخبرات، ونقل المعرفة المتخصصة، بالإضافة إلى 

توفير فرص للتدريب، وتطوير القدرات البحثية لمنسوبي الجامعة. 

جهة بحثية في الكليات، وتعنى بمجالات التخصص فيها.  مركز البحوث بالكليات	

جهة بحثية لها طابع بحثي متخصص.  مركز بحثي متخصص	

جهة بحثية تعمل في مجال الأولويات البحثية للجامعة؛ بناءًً على نقاط القوة لديها من موارد  مركز التميز البحثي	
بشرية وبنى تحتية. 

جهة بحثية متخصصة في مجالات بحثية معينة، ذات قدرات وإمكانات مميزة.  معهد بحثي	

وحدة بحثية تختص بالبحث والتطوير والابتكار، والإضافة النوعية، التي من شأنها نقل المعرفة  الكرسي البحثي	
وتوطينها وتطويرها في مجالات علمية محددة، تدعم خطط التنمية، وتحقق الأهداف الوطنية 
ويخضع  دولياًً  أو  وإدارة،  إشرافاًً  المحلية  الجامعات  إحدى  داخل  محلياًً  ويكون  الاستراتيجية، 

لإشراف جامعة محلية. 

باحث متميز من أعضاء هيئة تدريس من الجامعة أو من غيرهم، من المختصين في مجال عمل  المشرف على الكرسي	
الكرسي، وله إسهامات علمية متميزة على المستوى المحلي أو العالمي، وهو المسؤول عن الكرسي 

ياًً.  إدار

مجال  في  والرأي  الخبرة  ذوي  من  أستاذ،  بدرجة  تدريس  هيئة  عضو  مميز،  كاديمي  أ باحث  أستاذ الكرسي	
يرشح من داخل  والعالمي،  المحلي  المستوى  بارزة على  إسهامات علمية  وله  الكرسي،  تخصص 

الجامعة أو خارجها، وهو المسؤول عن أداء الكرسي علمياًً وبحثياًً. 

ية وطنية أو دولية وفق عقد وشروط محددة.  الجامعة أو شخصية طبيعية أو اعتبار ممول الكرسي	

العقود التي يترتب عليها مزايا مالية محددة وتجهيزات عينية مقابل إنجاز علمي يعرفه العقد  التمويل	
المبرم. 

الفصل الثاني: أهداف ونطاق تطبيق اللائحة

المد	 (2) ة

تهدف هذه اللائحة إلى تنظيم نشاط البحث العلمي والابتكار في الجامعات والجهات البحثية التابعة لها. 
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  المد	 (3) ة

يهــدف نشــاط البحــث العلمــي والابتــكار إلى إثــراء العلــم والمعرفــة في جميــع المجــالات التي تخــدم الإنســانية، وتعــزز الاقتصــاد المـبني علــى 
المعرـفـة والابـتـكار، بـمـا يتناـسـب ـمـع خـطـط التنمـيـة التي تتبناـهـا الدوـلـة، واهتماـمـات المجتـمـع واحتياجاـتـه.

  المد	 (4) ة

يــس ومــن في حكمهــم والــطلاب وغيرهــم مــن المهتــمين علــى إجــراء البحــوث الأصيلــة  تحفــز الجامعــة الباحــثين مــن أعضــاء هيئــة التدر
والابـتـكارات التي تـسـهم في إـثـراء المعرـفـة المتخصـصـة وتـخـدم المجتـمـع، وـتـوفير ـسـبل إنجازـهـا، والاـسـتفادة منـهـا.

الفصل الثالث: الإطار التنظيمي

	المد	 (5) ة

مــع مراعــاة مــا تــقضي بــه أحــكام النظــام ومــا يصــدره مجلــس شــؤون الجامعــات مــن لوائــح وقواعــد، وبمــا لا يتعــارض مــع مهــام 
المجلــس العلمــي، يتــولى مجلــس الجامعــة إقــرار الأطــر العامــة لسياســات ومجــالات البحــث العلمــي والابتــكار بنــاء علــى توصيــة المجلــس 

العلمــي.

	المد	 (6) ة

يشــكل بقــرار مــن المجلــس العلمــي لجنــة دائمــة للبحــث العلمــي والابتــكار، منبثقــة منــه وتابعــة لــه، برئاســة النائــب، تــعنى بــكل مــا يتعلــق 
بالبحــث العلمــي والابتــكار داخــل الجامعــة، ولهــا علــى وجــه الخصــوص مــا يلــي: 

	1 الإشراف على أداء الجامعة في تطوير البحث العلمي والابتكار وتوجيهه لمعالجة القضايا المجتمعية المحلية والدولية. .

	2 التوصية للمجلس العلمي بالقواعد واللوائح البحثية. .

	3 الموافقة على المبادرات البحثية والدراسات والابتكارات المتوافقة مع رؤية الجامعة وتوجهاتها الاستراتيجية. .

	4 ما يحال إليها من المجلس العلمي أو رئيس الجامعة. .

	5 أي مهمات أو اختصاصات أخرى تحددها القواعد التنفيذية. .

القاعدة التنفيذية للماةد السادسة

أولًاً: يتم تشكيل اللجنة الدائمة للبحث العلمي والابتكار وفق الآتي:

	1 وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي، رئيساً..

	2 عميد عمادة الدراسات العليا والبحث العلمي، نائباً للرئيس..

	3 ثلاثة على الأكثر من عمداء المعاهد البحثية أعضاءً..

	4 وكيل عمادة الدراسات العليا والبحث العلمي لشؤون البحث العلمي، عضواً..

	5 مدير مركز الابتكار والملكية الفكرية، عضواً..

	6 أمين المجلس العلمي، عضواً..

	7 المشرف على إدارة الجمعيات والمجلات العلمية، عضواً..

	8 مدير وحدة البحث والتطوير والابتكار، عضواً..
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	9 ثلاثة على الأكثر من رؤساء مراكز البحث أو الابتكار أعضاءً..

ثلاثة على الأكثر من أعضاء هيئة التدريس من ذوي الخبرة بالبحث العلمي والابتكار.10	.

ية اللجنة.11	. سكرتار

ثانياًً: يتم تشكيل اللجنة لمدة عام قابلة للتجديد.

ثالثاًً: يجوز للجنة الدائمة تفويض بعض صلاحياتها إلى عميد عمادة الدراسات العليا والبحث العلمي.

رابعاًً: إضافة إلى المهام المنصوص عليها في المادة السادسة، تتولى اللجنة الدائمة المهام الآتية:

	1 كــز التمــز البحــي إلى معاهــد بحثيــة، والرفــع بهــا إلى المجلــس العلمــي ومــن ثــم . التوصيــة بإنشــاء المراكــز والمعاهــد وتحويــل مرا
مجلــس الجامعــة.

	2 التوصية بإنشاء أو حل الجمعيات العلمية بالجامعة، والرفع بها إلى المجلس العلمي ومن ثم مجلس الجامعة..

	3 التوصية بإصدار المجلات العلمية..

	4 ير للمجلات العلمية.. التوصية بتعيين أعضاء ورؤساء هيئة التحر

المد	 (7) ة

ــة تــعنى بالبحــث العلمــي، وترتبــط بالنائــب ويتــولى المســؤول عنهــا )وفقــاًً للهيــكل المعتمــد للجامعــة(  ينشــأ في كل جامعــة إدارة تنفيذي
يــة والفنيــة المرتبطــة بهــا، وفقــاًً للنظــام واللوائــح والقواعــد المعمــول بهــا، ولهــا علــى وجــه الخصــوص المهمــات  إدارة الشــؤون الماليــة والإدار

التاليــة: 

	1 إعــداد خطــة البحــوث العلميــة الســنوية للجامعــة، والميزانيــة اللازمــة لهــا، تمهيــداً لعرضهــا علــى المجلــس العلمــي بنــاءً علــى توصيــة .
اللجنــة الدائمــة. 

	2 الصرف من ميزانية البحوث العلمية المقررة في حدود الصلاحيات المالية المفوضة له. .

	3 ية والمالية المرتبطة بالبحوث العلمية والفرق البحثية. . تصريف الشؤون الإدار

	4 اقتراح القواعد واللوائح البحثية ورفعها إلى اللجنة الدائمة. .

	5 الإشراف الفني، والإداري على مختلف نشاطات الإدارة التنفيذية، ووضع الخطط، وبرامج العمل، ومتابعة تنفيذها. .

	6 متابعة البحث العلمي الممول من داخل الجامعة وخارجها، وما ينتج عنه من إنتاج علمي. .

	7 كــد مــن اســتيفائها للــروط؛ تمهيــداً لإقرارهــا مــن . يــس والتأ مراجعــة مشروعــات البحــوث العلميــة المقدمــة مــن أعضــاء هيئــة التدر
اللجنــة الدائمة. 

	8 متابعة تنفيذ مشروعات البحوث العلمية، وتحكيمها، والصرف عليها، وفق القواعد المنظمة لذلك. .

	9 يــس ومــن في حكمهــم، والباحثــن، والطلبــة، وحثهــم علــى إجــراء البحــوث العلميــة المبتكــرة، وتهيئــة . تحفــز أعضــاء هيئــة التدر
ــاً، وتمكينهــم مــن إنجــاز بحوثهــم في بيئــة علميــة ملائمــة.  الوســائل والإمكانــات البحثيــة لهــم، وخاصــة المتفرغــن منهــم تفرغــاً علمي

الإشراف على أعمال مراكز ووحدات البحوث المرتبطة بالإدارة التنفيذية، ومتابعة نشاطاتها، وتقييم أدائها. 10	.

التنســيق مــع الجهــات المعنيــة داخــل الجامعــة، في كل مــا لــه علاقــة بإنجــاز بحــوث الطلبــة، والعمــل على توفير الإمكانات والوســائل 11	.
البحثيــة لإنهــاء بحوثهــم، أو رســائلهم العلميــة، وإشراكهم في الفرق البحثية. 

تنســيق العمــل بــن مختلــف الوحــدات البحثيــة في الجامعــة، والعمــل علــى إلغــاء الازدواجيــة في أدائهــا، وتشــجيع البحــوث 12	.
التعاونيــة المشــركة، والفــرق البحثيــة بــن الأقســام والكليــات. 

التعــاون والتنســيق مــع المؤسســات البحثيــة ومعاهــد البحــوث، والمراكــز المحليــة، داخــل الجامعــة، وخارجهــا، والاتصال بالمؤسســات 13	.
كــز البحــوث الأجنبيــة، وتســخير مــا يمكــن الاســتفادة منــه لتحديــث وتطويــر البحــث العلمــي في الجامعــة، وفــق  البحثيــة، ومرا

الإجــراءات النظاميــة. 

اقــراح ســبل التعــاون مــع المؤسســات الخارجيــة الممولــة للبحــوث، وجــذب التمويــل الخارجــي، والرفــع بشــأنها إلى اللجنــة الدائمــة، 14	.
تمهيــداً للتوصيــة بشــأنها مــن المجلــس العلمــي وإقرارهــا مــن مجلــس الجامعــة وفقــاً للإجــراءات النظاميــة. 
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التوصية بالتعاقد مع الخبراء، والباحثين، ومساعدي الباحثين، لفترات محددة على ميزانية مشروعات البحوث العلمية. 15	.

تعزيز أخلاقيات البحث العلمي، ونشر ثقافة النزاهة العلمية بين الباحثين. 16	.

كــز البحــوث 17	. يــة والمنتهيــة في الجامعــة، وتبــادل المعلومــات البحثيــة مــع الجامعــات ومرا إنشــاء قاعــدة معلومــات للأبحــاث الجار
الأخــرى. 

يــر الســنوي؛ تمهيــداً لعرضــه علــى المجلــس العلمــي بنــاءً علــى توصيــة اللجنــة 18	. إعــداد مــروع ميزانيــة الإدارة التنفيذيــة، والتقر
الدائــمة.

أي مهمات أخرى تحددها القواعد التنفيذية. 19	.

القاعدة التنفيذية للماةد السابعة

أولًاً: يكــون المشرف العــام علــى الإدارة التنفيذيــة للبحــث العلمــي عميــد عمــادة الدراســات العليــا والبحــث العلمــي وفقــاًً للهيــكل 
التنظيمــي للجامعــة، ويرتبــط بوكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي.

ثانياًً: إضافة إلى المهام المنصوص عليها في المادة السابعة، تتولى الإدارة التنفيذية المهام التالية:

	1 اقتراح ودراسة إنشاء المراكز البحثية..

	2 دراسة تحويل مراكز التميز البحثي إلى معاهد بحثية والرفع بها وفقاً لأحكام النظام. .

	3 إدارة المعامل والأجهزة المرتبطة بالبحث العلمي والإشراف عليها..

	4 اقتراح الصلاحيات والهيكل التنظيمي والإداري للوحدات والمراكز والمعاهد البحثية، ورفعها إلى اللجنة الدائمة..

	5 ــة للبحــث . ــة الدائمــة ومــن مجلــس الجامعــة فيمــا يخــص أعمــال الإدارة التنفيذي ــذ ومتابعــة القــرارات الصــادرة مــن اللجن تنفي
العلمــي.

ثالثاًً: تفويض عميد عمادة الدراسات العليا والبحث العلمي بتوقيع العقود مع الباحثين.

رابعاًً: يجوز للمشرف على الإدارة التنفيذية تفويض بعض صلاحياتها إلى رؤساء ومجالس المراكز البحثية التابعة لها.

الفصل الرابع: الابتكار

 المد	 (8) ة

ــادة  ي ــة تــعنى بالابتــكار ولهــا الجمــع بين الابتــكار والبحــث العلمــي أو ر ــه النظــام، للجامعــة إنشــاء إدارة تنفيذي مــع مراعــاة مــا يــقضي ب
الأعمــال بمــا يتوافــق مــع رؤيــة الجامعــة وأهدافهــا وتوجهاتهــا، وتحــدد القواعــد التنفيذيــة مهــام الإدارة بمــا يتفــق مــع النظــام وأحــكام 

ـهـذه اللائـحـة.

القاعدة التنفيذية للماةد الثامنة

يادة الأعمال بقرار من رئيس الجامعة وترتبط بالنائب. أولًاً: تنشأ إدارة تنفيذية للابتكار ور

يــة، ويرتبــط بوكيــل الجامعــة  يــادة الأعمــال مديــر مركــز الابتــكار والملكيــة الفكر ثانيــاًً: يكــون المشرف العــام علــى الإدارة التنفيذيــة للابتــكار ور
للدراســات العليــا والبحــث العلمــي.

ية والمالية والفنية المرتبطة بها ولها على وجه الخصوص:  يادة الأعمال إدارة الشؤون الإدار ثالثاًً: تتولى الإدارة التنفيذية للابتكار ور

	1 يــادة الأعمــال للجامعــة، والميزانيــة اللازمــة لهــا، تمهيــداً لعرضهــا علــى المجلــس العلمــي بنــاءً علــى توصيــة . إعــداد خطــة للابتــكار ور
اللجنــة الدائمــة. 
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	2 يادة الأعمال وفق الأنظمة والصلاحيات. . ية والمالية المرتبطة بالابتكار، ور إدارة الشؤون الإدار

	3 يادة الأعمال ورفعها إلى اللجنة الدائمة. . اقتراح اللوائح والقواعد للابتكار ور

	4 ــادة الأعمــال، ووضــع الخطــط وبرامــج العمــل، . ي ــكار ور ــة للابت الإشراف الفــي، والإداري علــى مختلــف نشــاطات الإدارة التنفيذي
ومتابـعـة تنفيذـهـا.

	5 تنفيــذ ومتابعــة القــرارات الصــادرة مــن اللجنــة الدائمــة ومــن مجلــس الجامعــة فيمــا يخــص أعمــال الإدارة التنفيذيــة للابتــكار .
يــادة الأعمــال. ور

	6 اقتراح التحالفات واتفاقيات التعاون مع الجهات داخل الجامعة وخارجها وفق الاختصاص..

	7 يادة الأعمال في مختلف الأنشطة.. تنفيذ الخطط والسياسات والبرامج الخاصة بالإدارة التنفيذية للابتكار ور

	8 يادة الأعمال.  . اقتراح ودراسة إنشاء مراكز متخصصة في الابتكار ور

	9 ية والسنوية عن أعمال الإدارة التنفيذية ورفعها للجنة الدائمة.. ير الدور إعداد التقار

يــادة الأعمــال ومكتــب نقل التقنية وحاضنــات الأعمال ومسرعات 10	. اقــراح الهيــكل التنظيمــي والإداري للوحــدات ومراكــز الابتــكار ور
الأعمــال ومســاحات العمــل المشتركــة، ورفعهــا إلى اللجنة الدائمة.

تسجيل براءة الاختراع من الاكتشافات وحقوق الملكية الفكرية.11	.

يادة الأعمال من مهام.12	. ما يحال إلى الإدارة التنفيذية للابتكار ور

 المد	 (9) ة

يــة التي تهتــم بهــا الجامعــة، وفقــاًً لما يقــره  يجــوز أن يتبــع الإدارة التنفيذيــة المعنيــة بالابتــكار مراكــز متخصصــة بنــاءًً علــى المجــالات الابتكار
مجلــس الجامعــة بنــاءًً علــى اقتراح اللجنــة الدائمــة، وتوصيــة المجلــس العلمــي. 

لمةد	 (10)   ا

ــة علــى  يــس والباحــثين والطلب ــة التدر ــكار في الجامعــات إلى تحــفيز ومشــاركة منســوبي الجامعــة بمــا في ذلــك أعضــاء هيئ يهــدف الابت
ــكار وعلــى وجــه الخصــوص مــا يلــي:  ــز ثقافــة الابت ي ــة وتعز ــكارات ذات قيمــة اقتصادي ــم أفكارهــم وتحويلهــا إلى ابت تقدي

	1 الاستفادة من الشراكات والتعاون لتطوير البحث والابتكار..

	2 ترجمة وتسويق الاكتشافات البحثية ذات التأثير على المجتمع والصناعة. .

	3 تعزيز حقوق الملكية الفكرية للجامعة. .

	4 تسهيل تطبيق الأفكار المبتكرة ونقلها واستغلالها. .

	5 المساهمة في نقل الابتكارات الواعدة من الجامعة إلى المجتمع الخارجي والصناعة. .

	6 تسويق الابتكارات والأفكار البحثية المتميزة. .

	7 يز العلاقة بين الجامعة والمستثمرين والمبتكرين. . تعز

	8 دعم المشاريع البحثية التي تبدأ بفكرة مبتكرة، أو تقود إلى الابتكار. .

	9 بناء منظومة محوكمة للابتكار في الجامعة..
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كز البحوث والابتكار الفصل الخامس: معاهد ومرا

لمةد	 (11)   ا

تنشأ مراكز البحوث والابتكار وفقاًً لأحكام النظام بما يتفق مع رؤية الجامعة وطبيعة نشاطها.

القاعدة التنفيذية للماةد الحادية عشرة

	1 تتــولى الإدارة التنفيذيــة المعنيــة وضــع الضوابــط اللازمــة لإنشــاء مراكــز البحــوث والابتــكار وترفــع توصيتهــا إلى اللجنــة الدائمــة تمهيداً .
لعرضهــا علــى المجلــس العلمــي ثــم إلى مجلــس الجامعــة لإقرارهــا.

	2 يــس -بقــرار مــن رئيــس الجامعــة؛ بنــاءً علــى . يُعــنَّ رئيــسٌ لإدارة كل مركــز مــن مراكــز البحــوث والابتــكار - مــن أعضــاء هيئــة التدر
ترشــيح المشرف العــام علــى الإدارة التنفيذيــة المعنيــة وتأييــد وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي.

	3 يــس المتميزين والمتخصصين . يشــكل مجلــس المركــز مــن رئيــس المركــز ويكــون رئيســاً للمجلــس، وعضوية عدد مــن أعضاء هيئة التدر
بنشــاط المركــز يعينهــم رئيــس الجامعــة بنــاءًً علــى ترشــيح الإدارة التنفيذيــة المعنيــة وتأييــد وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث 

العلمــي، ويعامــل معاملــة »مجلــس القســم« مــن حيث المزايــا المالية.

	4 تضع اللجنة الدائمة بناءً على اقتراح الإدارة التنفيذية المعنية آلية حوكمة ومتابعة أداء المراكز بالجامعة..

لمةد	 (12)   ا

تراعــي الجامعــة عنــد طلــب إنشــاء مراكــز البحــوث والابتــكار أهميــة المركــز وأهدافــه التي تخــدم الأولويــات البحثية والميز النســبية للجامعة، 
وهــي إمــا مراكــز ابتــكار، أو مراكــز بحثيــة مرتبطــة بالكليــات حســب تخصصاتهــا، أو مراكــز بحثيــة متخصصــة، أو مراكــز تــميز بــحثي، ويهــدف 

إنشاؤها إلى:

	1 الإسهام في تحقيق الاستراتيجية البحثية بالجامعة. .

	2 تقديم الحلول للقضايا المتعلقة بمجال تخصصاتها. .

	3 دعم الاقتصاد الوطني المبني على البحث والابتكار. .

	4 تشجيع الاستثمار المبني على البحث والابتكار. .

	5 بناء الكفاءات والكوادر المتميزة في البحث والابتكار. .

	6 تقديم دورات وشهادات معتمدة، ولمركز التميز البحثي منح درجات دبلوم بموافقة من مجلس الجامعة. .

القاعدة التنفيذية للماةد الثانية عشرة

يتولى المركز جميع الأمور المتعلقة به والموكلة إليه وعلى الأخص: 

	1 اقتراح الخطة السنوية للمشروعات، وإعداد مشروع الميزانية اللازمة لها..

	2 يــن المؤهلــن للقيــام بهــا، ومتابعــة . دراســة المشروعــات وفــق اختصاصــه مــن داخــل الجامعــة أو خارجهــا، واختيــار الباحثــن والمبتكر
تنفيذها.

	3 التوصية بالصرف من الميزانية المقررة في حدود الصلاحيات المنظمة لذلك..

	4 ير السنوي عن نشاط المركز، ورفعه إلى الإدارة التنفيذية المعنية.. إعداد التقر

	5 ما يحال إليه من الإدارة التنفيذية المعنية أو اللجنة الدائمة للبحث العلمي والابتكار..
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لمةد	 (13)   ا

كثر، وفقاًً لأحكام النظام، على أن يراعى عند الإنشاء ما يلي:  يجوز أن ينشأ في الجامعة معهد بحثي متخصص أو أ

	1 أن يتوافق إنشاؤه مع رؤية الجامعة ورسالتها وأهدافها وطبيعة نشاطها. .

	2 ألا يتعارض إنشاؤه مع الوحدات الأكاديمية أو المراكز البحثية القائمة بالجامعة. .

	3 أن يرافق طلب الإنشاء شواهد تميز الجامعة البحثي وتوافر الكوادر البشرية المميزة، والبنية التحتية المتكاملة. .

القاعدة التنفيذية للماةد الثالثة عشرة

تتولى اللجنة الدائمة دراسة طلبات الإنشاء للمعاهد البحثية ورفعها إلى المجلس العلمي؛ تمهيداًً لعرضها على مجلس الجامعة.

لمةد	 (14)    ا

يهدف إنشاء معاهد البحوث المتخصصة إلى ما يلي: 

	1 البحث على نطاق أوسع من المراكز وفي مجالات متعددة ومتقاربة. .

	2 يــة . منــح درجــات علميــة في الدراســات العليــا في برامــج محــددة يتمــز فيهــا المعهــد، وبمــا يتفــق مــع اللوائــح الأكاديميــة والماليــة والإدار
التي تطبــق علــى الجامعــة. 

	3 بناء شراكات مع القطاع العام والخاص والتعاون مع مراكز الأبحاث والمعاهد العالمية والمحلية في مجال التخصص. .

	4 التوجه نحو البحوث البينية المترابطة في مجال عمل المعهد. .

	5 خدمة الأولويات الوطنية التنموية. .

	6 تحقيق أهداف الخطط الاستراتيجية للجامعة. .

القاعدة التنفيذية للماةد الرابعة عشرة

أولًاً: يمنح المعهد البحثي الدرجات العلمية في الدراسات العليا، ويختص بما يلي:

	1 اقــراح برامــج الدراســات العليــا في مجــالات تخصصــه ورفعهــا إلى اللجنــة الدائمــة للدراســات العليــا لدراســتها ورفــع توصيتهــا إلى .
مجلــس الجامعــة لإقرارهــا.

	2 اقتراح شروط القبول لطلاب الدراسات العليا ورفعها إلى اللجنة الدائمة للدراسات العليا لاعتمادها..

ثانياًً: تطبق على برامج الدراسات العليا المقدمة من المعاهد البحثية ضوابط برامج الدراسات العليا وأحكامها في الجامعة.

ثالثــاًً: يتــولى المعهــد البــحثي تعــيين المشرفين والأســاتذة لبرامــج الدراســات العليــا لديــه بنظــام التعاقــد أو بالتعــاون مــع الكليــات والأقســام 
ضمــن مجالاتــه البحثية.

لمةد	 (15)   ا

يحــدد القــرار الصــادر مــن مجلــس الجامعــة بطلــب إنشــاء مراكــز ومعاهــد البحــث والابتــكار - وفقــاًً لأحــكام النظــام - اختصاصــات 
يــة.  وحوكمــة كل مركــز أو معهــد والقواعــد التي يــسير عليهــا بحســب طبيعتــه ونشــاطه وأهدافــه، وتبعيتــه الأكاديميــة والفنيــة والإدار
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الفصل السادس: الكراسي البحثية

لمةد	 (16)   ا

تشــكل في الجامعــة لجنــة دائمــة للكــراسي البحثيــة بقــرار مــن مجلــس الجامعــة برئاســة النائــب وعضويــة عــدد ممــن يتمتعــون بالــخبرة 
والكفــاءة في مجــال البحــث العلمــي والكــراسي البحثيــة مــن داخــل الجامعــة أو خارجهــا، ويجــوز إضافــة ممثــلين مــن القطــاع العــام 

والـخـاص.

القاعدة التنفيذية للماةد السادسة عشرة

يــــة والماليــــة والإعلاميــــة وإعــداد العقــود والنمــاذج الخاصــة بالكــراسي البحثيــة  أولًاً: تتولــــى أمانــة الكــراسي البحثيــة تنفيــــذ المهــــام الإدار
وجميــــع المســــؤوليات اللازمــــة التــــي تحقــــق أهــــداف الكراســــي البحثية، وتتولــــى علــــى وجــــه الخصــــوص المهمــــات التاليــــة:

	1 الإسهام في التطوير الإداري والمالي للكراسي البحثية..

	2 مساندة الجهات ذات العلاقة لإنشاء كراسي بحثية جديدة بشكل دوري..

	3 يز التواصل مع مؤسسات المجتمع.. التنسيق بين الكراسي البحثية والجهات ذات العلاقة بالجامعة، وتعز

	4 إعداد الضوابط المنظمة لسير أعمال الكراسي البحثية..

	5 إعداد الميزانية الســنوية الخاصة بأمانة الكراسي البحثية، وخططها التشــغيلية ومراجعتها؛ بناءً علـــى مـــا يـــرد مـــن المشـــرفين علـــى .
الكراســـي البحثيـــة، ورفعهــا إلـــى اللجنــة الدائمة للكراسي البحثيــة؛ لاعتمادها.

	6 ييـــن والفنييـــن ومقدمـــي الخدمـــات المتنوعـــة بعـــد اعتمادهـــا مـــن . إبـــرام العقـــود مـــع موظفـــي الكراســـي البحثيـــة وأمانتهـــا الإدار
ــة. صاحـــب الصلاحيـ

	7 اقتراح معايير تقويم أداء الكراسي البحثية ومؤشراتها..

	8 التوصية بإقامة المؤتمرات واللقاءات والفعاليات ذات العلاقة التي تقترحها اللجان العلمية للكراسي البحثية..

	9 ير أعمال الكراسي البحثية وأمانتها.. إعداد جدول أعمال اللجنة الدائمة للكراسي البحثية، ومتابعة تنفيذ قراراتها، وتقار

 ما يحال إلى أمانة الكراسي البحثية من أعمال.10	.

يـــس بالجامعـــة أمينـــاًً للكراســـي البحثيـة بقـــرار مـن رئيس الجامعة بنـاءًً علـى ترشـيح وكيل الجامعة  ثانياًً: يعيـــن أحـــد أعضـــاء هيئـــة التدر
للدراسات العليا والبحث العلمي، ويكـــون التعييـــن لمـــدة عام قابلـــة للتجديـــد، ويخفـــف عنـــه العـــبء التدريســـي وفقًًا للأنظمة واللوائح 

والتعليمات.

ثالثاًً: يشكل في الجامعة لجنة دائمة للكراسي البحثية، ويكون أعضاؤها كما يلي:

	1 وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي، رئيساً..

	2 عميد الدراسات العليا والبحث العلمي، عضواً..

	3 أمين الكراسي البحثية، عضواً وأميناً..

	4 يـــس بالجامعـــة مـــن ذوي الخبـــرة فـــي مجـــال عمـــل الكراســـي البحثيـــة وممــن تمــز فـــي البحـــث . أربعــة مـــن أعضـــاء هيئـــة التدر
العلمـــي، وتعطــى الأولويــة في الترشــيح لمــن ســبق لــه الإشراف علــى كــرسي بحــي أو كلــف كأســتاذ كــرسي، يرشــحهم وكيــل الجامعــة 

للدراســات العليــا والبحــث العلمــي ويعينهــم مجلــس الجامعــة. 

يـــة أو حســـب الحاجـــة بنـــاءًً علـــى دعـــوة مـــن رئيســـها بمـــا لا يقــل عـــن أربــع  رابعــاًً: تجتمــع اللجنــة الدائمــة للكــراسي البحثيــة بصفـــة دور
اجتماعات في الســـنة، ولا يصـــح انعقـــاد الجلسة إلا بحضور ثلثـــي أعضائـــها علـــى الأقـــل، وتصـــدر قراراتـــها بالأغلبيـــة، وفـــي حال تسـاوت 

الأصـــوات يرجح الجانـــب الـــذي فيـــه الرئيـــس، ولرئيـــس اللجنة دعـــوة مـــن يـــراه لحضـــور اجتماعاتـــها، وليس للمدعو حـــق التصويت.

خامســاًً: ترفــع اللجنــة الدائمــة للكــراسي البحثيــة محاضـــرها لرئيــس الجامعــة لاعتمادهـــا، وتعتبـــر القـــرارات نافـــذة مـــا لـــم يـــرد عليهـــا 
يـــخ وصولهـــا إليـــه. اعتـــراض مـــن رئيــس الجامعــة خلال خمســـة عشـــر يومـــاًً مـــن تار
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سادساًً: يجوز للجنة الدائمة للكراسي البحثية أن تفوض صلاحياتها أو بعضها لرئيس اللجنة خلال الإجازات الرسمية.

سابعاًً: يجـــوز للجنة الدائمة للكراســـي البحثيـــة وفـــق مقتضيـــات العمـــل تكويـــن لجـــان مؤقتـــة، ويحـــدد مهامهـــا وأعضاؤهـــا ومكافآتهـــا 
يقـــة متابعـــة أعمالهـــا ومدتهــا في قــرار تكوينهــا. وطر

لمةد	 (17)   ا

تنشأ الكراسي البحثية، وتوضع لوائحها بقرار من مجلس الجامعة، بناءًً على توصية اللجنة الدائمة للكراسي البحثية بالجامعة.

القاعدة التنفيذية للماةد السابعة عشرة

تنشــأ الكــراسي البحثيــة في الجامعــة، ويكــون لهــا حســاب مســتقل، يتــم الصرف منــه وفــق قواعــد تنظيميــة، بموافقــة وإقــرار مجلــس 
الجامعــة بنــاء علــى توصيــة اللجنــة الدائمــة للكــراسي البحثيــة. 

لمةد	 (18)   ا

تنشــأ الكــراسي الدوليــة في الجامعــة بنــاءًً علــى مذكــرة تفاهــم أو اتفاقيــة تعــاون بين الجامعــة والمؤسســة الأجنبيــة الحاضنــة للكــرسي 
وفـاًقً لإـجـراءات اتفاقـيـات التـعـاون ومذـكـرات التفاـهـم ـمـع المؤسـسـات الأجنبـيـة. 

لمةد	 (19)   ا

مع عدم الإخلال بصلاحية المجالس واللجان الأخرى في الجامعة، تتولى اللجنة الدائمة للكراسي البحثية ما يلي: 

	1 اقتراح القواعد المنظمة لكرسي البحث، ورفعها إلى مجلس الجامعة. .

	2 إقرار السياسات المالية لكراسي البحث. .

	3 إقرار آلية اختيار المشرفين وأساتذة الكراسي. .

	4 التوصية بأسماء المشرفين وأساتذة الكراسي. .

	5 التوصية بإنشاء أو استمرار أو إيقاف كراسي البحث في الجامعة. .

	6 اقتراح الصلاحيات والهيكل التنظيمي والإداري لكل كرسي ورفعها إلى مجلس الجامعة لإقرارها. .

	7 اقتراح الميزانية السنوية الخاصة بكراسي البحث، ودراسة حسابها الختامي. .

	8 ير الأداء العام لكراسي البحث. . إقرار تقار

	9 ير السنوي لكراسي البحث، ورفعه إلى مجلس الجامعة. . مناقشة التقر

القاعدة التنفيذية للماةد التاسعة عشرة

إضافة إلى ما نصت عليه المادة التاسعة عشر، تتولى اللجنة الدائمة للكراسي البحثية ما يلي:

	1 إقرار الخطة الاستراتيجية والتشغيلية والتطويرية للكرسي البحثي..

	2 الموافقة على التعاقد مع الفريق البحثي بالكرسي وفق الأنظمة المعمول بها في الجامعة..

	3 يجــوز للجنــة اســتقطاع مبلــغ مــالي مــن تمويــل الكــرسي لأهــداف الاســتثمار والأوقــاف لضمــان اســتدامة أعمــال الكــراسي البحثيــة، .
وفــق مــررات يقبلهــا صاحــب الصلاحيــة.

	4 التوصية بالموافقة على صرف مكافأة ساعات عمل إضافية لمنسوبي الكرسي البحثي وفقاً للأنظمة المعمول بها في الجامعة..

	5 إقرار صرف السلف المالية للكرسي البحثي من ميزانية الكرسي وفق المادة )28( من هذه اللائحة..
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	6 ــاً . تعيــن أعضــاء اللجنــة العلميــة للكــرسي البحــي بنــاءً علــى ترشــيح المــرف علــى الكــرسي وتأييــد أســتاذ الكــرسي، وتعامــل مالي
معاملــة اللجــان الدائمــة، علــى أن تتكــون مــن:

أ المشرف على الكرسي، رئيساً.	.

ب أستاذ الكرسي، نائباً وأميناً.	.

ج أربعة –على الأكثر– من أعضاء هيئة التدريس من الباحثين المتخصصين في مجال الكرسي من الجامعة، ويجوز أن يكون اثنان 	.
–على الأكثر– من خارج الجامعة من القطاع الحكومي أو الخاص.

	7 إقرار مهام اللجنة العلمية للكرسي..

	8 القيام بما يحال إليها من رئيس الجامعة من مهام تتعلق بالكراسي البحثية..

لمةد	 (20)   ا

يهدف إنشاء كراسي البحث إلى ما يلي: 

	1 تحقيق إضافة نوعية للبحث العلمي والابتكار في مجال تخصص الكراسي.  .

	2 يــز المكانــة العلميــة للمملكــة علــى المســتوى الإقليمــي والعالمــي، ودعــم توجهاتهــا في جميــع المجــالات العلميــة والاقتصاديــة . تعز
والسياــسية.

	3 تنمية الشراكة مع المجتمع ومؤسساته، وإذكاء نتاج البحث العلمي. .

	4 يز المعرفة العلمية وإيجاد الحلول لبعض المشكلات القائمة التي لها أثر اجتماعي واقتصادي على المستوى المحلي والعالمي. . تعز

	5 المساهمة في دعم وخدمة الاستراتيجيات والخطط والأهداف التنموية وبرامج التنمية المستدامة. .

	6 المساهمة في نقل وتوطين التقنية بالمملكة. .

	7 تحقيق الأهداف الخاصة التي من أجلها أنشئ الكرسي. .

لمةد	 (21)   ا

يشترط لإنشاء الكرسي الدولي ما يلي: 

	1 يــز الحــوار بــن الثقافــات والحضــارات . أن يتوافــق مــع هويــة المملكــة وارتكازهــا علــى تعاليــم الإســام ووســطيته وجهودهــا في تعز
العالميــة. 

	2 أن يكون لدى الكرسي خطة بحثية واضحة ومحدد بها المنهجيات للدراسات والبحوث التي يقوم بها الكرسي. .

	3 أن يكون للكرسي إضافة علمية جديدة ويرفع من مكانة المملكة بالأوساط العالمية والمعرفية. .

	4 أن يسهم الكرسي في تنمية العلاقات والتواصل الحضاري والثقافي والعلمي ونشر المفاهيم السمحة ونشر اللغة العربية. .

لمةد	 (22)   ا

ــميز علمــي وبــحثي مرمــوق بمجــال الكــرسي وأن تتمــاشى مــع  ــة للكــرسي ذات ســمعة وت ــة الحاضن يــشترط أن تكــون المؤسســة الدولي
ــة وتوجهــات المملكــة.  هوي

لمةد	 (23)   ا

ية  يجــب أن يتضمــن طلــب إنشــاء الكــرسي ســواءًً مــن الجامعــة، أو مــن الجهــة الممولــة تقديــم خطــة اســتدامة ماليــة تضمــن اســتمرار
نـشـاط الـكـرسي وفاعليـتـه.
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لمةد	 (24)   ا

يــس والباحــثين المتميزيــن في  ــة التدر دون الإخلال بشروط الممــول، يكلــف المشرف علــى الكــرسي وأســتاذ الكــرسي مــن بين أعضــاء هيئ
مـجـال اختـصـاص الـكـرسي، بـقـرار ـمـن رئـيـس الجامـعـة، وذـلـك بـنـاءًً عـلـى توصـيـة اللجـنـة الدائـمـة للـكـراسي البحثـيـة.

القاعدة التنفيذية للماةد الرابعة والعشرين

أولًاً: يكلــف المشـــرف علـــى الكرســـي بقـــرار مـــن رئيــس الجامعــة لمـدة عــام واحـــد قابــل للتجديــد بنــاءًً علــى توصيــة رئيــس اللجنــة الدائمــة 
يـــس بالجامعـــة المتخصــصين بمجــال الكرســـي، أو أحــد التخصصـــات المتعلقــة بــه،  للكــراسي البحثيــة، ويكـــون مـــن أعضـــاء هيئـــة التدر
ويجـــوز أن يكـــون مـــن خـــارج الجامعـــة فـــي حــال الضـــرورة، ويرتبــط بوكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي، ويخفـــف عنـــه 
يــال  يــد عــن  ثلاثــة آلاف ر العـــبء التدريســـي وفقًًــا للأنظمــة واللوائــح والتعليمــات، وتصرف للمشـــرف علـــى الكرســـي مكافــأة ماليــة لا تز

يــر الأداء الربعــي المعتمــد للكــرسي مــن اللجنــة الدائمــة للكــراسي البحثيــة. ياًً مــن ميزانيــة الكــرسي، تُُحــدد بنــاءًً علــى تقر شــهر

ــد قابــل للتجديــد بنــاءًً علــى توصيــة اللجنــة الدائمــة للكراســـي  ــن رئيــس الجامعــة لمـدة عــام واحـ ــرار مـ ثانيــاًً: يكلــف أســتاذ الكــرسي بقـ
يـــس بالجامعـــة المتخصــصين بمجــال الكرســـي برتبــة أســتاذ، أو أحــد التخصصـــات المتعلقــة بــه،  البحثيـــة، ويكـــون مـــن أعضـــاء هيئـــة التدر
ويجـــوز أن يكـــون مـــن خـــارج الجامعـــة فـــي حال الضـــرورة، ويرتبط بالمشرف على الكرسي، وتصرف لأستاذ الكرسي مكافأة مالية لا تزيد 
يــر الأداء الربعــي المعتمــد للكــرسي مــن اللجنــة الدائمــة للكــراسي  ياًً مــن ميزانيــة الكــرسي وبنــاءًً علــى تقر يــال شــهر عــن ألــفين وخمســمائة ر

البحثيــة.

ثالثاًً: ينهـــى عمـــل المشـــرف علـــى الكرســـي أو أســتاذ الكرسي عنـــد اســـتقالته أو تقاعـــده مـــن الجامعـــة، أو وفاتـــه، أو تفرغـــه العلمـــي، أو 
إعارتـــه خـــارج الجامعـــة، أو بطلــب منـــه، أو عنـــد عـــدم قدرتـــه علـــى إدارة الكرســـي بمـــا يحقـــق أهدافـــه حســـب تقييـــم اللجنــة الدائمــة 

ــي البحثيــة، أو عنــد توقــف تمويــل الكــرسي. للكراسـ

رابعــاًً: في حــال عــدم رغبــة المشرف علــى الكــرسي أو أســتاذ الكــرسي في الاســتمرار بالعمــل في الكــرسي فيجــب عليــه أن يبلــغ رئيــس اللجنــة 
يــخ المحــدد لتركــه للعمــل. الدائمــة للكــراسي البحثيــة بمــدة لا تقــل عــن ســتين يومــاًً قبــل التار

لمةد	 (25)   ا

يتولى المشرف على الكرسي المهام التالية: 

	1 تقديم الخطة التشغيلية السنوية للكرسي، والإشراف على تنفيذها. .

	2 تشكيل الفريق البحثي بالكرسي )باحثين-فنيين-إداريين-طلبة(، بناءً على توصية أستاذ الكرسي. .

	3 ير الخاصة بأداء فريق العمل بالكرسي. . إعداد التقار

	4 ية. . الإشراف والمتابعة على سير كافة الأعمال الإدار

	5 تمثيل الكرسي لدى جميع الوحدات داخل الجامعة. .

	6 الرفع بطلب تأمين احتياجات الكرسي كالمواد والأجهزة. .

	7 ية والنهائية للكرسي إلى اللجنة الدائمة للكراسي البحثية. . ير الفنية والمالية الدور رفع التقار

	8 أي مهام أخرى تحددها اللجنة الدائمة للكراسي البحثية..

لمةد	 (26)   ا

يحدد مجلس الجامعة آلية توزيع صلاحيات المسؤولين بمنظومة كراسي البحث، بما يتناسب مع هيكلها التنظيمي. 
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لمةد	 (27)   ا

	1 يكــون لكــراسي البحــث في الجامعــة حســاب رئيــي مســتقل في أحــد البنــوك أو المؤسســات الماليــة المرخصــة، تــودع بــه جميــع .
إيــرادات الكــراسي، ولهــا فتــح حســابات فرعيــة لــكل كــرسي، ويصرف منــه علــى كــراسي البحــث وفقــاًً لمصفوفــة الصلاحيــات المقــرة 

ـمـن مجـلـس الجامـعـة.

	2 السنة المالية لكراسي البحث هي السنة المالية للجامعة. .

	3 يمول تأسيس كراسي البحث من عقود التمويل المبرمة مع الغير، ويجوز تمويلها من ميزانية الجامعة أو من أوقافها. .

	4 دون الإخــال بــرط الممــول، يجــوز لكــرسي البحــث القيــام ببعــض الأعمــال الــي تتناســب مــع تخصصــه، وذلــك لتنميــة إيراداتــه .
وضمــان الاســتدامة الماليــة مــن خلال: 

أ التمويل من داخل وخارج 	. والدولية من جهات  الوطنية  والمشاريع  البحوث  الحصول على دعم  الذاتي من خلال  التمويل 
الجامعة. 

ب ية. 	. الإيرادات الناتجة عن القيام بمشاريع البحوث، أو حقوق الملكية الفكرية، أو الدراسات، أو الخدمات العلمية والاستشار

ج إيرادات الكرسي مما يعقده من ندوات ودورات ومؤتمرات وورش عمل أو مطبوعات. 	.

	5 يــة . يحــدد مجلــس الجامعــة وفــق لائحــة الكــرسي أو القواعــد التنفيذيــة لهــذه اللائحــة، نســبة مبلــغ التمويــل لمواجهــة الأعبــاء الإدار
لـكـراسي البـحـث.

القاعدة التنفيذية للماةد السابعة والعشرين

يــد نســبته عــن )%15( مــن أي تمويــل  ــة مــا لا تز ي ــة الكــراسي البحثيــة للقيــام بمهامهــا ومواجهــة الأعبــاء الإدار يســتقطع لميزانيــة أمان
يخصــص للكــراسي البحثيــة، ويشــار لذلــك في عقــود التمويــل المبرمــة للكــراسي البحثيــة. 

لمةد	 (28)   ا

يكــون الصرف علــى الكــراسي بنــاءًً علــى العقــد المبرم مــع المانــح، أو الممــول، والقواعــد التنفيذيــة المحــددة لــلصرف علــى الكــراسي البحثيــة، 
وذـلـك عـلـى النـحـو الـتـالي: 

	1 إعداد ميزانية إجمالية لكراسي البحث، من واقع ميزانية كل كرسي بحث، وبما لا يتجاوز مبلغ التمويل المتاح لكل كرسي. .

	2 تأمــن الأجهــزة والمعــدات الــي يحتاجهــا الكــرسي، بنــاء علــى موافقــة اللجنــة الدائمــة للكــراسي البحثيــة بالجامعــة، حســب الميزانيــة .
المعتمــدة للكــرسي. 

	3 الصرف من الميزانية المعتمدة للكرسي عن طريق دفعات مقدمة، وتصرف المبالغ تباعاً حسب الإنجاز المحقق.  .

	4 تستخدم مبالغ الدفعات المقدمة في الصرف على البنود التالية:  .

أ تمويل البحوث والدراسات التابعة للكرسي. 	.

ب تأمين التجهيزات البحثية والمستلزمات المعملية اللازمة لعمل الكرسي. 	.

ج الصرف على الندوات، وورش العمل، والمؤتمرات، والمكافآت الخاصة بفريق العمل بالكرسي. 	.

د ية للقائمين على كرسي البحث. 	. المصروفات التشغيلية والإدار

ه أي مصارف أخرى تحددها لائحة كرسي البحث المقرة من مجلس الجامعة أو القواعد التنفيذية لهذه اللائحة. 	.
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القاعدة التنفيذية للماةد الثامنة والعشرين:

يضاف إلى ما ورد في المادة ما يلي:

	5 يــة والمصروفــات التشــغيلية لأمانــة الكــراسي البحثية، . تــرف المبالــغ المســتقطعة مــن أي تمويــل للكــراسي البحثيــة علــى الأعبــاء الإدار
ومنها:

أ ير الأداء الربعي 	. يًّا، تحدد بناءً على تقر يال شهر يمنح أمين الكراسي البحثية مكافأة مالية لا تزيد عن )5000( خمسة آلاف ر
المعتمد لأمانة الكراسي البحثية من اللجنة الدائمة للكراسي البحثية، وللجنة الدائمة للكراسي البحثية رفع هذه المكافأة عند 

يادة عدد الكراسي البحثية عن )12( كرسي بحثي فعال بما لا يتجاوز )%100( من هذه المكافأة. ز

ب يجوز صرف مكافأة لمن يستقطب ممولًًا للكرسي البحثي بما لا تزيد نسبته عن )%3( من مبلغ التمويل الأساسي للكرسي 	.
سواء كان التمويل دفعة أو دفعات بعد إيداعه في الحساب المصرفي للكرسي.

لمةد	 (29)   ا

لا يجــوز دعــم أي كــرسي أصبــح متوقفــاًً أو لم يعــد لــه أي نشــاط أو لعــدم توفــر أي معلومــات حولــه، ســواءًً كان ذلــك بســبب إنشــائه ضمــن 
اتفاقيــة محــددة زمنيــاًً وانتهــت أو كان علــى شــكل هبــة لمـرة واحدة. 

القاعدة التنفيذية للماةد التاسعة والعشرين

أولًاً: تــلتزم الجهــة الممولــة للكــرسي بتمويلهــا وفقــاًً للعقــد المبرم معهــا، وفي حالــة التوقــف عــن التمويــل أو تأخــره فــإن للجنــة الدائمــة 
للكــراسي البحثيــة اتخــاذ مــا تــراه مناســباًً.

ثانيــاًً: للجنــة الدائمــة للكــراسي البحثيــة التوصيــة بإيقــاف العمــل بالكــرسي البــحثي -مؤقتــاًً أو دائمــاًً- لأســباب ومســوغات مكتوبــة وفــق 
محــاضر اجتماعاتهــا.

يــخ العقــد بين الجامعــة والممــول، فــإن للجامعــة الاســتمرار بصرف المبالــغ المتبقيــة  ثالثــاًً: إذا تبقــى مبلــغ مــن تمويــل الكــرسي بعــد انتهــاء تار
يع الكــرسي وأنشــطته وبرامجــه. في مشــار

الفصل السابع: الإنفاق والتمويل البحثي

لمدة	 (30)   ا

للجامعــة مــن خلال مجلــس الجامعــة أو مــن يفوضــه القيــام بالبحــوث العلميــة وعقــد الاتفاقيــات البحثيــة الخاصــة وإدارة المبــادرات 
ــة لهــذه  ــدرج المخصصــات المالي ــة، وت ــغ مالي ــل مبال ــكار للجهــات داخــل المملكــة أو خارجهــا مقاب ــة بالبحــث العلمــي والابت ــة المعني البحثي
البحــوث والمبــادرات في حســاب رئــيسي مســتقل في أحــد البنــوك أو المؤسســات الماليــة المرخــص لهــا بالعمــل بالمملكــة، ويصرف منــه علــى 

الأبحــاث والمبــادرات والبرامــج المعتمــدة التي يتــم الاتفــاق عليهــا. 

لمدة	 (31)   ا

يتــم الإنفــاق علــى البحــوث الممولــة مــن ميزانيــة الإدارة التنفيذيــة، أو مــن ميزانيــة المبــادرات والبرامــج المعتمــدة، أو مــن التعاقــدات 
والاتفاقيــات، أو أي مصــادر أخــرى، وذلــك وفقــاًً للميزانيــة المعتمــدة والمقدمــة لــكل بحــث أو مشروع، وبمــا يتفــق مــع شروط كل برنامــج 

ـيـق الـبـحثي. حـسـب العـقـد الموـقـع ـمـع الفر
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القاعدة التنفيذية للماةد الحادية والثلاثين: 

	1 يــق البحــي وفــق عقــود أو اتفاقيــات، يحــدد فيهــا العمــل . يع البحثيــة مــع الفر تتــولى الجهــة المعنيــة الــرف علــى البحــوث والمشــار
المطلــوب، والأطــراف، ومــدة الإنجــاز، والشروط، والتكلفــة، وطــرق الدفــع، وأعــداد المشــاركين وبياناتهــم، والباحــث الرئيــس وفقــاًً 

لمصفوفــة الصلاحيــات.

	2 كانــت مــواد أو أجهــزة أو . تحــدد اللجنــة الدائمــة ميزانيــة البحــث أو المــروع بمــا فيهــا التكاليــف المبــاشرة وغــر المبــاشرة، ســواءً أ
تكاليــف باحــثين، بمــا في ذلــك أتعــاب المشــاركين في العقــد أو الاتفاقيــة.

	3 ــواد والتجهــزات( فقــط في ميزانيــة . ــة المعنيــة الموافقــة علــى طلبــات المناقلــة إلى بنــد الخدمــات المســاندة )الم يجــوز لــإدارة التنفيذي
يع المعتمــدة خلال ســتة الأشــهر الأولى مــن توقيــع العقــد. المشــار

لمدة	 (32)   ا

يجــوز أن يصرف للمؤلــفين، والمحقــقين، والمترجــمين والمحكــمين والمصحــحين اللغــويين ومحــرري المــجلات العلميــة ولــكل مــن يتعلــق 
يــر والكتــب والموســوعات والمخطوطــات مكافــأة تتناســب مــع مــا يصرف  عملهــم بالبحــث العلمــي والابتــكار علــى تقييــم المقترحــات والتقار

لمـثـل ـهـذه الأعـمـال، تحددـهـا القواـعـد التنفيذـيـة لـهـذه اللائـحـة.

القاعدة التنفيذية للماةد الثانية والثلاثين

أولًاً: يتولى المجلس العلمي وضع آلية مكافآت النتاج العلمي المستحقة وفق ما لديه من ضوابط كالآتي:

	1 ير المحكمّين تبعاً لموضوع الكتاب، وقيمته العلمية ـــــ على النحو التالي:. يصرف للمؤلّفين مكافأة ـــــ بناءً على تقار

أ يال بحدٍّ أقصى عن الكتاب الواحد، إذا كان الغرض من التأليف مقرَّراً علميّاً لمنهج دراسيّ.	.  )75000( خمسة وسبعون ألف ر

ب  دراسيّ.	.
ٍ
يال بحدٍّ أقصى عن الكتاب الواحد، إذا كان الغرض من التأليف مرجعاً علميّاً لمقرَّر  )70000( سبعون ألف ر

ج ثقافة عامّة في مجال 	. التأليف  الغرض من  إذا كان  الواحد،  الكتاب  يال بحدٍّ أقصى عن  ر ألف   )65000( خمسة وستون 
التخصّص العام.

	2 ير المحكمّين تبعاً لموضوع الكتاب، وقيمته العلمية ـــــ على النحو التالي:. يصرف للمحقّقين، والمترجمين مكافأة ـــــ بناءً على تقار

أ يال بحدٍّ أقصى عن الكتاب الواحد، إذا كان الغرض من التأليف مقرَّراً علميّاً لمنهج دراسيّ.	. )70000( سبعون ألف ر

ب  دراسيّ.	.
ٍ
يال بحدٍّ أقصى عن الكتاب الواحد، إذا كان الغرض من التأليف مرجعاً علميّاً لمقرَّر )65000( خمسة وستون ألف ر

ج يال بحدٍّ أقصى عن الكتاب الواحد، إذا كان الغرض من التأليف ثقافة عامّة في مجال التخصّص 	. )60000( ستون ألف ر
العام.

	3 تحــدّد مكافــآت المســتكتبين للتأليــف، أو التّحقيــق، أو الترجمــة للموســوعات، والكتــب الموســوعية ـــــــ وفــق الخطــة، والإجــراءات .
يــال عــن الكتــاب الواحــد. يــد علــى )75000( خمســة وســبعين ألــف ر المعتمــدة مــن المجلــس العلمــي ـــــــ بمــا لا يز

	4 يــال . يــر، و )6000( ســتة آلاف ر يــال لرئيــس التحر يــر كل مجلــة مقدارهــا )10000( عــرة آلاف ر تــرف مكافــأة ســنوية لهيئــة تحر
يــر. لــكل عضــو مــن أعضــاء هيئــة التحر

	5 يال لمن تستكتبهم مجلات الجامعة مقابل نشر البحث العلمي المحكمّ فيها.. يصرف مكافأة لا تتجاوز )10000( عشرة آلاف ر

ثانياًً: تتولى الجهة المعنية الصرف على الفحص أو التحكيم وفق الآتي:

	1 يــع علــى . يــال لمــن يكلّــف بتحكيــم الكتــب العلميّــة المقدمــة للنــر والتوز يــد علــى )5000( خمســة آلاف ر تــرف مكافــأة لا تز
حســاب الجامعــة، ســواء مــن داخــل الجامعــة أو مــن خارجهــا عــن الكتــاب الواحــد.
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	2 يــع علــى حســاب الجامعــة مكافــأة قدرهــا )3000( ثلاثــة آلاف . تــرف للمدقّقــن اللّغويـّـن للكتــب العلميــة المقدّمــة للنــر والتوز
يــال كحــٍدٍّ أقصى عــن الكتــاب الواحــد. ر

	3 يــرف لمــن يشــرك في تحكيــم الإنتــاج العلمــي المقــدم للترقيــة إلى درجــة علميــة داخــل الجامعــة، أو خارجهــا مكافــأة قدرهــا .
لذلــك.  الضوابــط  العلمــي وضــع  المقــدم، وللمجلــس  العلمــي  الإنتــاج  لكامــل  يــال كحــد أقصى  ر )10000( عشرة آلاف 

	4 يــال مقابــل فحــص أو تحكيــم البحــث المقــدم لمراكــز البحــوث والمعاهــد، والأوراق العلميــة . تــرف مكافــأة قدرهــا )500( خمســمئة ر
المقدمــة للــنشر في مــجلات الجامعــة المحكمــة، أو المؤتمــرات، أو النــدوات العلميــة، وكذلــك مقابــل فحــص أو تحكيــم مقترحــات 
يع البحثيــة المدعومــة، وكذلــك مقابــل فحــص  يــر النهائيــة لإغلاق المشــار يع البحــوث المقدمــة للتمويــل مــن الجامعــة، والتقار مشــار

أو تحكيــم مقترحــات البحــوث وأدواتهــا المقدمــة لإجازتهــا مــن لجــان الأخلاقيــات البحثيــة والنزاهــة العلميــة بالجامعــة.

	5 يال في السنة المالية الواحدة.. لا يزيد ما يتقاضاه المحكم مقابل خدمات الفحص والتحكيم عن )30000( ثلاثين ألف ر

لمدة	 (33)   ا

يجــوز للجامعــة منــح الباحــثين المتميزيــن، والبحــوث والاختراعــات المتــميزة، حســب المعــايير التي يقرهــا مجلــس الجامعــة بنــاءًً علــى توصيــة 
كثر مــن باحــث، وتــوزع المكافــأة بينهــم وفقــاًً  المجلــس العلمــي شــهادة تقديــر وجوائــز ومكافــآت ماليــة، ويجــوز أن يــشترك في الجائــزة أ

للضوابــط التي يقرهــا المجلــس العلمــي، ووفــق الموازنــة المعتمــدة.

القاعدة التنفيذية للماةد الثالثة والثلاثين

تتولى الإدارة التنفيذية المعنية صرف المكافآت المالية وإصدار شهادات التقدير وفقاًً للضوابط التي يقرها مجلس الجامعة.

الفصل الثامن: البحوث المدعومة من جهات خارجية

لمدة	 (34)   ا

يــة حســب الاتفــاق، ويجــوز للجنــة الدائمــة أو مــن  يــر دور تتــولى الإدارة التنفيذيــة متابعــة سير البحــث، وتزويــد الجهــات الداعمــة بتقار
تفوضــه - بنــاءًً علــى توصيــة الإدارة التنفيذيــة - تعليــق البحــث أو إلغائــه، وإيقــاف الصرف عليــه إذا لم يــفِِ الباحــث بالتزاماتــه حســب 

الخطــة المعتمــدة. 

لمدة	 (35)   ا

لا يجوز للجامعة أو الباحث تعديل نطاق البحث المدعوم وخطته المعتمدة ما لم يتم الاتفاق على خلاف ذلك مع الجهة الداعمة. 

لمدة	 (36)   ا

يجــوز التعاقــد مــع باحــثين بعقــود لــفترة زمنيــة محــددة؛ لغــرض إجــراء البحــوث المدعومــة بعقــود خارجيــة، بشرط ألا تتجــاوز مــدة العقــد 
مــع الباحــثين المـدة المحــددة للبحــوث المدعومــة مــن جهــة خارجيــة، وأن يكــون الالتزام المالي لتلــك العقــود مــن ضمــن ميزانيــة البحــث 

المدعــوم خارجيــاًً.

القاعدة التنفيذية للماةد السادسة والثلاثين

تتولى الإدارة التنفيذية المعنية متابعة إجراءات التعاقد مع الباحثين وتدقيق الالتزامات المالية لتلك العقود.
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لمدة	 (37)   ا

ية علــى الجامعــة،  تخضــع أعمــال البحــوث المدعومــة بهبــات خارجيــة للقواعــد المنظمــة لقبــول التبرعــات والهبــات والوصايــا الســار
وتخضــع البحــوث العلميــة التي تقدمهــا الجامعــة للجهــات الداخليــة أو الخارجيــة -بمــا لا يخــل بأهــداف الجامعــة أو رســالتها- للقواعــد 

ــة التي يقرهــا مجلــس الجامعــة. التنفيذي

ية الفصل التاسع: الإنتاج العلمي وحقوق الملكية الفكر

لمدة	 (38)   ا

يــر العلميــة، ورســائل الماجســتير والدكتــوراه، ويقــر  تدعــم الجامعــة نشر الإنتــاج العلمــي بصــوره المختلفــة كالكتــب، والأبحــاث والتقار
مجــلس الجامــعة القواــعد والضواــبط التفصيلــية الخاــصة بالإنــتاج العلــمي بــناءًً عــلى اقتراح المجــلس العلــمي.

لمدة	 (39)   ا

ينظــر المجلــس العلمــي فيمــا يقــدم لــه مــن إنتــاج للــنشر باســم الجامعــة: بحثــاًً، أو تأليفــاًً، أو ترجمــة، أو تحقيقــاًً، علــى أن يكــون متســقاًً 
ـمـع أـهـداف الجامـعـة ومتـسـماًً بالأصاـلـة.

لمةد	 (40)   ا

تــنشر البحــوث المدعومــة وفــق العلاقــة التعاقديــة بين الجامعــة والجهــة الممولــة، وبمــا لا يخــل بحقــوق الطــرفين، وملكيتهمــا لأي حقــوق 
يــة. ناتجــة عــن البحــث، كحقــوق الملكيــة الفكر

لمةد	 (41)   ا

لا يجــوز لمـن يرتبــط بالجامعــة وظيفيــاًً، أن يســتخدم عنــد نشره بحثــاًً -ممــولًاً مــن الجامعــة أو اســتخدمت فيــه الأدوات المتاحــة مــن قبــل 
الجامعــة- غير انتمــاء الجامعــة التي يعمــل بهــا، ولا يجــوز إضافــة انتمــاء آخــر، إلا وفــق الضوابــط التي تحددهــا الجامعــة.

القاعدة التنفيذية للماةد الحادية والأربعين:

يشترط على من يرتبط بالجامعة وظيفياًً التالي:

	1 يجب ذكر اسم الجامعة عنواناً مرجعياً للباحثين من داخل الجامعة وفق الصيغة التالية:.

اسم القسم، اسم الكلية، جامعة القصيم

Department of xxx, College of xxx, Qassim University

ويستثنى من ذلك مسمى الكلية التطبيقية ليكون وفق الصيغة التالية:

Unit of Scientific Research, Applied College, Qassim University

ومنسوبي المدينة الطبية وفق الصيغة التالية:

Department of xxx, Medical City, Qassim University

	2 .xxx@( في حــال ذكــر البريــد الإلكــروني علــى النــر العلمــي، فيجــب ذكــر البريــد الإلكــروني الرســمي الممنــوح مــن الجامعــة فقــط
.)qu.edu.sa

	3 كثر من انتماء للباحث يجب أن يكون ذكر الانتماء لجامعة القصيم أولًا وفق الصيغة المعتمدة.. في حال كان هناك أ
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لمةد	 (42)   ا

يشترط عند تمويل الأبحاث من الجامعة أو من جهة خارجية أن يكون الانتماء وفقاًً لما يلي: 

	1 إذا كانــت جهــة التمويــل هــي الجامعــة، فعلــى الباحــث الالــزام بــأن تكــون الجامعــة هــي الانتمــاء المرجعــي الوحيــد في بحثــه المنشــور، .
دون إضاـفـة أي جـهـة أـخـرى.

	2 إذا كانت جهة التمويل خارجية، فعلى الباحث إضافة انتمائه للجامعة ما لم يقيد ذلك بشرط من جهة التمويل..

لمةد	 (43)   ا

تشــجع الجامعــات باحثيهــا علــى الإنتــاج البــحثي عــالي الجــودة، وتقــوم بتوجيــه الأبحــاث ومخرجاتهــا مــن خلال اعتمــاد ضوابــط تعمــل 
علــى توطينهــا وترفــع مــن جودتهــا، علــى أن يكــون صرف الدعــم فقــط علــى الأبحــاث داخــل الجامعــة، ولا تصرف علــى أبحــاث تجــرى 

خــارج الجامعــة، إلا وفــق الضوابــط التي يقرهــا مجلــس الجامعــة، وذلــك وفقــاًً لما يلــي: 

	1 أن تكون نتائج الأبحاث منشورة في مجلات ذات معامل التأثير العالي، والمصنفة في تصنيف النشر السائد. .

	2 كــر مــن )٪50( علــى أن يكــون الباحــث الأول، أو الباحــث . الأبحــاث الموطنــة والــي تكــون فيهــا نســبة الباحثــن مــن الجامعــة أ
المراســل مــن الجامعــة.  

	3 الأبحــاث الــي تكــون فيهــا شراكــة عالميــة مــع باحثــن متميزيــن وذو معامــل استشــهاد مــوزون عــالي وعلــى أن يكــون الباحــث الأول .
أو الباحــث المراســل مــن الجامعــة.

	4 أن يتم إجراء الأبحاث في الجامعة، أو بتعاون مع مؤسسات بحثية، أو علمية، أو جهات أخرى ذات علاقة. .

	5 لا يتم دعم البحوث التي يكون نشرها في المجلات غير المصنفة..

لمةد	 (44)   ا

يــة بنــاءًً علــى توصيــة المجلــس العلمــي علــى أن تتوافــق هــذه السياســات  يقــر مجلــس الجامعــة سياســة الجامعــة لحقــوق الملكيــة الفكر
مــع الأنظمــة واللوائــح في المملكــة.

القاعدة التنفيذية للماةد الرابعة والأربعين

يــة وترفعهــا إلى اللجنــة الدائمــة  يــادة الأعمــال دراســة مــقترح سياســة الجامعــة لحقــوق الملكيــة الفكر تتــولى الإدارة التنفيذيــة للابتــكار ور
تمهيــداًً للتوصيــة بشــأنها مــن المجلــس العلمــي وإقرارهــا مــن مجلــس الجامعــة وفقــاًً للإجــراءات النظاميــة.

لمةد	 (45)   ا

للجامعــة إنشــاء مكاتــب نقــل التقنيــة أو ترخيــص التقنيــة، وحاضنــات أو مسرعــات أعمــال، ومســاحات عمــل مشتركــة؛ مــن أجــل 
يــة واســتثمارها، وتأســيس الشركات مــع الجهــات الداعمــة الخارجيــة  تــأمين البيئــة المحفــزة للابتــكار، إدارة وتســجيل حقــوق الملكيــة الفكر
يــة الناتجــة عــن البحــث العلمــي، وفقــاًً  يــة؛ مــن أجــل الاســتثمار المـشترك لحقــوق الملكيــة الفكر والباحــثين الذيــن أنتجــوا حقــوق ملكيــة فكر

للأنظـمـة واللواـئـح المعـمـول بـهـا في المملـكـة.

القاعدة التنفيذية للماةد الخامسة والأربعين

أولًاً: تنشــأ مكاتــب نقــل التقنيــة أو ترخيــص التقنيــة، وحاضنــات أو مسرعــات أعمــال، ومســاحات عمــل مشتركــة بقــرار مــن رئيــس 
يــادة الأعمــال. الجامعــة وترتبــط بــالإدارة التنفيذيــة للابتــكار ور
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يــس بقــرار مــن رئيــس الجامعــة بنــاءًً علــى ترشــيح الإدارة  ثانيــاًً: يــرأس مكتــب نقــل التقنيــة أو ترخيــص التقنيــة أحــد أعضــاء هيئــة التدر
يــادة الأعمــال وتأييــد وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي، ويعامــل معاملــة »رئيــس قســم« مــن  التنفيذيــة للابتــكار ور

حيــث العــبء التــدريسي والمزايــا الماليــة.

يــس بقــرار مــن رئيــس الجامعــة بنــاءًً  ثالثــاًً: يــرأس حاضنــات ومسرعــات الأعمــال، ومســاحات العمــل المشتركــة أحــد أعضــاء هيئــة التدر
ــادة الأعمــال وتأييــد وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي، ويعامــل معاملــة  ي ــة للابتــكار ور علــى ترشــيح الإدارة التنفيذي

»رئيــس قســم« مــن حيــث العــبء التــدريسي والمزايــا الماليــة.

رابعاًً: تتولى مكاتب نقل التقنية أو ترخيص التقنية مهام الإدارة والإشراف على أعمالها ولها على وجه الخصوص:

	1 ــز الكفــاءات داخــل الجامعــة في فهــم . ي يــة وأنظمتهــا ولوائحهــا بــن منســوبي الجامعــة وتعز نــر الوعــي والتعريــف بالملكيــة الفكر
ــة وتحديدهــا وتوليدهــا وحمايتهــا، وتبادلهــا ونقلهــا واســتثمارها. ي ــة الفكر الملكي

	2 الإسهام في تحسين ترتيب الجامعة في مؤشر الابتكار العالمي..

	3 إدارة وتسجيل حقوق الملكية الفكرية واستثمارها محلياً وعالمياً.

	4 النظــر في الطلبــات المتعلقــة بالاســتثمار والتســويق للاختراعــات الــي تــم تســجيلها وتحويلهــا إلى منتجــات ذات قيمــة اقتصاديــة .
بالتنســيق مــع الجهــات ذات العلاقــة.

	5 تقديم الاستشارات العلمية والفنية والقانونية الخاصة بالملكية الفكرية..

	6 عقد شـراكات اسـتراتيجية مـع الجهـات ذات العلاقـة بالابتكار وحقوق الملكية الفكرية..

	7 التوصية بالصرف من الميزانية المقررة في حدود الصلاحيات المنظمة لذلك..

خامســاًً: تتــولى مكاتــب وحاضنــات أو مسرعــات الأعمــال، ومســاحات العمــل المشتركــة مهــام الإدارة والإشراف علــى أعمالهــا ولهــا علــى 
وجــه الخصــوص:

	1 يادة الأعمال.. اقتراح الخطة السنوية وإعداد مشروع الميزانية اللازمة لها ورفعها للإدارة التنفيذية للابتكار ور

	2 يادة الأعمال. . الإسهام في تحسين ترتيب الجامعة في مؤشر الابتكار ر

	3 ية علمية حاضنة للمبتكرين ورواد الأعمال.. توفير بيئة ابتكار

	4 يادة الأعمال.. تقديم الاستشارات العلمية والفنية والقانونية الخاصة بالابتكار ور

	5 يادة الأعمال.. عقد شـراكات اسـتراتيجية مـع الجهـات ذات العلاقـة بالابتكار ور

	6 المساهمة في تأسيس الشركات الناشئة الجامعية..

	7 يادة الأعمال.. ير السنوي كل فيما يخصه، ورفعه إلى الإدارة التنفيذية للابتكار ور إعداد التقر

	8 يادة الأعمال أو اللجنة الدائمة.. ما يوكل لها من أعمال من الإدارة التنفيذية للابتكار ور

	9 يــادة الأعمــال، والتنســيق بــن . يــن ورواد الأعمــال مــن منســوبي الجامعــة وتحفيزهــم ودعمهــم علــى الابتــكار ور التواصــل مــع المبتكر
مشروعاتهــم وأفكارهــم، وتــوفير الوســائل والإمكانــات المســاعدة علــى إعدادهــا وتحويلهــا إلى منتجــات واعــدة.

يــق العمــل المؤهــل للقيــام بهــا، 10	. دراســة المشروعــات كل فيمــا يخصــه والــي تطلــب مــن داخــل أو خــارج الجامعــة، واختيــار فر
تنفيذهــا. ومتابعــة 

الفصل العاشر: النزاهة العلمية

لمةد	 (46)   ا

يــة وأن تتحقــق مــن مصداقيتهــا ونزاهتهــا وخلوهــا مــن أي  يــز النزاهــة العلميــة للنشــاطات البحثيــة والابتكار تعمــل الجامعــة علــى تعز
ممارســات تُُخــل بالأمانــة الســلوكية العلميــة، وبالأخلاقيــات المرعيــة في المجــال البــحثي، ومتوافقــة مــع المعــايير العالميــة، ويشــمل الممارســات 

البحثيــة كل الممارســات ســواء مــا يتعلــق بســوء الســلوك البــحثي، أو أخلاقيــات البحــث العلمــي. 



الدليل الموحد لعمادة الدراسات العليا والبحث العلمي
23

القص اعدها التنفيذية بجامعةوقوبتكار ال وايلائحة البحث العلم

لمةد	 (47)   ا

تشــكل بقــرار مــن مجلــس الجامعــة لجنــة دائمــة للنزاهــة العلميــة برئاســة النائــب ويراعــى في تشــكيلها الحيــاد والاســتقلال والتخصــص 
في المجــالات البحثيــة المختلفــة علــى أن يكــون مــن بينهــم متخصــص في مجــال الأنظمــة، تتــولى ضمــان توافــق أنشــطة البحــث العلمــي 
والابتــكار مــع الأنظمــة واللوائــح المعمــول بهــا في المملكــة والأخلاقيــات المهنيــة المرعيــة وخلوهــا مــن أي ممارســات أو أعمــال تُُخــل بالأمانــة 

الســلوكية العلميــة ونزاهتهــا.

القاعدة التنفيذية للماةد السابعة والأربعين:

ن مما يلي: يشكل بقرار من مجلس الجامعة لجنة دائمة للنزاهة العلمية، مدتها سنة واحدة، وتكَوَّ

	1 وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي، رئيساً..

	2 عميد عمادة الدراسات العليا والبحث العلمي، نائباً..

	3 وكيل عمادة الدراسات العليا والبحث العلمي لشؤون البحث العلمي، عضواً..

	4 وكيل عمادة الدراسات العليا والبحث العلمي لشؤون الدراسات العليا، عضواً..

	5 مدير مركز الابتكار والملكية الفكرية، عضواً..

	6 أمين المجلس العلمي، عضواً..

	7 عضو واحد -على الأقل- ذي اهتمام بمجال الأبحاث الرئيسية للجامعة..

	8 عضو واحد -على الأقل- من المتخصصين في مجال الأنظمة..

	9 عضو واحد -على الأقل- من المهتمين بالأخلاقيات الحيوية والطبية..

عضو واحد -على الأقل- ذي معرفة كافية بتصميم البحوث وتحليلها إحصائياً.10	.

عضو واحد -على الأقل- ذي معرفة كافية بعادات وتقاليد وقيم المجتمع السعودي.11	.

عضو واحد -على الأقل- من خارج الجامعة، على ألا تربطه بالجامعة علاقة عمل أو مصلحة مباشرة أو غير مباشرة.12	.

سكرتير للجنة.13	.

ولرئيــس اللجنــة الاســتعانة بمــن يــراه مناســباًً لأداء مهــام اللجنــة، وللجنــة تكويــن لجــان فرعيــة دائمــة أو مؤقتــة مــن بين أعضائهــا أومــن 
غيرهــم لدراســة مــا تكلفهــم بــه.

لمةد	 (48)   ا

يضــع مجلــس الجامعــة القواعــد والإجــراءات اللازمــة لحمايــة النزاهــة العلميــة، وتحــدد القواعــد والمخالفــات والجــزاءات المترتبــة علــى 
ســوء الســلوك، علــى أن تكــون الجــزاءات التأديبيــة وفقــاًً للمقــرر نظامــاًً حســب النظــام الوظيفــي الــذي يخضــع لــه المخالــف. 

القاعدة التنفيذية للماةد الثامنة والأربعين

تــقترح اللجنــة الدائمــة للنزاهــة العلميــة سياســات وإجــراءات واضحــة للتعامــل مــع القضايــا المتعلقــة بالنزاهــة العلميــة ويعتمدهــا 
يــة في الجامعــة التي ترفــع لهــا مــن الجهــات ذات العلاقــة وذلــك  مجلــس الجامعــة، وتتــولى مراجعــة جميــع الأنشــطة البحثيــة والابتكار
لضمــان توافقهــا مــع الأنظمــة واللوائــح المعمــول بهــا في المملكــة. كمــا تقــوم بدراســات الحــالات المرفوعــة لهــا وتــوصي بالعقوبــات المناســبة 

علــى المخالــفين بعــد انتهــاء التحقيقــات ويتــم اعتمادهــا مــن رئيــس الجامعــة.
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الفصل الحادي عشر: المجلات العلمية

لمةد	 (49)   ا

تصدر المجلات العلمية وفقاًً لأحكام النظام الذي تخضع له الجامعة.

القاعدة التنفيذية للماةد التاسعة والأربعين

يــــة مرتبطــة بوكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي،  أولًاً: تنشــأ في الجامعــة إدارة تــعنى بالمـجلات العلميــة وتكــون جهــة إدار
ــاءًً علــى ترشــيح وكيــل  يــس مــن ذوي الــخبرة والاختصــاص مشرفــاًً علــى الإدارة بقــرار مــن رئيــس الجامعــة بن ويــعين عضــو هيئــة تدر
الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي، ويكـــون التعييـــن لمـــدة عــام قابلـــة للتجديـــد، ويعامــل معاملــة »رئيــس قســم« مــن حيــث 

المزاـيـا المالـيـة والـعـبء الـتـدريسي.

يــــة والماليــــة والإعلاميــــة وجميــــع المســــؤوليات اللازمــــة التــــي تحقــــق أهــــداف  ثانيــاًً: تتولــــى إدارة المـجلات العلميــة تنفيــــذ المهــــام الإدار
المـجلات العلميــة، وتتولــــى علــــى وجــــه الخصــــوص المهمــــات التاليــــة:

	1 الإشراف العام على المجلات العلمية القائمة ومتابعة أعمالها..

	2 متابعة إجراءات إصدار الأعداد من المجلات..

	3 الإسهام في التطوير الإداري والمالي للمجلات العلمية..

	4 يــة عــن أعمــال المجــات العلميــة والرفــع بالتوصيــات اللازمــة إلى وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث . يــر الدور إعــداد التقار
العلمــي.

	5 القيام بالمهام التنفيذية التي تتطلبها عملية إدراج مجلات الجامعة ضمن قواعد البيانات العالمية..

	6 ية للمجــات العلميــة إلى وكيــل . يــر المجــات والهيئــة الاستشــار رفــع التوصيــة بالتشــكيل أو إعــادة التشــكيل لــكل مــن هيئــات تحر
الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي.

	7 ما يحال إليها من أعمال وفق اختصاصها..

لمةد	 (50)   ا

تكون المجلات العلمية مطبوعة أو إلكترونية أو كلاهما، كما يجوز أن يكون النشر في المجلات بمقابل مالي. 

لمةد	 (51)   ا

مــع عــدم الإخلال بأحــكام النظــام وأحــكام هــذه اللائحــة يقــر مجلــس الجامعــة قواعــد عمــل المـجلات العلميــة بنــاءًً علــى توصيــة المجلــس 
العلـمـي، عـلـى أن يراـعـى عـنـد إـقـرار ـهـذه القواـعـد أن تتضـمـن ـمـا يـلـي: 

	1 ضوابط وشروط ومسوغات إنشاء المجلات العلمية داخل الجامعة بما يتفق مع الجامعة وتوجهاتها. .

	2 آليات متابعة المجلات العلمية للجامعة وإغلاقها. .

	3 ية للمجلات العلمية. . آليات تكوين هياكل التحرير والإدارة والهيئة الاستشار

	4 الصلاحيات والاختصاصات لهيئة التحرير والإدارة الفنية. .

	5 قواعد النشر والسياسات العامة لكل مجلة علمية منشأة. .

	6 ية والمالية للمجلات العلمية.. الحوكمة الإدار
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لمةد	 (52)   ا

تصدر المجلة في أحد التصنيفات التالية:  

	1 يــر والمراجعــات العلميــة الأصيلــة ومــا يــدرج في النــر العلمــي . يــة والتطبيقيــة والتقار مجلــة متخصصــة تهتــم بنــر الأبحــاث النظر
المحـكـم وحكـمـه في تخـصـص علـمـي واـحـد.

	2 يــر والمراجعــات العلميــة الأصيلــة ومــا يــدرج في النــر العلمــي . يــة والتطبيقيــة والتقار مجلــة بينيــة تكامليــة تهتــم بنــر الأبحــاث النظر
المحـكـم وحكـمـه في تخصـصـات بينـيـة تكاملـيـة.

لمةد	 (53)   ا

يشترط عند إنشاء المجلة العلمية بالجامعة ما يلي: 

	1 تحديد رؤية المجلة وأهدافها. .

	2 أن تكون أداة نشر نوعية في مجالها محلياً وعالمياً. .

	3 ألا يقل عدد المتخصصين في مجال المجلة في الجامعة عن ثلاثة على الأقل بدرجة أستاذ مشارك، وواحد بدرجة أستاذ. .

	4 أن يتناسب اسم المجلة وتصنيفها مع مجال اهتمام المجلة العلمي وتخصصها. .

	5 التوافق مع التوجهات البحثية العامة للجامعة. .

	6 أي شروط أخرى تحددها القواعد التنفيذية. .

لمةد	 (54)   ا

يــر، ويكــون التعــيين لمـدة ســنتين قابلــة للتجديــد، علــى ألا تقــل  يــعين مجلــس الجامعــة بنــاءًً علــى توصيــة المجلــس العلمــي هيئــة التحر
يــر مــن يحمــل شــهادة الدكتــوراه أو مــن ذوي الــخبرة  الدرجــة العلميــة لرئيســها عــن أســتاذ، ويجــوز أن ينضــم لعضويــة هيئــة التحر
البحثيــة مــن خــارج الجامعــة ســواءًً مــن داخــل المملكــة أو خارجهــا، وتحــدد القواعــد التنفيذيــة الاشتراطــات الواجــب توفرهــا في عضــو 

يــر. هيئــة التحر

القاعدة التنفيذية للماةد الرابعة والخمسين

ية اشتراطات التصنيف والإدراج في قواعد البيانات العالمية. أولًاً: يراعى عند تعيين هيئة التحرير والهيئة الاستشار

ير للمجلات الصادرة عن الجامعة توفر ما يلي: ثانياًً: يشترط عند تعيين عضو هيئة التحر

	1 أن تكون الرتبة العلمية لعضو هيئة التحرير )أستاذ مشارك( فأعلى..

	2 أن يتمتع العضو بالنزاهة العلمية. .

ير، وفقًًا للأنظمة واللوائح والتعليمات. ثالثاًً: خفض العبء التدريسي لرئيس هيئة التحرير ولعضو هيئة التحر

لمةد	 (55)   ا

يــة للمــجلات العلميــة المحليــة،  ير ية والتحر يــس أو الباحــثين المنتســبين للجامعــة قبــول عضويــة الهيئــات الاستشــار لعضــو هيئــة التدر
كاديميــة دوليــة  يــة للمــجلات العلميــة العالميــة علــى أن تكــون المجلــة تخصصيــة وأ ير ية والتحر كمــا يجــوز قبــول عضويــة الهيئــات الاستشــار

جـة بالتصنيـفـات العالمـيـة المـعـتبرة، ومنـهـا: ومدرـ

	1 أن تكون المجلات صادرة من هيئة علمية عالمية ذات علاقة بالنشر، وتعتمد نظام التحكيم العلمي للبحوث المنشورة. .

	2 أن تكون المجلات واضحة الارتباط والأهداف والمرجعية. .

	3 أن تتناسب آليات وجودة النشر مع الضوابط المعتمدة من مجلس الجامعة لهذه النوعية من المجلات. .
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	4 أن يكون للمجلات موقع إلكتروني موثق ورقم إسنادي وإصدار ورقي أو إلكتروني أو هما معاً. .

وتحــدد القواعــد التنفيذيــة الإجــراءات التفصيليــة لهــذه المادة علــى أن يكــون مــن بينهــا إجــراءات الموافقــة علــى العضويــة وفقــاًً لمصفوفــة 
الصلاحيات.

القاعدة التنفيذية للماةد الخامسة والخمسين

يــس أو الباحــث طلبــاًً رســمياًً لوكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي يشــمل المســتندات الداعمــة  يقــدم عضــو هيئــة التدر
مثــل معلومــات المجلــة وتصنيفاتهــا وبيانــات الاتصــال.

لمةد	 (56)   ا

ــرادات  ــه إي ــودع ب ــة المرخــص لهــا بالعمــل في المملكــة، ت للجامعــة أن تــنشئ حســاباًً رئيســياًً مســتقلًاً في أحــد البنــوك أو المؤسســات المالي
يــر والاشتراكات  جميــع المــجلات، ولهــا فتــح حســابات فرعيــة لــكل مجلــة، ويصرف منــه علــى الأعمــال ذات العلاقــة بالــنشر والتحر
بالقواعــد العالميــة لمعلومــات الــنشر أو أي أعمــال لهــا علاقــة مبــاشرة بالــنشر، وبمــا يحقــق تنميــة واســتدامة الإيــرادات الذاتيــة للجامعــة.

الفصل الثاني عشر: أحكام عامة

لمةد	 (57)   ا

يجوز للجامعة الموافقة على التعاقد مع باحثين ما بعد الدكتوراه وتحدد القواعد التنفيذية شروط وإجراءات التعاقد. 

القاعدة التنفيذية للماةد السابعة والخمسين

أولًاً: بمــا لا يخــل بأنظمــة ولوائــح التعاقــد، لوكالــة الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي أو مــن تفوضــه التعاقــد مــع بــاحثي مــا 
بعــد الدكتــوراه وفــق مــا يلــي:

	1 أن يكون المتقدم حاصلًا على درجة الدكتوراه من جامعة مصنفة في تخصص ذي صلة بالمجال البحثي المطلوب..

	2 أن يكون لدى المتقدم عدد من الأوراق البحثية المنشورة في مجلات علمية محكمة مصنفة في قواعد البيانات العالمية..

	3 تكون مدة التعاقد سنة واحدة قابلة للتجديد بناءً على تقييم الأداء البحثي..

	4 يحدد العقد المهام والمسؤوليات البحثية المطلوبة من الباحث..

	5 يخضع الباحث لتقييم دوري من قبل المركز العلمي الذي ينتمي إليه..

ثانياًً: تكون إجراءات التعاقد كما يلي:

	1 تشكل الإدارة التنفيذية المعنية لجنة متخصصة لاستقبال وتقييم الطلبات حسب الإجراءات المعتمدة..

	2 تقدم اللجنة توصياتها بشأن المرشحين الأنسب للتعاقد إلى اللجنة الدائمة للبحث العلمي والابتكار لاعتمادها..

	3 تقوم الإدارة العامة للموارد البشرية أو من يمثلها باستكمال إجراءات التعاقد..

لمةد	 (58)   ا

مــع مراعــاة أحــكام النظــام ولوائحــه، يضــع مجلــس الجامعــة بنــاءًً علــى اقتراح المجلــس العلمــي القواعــد والإجــراءات المنظمــة للبحــوث 
ـيـس أثـنـاء إـجـازة تفرـغـه العلـمـي. التي يـقـوم بـهـا عـضـو هيـئـة التدر
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لمةد	 (59)   ا

	1 يــارات يقــوم بهــا باحثوهــا للمؤسســات العلميــة الخارجيــة، بهــدف إثــراء التعــاون مــع هــذه . لمجلــس الجامعــة الموافقــة علــى ز
المؤسســات، والاســتفادة مــن الــخبرات المتوافــرة لديهــا، وتنميــة القــدرات البحثيــة للباحــثين في الجامعــة. 

	2 يارات التبادل الطلابي وأعضاء هيئة التدريس والباحثين مع المؤسسات المحلية والأجنبية. . يز برامج ز تعمل الجامعة على تعز

القاعدة التنفيذية للماةد التاسعة والخمسين

يارات الباحثين للمؤسسات العلمية الخارجية وفق الآتي: أولًاً: تكون إجراءات ز

	1 يارة، والخطــة التفصيلية . يارة المؤسســة المســتهدفة، ومــدة الز يقــدم الباحــث طلبــاً رســمياً للمجلــس العلمــي يتضمــن الهــدف مــن ز
للنشــاطات المتوقعــة، مــع إرفــاق المســتندات الداعمــة مثــل الدعــوة والسيرة الذاتيــة وخطة البحث.

	2 يقــوم المجلــس العلمــي بمراجعــة الطلــب وتقييمــه بنــاءً علــى الفائــدة العلميــة المحتملــة وتوافقــه مــع أهــداف الجامعــة، ثــم ترفــع .
التوصيــات إلى مجلــس الجامعــة لاتخــاذ القــرار النهــائي.

	3 ــارة يتضمــن الأنشــطة المنجــزة والنتائــج المحققــة، وتوثيــق . ي ــر شــامل عــن الز ي في حالــة الموافقــة، فيجــب علــى الباحــث تقديــم تقر
ــارة في ســجلات الجامعــة. ي الز

يارات التبادل الطلابي وأعضاء هيئة التدريس والباحثين: ثانياًً: برامج ز

	1 تعمــل الجامعــة علــى إنشــاء وتفعيــل اتفاقيــات تعــاون مــع المؤسســات المحليــة والأجنبيــة لتســهيل برامــج التبــادل البحــي، وتحديد .
المؤسســات المســتهدفة بنــاءًً علــى معــايير الجــودة والأهــداف الأكاديمية.

	2 يقــدم المشــاركون طلبــات للمشــاركة موضحــن الأهــداف الأكاديميــة والبحثيــة، ويتــم تقييــم الطلبــات واســتيفائها للــروط .
الموضحــة في الاتفاقيــات وكذلــك التي يضعهــا المجلــس العلمــي مــن قِِبــل لجنــة مختصــة.

	3 يــة . يــر دور توفــر الجامعــة الدعــم المــالي والإداري للمشــاركين حســب الاتفاقيــات الموقعــة مــع الجهــات الأخــرى، مــع تقديــم تقار
ونهائيــة توثــق النشــاطات المنجــزة والنتائــج المحققــة خلال فترة التبــادل، وتتــولى الإدارة التنفيذيــة المعنيــة الإجــراءات الماليــة المرتبطــة 

بذلــك وفــق الموازنــة المعتمــدة.

ثالثاًً: التقييم والتطوير:

يارات والتبادل بشكل دوري لتحديد الفوائد المتحققة وتطويرها. تقوم الجامعة بتقييم برامج الز

لمةد	 (60)   ا

يــن الذيــن لهــم رغبــة في قضــاء كامــل أو بعــض مــدة تفرغهــم العلمــي بالجامعــة  يجــوز للجامعــة الموافقــة علــى اســتضافة الأســاتذة الزائر
وفقــاًً للقواعــد الإجــراءات التي يضعهــا مجلــس الجامعــة. 

لمةد	 (61)   ا

يــس ومــن في حكمهــم، بمــا يتناســب مــع طبيعــة المشروع  لمجلــس الجامعــة خفــض العــبء التــدريسي للباحــثين مــن أعضــاء هيئــة التدر
البــحثي والرتبــة العلميــة للباحــث.

القاعدة التنفيذية للماةد الحادية والستين 

يقــر مجلــس الجامعــة الشروط والضوابــط الخاصــة بخفــض العــبء التــدريسي بنــاءًً علــى توصيــة المجلــس العلمــي واقتراح اللجنــة 
الدائمــة.
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لمةد	 (62)   ا

ــة والكــراسي  دون الإخلال بالعقــود والاتفاقيــات، تعــد كافــة الأدوات والأجهــزة والمعــدات التي يتــم شراؤهــا في إطــار المشروعــات البحثي
البحثيــة ملــكاًً للجامعــة، وفقــاًً للضوابــط التي يضعهــا مجلــس الجامعــة. 

القاعدة التنفيذية للماةد الثانية والستين

	1 يقــر مجلــس الجامعــة الضوابــط الخاصــة بــإدارة الأدوات والأجهــزة والمعــدات البحثيــة بنــاءً علــى توصيــة المجلــس العلمــي واقــراح .
اللجنــة الدائمــة.

	2 تتولى عمادة الدراسات العليا والبحث العلمي الإشراف على إدارة الأدوات والأجهزة والمعدات البحثية..

	3 يتعين توثيق وتسجيل كافة الأدوات والأجهزة والمعدات في سجلات الجامعة. .

	4 يســمح بنقــل الأدوات والأجهــزة والمعــدات بــن المشــاريع حســب الحاجــة، شرط الحصــول علــى موافقــة عمــادة الدراســات العليــا .
والبحــث العلمــي.

لمةد	 (63)   ا

يــة، وأخلاقيــات البحــث العلمــي، واســتثمار مخرجــات البحــث، وفقــاًً للوائــح  يتــم التعامــل مــع الأمــور المتعلقــة بحقــوق الملكيــة الفكر
والقواــعد والتعليــمات الــصادرة بــهذا الــشأن، ووفــاًقً للأنظــمة واللواــئح المعــمول بــها بالمملــكة.

لمةد	 (64)   ا

تحــل هــذه اللائحــة محــل اللائحــة الموحــدة للبحــث العلمــي في الجامعــات الصــادرة بقــرار مجلــس التعليــم العــالي رقــم )1419/10/2( 
يــخ 1443/2/6هـــ ومحــل القواعــد المنظمــة لعمــل كــراسي البحــث العلميــة الســعودية الدوليــة الصــادرة بقــرار مجلــس التعليــم  وتار

يــخ 1433/7/1ــــ. العــالي رقــم )1433/70/7( وتار

لمةد	 (65)   ا

مع مراعاة أحكام النظام يضع مجلس الجامعة القواعد التنفيذية لهذه اللائحة. 

لمةد	 (66)   ا

يــخ إقرارهــا، وتلغــي كل مــا يتعــارض معهــا مــن  دون الإخلال بالعقــود والاتفاقيــات القائمــة، يعمــل بهــذه اللائحــة بعــد )90( يــوم مــن تار
أحكام.

لمةد	 (67)   ا

لمجلس شؤون الجامعات حق تفسير مواد هذه اللائحة. 

لمةد	 (68)   ا

ــه  ــذي تخضــع ل ــح مجلــس شــؤون الجامعــات، وفــق أحــكام النظــام ال ــق بشــأنه لوائ ــه نــص خــاص في هــذه اللائحــة تطب ــرد ب مــا لم ي
الجامــعة.


