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 "النادي الطلابي لجنة"

 : الهدف العام للجنة   -1

في   المواهب  إالمساهمة  واكتشاف  وفنيا  ورياضيا  واجتماعيا  ثقافيا  الطالب  عداد 

وتطويرها   تنميتها  على  خلال  والمساعدة  منمن  مجموعة  الاختيارية    الأنشطة   تقديم  الطلابية 

ثقافية،   لتمكين    اجتماعية،)رياضية،  فنية(  علمية،  مسرحية،  رسالته    القسم جوالة،  تحقيق  من 

خدمات طلابية    وأهدافه تقديم  الجودة من خلال  أيضا  و.  عالية  بناء شخصية  كذلك  في  الإسهام 

 . ، وتوجيهه لتحقيق الشخصية المتزنة المحبة لوطنها وقيادتهاالطالب 

 

 : أعضاء اللجنة -2

 الوظيفة داخل اللجنة الاسم  م 

ف السي ن د. إيما  1  منسق  
حمد البسام أ.د. أ 2  عضو  
 عضو  أ.د. خالد دويدار  3
 عضو  د. انتصار الحسين  4
طالبة  /طالب  محمد سعود الفويز  5  

 : و الصلاحيات المسؤوليات  -3



 
 
 

 
 

بالتوافق مع خطة الأنشطة الطلابية التي تضعها عمادة شؤوو  الطلابية  وضع خطة سنوية للأنشطة   -1

وغيرهؤؤاو ورفعهؤؤا  لؤؤ   ترفيهيؤؤة ال الجوالؤؤة  الرياضؤؤية  الاجتماعيؤؤة  الثقافيؤؤة الطؤؤلاب بالجامعؤؤة  

 الجهات المختصة لاعتمادها ووضعها موضع التنفيذ.

 المجتمؤع فؤي  فؤاعلا   العمل علؤ   كاؤاب الطالؤب المهؤارات والعؤادات الجيؤدة التؤي تجعلؤ  عضؤوا   -2

 و شعار الفرد بماووليت  نحو دين  وأمت  ووطن .

 لة.عل  أساس العقيدة الإسلامية الصحيحة والأخلاق الفاض متوازنا   بناء الجام والعقل بناء   -3

 تربية النوازع الخيرّة عند الطلاب وغرس روح التعاو  والإيثار والتضحية والعطاء. -4

 تنمية القدرات والمواهب وتحريك الطاقات واستثمارها فيما يعود بالمصلحة عل  الطالب والمجتمع. -5

تحويل ما تلقاه الطالب من علوم ومعارف داخل القاعات الدراسية  ل  سلوك  يجابي يمؤارس داخؤل  -6

 النادي.

علؤؤ  تنميتهؤؤا وتطويرهؤؤا  وصؤؤقلها والماؤؤاعدةوتنميؤؤة هؤؤذه المواهؤؤب   الطؤؤلاب اكتشؤؤاف مواهؤؤب  -7

 .وتوظيف طاقاتهم الإبداعية فيما هو مثمر ونافع

 . ذكاء روح التنافس الشريف  وتقوية العلاقات الاجتماعية بزملائهم وأساتذتهم ومجتمعهم -8

 عاليات والأنشطة التي تنظمها عمادة شوو  الطلاب في جامعة القصيم.في كافة الف القامتمثيل  -9

 

 "لجنة الجداول الدراسية"

 : الهدف العام للجنة   -1

 للطلالاب  والمساعدة الدعم تقديم خلال من  الدراسة  سير  انتظام  الى  الدراسية  الجداول  لجنة  تهدف 

 إعلاداد   أيضلاا  وكلالل   لهلاا  حلولال  وتقديم  الدراسة  بجداول  يتعلق  فيما  ومقترحاتهم  مشاكلهم  على  والوقوف

 وإعلان  التدريس،  هيئة  أعضاء  وأسماء  الدراسية  والقاعات   المقررات   مواعيد   وتحديد   الدراسية،  الجداول

 للطلاب. الدراسية الجداول

 أعضاء اللجنة:  -2

 الوظيفة داخل اللجنة الاسم  م 

أ.د. أحمد الدغيري   1  منسق  
 عضو  أ.د. حسين المحمد  2
المضيان د. أريج  3  عضو  
طالبة  /طالب  نوف محمد علي المعار  4  

 

 : و الصلاحيات المسؤوليات  -3



 
 
 

 
 

وفتح الشعب وتوزيع القاعات بما يتناسب مع أعداد   البرامج بالقامعداد الجداول الدراسية لمختلف ا -1

 . التدريسوأعداد أعضاء هيئة  الطلاب 

يتعلق بالجداول والقاعات   الطلاب الماتجدين فيما رشاد لتنايق مع لجنة الارشاد في وضع خطط لإا -2

 الدراسية.

  دخال الجداول الدراسية عل  النظام الأكاديمي.  -3

 .بالشعب  دخال أسماء المقررات في النظام وربطها  -4

 .معادلة المقررات لطلاب وخريجي القامبص ت عداد وتنفيذ ومتابعة كل ما يخ -5

 نزاهة وفقا  لتخصصهم ومرتبتهم العلمية النصاب التدرياي للأعضاء بكل عدالة و توزع  -6

المخصصة   علام الطلاب بكل ما يتعلق بالجداول الدراسية عن طريق اللوحات الإعلانية  -7

 . القام ل  موقع  وبالإضافة

 . خلال اعداد الجدول الدراسيمتطلبات الاعتماد البرامجي والموساي  مراعاة -8

 اللجنة ووضع مقترحات التحاين. عن عمل   عداد تقرير فصلي -9

 

 

 

 

 

 

 

 الدراسيةلجنة الخطط 

 : الهدف العام للجنة  -1

 للقسلام الدراسلاية والبلارامج الخطلاط واسلاتحدا   تطلاوير الى الدراسية الخطط لجنة  تهدف

 تطبيق  متابعة وكلل  العمل،  سوق  ومتطلبات  العلمي  للتطور  مواكبة  تكون  بحي    دوريا  وتحديثها

 الدراسلاية الخطلاة تطبيلاق ملان للتأكلاد  اللازمة والنمالج المعايير ووضع اعتمادها  بعد   الخطط  تل 

 الاعتملااد   لمتطلبلاات   والبلارامج  المنلااهج  اسلاتيفاء  إللاى  بالإضلاافة  ومخرجاتهلاا،  المنلااهج  ومفردات 

 الأكاديمية. الهيكلة وخطط الأكاديمي،

 أعضاء اللجنة  -2

 الوظيفة داخل اللجنة الاسم  م 

غيري أ.د. أحمد الد  1  منسق  

 عضو  د. إبراهيم الشويش  2

ين المحمد أ.د. حس  3  عضو  

لد دويدار أ.د. خا 4  عضو  
 عضو  د. وداد الروقي 
طالبة  /طالب  عبد اللطيف العقيلي    



 
 
 

 
 

 

 : و الصلاحيات المسؤوليات  -3

وتحديثها دوريا بحيث تكو  مواكبة لمتطلبات الجامعة وللتطور    تطوير الخطط الدراسية لبرامج القام -1

 بما يتفق مع معايير الاعتماد الأكاديمي.   والعلمي ومتطلبات سوق العمل

 ضمن المناهج لتلبي متطلبات الاعتماد.  تفعيل معايير الاعتماد الأكاديمي -2

مة للتأكد من تطبيق الخطة الدراسية ومفردات المناهج ومخرجاتها بعد  وضع المعايير والنماذج اللاز -3

 اعتمادها.

  الالتزام مدى  عن تقرير  عداد  معو دمج – استحداث -تحاين   الأكاديمية البرامج تطوير متابعة -4

 .ذلك يخص  والجودة فيماالتطوير  وعمادة التعليم  وزارة بتوجيهات 

 .للموهلات  الوطني الإطار مع بالقام الأكاديمية البرامج اتااق  مدى عن تقرير د  عدا -5

الكلية والتنايق مع وحدة تطوير البرامج   داخل  الأخرىبالأقاام  البرامج تطوير لجا  مع التواصل -6

 .الأكاديميالأكاديمية بعمادة التطوير 

 .المدنية الخدمة وزارة تقارير خلال مناللغة الإنجليزية والترجمة  برنامجل الوظائف واقع دراسة -7

 
 "الإلكتروني التعليملجنة "

 : الهدف العام للجنة  -1

 العمليلاة جلاودة  بمسلاتو   الارتقاء  خلال  من  وأهدافه  رسالته  تحقيق  من  القسم  تمكين  في  المساهمة

 مصلاادر تلاوفيرل السلاعيو ،الإلكترونلاي التعللايم تقنيلاات  توظيلاف عللاى تعتمد   تعليم  وسائل  بتوفير  التعليمية

 والإدارة عليهلالاا اللالالازم التلالادريب  وتلالاوفير العالميلالاة، الإلكترونلالاي التعللالايم وأنظملالاة ة،الإلكترونيلالا مالتعللالاي

 بعد. عن التعليم لبرامج والتقني الفني الدعم كامل توفير على فوالإشرا

 

 أعضاء اللجنة  -2

 الوظيفة داخل اللجنة الاسم  م 

 منسق  إبراهيم الشويش  1

 عضو  وداد الروقي  2

عاق محمد الز 3 موظفة  / موظف   



 
 
 

 
 

هيم السعدون إبرا 4 طالبة  /طالب    

 

 : و الصلاحيات المسؤوليات  -3

من حيث توفر المادة العلمية بالتنايق مع    القامفي   لكترونيا  المعتمدة  المقررات الإشراف عل   -1

مع النظام لجميع من يحتاجها من   اللازمة للتعاملوالمهارات  و حاطت  بالأدوات أستاذ المادة 

 .القاممناوبي 

 توفير ومتابعة وتطوير مصادر وسائط التعلم.  -2

والإشراف    ةالإلكترونيثقافة التعليم  لنشر يقيمها القامالتي  الأنشطةالتنظيم والإشراف عل  كافة  -3

 ة وتحديثها باستمرار. الإلكترونيعل  المكتبة 

 المشابهة واقتراحة المتوفرة في البيئات التعليمية الإلكتروني المقارنة بين الأنظمة التعليمية  -4

 أفضلها.

 للمقررات.البحث والإضافة  عل  كيفيةتدريب الطلاب  -5

 .القام في مجتمع  الإلكترونيالتقويم الماتمر لواقع التعليم  -6

عل  تطبيقات التعليم    القامالقيام بمهام التنايق والمتابعة لتدريب أعضاء هيئة التدريس في  -7

 . الإلكتروني

 

 " الخريجين لجنة"

 : الهدف العام للجنة  -1

وتحقيق التواصل الفعال معهم والإفادة الماتمرة من    القاملخريجي تقديم الخدمات  تهدف اللجنة ال 

رصيدهم المعرفي والخبراتي وعلاقاتهم المهنية في مجالات عملهم المختلفة بما يرسخ الصورة الذهنية  

 التنافاي.  ويعزز وضع   القامالإيجابية عن 

 أعضاء اللجنة  -2

 الوظيفة داخل اللجنة الاسم  م 

 منسق  د. محمد الحضيف  1

 عضو  أم هاني إدريس  2

   يما  الايف  

ند الأطرش مه 4 طالبة  /طالب    
 



 
 
 

 
 

 : و الصلاحيات المسؤوليات  -3

 المعايير. أفضللتنفيذ الأنشطة الخاصة بالخريجين وفق  القامالتنايق مع كافة الجهات ذات الصلة ب -1

الاحتفاظ باجلات عن الخريجين وتقديم مقترحات لبناء قاعدة بيانات تفصيلية للخريجين ومتابعة   -2

 تنفيذها بعد اعتمادها.  

لبيانات الخاصة بالخريجين وأرباب العمل والموساات والشركات المتعاونة  عداد وتحديث قاعدة ا -3

 وعناوينهم وتلفوناتهم.  بأسمائهمباجل   والاحتفاظ

الرائدة فيما يتعلق بالخدمات والبرامج المتعلقة بالخريجين   الجامعات والكليات الاطلاع عل  تجارب  -4

 وتقديم الاقتراحات اللازمة وتنفيذها بعد اعتمادها.  

 الطلاب المتوقع تخرجهم لاستيفاء البيانات والمعلومات المطلوبة وتقديم الخدمات لهم. حصر -5

الإرشاد الأكاديمي لتقديم برامج الإرشاد المهني للخريجين لمعاونتهم عل  التعرف   لجنةالتنايق مع  -6

 عل  فرص العمل الملائمة و حداث التكيف في بيئة الأعمال.  

 ئم مع الخريجين. العمل عل  تحقيق التواصل الدا -7

 

 

 

 " لجنة الاختبارات"

 الهدف العام للجنة  -1

 سؤبيل  علؤ   اختبؤار  لديهم  الذين  بالطلاب   متعلق  موضوع  يلأ  متابعة  بعمل  الاختبارات   لجنة  تقوم

 الاختبؤار   وقؤ    المؤراقبين  توزيع  الاختبارات   لجا   تنظيم  الفصلية   للاختبارات   المختصة  اللجا   المثال:

 مراجعؤؤة التصؤؤحيح   عؤؤادة الغؤؤ   حؤؤالات   البديلؤؤة الاختبؤؤارات   الأسؤؤاتذة مؤؤن الاختبؤؤار أوراق اسؤؤتقبال

 .الاختبارات  سير ومتابعة الاختبارات 

 أعضاء اللجنة  -2

 الوظيفة داخل اللجنة الاسم  م 

 منسق  د. أريج المضيان  1

 عضو  د. أم هاني إدريس  2
 عضو  د.  يما  الايف  4

 عضو  د. انتصار الحاين  5

موظفة  / موظف أ.محمد الزعاق  6  



 
 
 

 
 

 و الصلاحيات  المسؤوليات  -3

 .النهائية توزيع القاعات والمراقبات في جدول الاختبارات  -1

 دريسوتوزع المراقبات بعدالة عل  أعضاء هيئة الت    عداد جدول الاختبارات النهائية -2

 .التأكد من تجهيز القاعات الدراسية من حيث: الكراسي  والإنارة  وأجهزة التكييف  -3

 :متابعة سير الاختبارات النهائية  ويشمل  -4

 .متابعة حضور المراقبين عل  الاختبارات  وتوفير البديل في الحالات الطارئة -ا

 .من أساتذة المقرر  وتاليمها للجا  تلام الأسئلة وقوائم الطلاب اس -ب 

 .استلام أوراق الإجابة وكشف التوقيعات من لجا  الاختبار  وتاليمها لأستاذ المقرر  -ت 

 .تقديم تقرير يومي عن سير الاختبارات النهائية -ث 

الورقة  توفير أوراق الإجابة بحاب نوع الاختبار  تصحيح آلي  دفتر الإجابة  الإجابة عل  -ج

   .نفاهاو

  من حيث تاريخ استلام الاختبار  واسم لكل ماتوى دراسي عداد سجلات خاصة لاستلام الأسئلة  -5

 .الأستاذ  واسم المادة

 .حصر الطلاب المحرومين ومتابعة الأسماء؛ ضمانا  لعدم دخول الطالب اختبار المادة وهو محروم -6

 .ترتيب القاعات بحاب أعداد الطلاب في المقرر -7

 . ل  اللجا  ذات العلاقة حالات الغ ..الخو-رفع الحالات الطلابية  طلب اختبار بديل -8



 
 
 

 
 

 "الإرشاد الأكاديميلجنة "

 الهدف العام للجنة  -1

المساهمة في التخطيط والتنفيل للبرامج الإرشادية لمعاونة الطلاب على التفوق والنجلاا  
والتغلب على المشاكل والصعوبات الأكاديمية والنفسية والاجتماعية والقيام بالتنسيق اللالازم ملاع 

 في ضوء التعليمات المعتمدة. وخارجه القامالجهات لات الصلة داخل 
 

 أعضاء اللجنة  -2

 الوظيفة داخل اللجنة الاسم  م 

 منسق  د. إيمان السيف  1
 عضو  أ.د. أحمد الشبعان  2
 عضو  د. انتصار الحاين  3

 عضو  د. أم هاني  دريس  4

طالبة  /طالب  أفرا  سعود الرشيدي  5  

  

 و الصلاحيات  المسؤوليات  -3

 وتنفيذها بعد اعتمادها.   للقاموضع الخطة الانوية التفصيلية للإرشاد والتوجي   -1

الإرشادية الملائمة  متابعة ودراسة حالات الطلاب المتفوقين والموهوبين واقتراح البرامج  -2

 لهم وتنفيذها بعد اعتمادها وفق الآلية المقرة. 

متابعة ودارسة حالات الطلاب المتعثرين دراسيا  ومعاونتهم عل  التغلب عل  المشاكل  -3

 والصعوبات في ضوء التعليمات المعتمدة.

متابعة ودراسة حالات الطلاب الذين يواجهو  مشاكل نفاية واجتماعية ومعاونتهم عل   -4

 ة.رتجاوزها وفق الآلية المقر

تقديم اقتراحات بإجراء دراسات وأبحاث تخص الأوضاع الأكاديمية والنفاية والاجتماعية  -5

 للطلاب ومتابعة اعتمادها وفق الآلية المقرة. 

اللجا  الطلابية الخاصة بالأنشطة الاجتماعية والثقافية والرياضية واقتراح  التنايق مع -6

 برامج ثقافية وتوعوية وترفيهية ملائمة للطلاب. 

 الطلاب بخصوص الإرشاد والتوجي  وفق الآلية المعتمدة.  شوو التنايق مع عمادة  -7

عل  الإنترن  لتضمين كافة البيانات والمعلومات  القامالمختصة بموقع  اللجنةالتنايق مع  -8

 مفيدة في مجال الإرشاد والتوجي . ال

 



 
 
 

 
 

 "مصادر التعلم لجنة"

 : الهدف العام للجنة  -1

باسلاتخدام اسلاتراتيجيات وأسلااليب   القسلامتحسين وتطلاوير العمليلاة التعليميلاة فلاي    تهدف اللجنة الى  

ين بالتعليم والمعرفة المتعلم د المعلومات، وتزويمدعّمة بالتكنولوجيا الحديثة خاصة الحاسوب وتكنولوجيا  

باستخدام التكنولوجيا والعمل عللاى تلاوفير ملاواد تعليميلاة ومحاضلارات تفاعليلاة منظملاة بشلاكل الكترونلاي 

وتوفير المراجع ومصادر المعلومات الحديثة للطلالاب   بعد،يستطيع المتعلم استعراضها والتعلم منها عن  

 والعاملين فيها. 

 أعضاء اللجنة  -2

 الوظيفة داخل اللجنة الاسم  م 

ش إبراهيم الشوي 1  منسق  
 عضو  أ.د. خالد دويدار  2

 عضو  د. هيفاء الخشيبان  3
 

 : و الصلاحيات المسؤوليات  -3

 لتوفير مصادر ومرافق التعلم وتجهيزاتها وصيانتها.  استراتيجيةوضع خطة  -1

أجهزة حاسوبية وبرمجيات حديثة وشبكة انترن  لاسلكية وتكو  متاحة   التعلم  وتوفير توفير مصادر  -2

لهيئة التدريس والموظفين والطلبة وبقدر كاف لتلبية احتياجات الماتخدمين في دعم عملية الوصول 

 ا للمصادر والمواد المرجعية.  لكتروني

قام من  الالمااندة بشكل منتظم في بداية كل فصل دراسي لدراسة احتياج   اللجا التواصل مع  -3

ةو والتجهيزات الإلكترونيمصادر التعلم  من الكتب والدوريات والمواد المرجعية وقواعد البيانات 

ة ومعدات الأبحاث ومعدات وتجهيزات وغيرهاو  الإلكترونيوالمرافق  الأجهزة الحاسوبية والبرامج 

 ليتم توفيرها في الوق  المناسب. كاف   بوق   

التنايق مع عمادة شوو  المكتبات لتقديم الدعم المناسب لمااعدة الطلبة وهيئة التدريس بما يضمن   -4

استخدامهم الفعال لمصادر المكتبة وخدماتها عن طريق تقديم برامج تهيئة  رشادية وتدريب للطلبة 

 وغيرهم من الماتخؤدمين لتهيئتهم لاستخدام المكتبة ومرافق المكتبة المختلفة وخدماتها. 

 التنايق مع عمادة تقنية المعلومات بشأ  توفير الدعم الفني اللازم لهيئة التدريس. -5

تقويم ما يتم توفيره من مرافق وتجهيزات خاصة بالتدريس والمعامل والبحث لتحديد مدى كفايتها   -6

 . القاملحاجة 



 
 
 

 
 

 "حقوق الطلابيةال لجنة"

 : للجنة الهدف العام   -1

دعم حقوق الطلاب على أسس تتوافق ملاع الأنظملاة والللاوائل المطبقلاة بالجامعلاة وتنميلاة 
ثقافة العلادل والإنصلااف بلاين الطلالاب، وتقلاديم الاستشلاارات اللازملاة لهلام وتبصلايرهم بحقلاوقهم 

 الجامعية والحصول عليها من خلال القنوات النظامية. 
 

 أعضاء اللجنة  -2

 اللجنةالوظيفة داخل  الاسم  م 

 منسق  د. أريج المضيان  1
 عضو  د. محمد الحضيف  2

موظفة  / موظف د. أم هاني إدريس  3  

 

 : و الصلاحيات المسؤوليات  -3

 الأكاديمية وغير الأكاديمية والعمل عل  حلها وفق لوائح وأنظمة الجامعة. الطلاب استقبال شكاوى  -1

أثناء  الطلاب  تواج تقديم الاستشارات الأكاديمية وغير الأكاديمية لمواجهة الصعوبات التي قد  -2

 التعليمية.  ممايرته 

 . الطلاب  بداء الرأي والمشورة في القضايا التي تخص   -3

 عبر القنوات الرسمية.م بكيفية الحصول عل  حقوقه  الطلاب توعية  -4

 . بالقام لاب  قرار مبدأ العدل والإنصاف لجميع ط -5

 .الطلاب حقوق ب  للتوعية عداد برامج تثقيفية  -6

 .وثيقة دليل الطالب في جامعة القصيم اللجنةتحكم جميع أعمال هذه  -7

 

 

  "والاعتماد الجودةلجنة "



 
 
 

 
 

 : الهدف العام للجنة  -1

مةن تحقيةق  القسةمالمسةاهمة فةي تمكةين  نشر ثقافة الجودة في الكلية و دعم الأنشطة المتعلقةة بهةا و

ووضة  وتنييةذ الخطةط والبةرامت التةي   الشةاملة،من خلال تبني وتطبيق مبادئ الجةودة    رسالته وأهدافه

تضمن تحقيق مستويات عالية من الأداء والإنتاجية في المجالات التعليمية والإدارية والتنظيمية والماليةة 

التعليميةةة  اللجةةانو القسةةموالتقنيةةة. وتعظةةيم الانتيةةال مةةن الرصةةيد المعرفةةي والخبةةرات المتراكمةةة لةةد  

والإدارية وتوفير مقومات ومتطلبات الحصول على الاعتمةاد الأكةاديمي والمحافظةة عليةه وفةق معةايير 

و العمةل علةى التحسةين  لتحقيق مزايا تنافسةية مسةتدامة  القسمالجودة المحلية والعالمية بما يعزز قدرات  

 .المستمر للجودة في الكلية

 أعضاء اللجنة  -2

 الوظيفة داخل اللجنة الاسم  م 

د أ.د. حسين المحم 1  منسق  
مج مدير البرنا د. عبد الرحمن النصيان  2  
و عض أ.د. أحمد الباام  3  
دويدارخالد  أ.د.  4 و عض   

و عض د. هيفاء الخشيبا   5  

و عض د. وداد الروقي  6  

و عض د. انتصار الحسين  7  
 موظفة  أ.أفراح العامر  8

 موظفة  أ.حنا  القصير  9

 : و الصلاحيات المسؤوليات  -3

 الجودة والعمل عل  تنفيذها واقتراح بدائل التطوير.   لجنةل التشغيلية عداد الخطة  -1

الرصد والتتبع التحليلي الماتمر للتجارب المميزة في مجال الاعتماد الأكاديمي وضما  الجودة بما   -2

ذلك الاياسات والأنظمة والضوابط والمعايير والأدوات والتقنيات الماتخدمة و عداد تقارير مع  في 

 تضمينها للاقتراحات التطويرية. 

من تحقيق ماتويات عالية في   القامكل ما من شأن  تمكين  الأكاديمي فيالتنايق مع عمادة التطوير  -3

 مجال الاعتماد الأكاديمي وضما  الجودة. 

 .الجودة عل  البرنامج الأكاديمي بالقام وتطبيق معاييرما  الجودة والتطوير والتحاين الماتمر ض -4

 .الجودة والاعتماد الأكاديمي بالقام ونشر مفهوممتابعة أعمال الجودة والاعتماد الأكاديمي  -5

 .مراجعة توصيف وتقارير المقررات التي تدرس ضمن خطة القام -6

 .الامتحانات وعمليات التقويم المختلفة للقاممراجعة وتحاين أعمال  -7

 . عداد تقارير البرنامج الانوية وتقارير الدراسة الذاتية  -8



 
 
 

 
 

 .اقتراح بعض التحاينات والتغييرات في الخطة الدراسية بالقام  -9

 الآلية المعتمدة. الإنجازات وفقالمشاركة في تطوير معايير وأدوات وآليات تقييم الأداء وقياس  -10

  عداد ورفع تقارير دورية عن أعمال التطوير وتضمينها للمقترحات التطويرية.  -11



 
 
 

 
 

 "والتطوير التدريب لجنة"

 : الهدف العام للجنة  -1

تطوير قدرات أعضاء هيئة التدريس  المااهمة في  ل والتطوير التدريب  لجنةتهدف 

المتوقع تخرجهم  لطلاب ل والمهنية الإدراكية قدرات الوتطوير التعلم لتحاين جودة مخرجات 

 . والخريجين

 أعضاء اللجنة  -2

 

 الوظيفة داخل اللجنة الاسم  م 

 منسق  أ.د. خالد دويدار  1
 عضو  د. انتصار الحسين  2
فاء الخشيبا  د. هي   عضو  
عاقد. محمد الز   عضو  

 

 :و الصلاحيات المسؤوليات -3
 . تحديد احتياجات أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم من دورات تدريبية مختلية سنويا  -1

 . من دورات تدريبية مختلية سنويا  بالقسم تحديد احتياجات الإداريين والينيين  -2

 . في المجالات المختلية سنويا  القسم تحديد الاحتياجات التدريبية للخريجين من  -3

 . القسم تقديم خطط تدريبية مقترحة لكافة اليئات المستهدفة داخل  -4

 . تنييذ الدورات التدريبية لكافة المستهدفين -5

 .تقييم الدورات التدريبية المنيذة -6

 . اللجنةإصدار نشرات ودوريات عن الخدمات التي تقدمها  -7



 
 
 

 
 

 "والشراكة المجتمعية خدمة المجتمع لجنة"

 : الهدف العام للجنة  -1

الؤدورات مؤن خؤلال طؤرح البؤرامج والنهؤو  بؤ   وموساات   المحلي و  بالمجتمع  القامتقوية علاقة  

الماؤاهمة فؤي تنفيؤذ أعمؤال التعؤاو    وكؤذلك أيضؤا  .المجتمؤعالتدريبية التي تااهم فؤي رفؤع كفؤاءة أفؤراد  

ويعؤزز مزايؤا   للقاؤموالتحالف والشراكة مع الموساات الماتهدفة بمؤا يؤدعم الصؤورة الذهنيؤة الإيجابيؤة  

 .   التنافاية في رؤيت  وأهداف 

 أعضاء اللجنة  -2

 الوظيفة داخل اللجنة الاسم  م 

 منسق  د. وداد الروقي  1
 عضو  أ.د. أحمد الشبعان  2

يم الشويش د. إبراه  3  عضو  

طالبة  /طالب  عبد اللطيف العقيلي  4  
طالبة  /طالب    نجلاء النجرا 5  

موظفة  / موظف أ.فهد الطريف  6  

 : المسؤليات و الصلاحيات -3

 عداد خطة سنوية شاملة لأعمال التعاو  والتحالف والشراكة وما يرتبط بها من أنشطة وبرامج   -1

 المعتمدة.ومتابعة  قرارها وتنفيذها وفق الآلية   القامالعلاقات العامة والإعلام في ضوء خطة 

التعاو  والتحالف   بشأ  القام عداد برامج العمل التنفيذية التفصيلية لتنفيذ المشاريع الواردة في خطة  -2

 وتحديد متطلبات تنفيذها والتنايق مع الوحدات المختصة لتنفيذها. ةالاستراتيجيوالشراكة 

وتقييمها بشكل دوري في   القامنفذها يالتي  ة الاستراتيجي تتبع حالات التعاو  والتحالف والشراكات  -3

 ضوء الاياسات والأنظمة والمعايير والآليات والإجراءات المعتمدة عل  ماتوى الجامعة.

 عداد قاعدة بيانات بعناوين الشركاء الدائمين والماتهدفين وأيضا  عن مجالات التعاو  والتحالف  -4

وتحديثها في ضوء الممارسات الفعلية   القامعل  ماتوى أنشطة وخدمات  ةالاستراتيجيوالشراكات 

 للكلية ذاتها وغيرها من الجهات ذات العلاقة. 

والتأكد من   الاستراتيجية في التعاو  والتحالف والشراكات  القام عداد آلية للإعلا  عن رغبة  -5

 وتحديد الوسيلة والتوقي  المناسب للإعلا  عنها.  وأهداف  القامجودتها وملاءمتها لرسالة 

الإشراف عل   عداد الندوات واللقاءات مع الموساات الماتهدفة بأعمال التعاو  والتحالف  -6

 والشراكة والتنايق مع من يلزم لتنفيذها وفق أعل  المعايير.



 
 
 

 
 

 تنفيذ أي مهام أخرى تقع في نطاق عمل . -7

 

 " والبحوث العليا الدراسات لجنة"

 الهدف العام للجنة  -1

التفاعل مع      عداد بيئة عمل حاضنة لبرامج الدراسات العليا والأبحاث العلمية الرائدة  العمل عل 

الدراسات   ةمتابعة تنفيذ خط   للتطوير المعرفي والوفاء باحتياجات ومتطلبات المجتمعالأطراف المعنية  

في   العلمي  والبحث  والاستفادةالعليا  من    القام  اخرى  مواقع  في  المتقدمة  التجارب  المن  ة  كليأقاام 

كليات وجامعات أخرى المناظرة في  ال     .والأقاام  التي  بالإضافة  والأبحاث  الدراسات  وتنفيذ  اقتراح 

التطوير في   والتقييم لخطط وبرامج  والتطبيق  بالقام    اللجا  تاهم في عملية الإعداد  في ضوء  العاملة 

المعايير العلمية والمهنية وبما يبني المناخ التنظيمي الإيجابي المعزز لروح التعاو  والعمل الابتكاري  

 .  القاموالرقابة الذاتية وما يرتبط بها من القيم الموساية في 

 أعضاء اللجنة  -2

 الوظيفة داخل اللجنة الاسم  م 

 منسق  أ.د. أحمد البسام  1
 عضو  د. إبراهيم الشويش  2
  أ.د. حاين المحمد  

عمة العمري أ.ن 3 موظفة  / وظفم   

 و الصلاحيات  المسؤوليات  -3

 البحثية. القام المشاركة في تقديم اقتراحات بخصوص خطط  -1

 يا.الدراسات العلمناقشة الخطط البحثية المقترحة من طلاب وطالبات   -2

كتابؤة التقؤارير و عداد الجداول الدراسية طبقا  للخطة الدراسية الموجودة فؤي برنؤامج الماجاؤتير   -3

 .عن الخطابات الواردة من عمادة الدراسات العليا

 .متابعة سير العملية التعليمية لمرحلة الماجاتيرو  عداد جداول الاختبارات النهائية  -4

 .تاليم أسئلة الامتحانات النهائية للمقررات واستلام أوراق الإجابة  -5

 مناقشة الخطط البحثية المقترحة من طلاب وطالبات الدراسات العل  -6

تقديم تصورات لبناء قاعؤدة بيانؤات متكاملؤة للدراسؤات والبحؤوث والتجؤارب المميؤزة والمراكؤز  -7

 البحثية والاستشارية المرموقة ومتابعة اعتمادها وتنفيذها.

تصورات لبناء وتدعيم علاقات التعاو  والتحالف والشراكة مع المراكز البحثية تقديم  -8

 والاستشارية الماتهدفة ومتابعة اعتمادها وتنفيذها. 

 القام.اقتراح  جراء الدراسات والأبحاث المتعلقة بتطوير البرامج والماارات التعليمية في  -9

التتبع للماتجدات العلميؤة والمهنيؤة لنتؤائج الدراسؤات والبحؤوث المتخصصؤة التؤي تنتهؤي  ليهؤا  -10

المراكز والموساات العلمية والموتمرات والندوات المحلية والإقليميؤة والدوليؤة  والاسؤتفادة مؤن 

 . القامنتائجها في خطط وبرامج التطوير في 

  عداد قواعد بيانات خاصة بالموتمرات والندوات وورش العمل.  -11



 
 
 

 
 

 .القامالمشاركة في طرح وتنفيذ حلقات النقاش المتخصصة في  -12

 

 

 " ة واللقاءات العلميةلجنة الأنشط"

 الهدف العام للجنة  -1

ات  للمشاركة في اللقاءالطالبات  أعضاء هيئة التدريس والطلاب وحث   العلمية ال  اللجنةتهدف  

و  ةالعلمي أيضاللقام  و  كذلك  المطلوب حث  العلمي  الإنتاج  لاستكمال  التدريس  هيئة  أعضاء  مااعدة 

 .للترقيات 

 اللجنة أعضاء  -2

 الوظيفة داخل اللجنة الاسم  م 

 منسق  أ.د. أحمد الدغيري  1
 عضو  أ.د. أحمد البسام  2
  د. وداد الروقي 3

  د. هيفاء الخشيبا   4

نان الخلفأ.ح 5 طالبة  /طالب    

 و الصلاحيات  المسؤوليات  -3

 بهم  ورفع تقاريرفحص الإنتاج العلمي للمتقدمين للتعيين في القام   -1

 التدريس بالقام النظر في توفر الشروط الأولية للنتاج العلمي للمتقدمين للترقية من أعضاء هيئة  -2

 حصر الأعمال المنشورة لأعضاء هيئة التدريس بالقام  -3

   والدكتوراهتشكيل لجا  المناقشة لطلبة الدراسات العليا في الماجاتير  -4

من قبل اعضاء الهيئة التدرياية في القام بتعديل المناهج   والمقترحات المقدمةالنظر في الطلبات  -5

 .والب  بهاالمحددة بالتعليمات  وحاب النابة  والحذف منها بالإضافة

  والماجاتيرمقترحات مشاريع الدكتوراه  بإقرارالتوصية ال  مجلس القام   -6

 .لتطويرها  ووضع الخططمتابعة الحركة العلمية في القام  -7

 .لعقدها وورش ورفع التوصيات  والندوات والحلقات الدراسيةالنظر في عقد الموتمرات العلمية  -8

 .لتحديثها وتقديم المقترحات مراجعة الكتب المنهجية   -9



 
 
 

 
 

 
 

 "والمقابلاتالتوظيف  لجنة"

 

 : الهدف العام للجنة  -1

التدريس  ب  اللجنةهذه    تختص  هيئة  أعضاء  المتميزيناستقطاب  التخصص  والباحثين    ات في 

زيادة   عل   ويااعد  الأكاديمي  الأداء  تطوير  يودى  ل   مما  نشرالمختلفة  العلمية   معدلات  البحوث 

 وحضور الموتمرات العلمية.

 

 أعضاء اللجنة  -2

 الوظيفة داخل اللجنة الاسم  م 

 منسق  د. محمد الحضيف  1
 عضو  أ.د. حسين المحمد  2

 عضو  د. إيمان السيف  3

 عضو  د. أريج المضيان  4
 موظف  أ.فهد الطريف  5

 : و الصلاحيات المسؤوليات  -3

المطلوبة بالوسائل المتاحة سواء عن طريق الإنترن  أو التواصل المباشر البحث عن الكفاءات  -1

 .مع الجامعات 

 دراسة طلبات التوظيف في القام.  -2

 تحديد مواعيد المقابلات الشخصية مع المرشحين المتميزين.  -3

 اجراء المقابلات الشخصية مع المرشحين ورفع تقارير للقام بشأنها.  -4

 

 

 



 
 
 

 
 

 

 الاستشاريةاللجنة 

 : الهدف العام للجنة  -1

الماؤاهمة فؤي وضؤع خطؤط ماؤتقبلي  لمواجهؤة التحؤديات الراهنؤة   الؤ   الاستشاريةاللجنة    تهدف

تهدف أيضا  ل  و. التي تضمن الشفافية والعدل والتحاين الماتمر  لقامورسم الاياسة العامة لوالماتقبلية  

بمنطقؤة جهؤات التوظيؤف    التواصؤل مؤعكؤذلك  و  بالقاؤمالبحؤث والتطؤوير والاستشؤارات    تحاين أسؤاليب 

 في القام. تطوير البرامج الأكاديميةبوالإرشاد والمشورة فيما يتعلق  تقديم النصحو. القصيم

 : و الصلاحيات المسؤوليات  -2

  قبل عرضها المشورةتتطلب البحث و  ل  القام من أمور  دارية أو أكاديميةدراسة ما يحال  -1

 مجلس القام أو اللجا  المعنية و  عل 

 .اعتماد التوصية المناسبة لها -2

لخريجي القام  غة المواصفات العامة صيا تطوير الخطط والبرامج الدراسية و  الاسهام في -3

تحديثها بحاب الحاجات والماتجدات المعرفية والمهنية من أجل تحقيق الرؤية الاعودية  و

2030. 

من تناسق ما يعر  عليها من خطط وبرامج دراسية مع برامج الجامعة الاخرى التأكد  -4

 ا.وعدم ازدواجيته 

 .الدراسية القاماقتراح ما تراه من أمور تطويرية لخطط  -5

 تقديم الاقتراحات بكل ما ياهم في تطوير القام. -6

 

 الدليل بيانات اعتماد  
 

 مجلس قسم الجغرافيا جهة الاعتماد: 

الجلاة: رقم   ؤ ه18/1/1444تاريخ  4/1/88/30/44 



 
 
 

 
 

الجلاة: تاريخ    

 


