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 لائحة الوظائف الصحية

 

 ( 1/241)الصادرة بقرار مجلس الخدمة المدنية رقم 

 هـ والمعمول بها من بداية28/3/1412وتاريخ 

 .ليهاهـ، مع التعديلات والإضافات الصادرة ع1412/1413العام المالي  
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 المادة النظامية المتعلقة بإصدار اللوائح

 (49( من نظام الخدمة المدنية الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/39تنص المادة )

 هـ على ما يلي: 10/7/1397وتاريخ 

 .)يصدر مجلس الخدمة المدنية لوائح هذا النظام(
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 جلس الوزراء بشأن تبليغ الموافقة على اللائحة.  خطاب ديوان رئاسة م

 

                             ر /7/7689الرقم /                                     سعودية             المملكة العربية ال

  هـ 2/6/1412التاريخ:                              ديوان رئاسة مجلس الوزراء                

 

                            

                                                 المحترم                                                             صاحب المعالي وزير الصحة       

 بعد التحية:  

/م خ 451/412لمجلثثس ال دمثة المد يثة رقثثم    ةأبعث  لكثم هيثثخ  سث ة مث  لأمثثا  اعما ثة العامث      

هـ المشار فيثخ للثأ أن مجلثس ال دمثة المد يثة قثد  ثاق  لوئحثة الو ثائ           28/5/1412وتاريخ 

الصحية( المعد م  قبل الثديوان العثام لل دمثة المد يثة بالتعثاون مثا الثوزارا والجرثا  اعلأثر           

هثثثـ المت ثثثم  28/3/1412( وتثثثاريخ 1/241ذا  العلاقثثثةا وات ثثث  حيثثثار ذلثثث) قثثثرار  رقثثثم ل 

قة علأ وئحة الو ائ  الصحية وملاحقرا بالصيغة المرفقة بنفس القرارا علأ أن تسري المواف

هـا وأن يعالج وضا م  يتقاضأ وقت  فثاذ هث     1412/1413أحكامرا اعتباراً م  العام القادم 

اللائحة البدر الم صص للعاملي  في المستشفيا  والعيادا  النفسية بحيث  يمثنا البثدر المقثرر     

ئحةا فذذا قل ه ا البدر عما يتقاضا  عند  فاذ ه   اللائحة فتصر  لثخ مكافثتا تعثادر    في ه   اللا

 الفرق ما دامت شروط استحقاق البدر متوفرا لديخ.  

 وحي  تمت الموافقة الكريمة علأ ذل)... فآمل لكمار اللازم بموجبخ.  

 وتقبلوا تحياتيااا           

 

 رئيس ديوان رئاسة مجلس الوزراء                                            

 محمد ب  عبدالله النويصر                                                                       

 

 
 صورا لكل وزارا ومصلحة حكومية. 
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 قرار المجلس بالموافقة على اللائحة:  

 

/ م خ وتثاريخ  451/412 يثة رقثم   صدر لأما  معالي اعمثي  العثام لمجلثس ال دمثة المد    

هـ الموجثخ للثأ معثالي رئثيس ديثوان رئاسثة مجلثس الثوزراء المشثار فيثخ للثأ مثا             28/5/1412

هثثـ مثث  أجثثل تبليغثثخ   28/3/1412وتثثاريخ  1/241ات ثث   مجلثثس ال دمثثة المد يثثة بقثثرار  رقثثم    

 للجرا  الم تصة للعمل بخ وال ي  ص علأ ما يلي:  

  ائ  الصحية وملاحقرا بالصيغة المرفقة بر ا القرار. الموافقة علأ وئحة الو أولًا:

مثث  يتقاضثثثأ وقثثت  فثثثاذ هثث   اللائحثثة البثثثدر الم صثثص للعثثثاملي  فثثي المستشثثثفيا         ثانياااً: 

والعيادا  النفسيةا يمنا البدر المقرر في ه   اللائحةا فذذا قل هث ا البثدر عمثا يتقاضثا      

رق ما دامت شثروط اسثتحقاق البثدر    عند  فاذ ه   اللائحةا فتصر  لخ مكافتا تعادر الف

 متوفرا لديخ. 

 هـ. 1412/1413تسري أحكام ه   اللائحة اعتباراً م  العام المالي القادم  ثالثاً:

علثثأ مح ثثر  –أيثثد  الله ـثثـ وقثثد وافثثد لأثثادم الحثثرمي  الشثثريفي  رئثثيس مجلثثس ال دمثثة المد ية   

رار واعتمثثد  بثثالتوقيا  القثث هثثـ المت ثثم  لرثث ا 28/3/1412( وتثثاريخ 241/412الجلسثثة رقثثم ل 

 السامي. 

التوجيخ بات اذ اللازم  حو تبليغ القرار لم  يعنيخ أمر  للعمثل   اوهلاعأرجو تف ل معاليكم بعد 

 بمقت ا .  

رفد لمعاليكم  س ة م  مح ر الجلسة المشتمل علأ القرار المشار لليخا و سث ة مث  وئحثة    و 

 راق الموضوع.  الو ائ  الصحية وملاحقرا بالإضافة للأ كامل أو

 وتف لوا معاليكم بقبور لأالص تحياتي واحتراميااا         

 

 

 اعمي  العام لمجلس ال دمة المد ية                                                       

 عبد الرحم  ب  محمد السدحان                                                         
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 الفصل الأول

 )تعريفات(

 

 (1المادة )

 المعا ي الموضحة أمامرا:  –أينما ورد  في ه   اللائحة  –يقصد بالعبارا  التالية 

هي الو ائ  التي يؤدي شاغلوها لأدما  صحية أو هبية في جميا  الوظائف الصحية:  .1

 المرافد الصحية. 

ويقصد برا وزارا الصحة والجرا  الحكومية اعلأر  التي تقدم  وزارة: ـــــــــــــــال .2

 لأدما  صحية. 

المستشفيا  الحكومية والمستوصفا  والمراكز والوحدا  الصحية  المرافق الصحية: .3

والمكاتب الصحيةا والمحاجر الصحية لالكور تينا ( والمستودعا  

دما ومراكز البح  الصحيا المبيةا والعيادا  والم تبرا ا وبنوك ال

 وأقسام المب الشرعي. 

 المعاهد الصحيةا ومرافد التعليم والتدريب الصحي.  

الجرا  التي يتم اوتفاق عليرا بي  الوزارا ووزارا ال دمة  

 المد ية.

هي الجرة التي تنظم ميزا يترا بفصل مستقل م  فصور الميزا ية العامة  ة: ـــــالجهة الإداري .4

 للدولة.  

   .لمدنيةاوزارةالخدمة .5

 

ويقصد برا أعمار الإدارا والإشرا  علأ المرافد الصحية ولدارترا  : الإدارة والإشراف .6

وأقسامرا المبية في مجاو  ت صصاترا الصحية في الوزارا والمرافد 

 الصحية. 

 هي الإهار العريض م  التقسيم الو يفي ال ي ينتمي لليخ عدد م  ة: ــــــــــالمجموع .7

 الفئا  المتماثلة في هبيعة العمل مثل مجموعة اعهباء. 

هي تقسيم فرعي للمجموعةا وتتماثل و ائ  كل فئة في هبيعة العمل  ة: ـــــــــــــــــالفئ .8

ومستو  الصعوبة و وع ومقدار المسئوليةا وبالتالي تتملب تتهيلًا 

ا والمرارا علمياً وعملياً متماثلًا وما يصاحب ذل) م  المعرفة والقدر

  وعاً ومستو . 

هو مؤشر لموقا راتب الفئة عند حد معي  م  صعوبة الواجبا   وى: ــــــــــالمست .9

ومقدار المسئوليةا وكل مستو  يمثل مرحلة م  مراحل المد  

الو يفي لكل فئة دالأل المجموعة ذا  الفئا  المتعددا كاعهباءا أو 

المسميا  الو يفية لرا  المجموعة ذا  الفئة الواحدا مرما تعدد 

كالفنيي ا والمستو  يقابل المرتبة في سلم رواتب المو في ا وذل) 

لكون سلم رواتب الو ائ  الصحية عبارا ع  مجموعة م  السلالم 

 المدمجة. 
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تعني المستو  العلمي والتدريبي وال برا  العملية والمعار   لات: ـــــالمؤه .10

 ا  التي تتملبرا الو يفة. والصفا  الش صية والقدرا  والمرار

هي ال برا المكتسبة في المرفد الصحي الحكومي أو اعهلي المعتر   المعتبرة:  رةالخب .11

 بخ م  وزارا ال دمة المد ية. 

هي تدرج المصن  علأ أي م  الفئا  الواردا بسلم الو ائ  الصحية  ة: ـــــــــــالترقي .12

موعة والفئة المثبت عليرا م  مستو  للأ المستو  التالي لخ ضم  المج

 راتبخ. 

 الحد الأدنى من  .13

 ب: ـــــــــــالرات         

هو المبلغ الم صص كبداية لراتب فئة م  الفئا  الواردا بسلم رواتب 

 الو ائ  الصحية المرفد باللائحة. 

هي الزيادا التي تمرأ سنوياً علأ راتب المشمور بر   اللائحة في  السنوية: العلاوة .14

 ء ال دمة. ضو

التي تصر  للعاملي  في المرافد الصحية  –عدا الراتب  –هي المبالغ  دلات: ـــــــــــالب .15

لما بنسبة مئوية أو مبلغ محدود وفقاً لجدور البدو  الملحد باللائحةا 

 وم  ضم  ه   البدو : 

لبدر التفرغا والعمل الإضافي(: وهو المبلغ ال ي يدفا لبعض  -1

بجدور البدو  مم  تشملرم ه   اللائحة مقابل الفئا  المحددا 

 التفرغ للعمل الحكومي والعمل الإضافي.

: وهو المبلغ ال ي يصر   والعدو  وال مر( لبدر ال رر -2

للو ائ  التي يحتمل أن يتعرض شاغلوها بحكم عملرم لل رر 

 أو العدو  أو ال مر. 

 لبدر مزاولة المب الشرعي(: وهو المبلغ الم صص للعاملي  -3

في مراكز وأقسام المب الشرعي المشمولي  بر   اللائحة بم  

 فيرم العاملون في ثلاجة الموتأ. 

لالبدر الم صص للعاملي  في المستشفيا  والعيادا  النفسية(:  -4

وهو المبلغ الم صص مقابل  رو  وهبيعة العمل في ه   

 الجرا  والتعامل ما فئة معينة م  المرضأ. 

  في مستشفيا  الج ام وأقسام العزر(: لالبدر الم صص للعاملي -5

وهو المبلغ الم صص لم  يعمل في ه   الجرا  مقابل الآثار 

التي قد تترتب علأ ممارسة ه ا العمل في أماك  تنتشر فيرا 

 العدو . 

لبدر قيادا سيارا  لسعا (: وهو المبلغ ال ي يمنا للمسعفي   -6

فسرم بالإضافة المؤهلي  ال ي  يتولون قيادا سيارا  الإسعا  بت 

 للأ قيامرم بواجباترم كمسعفي . 

لبدر او تقار(: وهو المبلغ ال ي يصر  شررياً مقابل  فقا   -7

 ا تقار المو   م  وللأ مقر عملخ. 
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 )الفصل الثاني( 

 ن بأحكام اللائحة(و)المشمول

 (2المادة )

لسعوديي  المد يي  تسري أحكام ه   اللائحة علأ شاغلي الو ائ  الصحية بصفة أصلية م  ا

وتشمل شاغلي  –باستثناء أع اء هيئة التدريس في الجامعا   –في جميا اعجرزا الحكومية 

 الو ائ  المحددا فئاترا في الجدور المرفد بر   اللائحة. 

 

 )الفصل الثالث( 

 )شغل الوظيفة والمؤهلات(

 (3المادة )

لدليل المؤهلا  الملحد براا ويجوز  يتم شغل الو ائ  الصحية المشمولة بر   اللائحة وفقاً

 تعديل ه ا الدليل باوتفاق بي  وزير ال دمة المد ية والوزير الم تص. 

 

 (4المادة )

يثثتم تعيثثي  المو ثث  المشثثمور برثث   اللائحثثة علثثأ و يفثثة مثث  الو ثثائ  الشثثاغرا فثثي          - أ

مجموعة م  مجموعا  الو ائ  الصحيةا أو في فئثة أعلثأ مث  فئثا  الو ثائ  دالأثل       

 جموعة التي تقا برا و يفتخا وفقاً لل وابط التالية: الم

توفر المؤهلا  العلمية والعملية أو التدريبية المنصوص عليرا فثي دليثل المثؤهلا      

المشار لليخ في المادا

 

 

(5) المادة 
 (1)

 

يرقثثأ المو ثث  المشثثمور برثث   اللائحثثة مثث  المسثثتو  المثبثثت عليثثخ للثثأ المسثثتو  التثثالي لثثخ         

 التاليي :  بالشرهي  
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أ رأ جميا العلاوا  في المستو  المثبثت عليثخا وأن يق ثي سثنة علثأ اعقثل       أن يكون قد  أولًا:

 في حد  اععلأ علأ أن تستبعد مدا الغيا  التي و يعمأ عنرا راتباً.  

جثثداً(  لجيثثد أن يكثثون تقثثدير تقثويم اعداء الثثو يفي المعثثد عنثخ للسثثنتي  اعلأيثثرتي  بدرجثة     ثانيااً: 

 علأ اعقل.  

والح ثثور أو  ا البحثثو ا والإ جثثازا ا والمرثثارا  المتميثثزاا   عغثثراض الترقيثثة  –وتحتسثثب 

لذا ثبت بشكل مؤكثد أن للاسثتفادا منرثا     –المشاركة في الدورا  التدريبية القصيرا وما شابررا 

علاقة مباشرا بمبيعة العملا وفد المعثايير التثي ت ثعرا الجرثة مثا وزارا ال دمثة المد يثة مثدا         

 ومستو .  

تجثوز ترقيثثة المو ث  للثأ مسثثتو  أعلثأ قبثثل      –ور( مث  هث   المثثادا   واسثتثناء مث  لالشثثرط اع  

ا تراء المدا اللازمة للبقثاء فثي المسثتو  المثبثت عليثخا لذا حصثل علثأ مؤهثل علمثي أو اجتثاز           

بر ثثامج تثثدريبياً بمبيعثثة العمثثلا تحثثدد مدتثثخ ومسثثتوا  ب ثثوابط ت ثثعرا الثثوزارا ووزارا بنجثا   

 ال دمة المد ية.  

 (6المادة )

 قل المشمور بتحكام ه   اللائحة للأ و يفة غير مشثمولة بتحكامرثا وفقثاً للقواعثد الثواردا       يتم  

 في المادا لال امسة( م  وئحة النقل.  

 

 )الفصل الرابع(

 )ساعات الدوام(

 

 (7المادة )

( 176تكثثون سثثاعا  العمثثل الشثثررية للمشثثمولي  برثث   اللائحثثة مائثثة وسثثت وسثثبعي  ل       -أ 

ساعة
( 1ل

 ما يلي:  بالإضافة للأ 

يلتزم المشمولي  بر   اللائحة بساعا  مناوبة في مقر العمل لمدا و تتجثاوز لثمثان(    .1

 ما تحدد  الوزارا.  ساعا  في اعسبوع حسب

يكثثون التثثزام اعهبثثاء اوستشثثاريي  وكثث ل) رمسثثاء اعقسثثام المبيثثة بالمناوبثثة ببقثثائرم  .2

 ( أيام في الشرر كحد أعلأ. 10ره  الملب لمدا ل

                                                           

 



11 
 

( سثاعة بشثكل متصثل يعمثأ     24بلغت مدا العمل في اليوم الواحثد أربثا وعشثري  ل   لذا  - 

المناو  راحة ع  العمل في اليوم التاليا ويجوز عند ال رورا تتجيلرثا للثأ وقثت  لأثر     

 باوتفاق ما المناو .  

( مث  البنثد لأ( مث  هث   المثادا عث        2( و ل1لذا زاد  مدا المناوبة الواردا في الفقثرتي  ل  -ج

ود المقثثرراا فتثثتم المعاملثثة علثثأ أسثثام لعمثثاء المنثثاوبي  فتثثرا راحثثة تعثثادر مثثدا      الحثثد

و فثوا  فية حسب القواعد التي يعامثل برثا م  المناوبة أو منحرم مكافتا ع  الساعا  الإضا

والقواعثد والقثرارا  ذا     –بنظام ال دمة المد ية ولوائحخ التنفي يثة   –الدولة المشمولي  

 العلاقة. 

 

 

 مس()الفصل الخا

 )الرواتب والعلاوات(

 

 (8المادة )

مث  الفئثة   يمنا المو   المعي  وفقاً عحكام ه   اللائحة الحد اعد أ م  راتثب المسثتو  اعور   

المعثثي  عليرثثا حسثثب جثثدور الرواتثثب الملحثثد باللائحثثة. واسثثتثناء مثث  ذلثث) يجثثوز باوتفثثاق بثثي   

عثث  الحثثد اعد ثثأ لذا تثثوفر  لديثثخ     الثثوزارا ووزارا ال دمثثة المد يثثة مثثنا المعثثي  راتبثثاً يزيثثد      

 مؤهلا  أو لأبرا  تزيد عما هو مملو  للفئة المعي  عليرا.  

 

 (9المادة )

يمنا المو   العلاوا السنوية وفقاً عحكامرا المنصوص عليرا في  ظام ال دمثة المد يثة    - أ

 ولوائحخ التنفي ية.  

م  المستو  السثابا   م  يصل م  شاغلي فئة لهبيب استشاري( للأ  راية الحد اععلأ - 

يستمر في منحخ زيثادا سثنوية بمقثدار العثلاوا المحثددا لث ل) المسثتو ا ويشثترط لمنحرثا          

توفر الشروط المحددا لمنا العلاواا وتمنا في أور م  محرم كل عاما وتعتبر مكافثتا و  

 يترتب عليرا تغيير في سلم الرواتب.  
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 )الفصل السادس(

 عويضات(ت والت)البدلات والمكافآ

 

 (10المادة )

تقثوم لجنثة البثدو      –( م  وئحة الحقثوق والمزايثا الماليثة    55ما مراعاا أحكام المادا ل - أ

( مثثث  وئحثثثة الحقثثثوق والمزايثثثا الماليثثثة بتحديثثثد الفئثثثا     56المشثثثكلة بموجثثثب المثثثادا ل 

والمستويا  المستحقة للبدو  الواردا بالجدور الملحد بر   اللائحةا بما في ذل) مقثدار  

بدر العمل في المستشفيا  والعيادا  النفسية وبدر العمل في أقسام العزرا ومستشثفيا   

 وذل) وفقاً لل وابط التالية:  –الج اما وبدر مزاولة المب الشرعي 

 أن يؤدي المو   واجبا  الو يفة التي لأصص لرا البدر بصفة فعلية.   .1

بثدو  المرفثد باللائحثة    تصر  البدو  المحددا بالنسثب المئويثة الثواردا بجثدور ال     .2

علأ أسام بداية لالمستو ( المثبت عليثخ المو ث  م ثافاً لليثخ بثدر التفثرغ أو بثدر        

فرق ساعا  العمل
(1ل

. 

 يبدأ صر  البدر المستحد م  تاريخ المباشرا الفعلية للعمل.   .3

 يكون استحقاق لبدر التفرغ( علأ أسام اولتزام بالتفرغ الكامل للعمل الحكومي.   .4

 

بتحكامرثثا بالنسثثبة  مثثا  ثثص عليثثخ فثثي هثث   اللائحثثةا تكثثون معاملثثة المشثثمولي   فيمثثا عثثدا  -  

  والتعوي ا  المستحقة لرثم علثأ أسثام معادلثة الفئثا  والمسثتويا        آفللبدو  والمكا

بمراتب سلم الرواتب الملحد بنظام ال دمة المد ية حسب الشرائا التالية
(3ل (2ل

: 
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المرتبة المقابلة في سلم  الشرائا

 واتب المو في ر

 توزيا الشرائا علأ المستويا 

 المستو  الفئة

 1 مساعد صحي 4 الشريحة اعولأ

 2 مساعد صحي 5 الشريحة الثا ية

 الشريحة الثالثة

 

 

 3 مساعد صحي 6

 2-1 فني

 7 الشريحة الرابعة 

 

 4 مساعد صحي

 3 فني

 1 ألأصائي

 1 صيدلي

 5 حيمساعد ص 8 الشريحة ال امسة 

 4 فني

 2 ألأصائيا وصيدلي

ألأصائي أورا وصيدلي 

 أور

1 

 1 هبيب مقيم 9 الشريحة السادسة 

 6 مساعد صحي

 5 فني

 3 ألأصائيا وصيدلي

ألأصائي أورا وصيدلي 

 أور

2 

ألأصائي استشاريا 

 وصيدلي استشاري

1 

 الشريحة السابعة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 7 مساعد صحي 10

 6 فني

 4 ألأصائيا وصيدلي

ألأصائي أورا صيدلي 

 أور

3 

ألأصائي استشاريا 

 وصيدلي استشاري

2 

 3 هبيب مقيم

 1 هبيب  ائب
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 الشريحة الثامنة  

 

 

 

 

 

11 

 

 

 

 

 

 7 فني

 5 ألأصائيا وصيدلي

ألأصائي أورا وصيدلي 

 أور

4 

ألأصائي استشاريا 

 وصيدلي استشاري

3 

 4 هبيب مقيم

 2  ائبهبيب 

 6-7 ألأصائيا وصيدلي 12 الشريحة التاسعة 

ألأصائي أورا صيدلي 

 أور

5-6 

ألأصائي استشاريا 

 وصيدلي استشاري

4-5 

 5 هبيب مقيم

 3 هبيب  ائب

 1 هبيب استشاري

ألأصائي أورا وصيدلي  13 الشريحة العاشرا 

 أور

7 

ألأصائي استشاريا 

 صيدلي استشاري

7-6 

 6 مهبيب مقي

 4 هبيب  ائب  

 3-2 هبيب استشاري  

الشثثثثريحة الحاديثثثثة  

 عشرا

 7 هبيب مقيم 14

 5 هبيب  ائب

 4 هبيب استشاري

الشثثثثثثريحة الثا يثثثثثثة 

 عشرا

 7-6 هبيب  ائب 15

 7-6-5 هبيب استشاري
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 جدول بدل الانتقال الشهري لشاغلي وظائف لائحة الوظائف الصحية

 الشرائح
 تقال الشهري حسب الشرائحبدل الان

 المستوى الفئة
مقدار بدل 

 الانتقال الشهري
 500 1 مساعد صحي الشريحة اعولأ

 2 مساعد صحي الشريحة الثا ية 

 الشريحة الثالثة
 3 مساعد صحي

700 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2-1 فني

 الشريحة الرابعة
 4 مساعد صحي

 3 فني
 1 ألأصائيا صيدلي

 ال امسة حةالشري

 5 مساعد صحي
 4 فني

 2 ألأصائيا صيدلي
ألأصائي أورا صيدلي أورا هبيب 

 مقيم
1 

 الشريحة السادسة

 6 مساعد صحي
 5 فني

 3 ألأصائيا صيدلي
 2 ألأصائي أورا صيدلي أور

ألأصائي استشاريا وصيدلي 
 استشاري

1 

 2 هبيب مقيم

 الشريحة السابعة
 
 

 7 مساعد صحي
 6 فني

 4 ألأصائيا صيدلي
 3 ألأصائي أورا صيدلي أور

ألأصائي استشاريا وصيدلي 
 استشاري

2 

 3 هبيب مقيم
 1 هبيب  ائب

 الشريحة الثامنة

 900 7 فني
 
 
 
 
 
 

 5 ألأصائيا صيدلي
 4 ألأصائي أورا صيدلي أور
ألأصائي استشاريا صيدلي 

 استشاري
3 

 4 هبيب مقيم
 2 هبيب  ائب
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 الشريحة التاسعة

 900 7-6 ألأصائيا صيدلي
 6-5 ألأصائي أورا صيدلي أور
ألأصائي استشاريا صيدلي 

 استشاري
4-5 

 5 هبيب مقيم
 3 هبيب  ائب

 1 هبيب استشاري

 الشريحة العاشرا
 
 

 7 ألأصائي أورا صيدلي أور
ألأصائي استشاريا صيدلي 

 استشاري
6-7 

 6 مهبيب مقي
 4 هبيب  ائب

 3-2 هبيب استشاري
 

الشريحة الحادية 
 عشرا

 7 هبيب مقيم
1200 
 
 
 

 5 هبيب  ائب
 4 هبيب استشاري

الشريحة الثا ية 
 عشرا

 7-6 هبيب  ائب
 7-6-5 هبيب استشاري

 

 (11المادة )

تاليثةا علثأ أو يزيثد    الجمثا بثي  بثدلي  أو أكثثر مث  البثدو  ال       –يجوز بالإضافة للأ بثدر النقثل   

%( م  راتثب الحثد اعد ثأ مث      90مجموع ما يتقاضا  المو   م  بدو  ع  تسعي  بالمائة ل

المستو  المثبت عليخا وه   البدو  هي
(1ل

: 

 بدر التفرغ.   

 بدر المب الشرعي.  

 بدر العمل في أقسام العزر ومستشفيا  الج ام.  

 ية.  البدر الم صص للعاملي  في المستشفيا  النفس 

 بدر ال رر أو ال مر.   

 بدر قيادا سيارا الإسعا .   

 بدر المناهد النائية.   
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 )الفصل السابع(

 

 )التكليف بالعمل الإداري(

 (12المادة )

المشمولي  بتحكثام هث   اللائحثة للقيثام بتعمثار الو ثائ  الإشثرافية فثي          ضيتم تكلي  بع - أ

الثوزير الم ثتص ووزيثر ال دمثة      المرافد الصحيةا وتحثدد تلث) الو ثائ  باوتفثاق بثي      

 المد ية ويشترط لر ا التكلي  ما يلي:  

 توفر المؤهل المملو  للو يفة المكل  برا.   .1

أن يكون المكل  قد أم أ ثلا  سنوا  علأ اعقل فثي مجثار الأتصاصثخا ويجثوز      .2

 للوزير الم تص في حالة ال رورا اوستثناء م  ه ا الشرط. 

 لو يفي المعد عنخ للسنة اعلأيرا ع  جيد جداً.  أو يقل تقدير تقويم اعداء ا .3

أن تكثثون الو يفثثة فثثي مقثثر عمثثل المكلثث  برثثاا ويجثثوز بموافقثثة الثثوزير الم ثثتص        .4

التكلي  بالقيام بتعمار و يفة لأارج مقر العملا فذذا كا ت المسافة مماثلة للمسثافا   

ورد فثي المثادا   المحددا للا تدا  يؤم   قل المكلث  بوسثيلة النقثل المناسثبة وفقثاً لمثا       

دا و تتجثاوز سثتة أشثررا أمثا     ق والمزايثا الماليثة لذا كا ثت المث    ( م  وئحة الحقو41ل

( مث   39لذا زاد  مدا التكلي  ع  ذل) فيعامل معاملة المنقور وفقاً عحكثام المثادا ل  

وئحثثة الحقثثوق والمزايثثا الماليثثة علثثأ أو يتكثثرر صثثر  بثثدر الترحيثثل لأثثلار السثثنة    

 الواحدا. 

لحد اعقصأ لمدا التكليث  ثثلا  سثنوا ا ويجثوز عنثد الحاجثة تمديثدها لمثدا أو         يكون ا  -  

مدد ألأر  و تتجاوز ثلا  سثنوا ا وو يجثوز التكليث  بعثد ذلث) لو بعثد م ثي سثنتي          

علثثأ اعقثثل مثث  ا ترثثاء تكليفثثخ السثثابدا ولمثثدا أو مثثدد و تتجثثاوز فثثي مجموعرثثا ثثثلا         

 سنوا .  

الو ثثائ  المشثثمولة برثث   اللائحثثة بالقيثثام بعمثثل  يجثثوز للثثوزارا تكليثث  أي مثث  شثثاغلي   - ج

 مدير عام للشؤون الصحية بمناهد المملكة بالشروط التالية: 

 توفر المؤهل المملو  لشغل الو يفة.   .1

أن يكون المكل  قد مارم أعمار و يفتخ المشثمولة باللائحثة مثدا و تقثل عث  ثثلا         .2

 سنوا .  

  ويجوز بقرار م  الثوزير الم ثتص   أن يكون التكلي  لمدا و تزيد ع  ثلا  سنوا .3

 لمدا أو مدد ألأر  و تتجاوز ثلا  سنوا .   هاتمديد
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 )الفصل الثامن(

 

 )أحكام عامة(

 (13المادة )

يتم اعتماد الو ائ  الصحية في الميزا ية العامة للجرة وفقاً للفئا  الواردا بجدور الرواتب 

توزيعرا علأ المناهد والمرافد الصحية الملحد بر   اللائحةا وتتولأ الوزارا ت صيصرا و

 التابعة لرا حسب حاجترا. 

 

 (14المادة )

تفاق بي  وزارا ملرم ه   اللائحة عند  فاذها بالإتنقل رواتب القائمي  علأ رأم العمل مم  تش

 المالية ووزارا ال دمة المد ية والوزارا. 

 

 (15المادة )

تنفي ية والقرارا  ذا  العلاقة في كل ما لم يرد تسري أحكام  ظام ال دمة المد ية ولوائحخ ال

 في شت خ  ص في ه   اللائحة. 

 (16المادة )

 تلغي ه   اللائحة جميا ما يتعارض ما أحكامرا. 
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 ملاحق

 لائحة الوظائف الصحية

 

 .دليل المؤهلا  .1

 .لبدو جدور ا .2

 .فئا  الو ائ  المشمولة برا .3
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 (1ملحق رقم )

 )دليل المؤهلات(

 للمشمولة بلائحة الوظائف الصحية

هـ بعد 9/1430/ 22وتاريخ (30اعتمد ه ا الدليل بقرار معالي وزير ال دمة المد ية رقم ل

لائحة الو ائ  اوتفاق ما الجرا  الصحية ويحل محل لدليل مؤهلا  الو ائ  المشمولة ب

هـ وبدأ 29/12/1415( وتاريخ 29الصحية( المعتمد بقرار معالي وزير ال دمة المد ية رقم ل

  .هـ1/10/1430العمل بخ اعتباراً م  

 

 أولًا: التعريفات الخاصة بمراجع هذا الدليل:  

يعتبر مثا ورد فثي وئحثة الو ثائ  الصثحية مث  تعريفثا  لولأاصثة مثا ورد فثي المثادا اعولثأ             

 نرا( مرجعاً لما ورد في ه ا الدليل م  عبارا  أو مصملحا  بالإضافة للتعريفا  التالية: م

 تعريفات عامة:   1/1

 المجموعة:  -1

هي الإهار العريض م  التقسيم الو يفي ال ي ينتمي لليخ عثدد مث  الفئثا  المتماثلثة فثي هبيعثة       

 لأصائيي .  العملا مثل مجموعة اعهباءا ومجموعة الصيادلةا ومجموعة اع

 الفئة:  -2

هثثي تقسثثيم فرعثثي للمجموعثثة التثثي تتماثثثل و ثثائ  كثثل فئثثة مثث  فئاترثثا مثث  حيثث  هبيعثثة العمثثل   

ومسثثتو  صثثعوبة الواجبثثا  و ثثوع ومقثثدار المسثثؤولية وبالتثثالي تتملثثب تثثتهيلًا علميثثاً وعمليثثاً      

ا شثاغليرا  متماثلًا وما يماثلخ ذل) م  المعرفة والقدرا والمرثارا  وعثاً ومسثتو  ممثا يوجثب مثن      

 متماثلًا لمثل فئة هبيب مقيم(.   مرتباً

 المستوى:  -3

هثثو مؤشثثر لموقثثا راتثثب الفئثثة عنثثد حثثد معثثي  مثث  صثثعوبة الواجبثثا  ومقثثدار المسثثئولية. وكثثل    

مسثثتو  يمثثثل مرحلثثة مثث  مراحثثل المثثد  الثثو يفي لكثثل فئثثة دالأثثل المجموعثثا  ذا  الفئثثا          

 الواحدا.  المتعددا أو لكل مجموعة م  المجموعا  ذا  الفئة

 الدرجة:  -4

 هي التقسيم اعفقي للمستو  ويقصد برا العلاوا الدورية دالأل كل مستو .  

 تعريف مجموعات الوظائف الصحية وفئاتها:   1/2

 مجموعة الأطباء:  -1

هي المجموعة التي تتعلد أعمار فئاترا بالمب البشري أو هب اعسنانا ويعتبر الحصور علثأ  

مثثب والجراحثثة أو هثثب اعسثثنان بعثثد اجتيثثاز فتثثرا التثثدريب الثثلازم   درجثثة البكثثالوريوم فثثي ال

للت رج بنجا  حد أد أ للتعي  عليراا وتنقسم هث   المجموعثة للثأ الفئثا  التاليثة: لهبيثب مقثيما        

 هبيب  ائبا هبيب استشاري(. 
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 مجموعة الصيادلة:  -2

وية وحفظرثا وصثرفراا   وهي المجموعة التي تتعلد أعمار فئاترا بالصيدلة م  حي  تركيب اعد

وتوجيثثخ المرضثثأ للثثأ هثثرق اسثثتعماوتراا ويعتبثثر الحصثثور علثثأ درجثثة جامعيثثة فثثي مجثثار       

الت صص حد أد أ لشغلراا وتنقسم ه   المجموعة للأ الفئثا  التاليثة: لصثيدليا صثيدلي أورا     

 صيدلي استشاري(. 

 مجموعة الأخصائيين )غير الأطباء(:  -3

ذوي الت صصا  الصحية التي يعتبثر الحصثور علثأ درجثة      وتشمل اعلأصائيي  والتقنيي  م 

جامعية في مجار الت صص حداً أد أ لشغل الو ائ  المحددا لراا وتنقسم هث   المجموعثة للثأ    

 الفئا  التالية: لألأصائيا ألأصائي أورا ألأصائي استشاري(.  

 مجموعة الفنيين:  -4

الصحية التي يتملثب القيثام برثا     وتشمل الفنيي  م  ذوي الت صصا  اللازمة لم تل  ال دما 

بر امجاً لعدادياً مت صصاً في هبيعة العمثل مدتثخ و تقثل عث  سثنتي  بعثد لتمثام مرحلثة الثا ويثة          

 العامةا والمسمأ التصنيفي للفئة الوحيدا لر   المجموعة هو لفني(.  

 مجموعة المساعدين الصحيين:  -5

ة مسثاعدا يتملثب القيثام برثا بر امجثاً      وتشمل المساعدي  الصحيي  ال ي  يقثدمون لأثدما  صثحي   

لعثثدادياً مت صصثثاً فثثي هبيعثثة العمثثل مدتثثخ و تقثثل عثث  سثثنة بعثثد لتمثثام مرحلثثة الثا ويثثة العامثثةا  

 والمسمأ التصنيفي للفئة الوحيدا لر   المجموعة هو لمساعد صحي(.  

 ثانياً: المسميات التنظيمية لفئات مجموعات الوظائف الصحية:  

نظيميثة باوتفثاق بثي  وزارا ال دمثة المد يثة والجرثا  الصثحية ذا  العلاقثثة        تحثدد المسثميا  الت  

 وفد المادا الثا ية م  وئحة الو ائ  الصحية وسلم الرواتب الملحد برا.  

 ثالثاً: المستندات النظامية لهذا الدليل:  

المادا الثالثة م  وئحة الو ائ  الصحية و صرا ليتم شغل الو ائ  الصحية المشثمولة   .1

بر   اللائحة وفقاً لثدليل المثؤهلا  الملحثد برثاا ويجثوز تعثديل هث ا الثدليل باوتفثاق بثي            

 وزير ال دمة المد ية والوزير الم تص(.  

عجز المادا ال امسة م  اللائحة و صرا لتجوز ترقية المو ث  للثأ مسثتو  أعلثأ قبثل       .2

مؤهثل علمثي أو    ا تراء المدا اللازمثة للبقثاء فثي المسثتو  المثبثت عليثخ لذا حصثل علثأ        

اجتثثاز بنجثثا  بر امجثثاً تثثدريبياً بمبيعثثة العمثثل تحثثدد مدتثثخ ومسثثتوا  ب ثثوابط ت ثثعرا         

 الوزارا ووزارا ال دمة المد ية(.  

المادا الثامنة م  اللائحة و صرا ليمنا المو   المعثي  وفقثاً عحكثام هث   اللائحثة الحثد        .3

ب جثدور الرواتثب الملحثد    اعد أ م  راتب المستو  اعور م  الفئة المعثي  عليرثا حسث   

باللائحثثةا واسثثتثناء مثث  ذلثث) يجثثوز باوتفثثاق بثثي  الجرثثة ووزارا ال دمثثة المد يثثة مثثنا       
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المعي  راتباً يزيد عث  الحثد اعد ثأ لذا تثوفر  لديثخ مثؤهلا  أو لأبثرا  تزيثد عمثا هثو           

 مملو  للفئة المعي  عليرا(.

 رابعاً: الضوابط العامة:  

 اا ما يلي:  عند تمبيد ه ا الدليل يتم مراع

 ( بلائحة الو ائ  الصحية.  3مسميا  الو ائ  المحددا في الملحد رقم ل .1

 شروط شغل الو ائ  الصحية المحددا في القسم للأامساً( م  ه ا الدليل.  .2

و يعتد لو بالدرجا  العلمية والمرنية والبرامج الإعداديثة والثدورا  التدريبيثة وال بثرا      .3

 المقبولة لد  الجرة ووزارا ال دمة المد ية.  ا( لم  حي  المجار والمستو  والمد

يقصد بالسنة لذا ورد  في  ماق التعلثيم أو التثدريبا سثنة دراسثية لتسثعة أشثرر( علثأ         .4

 اعقل وفي  ماق ال برا العملية عاماً كاملًا لاثني عشر شرراً(.  

سثابرا بعثد   سنوا  ال برا المعتبرا المحثددا للفئثا  الثواردا برث ا الثدليل هثي التثي يثتم اكت         .5

الحصور علأ المؤهل العلمي أو المرني التدريبي الث ي يشثكل الحثد اعد ثأ مث  المؤهثل       

 المملو  لكل فئة.  

 خامساً: المؤهلات العلمية والعملية والاشتراطات الأخرى اللازمة لشغل الوظائف الصحية:  

يشثثترط لشثثغل  مثثا مراعثثاا ال ثثوابط العامثثة الثثواردا فثثي القسثثم لرابعثثاً( مثث  هثث ا الثثدليل       5/1

 الو ائ  الصحية سواء بالتعيي  أو الترقية م  فئة للأ فئة أعلأ أو النقل ما يلي:  

 ( م  ه ا القسم. 5/2توفر المؤهلا  اللازمة لشغل ه   الو ائ  المحددا في الفقرا ل -أ 

تثثوفر شثثرادا تصثثني  مرنثثي لمؤهثثل الممثثارم الصثثحي العلمثثي والعملثثي مثث  الريئثثثة            -  

 ية تؤكد كفاءتخ المرنية للفئة المراد شغلرا. السعودية للت صصا  الصح

تثثوفر تسثثجيل مرنثثي للممثثارم الصثثحي لسثثاري المفعثثور( صثثادر مثث  الريئثثة السثثعودية    -ج 

 للت صصا  الصحية.  

حصور الممارم الصحي علأ ما و يقل عث  تقثدير لجيثد( فثي  لأثر تقثويم أداء و يفثي         -د 

 نقل.  أعد عنخ في حالة الترقية أو التعيي  م  فئة علأر  أو ال

عند ترقية الممارم الصحي مث  فئثة للثأ أعلثأ يشثترط حصثولخ علثأ ترشثيا مث  قبثل           -هـ 

جرة عملخ وفد ضوابط يتم اوتفثاق عليرثا بثي  الجرثة ووزارا ال دمثة المد يثة للمفاضثلة        

بي  منسوبي الجرة المستحقي  للترقيثة أمثا تقييمثخ مرنيثاً فيكثون حسثب التصثني  المرنثي         

 ودية للت صصا  الصحية.الصادر م  الريئة السع
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 : المؤهلات العلمية والعملية ومستويات الدخول للوظائف الصحية تكون حسب التالي:  5/2

 :( مستويات الدخول لمجموعة الأطباء5/2/1)

 ملاحظات مستوى الدخول المؤهل المطلوب والخبرة

المؤهل
(1ل

ال برا بعد  

 المؤهل

 الدرجة المستو  الفئة

المسثثثثثثثثثثثثثمأ 

 صنيفي الت

المسثثثثثثمأ 

المرني
(2ل

  

الدرجة الجامعية في المثب  

البشثثثري أو هثثثب اعسثثثنان  

مثثا اجتيثثاز فتثثرا التثثدريب    

اللازمة للت رج منرا
(4ل (3ل

 

هبيب  هبيب مقيم بدون

 عام

الثثدرجا  العلميثثة التثثي    1 1

تكتسثثب فثثي مجثثار المثثب  

واعسثثثثنان بعثثثثد الشثثثثرادا   

الجامعيثثثة يشثثثترط أن يثثثتم 

م الحصور عليرا بعثد لتمثا  

مرحلثثثة التثثثدريب الثثثلازم   

للت ثثثثثثثثثثثثثثرج بدرجثثثثثثثثثثثثثثة 

البكثثثثثثثثثالوريوم أو مثثثثثثثثثا 

 يعادلرا. 

عند الترقية م  فئة للأ  

فئثثثة ألأثثثر  دالأثثثل  فثثثس    

المجموعة يحدد المسثتو   

والدرجة وفقاً للفقثرا ل (  

مثثث  المثثثادا الرابعثثثة مثثث     

 وئحة الو ائ  الصحية. 

و تقل 

 ع  سنة

هبيب  هبيب مقيم

 مقيم

1 2 

يثثثة و شثثثرادا علميثثثة أو مرن

تقثثل عثث  سثثنتي  فثثي مجثثار  

م  مجاو  المب البشثري  

أو هثثثثثثب اعسثثثثثثنان بعثثثثثثثد   

الدرجة الجامعية في المثب  

 البشري أو هب اعسنان

هبيب  هبيب مقيم بدون

 مقيم

2 1 

و تقل 

ع  

 سنتي 

هبيب  هبيب  ائب

  ائب

1 1 

درجة الدكتورا  أو الزمالثة  

فثي أي مث  مجثاو  المثثب    

أوهثثثثثثثثثثثثثثثب  البشثثثثثثثثثثثثثثثري

 (6(ل5لاعسنان

هبيب  هبيب  ائب بدون

  ائب أور

2 1 

و تقل 

ع  ثلا  

 سنوا 

هبيب 

 استشاري

هبيب 

 استشاري

1 1 
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 ( مستويات الدخول لمجموعة الصيادلة5/2/2)

 1 1 صيدلي بدون   ةدرجة جامعية في الصيدل

عند الترقية مث   

فئثثثثثة للثثثثثأ فئثثثثثة   

ألأثثثثثثر  دالأثثثثثثل  

 فثثس المجموعثثة  

يحثثثدد المسثثثتو   

والدرجثثثثثة وفقثثثثثاً 

للفقثثثرا ل ( مثثث  

المثثثثثادا الرابعثثثثثة 

مثثثثثثثثث  وئحثثثثثثثثثة  

الو ثثثثثثثثثثثثثثثثثثثائ  

 الصحية

درجثثة الماجسثثتير أو مثثا يعادلرثثا  

 في الصيدلة 

 1 2 صيدلي بدون  

و تقثثثثثثثثثل 

عثثثثثثثثثثثثثثث  

 سنتي 

صثثثثثيدلي 

 أور

1 2 

  أو مثثا يعادلرثثا  درجثثة الثثدكتورا 

في الصيدلة
(2ل

 

صثثثثثيدلي  بدون  

 أور  

2 1 

و تقثثثثثثثثثل 

عثثثثثثثثثثثثثثث  

ثثثثثثثثثثثثلا  

 سنوا 

صثثثثثيدلي 

استشثثثثثار

 ي

1 3 
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 ( مستويات الدخول لمجموعة الأخصائيين )غير الأطباء(  5/2/3)

 ملاحظات مستوى الدخول المؤهل المطلوب والخبرة

المؤهل
(1ل

ال بثثثثثثثثرا  

بعثثثثثثثثثثثثثثثد 

 المؤهل

 الدرجة المستو  الفئة

درجثثثثثة جامعيثثثثثة فثثثثثي ت صثثثثثص 

 مناسب

  1 1 ألأصائي بدون

عند الترقية 

م  فئة للأ 

فئة ألأر  

دالأل  فس 

المجموعة 

يحدد لمستو  

والدرجة وفقاً 

للفقرا ل ( 

م  المادا 

الرابعة م  

وئحة 

لو ائ  ا

 الصحية

درجثثثثثة جامعيثثثثثة فثثثثثي ت صثثثثثص 

مناسثثب و تقثثل مثثدا الدراسثثة فيثثخ     

 ع  لأمس سنوا   

 2 1 ألأصائي بدون

 1 2 ألأصائي بدون درجة الماجستير أو ما يعادلرا

و تقل 

ع  

 سنتي 

ألأصائي 

 أور

1 2 

درجة الدكتورا  أو ما يعادلرا
(2ل

ألأصائي  بدون 

 أور

2 1 

و تقل 

ع  ثلا  

 سنوا 

ألأصائي 

 استشاري

1 2 
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 ملاحظات مستوى الدخول المؤهل

 الدرجة المستو  الفئة

اجتياز بر امج لعدادي مدتخ و 

تقل ع  سنتي  بعد لتمام مرحلة 

 الثا وية العامة أو ما يعادلرا

يكثثثثون المؤهثثثثثل فثثثثثي المجثثثثثار   4 1 فني

الصثثثثحي المناسثثثثب لمجثثثثاو    

العمل المحددا بلائحة الو ائ  

اجتياز بر امج لعدادي مدتخ و  .الصحية

عد تقل ع  سنتي  وستة أشرر ب

لتمام مرحلة الثا وية العامة أو ما 

 يعادلرا

 1 2 فني

اجتياز بر امج لعدادي مدتخ و 

تقل ع  ثلا  سنوا  بعد لتمام 

مرحلة الثا وية العامة أو ما 

 يعادلرا 

 2 2 فني

شرادا الكليا  الصحية المتوسمة 

لمدا ثلا  سنوا  وستة أشرر أو 

 ما يعادلرا

 3 2 فني

 ت الدخول لمجموعة المساعدين الصحيين( مستويا5/2/5)

اجتياز بر امج لعدادي مدتخ و 

تقل ع  سنة في المجار الصحي 

المناسب لمجاو  العمل المحددا 

بلائحة الو ائ  الصحية بعد 

لتمام مرحلة الثا وية العامة أو ما 

 يعادلرا

مساعد 

 صحي

يكون المؤهل في المجار  1 2

الصحي المناسب لمجاو  

العمل المحددا بلائحة 

 .الو ائ  الصحية
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سادساً: الدرجات العلمية والمهنياة والباراما الإعدادياة والتدريبياة الةائادة علاى الحاد الأدناى         

 :  من المؤهلات المحددة في القسم )خامساً( من هذا الدليل

ا في القسم لرابعاً( م  ه ا الدليل والشثروط الثواردا فثي    ما مراعاا ال وابط العامة الوارد -1

( مثث  القسثثم لسادسثثاً( مثث  هثث ا الثثدليل يجثثوز بموافقثثة وزارا ال دمثثة المد يثثة مثثنا  2الفقثثرا ل

درجا  لضافية مقابل الدرجا  العلمية والمرنية والبرامج الإعدادية والتدريبية الزائدا عث   

 قسم للأامساً( م  ه ا الدليل وفقاً للترتيب التالي: الحد اعد أ م  المؤهلا  المحددا في ال

 درجة واحدا للمبيب الحاصل علأ زمالة زائدا ع  الزمالة المملوبة للتعي .   -1/1

درجتي  لضافيتي  للمبيب الحاصثل علثأ زمالثة زائثدا عث  الزمالثة المملوبثة للتعيثي  لذا          -1/2

 علاقة بخ م  حي  ممارسة العمل.   كا ت الزمالة الزائدا ليست في  فس الت صص ولك  لرا

ثلا  درجا  لضافية للمبيب الحاصل علأ زمالة في ت صص دقيد زائثدا عث  الزمالثة    -/1/3

 المملوبة للتعيي .  

درجة لضافية واحدا للمو   المشمور بلائحة الو ائ  الصحية ع  كل سنة لعداديثة أو  -1/4

التدريبيثثة واعتبارهثثا دورا واحثثدا لذا   تدريبيثثة يثثتم اجتيازهثثا بنجثثا ا ويجثثوز تجميثثا الثثدورا      

 توفر  لرا الشروط الآتية:  

 أو تقل مدا الدورا  المجمعة ع  تسعة أشرر.  -1/4/1

( مثث  القسثثم 2أن تكثثون الثثدورا  متجا سثثة وتتثثوفر فيرثثا الشثثروط الثثواردا فثثي الفقثثرا ل  -1/4/2

 لسادساً( الموضحة أد ا . 

رامج الإعداديثة والتدريبيثة لغثرض الحصثور     يشترط للاسثتفادا مث  الدرجثة العلميثةا أو البث      -2

 علأ درجة أو درجا  لضافية توفر ما يلي:  

 أن تكون في  ماق هبيعة عمل الو يفة التي يشغلرا المو  .   -2/1

أن تكثثون مكتسثثبة فثثي جرثثة علميثثة أو تدريبيثثة مقبولثثة لثثد  الجرثثة ووزارا ال دمثثة           -2/2

المد ية
(1ل

. 

ريئثثة السثثعودية للت صصثثا  الصثثحية للمؤهثثل أو  تثثوفر شثثرادا تصثثني  مرنثثي مثث  ال  -2/3

البر امج أو الدورا وبالنسبة للدورا  المجمعة يشترط أن تكون الدورا  معتمدا مث  الريئثة   

 السعودية للت صصا  الصحية.  

أن و يكون مستو  الدرجة العلمية أو البر امج الإعدادي أو الدورا التدريبية أقل مث    -2/4

 ل ي تعي  بموجبخ علأ الفئة التي يشغلرا.  مستو  المؤهل العلمي ا

أن و يكثثون المو ثث  قثثد سثثبد أن اسثثتفاد منرثثا لأو جثثزء منرثثا( ل غثثراض الو يفيثثة      -2/5

كالتدرج للأ مرتبة أو مستو  أعلأ أو للحصور علأ درجة أو درجا  لضافية قبل تمبيثد  
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أو درجثثا   التثثدرج للثثأ فئثثة أعلثثأا أو للحصثثور علثثأ درجثثة  وئحثثة الو ثثائ  الصثثحيةا أو

لضافية دالأل مسثتويا  الفئثة المثبثت عليرثا بعثد تمبيثد وئحثة الو ثائ  الصثحية عليثخا أو           

وستكمار المدا اللازمة للحصور علأ درجثة علميثة أو تثدريب اسثتفاد منثخ و يفيثاً وفثد مثا         

 سبد.  

تكثثون اسثثتفادا المو ثث  الثث ي علثثأ رأم العمثثل مثث  الدرجثثة أو الثثدرجا  الإضثثافية      -2/6

م  التاريخ ال ي تحدد  الجرة بقرار منرا بعد اسثتكمار الإجثراءا  والتصثديد علثأ      اعتباراً

حصثثولخ علثثأ المؤهثثل العلمثثيا أو اجتيثثاز  البر ثثامج الإعثثدادي أو التثثدريبي أو مثث  تثثاريخ     

التعيثثي  علثثأ وئحثثة الو ثثائ  الصثثحية لن كا ثثت قثثد اسثثتكملت الإجثثراءا  اللازمثثة حسثثب    

القسم لسادساً( أعلا  م  ه ا الدليلا ولو فيكون م  تثاريخ   ( م 2/3( والفقرا ل2/2الفقرا ل

 استكمالرا.  

يثتم مثثنا الدرجثة أو الثثدرجا  الإضثافية ولن أد  ذلثث) للتثدرج مثث  مسثتو  للثثأ  لأثثر       -2/7

وذل) اسثتناداً للثأ عجثز الفقثرا لثا يثاً( مث  المثادا لال امسثة( مث  وئحثة الو ثائ  الصثحية             

مسثثتو  أعلثثأ قبثثل ا ترثثاء المثثدا اللازمثثة للبقثثاء فثثي      و صثثرا لتجثثوز ترقيثثة المو ثث  للثثأ    

المستو  المثبت عليخ لذا حصل علأ مؤهل علمي أو اجتاز بنجا  بر امجثاً تثدريبياً بمبيعثة    

 العمل تحدد مدتخ ومستوا  ب وابط ت عرا الوزارا ووزارا ال دمة المد ية(.
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 (2ملحق رقم )

 للمشمولين البدلات المخصصة 

بلائحة الوظائف الصحية
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بدر التفرغ وفرق ساعا  العمل  سبة مئوية ل%( م  أور مربوط  الفئة المجموعة

المستو ( 
(2(ل1ل

 

المستو    

 اعور

المستو  

 الثا ي

المستو  

 الثال 

تو  المس

 الرابا

المستو  

 ال امس

المستو  

 السادم

المستو  

 السابا

هبيب  اعهباء

 استشاري

70% 65% 60% 55% 50% 45% 40% 

 %40 %45 %50 %55 %60 %65 %70 هبيب  ائب

 %40 %45 %50 %55 %60 %65 %70 هبيب مقيم

صيدلي  الصيادلة

 استشاري

45% 40% 35% 30% 20% 20% 20% 

 %20 %20 %20 %30 %35 %40 %45 صيدلي أور

 %20 %20 %20 %30 %35 %40 %45 صيدلي

ألأصائي  اعلأصائيون

 استشاري

20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 

 %20 %20 %20 %20 %20 %20 %20 ألأصائي أور

 %20 %20 %20 %20 %20 %20 %20 ألأصائي

 %20 %20 %20 %20 %20 %20 %20 فني الفنيون

المساعدون 

 الصحيون

 %20 %20 %20 %20 %20 %20 %20 صحي مساعد
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 مقدار بدل الانتقال الشهري للمشمولين بلائحة الوظائف الصحية:  

لثثغ هثثـ المب20/4/1433( وتثثاريخ 1/1683وفثثد قثثرار مجلثثس ال دمثثة المد يثثة رقثثم ل  

 هـ:  28/6/1433وتاريخ  31143ببرقية الديوان الملكي رقم 

 ( ريار لفئا  و ائ :  500ل

 (  2-1مساعد صحيا بالمستويي  ل

 ( ريار لفئا  و ائ :700ل

 (.  7-6-5-4-3مساعد صحيا بالمستويا  ل

 (.  6-5-4-3-2-1فنيا بالمستويا  ل

 (  4-3-2-1ألأصائيا صيدليا بالمستويا  ل

 (  3-2-1ي أورا بالمستويا  لألأصائي أورا صيدل

 (  2-1ألأصائي استشاريا صيدلي استشاريا بالمستويا  ل

 (  3-2-1هبيب مقيما بالمستويا  ل

 (  1هبيب  ائبا بالمستو  ل

 ( ريار لفئا  و ائ :  900ل

 (  7فنيا بالمستو  ل

 (  7-6-5ألأصائيا صيدليا بالمستويا  ل

 (  7-6-5-4ألأصائي أورا صيدلي أورا بالمستويا  ل

 (  7-6-5-4-3ألأصائي استشاريا صيدلي استشاريا بالمستويا  ل

 (  6-5-4هبيب مقيما بالمستويا  ل

 (  4-3-2هبيب  ائبا بالمستويا  ل

 ( ريار لفئا  و ائ :  1200ل

(ا هبيثثثب 7-6-5(ا هبيثثثب  ائثثثب بالمسثثثتو  ل 7هبيثثثب مقثثثيم بالمسثثثتو  ل 

 (.  7-6-5-4استشاري بالمستو  ل
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 مجموعة وفئات الوظائف المشمولة
 بلائحة الوظائف الصحية

 مجموعة الأطباء: -1
 تشمل اعهباء في جميا مجاو  المب الشرعي بم تل  مستوياتخ.        

 مجموعة الصيادلة.   -2
 : م  غير اعهباء وتشمل:    ينمجموعة الأخصائي -3
 ألأصائي تصوير هبقي -ألأصائي بصريا     -ألأصائي أشعة      -
 ألأصائي علاج  ووي   -ألأصائي وبائيا     -ألأصائي تمريض   -
 ألأصائي أجرزا الليزر  -ألأصائي أهرا  صناعية   -ألأصائي ت دير     -
   ألأصائي  فسا ي -ألأصائي علاج هبيعي   -ألأصائي م تبر    -
   (1)ألأصائي تتهيل حرفي  -  (1)ألأصائي معالجة  مد   -
 ( 1) ألأصائي فيزياء هبية  -    (1)ألأصائي سما    -

ألأصثائي تغ يثةا يجثب أن يكثون عملرثا فثي مستشثفأ حكثومي وفثي مراكثز التتهيثل            
الشثثثامل للمعثثثوقي ا ودور المسثثثني ا ودور  ثثثاقري اعمثثثراض النفسثثثيةا ومؤسسثثثا  

   (1)ي ا ودور الح ا ة اوجتماعية. رعاية اعهفار المشلول
 (  1)ألأصائي اجتماعيا يجب أن يكون عملرا في مستشفأ حكومي.  
 ألأصثثثائي معلوماتيثثثة صثثثحية لبالمستشثثثفيا ا أو المراكثثثز الصثثثحيةا أو المحثثثاجر      

 .  (5( )2)الصحيةا أو العيادا  والم تبرا ( 
 .  (2)ألأصائي أجرزا هبية لفي جميا المرافد الصحية(  
   (5)سعا  وهب هوارئ بريئة الرلار اعحمر السعودي. ألأصائي ل 
 (5)ألأصائي علاج تنفسي لتشمل ألأصائي تش صي و ائ  الرئة(.  
 (5)ألأصائي تقنية قلب لوتشمل ت صص قسمرا القلب وم  ة القلب(.  
 (5)ألأصائي علاج و يفي.  
 (5)ألأصائي جبائر.  
 (5)ا (. ألأصائي ت ميط المخ واععصا  لتشمل ت صص فسيولوجي اععص 
 (5)ألأصائي منا ير باهني.  
 (5)ألأصائي تقنية أسنان.  
 (5)ألأصائي تقنية كلأ لوتشمل ت صص غسيل الكلأ(.  
ألأصثثثائي تثقيثثث  صثثثحي لحسثثثب الحاجثثثة التنظيميثثثة ويراعثثثأ ذلثثث) عنثثثد الإيفثثثاد       

 (5)واوبتعا (. 
 (5)ألأصائي قبالة.  
 (5)ألأصائي تعقيم.  
 (5)ألأصائي جينا  وبصمة وراثية.  
 (5)عمليا  لوتشمل ت صص ممارم غرفة العمليا (. ألأصائي  
ألأصثثثائي جثثثودا صثثثحية لحسثثثب الحاجثثثة التنظيميثثثة ويراعثثثأ ذلثثث) عنثثثد الإيفثثثاد        

 (5)واوبتعا (. 
 (6)ألأصائي صحة ورعاية فم وأسنان  
 .  (6)ألأصائي مساعد هبيب أسنان  
 مجموعة الفنيين: وتشمل:   -4
 فني ت دير   -    فني م تبر –فني علاج هبيعي  -فني أشعة       -
 فني تركيب أسنان  -فني عمليا     -مساعد صيدلي    -فني أهرا  صناعية   -
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  (4)قابلة  -فني بصريا   -تمريض لالممرض(   فني -ان  مساعد هبيب أسن -
  (5)فني لسعا  وهب هوارئ  -فني علاج حرفي      -
 فني أجرزا هبية بالمرافد الصحية المشمولة باللائحة.   -
   (2)فني علاج تنفسي لبالمستشفيا ا العيادا  والم تبرا ا مراكز الإسعا (  -
 (  2)سكرتير هبي لبالمستشفيا ا ومراكز البح  الصحي(  -
فنثثي تغ يثثة لبالمستشثثفيا ا وفثثي مراكثثز التتهيثثل الشثثامل للمعثثوقي ا ودور رعايثثة         -

لمشثثلولي ا المسثثني ا ودور  ثثاقري اعمثثراض النفسثثيةا ومؤسسثثا  رعايثثة اعهفثثار ا     
 .  (2)ودور الح ا ة اوجتماعية( 

فنثثثي معلومثثثا  معلوماتيثثثة صثثثحية لبالمستشثثثفيا ا المراكثثثز الصثثثحيةا المحثثثاجر       -
 .  (5( )2)الصحيةا العيادا  والم تبرا ( 

 ( 2)مراقب وبائيا  لبالمستشفيا ا المراكز الصحيةا المحاجر الصحية(  -
 (5)فني  فسا ي 
 (5)تنظيمية ويراعأ ذل) عند الإيفاد واوبتعا ( فني تثقي  صحي لحسب الحاجة ال 
 (5)فني صحة عامة لوتشمل فني هب هوارئ(  
 (5)فني رعاية أسنان  
 (5)فني معالجة  مد  
 (5)فني تقنية كلأ لوتشمل ت صص غسيل الكلأ والكلية الصناعية(  
 (5)فني جبائر  
 (5)فني تنظير باهنيلوتشمل ت صص تنظير الجراز الر مي(  
 (5)فني سما  
 (5)فني علاج و يفي  
 (5)فني ت ميط المخ واععصا  لوتشمل ت صص فسيولوجي اععصا (  
 (5)فني تقنية قلب لوتشمل ت صص قسمرا القلب وم  ة القلب(  
 (5)فني علاج  ووي  
 (5)فني تعقيم  
 (5)فني أجرزا الليزر   
 مجموعة المساعدي  الصحيي : وتشمل:   -5

 ( 3)ساعد ممرض م –سائد  –مسع   –مساعد قابلة  
   (5)مساعد صحي سحب دم  

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 هـ. 20/7/1417وتاريخ  1/440أضيفت ه   الو ائ  بقرار مجلس ال دمة المد ية رقم  (1ل
 هـ. 20/8/1423وتاريخ  1/816أضيفت ه   الو ائ  بقرار مجلس ال دمة المد ية رقم  (2ل
 هـ. 10/9/1416وتاريخ  1/402 دمة المد ية رقم أضيفت ه   الو يفة بقرار مجلس ال (3ل
 -هـ. 5/8/1419وتاريخ  1/574أضيفت ه   الو يفة بقرار مجلس ال دمة المد ية رقم  (4ل

هثثـ وأضثثا  المسثثميا  الو يفيثثة التاليثثة للثثأ 17/10/1423وتثثاريخ  1/832صثثدر قثثرار مجلثثس ال دمثثة المد يثثة رقثثم  
 –نرثثا حسثثب مثثا هثثو مبثثي  أمثثام كثثل مسثثمأ وهثثي: لمثثدير مستشثثفأ     وئحثثة الو ثثائ  الصثثحية بشثثرط أن يكثثون عمثثل كثثل م  

بثثالمراكز الصثثحية والرعايثثة اعوليثثة( و    –بالمستوصثثفا ( و لمثثدير مركثثز صثثحي    –بالمستشثثفيا ( و لمثثدير مستوصثث   
 –بالمستشثفيا ( و لمسثاعد مثدير مستوصث       –لمساعدو مثديري لدارا  المرافثد الصثحية وهثي: لمسثاعد مثدير مستشثفأ        

بثثالمراكز الصثثحية والرعايثثة اعوليثثة(. الو ثثائ  الإشثثرافية علثثأ مراكثثز   –فا ( و لمسثثاعد مثثدير مركثثز صثثحي بالمستوصثث
مثدير( وذلث) بمراكثز ووحثدا  وفثروع       –مثدير فثرع    –مدير وحدا  –ووحدا  وفروع الرلار اعحمر بمسمأ لمدير مركز 

 الرلار اعحمر. 
هثثـا وتثثم تعثثديل مسثثمأ  13/1/1434( وتثثاريخ 1/1731أضثثيفت هثث   الو ثثائ  بموجثثب قثثرار مجلثثس ال دمثثة رقثثم ل   (5ل

ألأصائي لسعا  وفني لسعا  وألأصثائي سثجلا  هبيثة وفنثي سثجلا  هبيثة للثأ ألأصثائي لسثعا  وهثب هثوارئا وفنثي             
 لسعا  وهب هوارئا وألأصائي معلوماتية صحية وفني معلوماتية صحية. 

عثثدر مسثثمأ و يفثثة لألأصثثائي رعايثثة  هثثـ و16/8/1434وتثثاريخ  1/1773صثثدر قثثرار مجلثثس ال دمثثة المد يثثة رقثثم   (6ل
 أسنان( للأ لألأصائي صحة ورعاية فم وأسنان(ا وأضا  مسمأ لألأصائي مساعد هبيب أسنان( للأ اللائحة الصحية. 
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(1لائحة الوظائف الصحية )سلم رواتب                                                                                           

 هـ25/6/1432ن م اعتباراً ، هـ1432/6/25 وتاريخ( ب م/ 4097) رقم  الكريم بالأمر المعتمد                                                 
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 هـ28/3/1412وتاريخ  1/241ئحة الوظائف الصحية الصارر  بررار ملل  الددمة المديية رقم لا (1)
 ر تعني العلاو  الدورية. –ع 

 يراعي أن التدرج الأفري في السلم بني على أساس أن أجر الدرجة الأولى في بداية كل مستوى يعتبر مسترلًا ولي  امتدار لما قبله. -1
ذلك المستوى ويشترط لمنحها توفر الشروط المحدر  لمنح العلاو  ، وتمنح في ن شاغلي فئة )طبيب استشاري ( إلى يهاية الحد الأعلى من المستوى السابع في هذا يستمر في منحة زيار  سنوية بمردار العلاو  المحدر  لمن يصل م -2

 .م الأجورأول محرم من كل عام ، وتعتبر مكافأ  لا يترتب عليها تغيير في سل
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 كيفية معاملة )الأطباء السعوديين تحت التدريب(:

 هـ و ص علأ ما يلي: 29/5/1413وتاريخ  67صدر قرار مجلس الوزراء رقم  

( عشثثرا  و  10700تصثثر  مكافثثتا شثثررية ل هبثثاء السثثعوديي  تحثثت التثثدريب قثثدرها ل       .1

لعمل الإضثافي هبقثاً للائحثة    وسبعمائة ريار ويشمل ذل) بدر النقل ويعاملون فيما يتعلد بساعا  ا

الو ائ  الصحيةا ويتم صر  ذلث) مث  الجامعثا  والجرثا  الحكوميثة التثي يثتم التثدريب تحثت          

 لشرافرا. 

 تحل ه   المكافتا محل أي مكافتا تصر  وفقاً عي تنظيم.   .2

هثثـ بكيفيثثة معاملثثة   28/3/1426وتثثاريخ  1/1055صثثدر قثثرار مجلثثس ال دمثثة المد يثثة رقثثم      

تحت التدريب ال ي أ رأ سنة اومتياز ويرغب في مواصثلة الدراسثة للحصثور     المبيب السعودي

علأ شرادا اولأتصاص السعودية وذل) بقدر الفترا اللازمة للحصور علأ هث   الشثرادا علثأ أن    

يثثتم ذلثث) وفثثد لعقثثد( يبثثرم بثثي  المبيثثب وجرثثة التثثدريب يتفثثد علثثأ صثثياغتخ وبنثثود  بثثي  وزارا     

 حةا والريئة السعودية للت صصا  الصحية.  ال دمة المد يةا ووزارا الص

/م   وتثاريخ  2319لوقد تم لعداد مشروع العقد المشار لليخ وصدر اعمر السامي الكريم رقم  

 هـ بالموافقة علأ صيغتخ(.28/3/1428

هثـ و ثص فثي فقرتثخ السادسثة بثتن       1/6/1430وتثاريخ   178صدر قرار مجلس الثوزراء رقثم    

حثثثت التثثثدريب المشثثثمور بقثثثرار مجلثثثس ال دمثثثة المد يثثثة رقثثثم  يعامثثثل المبيثثثب السثثثعودي الثثث ي ت

هثثـا مثث  حيثث  الراتثثب والبثثدو  والعثثلاوا  السثثنويةا معاملثثة  28/3/1426( وتثثاريخ 1/1055ل

المبيب المقيما وعند تعيينخ علأ سلم الو ائ  الصحية يحدد راتبثخ علثأ أسثام الراتثب الشثرري      

نترية بنجا ا ويمبثد هث ا الترتيثب علثأ الحثاو       ال ي كان يتقاضا  في فترا التدريب المعتبرا الم

 المماثلة في المستشفيا  التي تدار وفد برامج التشغيل.  

هثـ أوضثحت   23/2/1431وتثاريخ   86974/905أصدر  وزارا ال دمة المد يثة تعمثيم رقثم     

في فقرتخ اعولثأ بثتن المقصثود بالمبيثب تحثت التثدريب لأ ثخ المبيثب السثعودي الث ي أ رثأ سثنة             

از ويرغب في مواصلة الدراسثة للحصثور علثأ شثرادا اولأتصثاص السثعودية وذلث) بقثدر         اومتي

الفتثثرا اللازمثثة للحصثثور علثثأ هثث   الشثثرادا( كمثثا ورد بثثالفقرا الثا يثثة منثثخ علثثأ لأن تثثتم معاملثثة    

المبيب الموضحة صفتخ أعلا  بقدر الفترا اللازمة للحصثور علثأ شثرادا اولأتصثاص السثعودية      

بثدو  والعثلاوا  السثنوية كمثا لثو أ ثخ معثي  علثأ فئثة هبيثب مقثيم بالدرجثة             م  حي  الراتثب وال 

اعولأ بموجب البكالوريوم ويتثدرج فثي العثلاوا  والمسثتويا  فيرث   الفئثة حسثب سثلم رواتثب          

الو ائ  الصحية لذا كان في جرة لأاضعة للائحة الو ائ  الصحية ما مراعثاا قواعثد وشثروط    

الو ثائ  الصثحية ويمبثد  فثس هث ا الترتيثب علثأ الحثاو           التدرج م  مستو  لآلأر فثي وئحثة  

المماثلة في المستشفيا  التي تدار وفثد بثرامج التشثغيل. كمثا ورد بثالفقرا الثالثثة بت ثخ عنثد تعيثي           

المبيثثب المشثثار لليثثخ علثثأ سثثلم رواتثثب وئحثثة الو ثثائ  الصثثحية أو علثثأ سثثلم أجثثور الممارسثثي  

ج التشثثثثغيل فثثثثي المستشثثثثفيا  الحكوميثثثثة العامثثثثة الصثثثثحيي  السثثثثعوديي  العثثثثاملي  ضثثثثم  بثثثثرام

والت صصثثية والمرجعيثثة يثثتم تحديثثد راتبثثخ علثثأ أسثثام المسثثتو  والدرجثثة التثثي كثثان يشثثغلرا          

افتراضياً في فترا التدريب للحصور علأ شرادا اولأتصاص السثعودية ولذا ت لثل فتثرا التثدريب     

يسثتحقرا بعثد اسثتبعاد تلث) الفتثرا        فترا  لمتنتخ بنجا  فيتم تعيينخ حسب المستو  والدرجة التثي 

 م  تدرجخ الو يفي أو يتم تعيينخ بموجب شرادا اولأتصاص السعودية أيرما أف ل. 
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 الأطباء تحت التدريب من آباء غير سعوديين وأمهات سعوديات:

هثـ بمثنا اعهبثاء مث      27/2/1428وتثاريخ   1/1225صدر قرار مجلس ال دمثة المد يثة رقثم     

( 3000ء غير سعوديي  ويقيمون في المملكثة لقامثة دائمثة مكافثتا مقثدارها ل     أمرا  سعوديا  و با

( ريثار شثررياً عمثثالرم مث  المتثدربي  مث  لأريجثي        2000ريار شثررياًا ومثنا مكافثتا مقثدارها ل    

كليا  العلوم التمبيقيةا علأ أن تمبد بشت رم القواعثد الممبقثة علثأ الملبثة السثعوديي  مث  حيث         

 تخ والمدا الزمنية المحددا للصر . متملبا  العمل وساعا
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مقدار )بدل العمل في المستشفيات والعيادة النفسية( و )بدل العمل في أقسام العةل 

    ومستشفيات الجذام( لفئات وظائف الأخصائيين والفنيين المحددة من لجنة البدلات وفقاً 

 ية:( من لائحة الوظائف الصح11) للمادة

بدل العمل في  الفئة المجموعة
المستشفيات 

 والعيادات النفسية

بدل العمل في أقسام 
العةل ومستشفيات 

 الجذام

 المستند

ن
يو
ائ
ص
لأ
ع
ا

 

مح ر لجنة البدو   500 750 ألأصائي أشعة
 1000 1500 ألأصائي تمريض هـ1412عام  71رقم 

 750 750 ألأصائي ت دير
 1000 500 ألأصائي م تبر
 500 1500 ألأصائي  فسي

 200 500 ألأصائي بصريا 
 1000 500 ألأصائي وبائيا 

 200 500 ألأصائي أهرا  صناعية
 750 750 ألأصائي علاج هبيعي
ألأصائي صحة ورعاية 

فم وأسنان
1
 

750 500 

 200 500 ألأصائي تصوير هبقي
 200 750 ألأصائي علاج  ووي
 200 500 ألأصائي أجرزا الليزر
مح ر لجنة البدو   500 1000 ألأصائي معالجة  مد

في  85رقم 
 هـ9/11/1422

 200 500 ألأصائي تتهيل حرفي
 500 500 ألأصائي تغ ية
 200 500 ألأصائي سما

 200 500 ألأصائي فيزياء هبية
 500 1000 ألأصائي اجتماعي
ألأصائي معلوماتية 

صحية
2
 

 دمة قرار مجلس ال 500 500
 4/1251المد ية رقم 

 300 750 ألأصائي أجرزا هبية هـ15/6/1428في 
 750 500 ألأصائي صحة عامة

 800 800 مدير مستشفأ
 600 600 مساعد مدير مستشفأ

 500 500 سكرتير هبي

                                                           
هـ16/8/1434 وتاريخ 1/1773 رقم المديية الددمة ملل  بررار أسنان، رعاية أخصائي مسمى من عدلت   

1
  

هـ13/1/1434 وتاريخ 1/1731 رقم المديية الددمة ملل  بررار طبية سللات أخصائي مسمى من عدلت  
2
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فثي عجثز    في حالة كون العيادا النفسية ملحقة بالمستشفيا  العامة فذ خ بالإضافة للأ الشروط الثواردا  

الفقرا لأ( م  المادا العاشرا م  وئحة الو ائ  الصحية يجب أن يقتصثر صثر  البثدر علثأ الفئثا       

 ال رورية التي تحتاج لأدماترا العيادا النفسية بصورا دائمة ومستمرا. 

بالنسبة للبثدر فثي أقسثام العثزر الملحقثة بالمستشثفيا  العامثة فثذن صثر  البثدر يقتصثر علثأ الفئثا                 

 . عملرا بصفة دائمة ومستمرا لتل) اعقسامالم صص 

بدل العمل في  الفئة

المستشفيات 

 والعيادات النفسية

بدل العمل في أقسام 

العةل ومستشفيات 

 الجذام

 المستند

مح ثثر لجنثثة البثثدو    1000 750 فني أشعة

 1000 750 فني ت دير   هـ 1412عام  71رقم 

 1000 500 فني عمليا 

فنثثثثثثثثثثثي تمثثثثثثثثثثثريض 

 لممرض(

1500 1000 

 1000 1500 فني علاج هبيعي

 1000 500 فني أهرا  صناعية

 1000 750 فني تركيب أسنان

 1000 500 فني م تبر

 1000 500 مساعد صيدلي

 1000 750 مساعد هبيب أسنان

مح ثثثثر اللجنثثثثة رقثثثثم  1000 500 فني علاج حرفي

فثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثي  85

 هـ9/11/1422
 1000 500 فني بصريا 

قثثثرار مجلثثثس ال دمثثثة   1000 500 فني سجلا  هبية

 4/1251المد يثثة رقثثم 

وتثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثاريخ 

 هـ  15/6/1428

 1000 500 فني علاج تنفسي

 1000 500 فني تغ ية  

 1000 500 مراقب وبائيا 
 

لشروط الثواردا فثي عجثز    في حالة كون العيادا النفسية ملحقة بالمستشفيا  العامة فذ خ بالإضافة للأ ا 

الفقرا لأ( م  المادا العاشرا م  وئحة الو ائ  الصحية يجب أن يقتصثر صثر  البثدر علثأ الفئثا       

 ال رورية التي تحتاج لأدماترا العيادا النفسية بصورا دائمة ومستمرا. 

فئثثا  بالنسثثبة للبثثدر فثثي أقسثثام العثثزر الملحقثثة بالمستشثثفيا  العامثثة فثثذن صثثر  البثثدر يقتصثثر علثثأ ال  

 الم صص عملرا بصفة دائمة ومستمرا لتل) اعقسام. 
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 ضوابط وشروط صرف بدلات )الندرة، التمية، الإشراف، التدريب(:  

  مث  البنثد لثا يثاً(    1هثـ ت ثم  بثالفقرا ل   1/6/1430وتثاريخ   178قرار مجلس الوزراء رقم )

لأووً( م  هث ا القثرار   يمبد علأ المشمولي  بسلمي الرواتب واعجور المشار لليرما في البند 

 البدو  التالية: 

%( مث  راتثب الدرجثة اعولثأ مث  المسثتو        30ا( للت صصا  النادراا و يزيد علأ للبدر  در

 ال ي يشغلخ المو   وفد ال وابط اللازمة ل ل). 

%( 30لبدر تميز( ل وي التميز المرني والسمعة والشثررا فثي مجثار الت صثصا و يزيثد علثأ ل      

 رجة اعولأ م  المستو  ال ي يشغلخ المو   وفد ال وابط اللازمة ل ل). م  راتب الد

( ريار شررياً حداً أقصأ للاستشثاريي  القثائمي  بعمليثة    2.000لبدر تدريب( و يتجاوز مقدار  ل

 التدريب وفد ضوابط يكون منرا:  

المعتمثدا فثي   أن يكون التدريب للحصور علأ شرادا الزماو  والبرامج التدريبية والتعليميثة   - أ

 المجار الصحي.  

 أن يحدد صاحب الصلاحية اعش اص الم ولي  بالتدريب.      -  

 أو يكون الممارم للتدريب معيناً علأ و يفة م تصة بالتدريب.    -ج

 و يجوز الجما بي  ه ا البدر وبدر الإشرا .    -د

والصثحيةا   لبدر لشرا ( بمبلغ مقموع يصثر  شثررياً للمثدير المبثي ولرمسثاء اعقسثام المبيثة       

 وفد الترتيب التالي: 

 ( ثلاثة  و  ريار.  3.000في المستشفيا  العامة والم تبرا  المركزية ل - أ

 ( لأمسة  و  ريار.  5.000في المستشفيا  الت صصية والمرجعية ل  -  

 م  البند لثا ياً( مث  قثرار مجلثس    4( و ل3مح ر اللجنة الدائمة المشكلة بموجب الفقرتي  ل )

هثثثـ والمعتمثثثد بقثثثرار وزيثثثر ال دمثثثة المد يثثثة رقثثثم   1/6/1430وتثثثاريخ  178الثثثوزراء رقثثثم 

وتثاريخ   4543هـ المبلغ للجرثا  الحكوميثة بثالتعميم رقثم     25/12/1431( وتاريخ 53000ل

 هـ ت م  ما يلي:  1/2/1432

 ضوابط صر  بدر الندرا:  أولًا:

لفئثا  سثلم    يفييمنا بثدر النثدرا بحسثب  ثدرا الت صثص وأهميتثخ ومسثئولياتخا والمسثتو  الثو          

 الرواتب وفد ما يلي:  

 

 فئة الأطباء:   (1

%( عشثثرون بالمائثثة لمبيثثب  ائثثبا    20%( ثلاثثثون بالمائثثة لمبيثثب استشثثاريا ل   30: ل1/1

المت صصي  في المجاو  المبية التاليثة: لهثب المثوارئا العنايثة المركثزاا الت ثديرا       

ويثثةا المثثب الجينثثي جراحثثة المثثخ واععصثثا ا جراحثثة اعهفثثارا جراحثثة اعوعيثثة الدم  

والوراثيا جراحثة وقسثمرا القلثبا زراعثة اعع ثاءا أمثراض دم وأورام وجراحترثاا        
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الجراحا  المجرريةا التشريا النسيجيا جراحة الوجخ والفكي ا أشثعةا أشثعة علاجيثةا    

 أهفار حديثي الوودا(.  

 %( لأمسثثة عشثثر بالمائثثة لمبيثثب   15%( عشثثرون بالمائثثة لمبيثثب استشثثاريا ول   20: ل1/2

المناعثثة  –الكلثثأ  – ائثثبا المت صصثثي  فثثي المجثثاو  المبيثثة التاليثثة: لأمثثراض القلثثب  

 –المثثب المرنثثي  –أمثثراض عصثثبية  –غثثدد صثثماء وأمثثراض اسثثتقلابية  –والحساسثثية 

جراحثثة العظثثام والعمثثود  –جراحثثة المنثثا ير  –عامثثة  جراحثثة –هثثب وجراحثثة العيثثون 

 –جراحة الرأم والرقبثة   –ة صدر جراح –جراحة عظام لاستبدار مفاصل(  –الفقري 

مسثال) بوليثة    –اعمراض المعديثة   –أمراض  ساء ووودا  –جراحة التجميل والحروق 

هثثب  –العثثلاج المبيعثثي والتتهيثثل    –اع ثث  واعذن والحنجثثرا   –الجرثثاز الر ثثمي   –

الإحصاء الحيثوي   –هب الشي ولأة  –هب اعمراض الروماتزمية  –اعسرا والمجتما 

هثب   –صدرية  –جلدية  –أهفار عام  –باهنة عام  –هب عام  –حة عامة ص –المبي 

وبائيثا    –هب الميدان  –هب الغوص  –التوعية الصحية  –هب الميران  –الت اهب 

المب النفسيا المثب الشثرعيا ت صصثا      –هب الكوار   –هب المناهد الحارا  –

سثموم وكيميثاء    –وك الدم بن –ا  حيوية ئجزي –فيروسا   –الم تبرا  الآتية: لمناعة 

عثثلاج  –أمثثراض الثثدم( ت صصثثا  هثثب اعسثثنان الآتيثثة لعثثلاج الجثث ور         –شثثرعية 

عثلاج   –تقثويم اعسثنان    –هثب أسثنان المجتمثا     –هب الفثم   –تحفظي/ لصلا  اعسنان 

 هب أسنان اعهفار(.   –اع سجة الداعمة ل سنان 

 العاما يصر  للفئا  التالية: %( عشرا بالمائة للمبيب المقيم أو المبيب 10/: ل1/3

 أهباء مراكز الرعاية الصحية اعولية.  -أ

اعهبثثاء المقيمثثون فثثي المثثدن الصثثغيرا لتحثثدد المثثدن الصثثغيرا باوتفثثاق بثثي  مجلثثس  - 

 ال دما  الصحية ووزارا المالية(.

 

 فئة الصيادلة:   (2

    أورا  %( لأمسة عشر بالمائة لصيدلي 15%( عشرون بالمائة لصيدلي استشاريا ل20ل

 %( عشرا بالمائة لصيدلي.10ل

 

 

 فئة الأخصائيين:   (3

%( عشثثرون بالمائثثة   20%( لأمسثثة وعشثثرون بالمائثثة علأصثثائي استشثثاريا ول    25: ل3/1

العنايثثة  –علأصثثائي أورا المت صصثثي  فثثي المجثثاو  التاليثثة: لالمثثوارئ والكثثوار      

ترويثة قلثب    –هيثل قلثب   عثلاج تت  –فيزياء هبية  –العناية التنفسية  –اعورام  –المركزا 

 أشعة(.   –التشريا النسيجي  –قسمرا قلب  –
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%( لأمسثثثثة عشثثثثر بالمائثثثثة  15%( عشثثثثرون بالمائثثثثة علأصثثثثائي استشثثثثاريا ول  20: ل3/2

معالجثة  مثد    –ت ثدير   –علأصائي أورا المت صصي  في المجاو  التالية: لتمثريض  

 –زا هبيثثة أجرثث –صثثحة عامثثة  –رعايثثة أسثثنان –وبائيثثا   –سثثجلا  هبيثثة  –سثثما  –

 –أجرثزا الليثزر    –عثلاج  ثووي    –تصثوير هبقثي    –أهثرا  صثناعية    –تتهيل حرفثي  

ألأصثثائي  –ألأصثثائي  فسثثي لكلينيكثثي  –ألأصثثائي اجتمثثاعي لكلينيكثثي  –عثثلاج هبيعثثي 

 –جينثثا  وراثيثثة   –ت صصثثا  الم تبثثرا  الآتيثثة لجزيئثثا  حيويثثة    –تغ يثثة علاجيثثة  

لدارا  –أمثثراض الثثدم(   –يثثاء شثثرعية  سثثموم وكيم –بنثثوك الثثدم   –فيروسثثا   –مناعثثة 

تركيبثا    –صحة فثم وأسثنان   –صحة البيئة  –مستشفيا  ومستوصفا  ومراكز صحية 

 تكنولوجيا  أسنان(.  –أسنان 

( 2( و ل1%( عشثثرا بالمائثثة ل لأصثثائي فثثي الت صصثثا  المحثثددا فثثي الفقثثرتي  ل 10: ل3/3

 أعلا . 

 

 

 شروط صرف بدل الندرة:   (4

مشثثمووً بلائحثثة الو ثثائ  الصثثحية بالنسثثبة للمشثثمولي  بسثثلم      أن يكثثون مسثثمأ الو يفثثة   -1

 رواتب وئحة الو ائ  الصحية. 

أن يكون مسمأ الو يفة مشمووً بدليل التصني  والتسثجيل المرنثي للممارسثي  الصثحيي       -2

الصادر م  الريئة السعودية للت صصا  الصحية بالنسبة للمشمولي  بسثلم أجثور رواتثب    

سثثثعوديي  العثثثاملي  ضثثثم  بر ثثثامج التشثثثغيل فثثثي المستشثثثفيا     الممارسثثثي  الصثثثحيي  ال 

 الحكومية العامة والت صصية والمرجعية.  

أن يكثثون المو ثث  حاصثثلًا علثثأ أي مثث  الت صصثثا  المشثثمولة بالبثثدرا وأن يمثثارم         -3

 ت صصخ فعلًا.  

 أن يكون الت صص معتمداً م  الريئة السعودية للت صصا  الصحية.  -4

سثثثجيل مرنثثثي سثثثارية المفعثثثور مثثث  الريئثثثة السثثثعودية   أن يكثثثون لثثثد  المو ثثث  بماقثثثة ت  -5

 للت صصا  الصحية.  

 أو يصر  البدر عكثر م  ت صص.   -6

 يصدر قرار م  الوزير الم تص بالمستفيدي  م  ه ا البدر.   -7

 

 ثانياً: ضوابط صرف بدل التمية:  

لأثر  يمنا بدر التميز وفد تقرير اعداء الو يفي السنوي للحاصلي  علأ تقدير لممتاز( في   (1

 رتي ا ويشترط بالإضافة للأ ذل) ما يلي:  يلأتقييم ل داء الو يفي للسنتي  اع
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%( مث   10أن يحقد المو   أي عنصر م  العناصر التالية للحصور علثأ  سثبة ل   :(1/1ل

%(ا أو ثلاثثثة عناصثثر 20البثثدرا أو عنصثثري  علثثأ اعقثثل للحصثثور علثثأ  سثثبة ل   

 %(:  30للحصور علأ  سبة ل

 أو تكريم للتميز في اعداء م  جرا  معتمدا.  الحصور علأ جوائز  -أ 

 القيام بتعمار تموعية في لأدمة المجتما.   - 

 المشاركة بورقا  عمل في الندوا  والمنتديا  المبية.   -ج

 تقديم بحو  وتجار  علمية مت صصة.   -د

 تتلي  كتب علمية أو تثقيفية.   -هـ 

  شر أوراق علمية في مجلة محكمة.  - و

تركيبة هبيثة علاجيثة أو هريقثة     ابتكار أولأ براءا الأتراع جراز هبيا الحصور ع :(1/2ل

جديثدا تسثثاهم فثثي تمثور وتقثثدم المجثثار المبثيا ويمثثنا البثثدر فثي هثث   الحالثثة بنسثثبة     

 (   فة ال كر. 1%( وو يجوز الجما بي  ه   النسبة وما ورد في الفقرا ل30ل

ال ثدما  الصثحية ليثتم مراعاترثا     : توضا التنظيما  ال اصة بتمبيد ه ا البدر م  مجلس  (2

 عند تمبيد البدر في الجرا  الصحية.

يحدد المستفيدي  م  ه ا البدر بقرار م  الوزير الم تص كل سثنة ماليثة ويسثتمر صثرفخ     :  (3

 لمدا اثني عشر شرراً.  

 ثالثاً: ضوابط صرف بدل التدريب:  

 178س الثوزراء رقثم   م  قثرار مجلث  (ثا ياًل( م  البند 1/3في ضوء ما  صت عليخ الفقرا ل

( ريثار شثررياً حثداً    2.000هـ بصر  لبدر تثدريب( و يتجثاوز مقثدار  ل   1/6/1430وتاريخ 

 أقصأ للاستشاريي  القائمي  بعملية التدريب وفد ضوابط يكون منرا:  

أن يكون التدريب للحصور علثأ شثرادا الزمثاو  والبثرامج التدريبيثة والتعليميثة المعتمثدا         - أ

 في المجار الصحي.  

 أن يحدد صاحب الصلاحية اعش اص الم ولي  بالتدريب.  - 

 أن و يكون الممارم للتدريب معيناً علأ و يفة م تصة بالتدريب.  -ج

 و يجوز الجما بي  ه ا البدر وبدر الإشرا .  -د

 توصي اللجنة بالإضافة للأ ذل) أن يتم مراعاا ما يلي:  

يثب استشثاريا صثيدلي استشثاريا     يقتصر صر  ه ا البثدر علثأ فئثة اوستشثاريي  لهب     .1

الأصائي استشاري( ال ي  يقومون بعملية التدريب دالأل المستشفيا  أو كليثا  أو معاهثد   

 التدريب.  

يحثثدد مجلثثس ال ثثدما  الصثثحية مقثثدار البثثدر بحسثثب  صثثا  التثثدريب علثثأ أو يتجثثاوز      .2

 ( ريار شررياً.  2000مقدار البدر الحد اعقصأ ل

 ر وأي بدر أو مكافتا تصر  للغرض  فسخ.  و يجوز الجما بي  ه ا البد .3
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 رابعاً: ضوابط صرف بدل الإشراف:  

هثـ التثي تثنص    1/6/1430وتثاريخ   178( م  قرار مجلثس الثوزراء رقثم    1/4في ضوء الفقرا ل

علأ لصر  بدر لشرا  بمبلغ مقموع يصر  شثررياً للمثدير المبثي ولرمسثاء اعقسثام المبيثة       

 والصحية وفد الترتيب التالي: 

 ( ثلاثة  و  ريار.  3.000المستشفيا  العامة والم تبرا  المركزية ل في - أ

 ( لأمسة  و  ريار.  5.000في المستشفيا  الت صصية والمرجعية ل - 

هثـ التثي   1/6/1430( وتثاريخ  178( م  البند لثا ياً( م  قرار مجلثس الثوزراء رقثم ل   5والفقرا ل

للازمة لتصثني  المستشثفيا  الحكوميثة    المعايير ا تنص علأ أن لي ا مجلس ال دما  الصحية

 للأ مستشفيا  عامة وت صصية ومرجعيةا بما فيرا ما يدار وفد برامج التشغيل(.  

تثثنظم اعقسثثام المبيثثة والصثثحية فثثي المستشثثفيا  والم تبثثرا  المركزيثثة علثثأ النحثثو الموضثثا       

وفثثد ال ثثوابط  (ا ويحثثدد اسثثتحقاق البثثدر لرمسثثاء هثث   اعقسثثام4بالبيا ثثا  المرفقثثة لمرفثثد رقثثم 

 التالية: 

رثا بالنسثبة   ئحة الو ائ  الصثحيةا أو مثا يماثل  أن يكون المو   شاغلًا لإحد  و ائ  و .1

للمعيني  علأ سلم أجور الممارسي  الصحيي  السعوديي  العثاملي  ضثم  بثرامج التشثغيل     

في المستشفيا  الحكوميثة العامثة والت صصثية والمرجعيثة أو دليثل التصثني  والتسثجيل        

 رني للممارسي  الصحيي  الصادر م  الريئة السعودية للت صصا  الصحية.  الم

أن تكون الو يفة الإشرافية بمسمأ لمدير هبيا أو رئيس قسم هبي أو صحي( ويمثارم   .2

 المو   عملرا فعلًا بالإضافة للأ عملخ اعصلي.  

 أن يكون القسم ضم  الريكل التنظيمي للمستشفأ أو الم تبر المركزي.   .3

 يصر  البدر عكثر م  رئيس واحد لكل قسم هبي أو صحي.  أن و  .4

يتم تحديد مقثدار البثدر حسثب المستشثفيا  العامثة والت صصثية والمرجعيثة والم تبثرا           .5

( مث   5المركزية وفثد التصثني  الث ي يعتمثد  مجلثس ال ثدما  الصثحية اسثتناداً للفقثرا ل         

 هـ.  1/6/1430( وتاريخ 178البند لثا ياً( م  قرار مجلس الوزراء رقم ل

 

 خامساً:  

( وتثثاريخ 178يقتصثثر علثثأ البثثدو  والمكافثثآ  التثثي  ثثص عليرثثا قثثرار مجلثثس الثثوزراء رقثثم ل   

هثثـ وعثثدم صثثر  أي بثثدو  أو مكافثثآ  لثثم تثثرد فثثي هثث ا القثثرار مثثثل الإضثثافا            1/6/1430

( والرواتثثب الشثثررية الإضثثافية وبثثدر التعلثثيم وغيرهثثاا مثثا مراعثثاا Bonus المقموعثثة لالبثثو س

 ( م  البند لثامناً( م  قرار مجلس الوزراء     ال كر.  2ترتيبا  الواردا في الفقرا لال
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 سادساً: ضوابط تميية بعض التخصصات الصحية بدرجات إضافية:  

( وتثثاريخ 30بثثاوهلاع للثثأ دليثثل المثثؤهلا  المعتمثثد بقثثرار معثثالي وزيثثر ال دمثثة المد يثثة رقثثم ل  

كليا  العلوم المبية التمبيقيثة بدرجثة عنثد التعيثي      هـ فقد ت م  تمييز ت صصا  22/9/1430

علأ فئة ألأصائي ع  باقي الت صصا  الصحية الجامعيةا كمثا ت ثمنت المثادا لالسادسثة( منثخ      

 علأ منا درجا  لضافية للحاصلي  علأ مؤهلا  زائدا ع  الحد اعد أ م  مؤهل التعيي .  

د غمثأ الجا ثب المتعلثد بمثا ي ثص الفقثرا       وتر  اللجنة أن دليل المؤهلا  المشثار لليثخ أعثلا  قث    

هثـ. علثأ أن تقثوم    1/6/1430( وتاريخ 178( م  البند لثا ياً( م  قرار مجلس الوزراء رقم ل4ل

وزارا ال دمة المد ية بحصثر المثؤهلا  الجامعيثة التثي زاد  مثدا الدراسثة الفعليثة فيرثا عث  مثا           

هـ ودراسثة مثد  لمكا يثة    2/6/1412 كان محدداً لرا قبل صدور وئحة الو ائ  الصحية بتاريخ

لعماء درجة لضافية ع  كل سثنة دراسثية زائثدا عث  سثنوا  الدراسثة للمثؤهلا  الجامعيثة قبثل          

معالي وزير ال دمثة المد يثة   تاريخ صدور وئحة الو ائ  الصحية   فة ال كرا وتعتمد بقرار م  

 ئ  الصحية.  علأ صلاحياتخ المحددا بالمادا لالثالثة( م  وئحة الو ا بناءً

 

 

 سابعاً: آلية التطبيق:  

تتولأ الجرا  الصثحية اسثتكمار لجثراءا  تمبيثد هث   ال ثوابط وتزويثد وزارا ال دمثة          (1

المد ية لالإدارا العامة للرواتب والبدو ( بنسث ة منرثاا مثا مراعثاا مثا  ثص عليثخ قثرار         

ون هثثـ بثثتن يكثثون مثثدير شثثؤ   26/8/1400( وتثثاريخ 320مجلثثس ال دمثثة المد يثثة رقثثم ل  

لمثثا  ةجرثثة لداريثثة مسثثؤووً مسثثئولية مباشثثرا عثث  أي لجثثراء يثثتم م الفثثكثثل المثثو في  فثثي 

 تنص عليخ اع ظمة واللوائا والقرارا  المكملة لرا المكيفة لشؤون ال دمة المد ية.

تجتما هث   اللجنثة لذا تملثب اعمثر لمراجعثة بثدر النثدرا والت صصثا  الصثحية النثادرا            (2

در المحددا سواء بالإضافة أو ال فض أو الإلغاء أو التعثديلا أو  لإعادا النظر في  سب الب

 لضافة ت صصا  جديدا وترفا توصياترا لمعالي وزير ال دمة المد ية.  

يقوم مجلس ال دما  الصثحية بتقيثيم  تثائج تمبيثد صثر  هث   البثدو  فثي مثدا أقصثاها            (3

راجعثة معثايير وضثوابط    لثلا ( سنوا  م  تاريخ تمبيقراا وترفا  تائجرا لر   اللجنثة لم 

 الصر  في ضوء تقييم  تائج التمبيد.  
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 (7( عدد الصفحات )4ملحق رقم )

من المادة ثانياً من  4/  1الأقسام الطبية والصحية التي يستحق رؤسائها بدل إشراف بموجب الفقرة 

 هـ1430/  6/  1تاريخ  178قرار مجلس الوزراء رقم 

  سرير فأكثر: 500مستشفيات سعة 

 القسم

 اعوعية الدموية  الباهنية

 جرا  التجميل والحروق قلب

 جراحة الوجخ والكفي  الجراز ه مي وكبد ومنا ير

 الإسعا  والموارئ اعع اء

 العلاج التنفسي أمراض كلأ

 اعشعة   الغدد الصماء والسكري

 الم تبر  أمراض دم وأورام

 اعسنان أمراض المناعة

 مكافحة العدو   اعمراض الصدرية 

 الجودا   اعمراض المعدية 

 الصيدلية  الروماتيزم 

 التعليم المبي  النفسية 

 التغ ية المبية  الجلدية 

 التتهيل المبي  العمليا  

 التمريض الت دير

 الإحصاء المبي  العناية المركزا كبار  

 الرعاية المنزلية  العناية المركزا القلبية 

 شؤون المرضأ   الجراحة العامة

 السجلا  المبية  جراحة اليوم الواحد 

 ال دمة اوجتماعية  المسال) البولية 

 مركز معلوما  اعدوية والسموم  العظام 

 التوعية الصحية  العيون 

 التموي  المبي  اع   واعذن والحنجرا 

 العيادا  ال ارجية جراحة المخ واععصا  

 رجراحة منا ي جراحة القلب

  جراحة الصدر 
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 سرير 500 – 300مستشفيات سعة 

 القسم

 أ   وأذن وحنجرا   احة العامةالجر

 لسعا  وهوارئ   اعهفار  

 اعشعة   النساء والوودا   

 الم تبر   العمليا   

 الصيدلية  الت دير لفي حالة وجود قسم أو وحدا منفصلة(  

مكافحة العثدو  لفثي حالثة وجثود قسثم أو       العناية المركزا  كبار  

 وحدا منفصلة(  

لفثثي حالثثة وجثثود قسثثم أو وحثثثدا      الجثثودا  العناية المركزا أهفار  

 منفصلة(  

التتهيثثل المبثثي لفثثي حالثثة وجثثود قسثثم أو     العناية المركزا حديثي الوودا 

 وحدا منفصلة(  

 التمريض   العناية المركزا القلبية  

 العيادا  ال ارجية الإسعا  والموارئ  

 اعسنان   قلب كبار  

 جراحة اعوعية الدموية   قلب أهفار

 التجميل والحروق  جراحة  عظام  

 جراحة اعهفار   غدد صماء أهفار 

 المسال) البولية  جراز ه مي وكبد ومنا ير  

 أمراض اععصا  كبار   الجلدية 

 أمراض اععصا  أهفار  جراحة مخ وأعصا   

 الرعاية المنزلية   جراحة الوجخ والفكي 

 جراحة اليوم الواحد   الكلأ 

 السجلا  المبية   التعقيم  

   دمة اوجتماعيةال
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 القسم       

 الإسعا  والموارئ   الباهنية  

 اعشعة   الجلدية 

 الم تبر   الجراحة العامة 

 الصيدلية  العظام 

مكافحثثثة العثثثدو  لفثثثي حالثثثة وجثثثود قسثثثم أو  اع   واعذن والحنجرا  

 وحدا منفصلة(  

الجثثثثودا لفثثثثي حالثثثثة وجثثثثود قسثثثثم أو وحثثثثدا   وحدا منفصلة(   العيون لفي حالة وجود قسم أو

 منفصلة(  

الحروق والتجميل لفي حالة وجود قسم أو وحثدا  

 منفصلة(  

 التعليم المبي

التتهيل المبي لفي حالة وجود قسثم أو وحثدا    اعهفار  

 منفصلة(  

 التمريض   النساء والوودا 

 التغ ية   العمليا   

صثحة   –الوفيثا    –الصحة العامة لالنفايا   أو وحدا منفصلة(  الت دير لفي حالة وجود قسم 

البيئثثثثة( لفثثثثي حالثثثثة وجثثثثود قسثثثثم أو وحثثثثدا   

 منفصلة(  

العنايا  المركزا لفي حالة وجثود قسثم أو وحثدا    

 منفصلة(  

 السجلا  المبية  

 التعقيم   أمراض قلب 

 العيادا  ال ارجية اعسنان  
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 مستشفيات النساء والولادة والأطفال:  

 الإسعا  والموارئ لأهفار(   النساء والوودا 

 (  العيادا  ال ارجية لأهفار العقم وأهفار اع ابيب  

 العمليا    أمراض اعجنة  

 الت دير   جراحة اعورام النسائية  

 اعشعة   جراحة المسال) البولية النسائية 

 لجراءا  اليوم الواحد  جراحة المنا ير النسائية 

 الم تبر   اعشعة الصوتية النسائية  

 العلاج التنفسي   الإسعا  والموارئ ل ساء(  

 عسنان  ا العيادا  ال ارجية ل ساء(  

 العلاج المبيعي   الباهنية  

 الرعاية المنزلية   الجراحة العامة 

 مكافحة العدو    العناية المركزا كبار  

 الجودا  اعهفار  

 الصيدلية  اعمراض اوستقلابية ل هفار  

 التعليم المبي الجراز الر مي والكبد والمنا ير  

 التمريض   اععصا  أهفار  

 السجلا  المبية    أمراض الكلأ أهفار

 الإحصاء المبي   الغدد الصماء أهفار 

 ال دمة اوجتماعية   أمراض الدم واعورام أهفار 

 مركز معلوما  اعدوية والسموم   أمراض الحساسية والمناعة أهفار 

 التوعية الصحية   اعمراض الصدرية أهفار  

 التموي  المبي   اعمراض المعدية أهفار  

 مراقبة الم زون   فار الروماتيزم أه

 شؤون المرضأ  فسية أهفار  

 العناية المركزا لحديثي الوودا قلب أهفار

 جراحة اليوم الواحد العناية المركزا أهفار

  جراحة أهفار
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 مستشفيات الصحة النفسية:   –سابعاً 

 القسم

المب الشثرعي لفثي حالثة وجثود قسثم أو وحثدا        ال دما  النفسية  

 منفصلة(  

 التتهيل المبي   الباهنية  

 مكافحة العدو    المب التواصلي 

الزيثثارا  المنزليثثة لفثثي حالثثة وجثثود قسثثم أو    

 وحدا منفصلة(  

 الجودا 

 الصيدلة  الإسعا  والموارئ  

 التمريض   اعشعة  

  الم تبر

 مستشفيات الأمراض الصدرية: –ثامناً 

 القسم

 الم تبر   اعمراض الصدرية 

 ج المبيعي  العلا الدرن 

 مكافحة العدو    العناية المركزا 

 الجودا لفي حالة وجود قسم أو وحدا منفصلة(   اللياقة المبية لفحوصا  العاملي (  

 الصيدلة  الإسعا  والموارئ  

 التمريض اعشعة  
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 الأقسام الطبية بمركة طب الأسنان

 ارجية(.  قسم اعسنان لالعيادا  ال  .1

 قسم جراحة الوجخ والفكي .   .2

 قسم تقويم اعسنان.   .3

 قسم هب أسنان لأهفار(.   .4

 قسم اوستعاضة السنية.  .5

 قسم العلاج التحفظي/ لصلا  اعسنان.   .6

 قسم علاج الج ور.   .7

 قسم علاج وجراحة اللثة.  .8

 قسم التمريض لمساعدي ومساعدا  هب اعسنان(.   .9

 ة.  معمل التركيبا  واوستعاضة السني.10

 المختبرات المركةية:

   .قسم الكيمياء الحيوية المبية 

  .قسم الصحة العامة 

   .قسم الجراثيم 

  .قسم الدرن 

   . قسم المفيليا 

  .قسم أمراض الدم 

   .)قسم التفاعلا  المصلية لالسيرولوجي 

   .قسم المناعة 

   .قسم الوراثة 

  .قسم التشريا المرضي 

   .قسم الوبائيا  والجزيئيا  الحيوية 

 سم بن) الدم. ق 

   .قسم الجودا النوعية 

   .قسم التموي  المبي 
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 ت المقررة للوظائف المساندة للعاملين في المجال الصحي:  البدلات والمكافآ

 مكافأة العاملين بخدمة المرضى من المستخدمين:  

  هـ علأ الآتي:  27/2/1428وتاريخ  1/1226 ص قرار مجلس ال دمة المد ية رقم 

هثـ  18/4/1396( وتاريخ 601صر  المكافتا الواردا بقرار مجلس الوزراء رقم ل: يستمر أولًا

 هـ.  6/8/1398( وتاريخ 52وقرار مجلس ال دمة المد ية رقم ل

 يقتصر صر  المكافتا المشار لليرا في الفقرا السابقة علأ الفئا  التالية:  ثانياً:

المستشثثفيا  والمستوصثثفا   المسثثت دمون الثث ي  يعملثثون فثثي أقسثثام التنثثويم والمثثوارئ فثثي      .1

 والمحاجر الصحية.  

المسثثت دمون الثث ي  يعملثثون فثثي مستشثثفيا  الصثثحة النفسثثية ومستشثثفيا  اعمثثل ومستشثثفيا   .2

 العناية التتهيلية.  

 ويكون صرف المكافأة وفق الضوابط التالية:  

أن يكون المست دم مم  يقدمون لأدمة مباشرا للمريض بموجب لثبا  لأمي مث  المنشثتا    -أ 

 ية.  الصح

 أن تكون اععمار التي يقوم برا المست دم ليست م  مرام التمريض.    -  

 أن يكون المست دم معي  علأ و يفة رسمية ضم  تشكيلا  المنشتا الصحية.   -ج     

: تسثثري الترتيبثثا  الثثواردا فثثي الفقثثرا لثا يثثاً( اعتبثثاراً مثث  تثثاريخ تبليثثغ هثث ا القثثرار مثث  قبثثل ثالثااً 

اء. لتم تبليغ القرار بموجب لأما  ديوان رئاسة مجلس الوزراء رقثم  ديوان رئاسة مجلس الوزر

وتثثثثثاريخ  601هثثثثثـ. وكثثثثثان قثثثثثرار مجلثثثثثس الثثثثثوزراء رقثثثثثم  2/7/1428/  وتثثثثثاريخ 29290

علثثثأ مراتثثثب ثابتثثثة بالمستشثثثفيا    المثبتثثثون هثثثـ يثثثنص علثثثأ مثثثنا المسثثثت دمون   18/4/1396

السثنة علثأ أن و يقثل مثا      والمحاجر الصحية العاملون في لأدمة المرضأ مرتب ثلاثة شرور في

واععياد يعوضون ع  السثاعا  التثي    والسبت لفي ريارا ولذا عملوا في الجمعةأيدفا لكل واحد 

 يعملو را هبقاً للقواعد المتبعة.  

 بدل أداء ساعات عمل إضافية:  

 هـ علأ منا شثاغلي  18/8/1425( وتاريخ 1/978ت م  قرار مجلس ال دمة المد ية رقم ل

العثاملي  فثي المستشثفيا      –غير المشثمولي  بلائحثة الو ثائ  الصثحية      –حية الو ائ  الص

%( م  أور مربوط المرتبثة التثي يشثغلرا كثل     20والمراكز الصحية والم تبرا  بدوً بنسبة ل

منرم مقابل أدائرم سثاعا  عمثل لضثافية وفثد الشثروط المحثددا برث ا القثرارا وقثرار مجلثس           

 هـا وهي:  18/7/1434يخ وتار 1/1762ال دمة المد ية رقم 

أن يكون م  يصر  لخ البثدر يشثغل و يفثة فثي تشثكيلا  المستشثفأ أو المركثز الصثحي أو          .1

 الم تبرا ويمارم عمل الو يفة بصفة فعلية.  

( وح ور السبت( ساعة شررياً بما في ذل) أيام ل176أن يؤدي المو   عملخ علأ أسام ل .2

 مشمولي  بلائحة الو ائ  الصحية.ساعا  مناوبة مثلخ مثل اعهباء والفنيي  ال



 

55 
 

 أن يكون العمل ال ي يؤديخ مرتبماً بالفريد المبي.   .3

أن يكثثون هثث ا البثثدر بثثديلًا عثث  معثثاملترم وفثثد قواعثثد التكليثث  بالعمثثل لأثثارج أوقثثا  الثثدوام       .4

 .  السبتالرسمي وأيام 

 

 فئات الوظائف المشمولة بهذا البدل:  

قارير المبيثةا رئثيس مكتثب الثدلأورا رئثيس      الو ائ  الصحية الإشرافية: لرئيس قسم الت 

قسثثم شثثؤون المرضثثأا رئثثيس قسثثم التسثثجيل( المصثثنفة ضثثم  مجموعثثة فئثثا  الو ثثائ   

 (.  00516علأ أعمار الصحة العامة بالرمز التصنيفي لالإشرافية 

و ائ  الإحصاء الصحي: لفني لحصاء صحيا رئثيس فنيثي لحصثاء صثحي( المصثنفة       

 (.  80524الإحصاء الصحي بالرمز التصنيفي لضم  مجموعة فئا  و ائ  فنيو 

و ثثائ : لألأصثثائي لدارا لأثثدما  صثثحيةا باحثث  لدارا لأثثدما  صثثحيةا باحثث  لدارا         

لأدما  صحية مساعد( المصثنفة ضثم  مجموعثة فئثا  و ثائ  بثاحثو وألأصثائيو لدارا        

 (.  50504ال دما  الصحية بالرمز التصنيفي ل

 (.  11510و يفة لأادم صحي ذا  الرمز التصنيفي ل 

و ثثائ  لكاتثثبا مراسثثل مكتبثثيا حثثارما سثثائد( علثثأ أن يكثثون مقثثر و يفثثة لكاتثثبا         

مراسثثل مكتبثثي( فثثي الإدارا  التثثي لرثثا علاقثثة بثثالفريد المبثثي وشثثؤون المرضثثأ مثثثل        

لالعيثثادا  ال ارجيثثةا مكاتثثب المثثدراء المبيثثي ا لدارا شثثؤون المرضثثأا أقسثثام الإسثثعا  

صثثثيص و يفثثثة بمسثثثمأ لسثثثائد لسثثثعا (  والمثثثوارئا السثثثجلا  المبيثثثة(ا وأن يثثثتم ت  

 لتمييزها ع  غيرها م  الو ائ  المشابرة م  حي  المسمأ وبما يتفد وهبيعة عملرا.

 


