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 خامساً تمديد خدمات الأطباء وبعض الفئات الطبية والصحية إلى سن الخامسة والستين 
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 تقديم

يساار ورارة الخدمااة المدنيااة أن تقاادم للمختصااين فااي شااؤون المااوظفين والباااحثين هااذه 

المطبوعة المشتملة على قواعد وإجراءات )تمديد خدماة مان تادعو الحاجاة إلاى تمدياد       

خدمتااه ماان المااوظفين بعااد بلوغااه الساان النظاميااة( بالإضااافة إلااى )القواعااد الخا ااة       

ما ترغب الجهات الإدارية الاستفادة من خادمات  بالتعاقد مع المحالين إلى التقاعد( عند

 هؤلاء فترة معينة بعد تقاعدهم.  

كماااا يقتإاااي إعاااداد هاااذه المطبوعاااة تنفياااذ ماااا وجاااه باااه مجلاااس الخدماااة المدنياااة            

هاات ماان وضااع تلااد القواعااد فااي     37/6/1430فااي اجتماعااه بتاااري     )الملغى(المااوقر

نفيذيةل ليساهل الرجاوإ إليهاا    )كتاب( تتم مراجعته بدقة ووضعه في متناو  الجهات الت

عناد الحاجاة والعمال بمقتإااها. كماا يناادرج ذلاد فيماا تقاوم باه ورارة الخدماة المدنيااة           

وبشااكل مسااتمر بدعااداد أنظمااة الخدمااة المدنيااة ولوائحهااا التنفيذيااة فااي شااكل كتيبااات       

وطباعتهااا وتوريعهااا علااى الجهااات الحكوميااة والباااحثين والمختصااين ووضااعها علااى   

شااابكة )الإنترناااا( ومتابعتهاااا وتحاااديثها بشاااكل دائااام مااان أجااال خدماااة   موقعهاااا علاااى 

المستفيدين والباحثين في هذه الأنظمة واللوائح على أساس جيد وموثال. مملاين مان الله    

 العون والتوفيل.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 )القسم الأول(

 )قواعد تمديد الخدمة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 
 

 مقدمة

 

لما كان هناك أعداداً مان الماوظفين باالأجهاة الحكومياة يشاغلون وظاائف ذات طبيعاة        

معينة سواء كاناا تخصصاية أو فنياة أو طبياة مان فئاات لا رالاا الحاجاة إليهاا قائماة           

عندما يبلغوا السن النظامية للتقاعد وترغب جهاتهم باستمرارهم في العمل فترة معيناة  

اقد معهم فدن هنااك قواعاد وإجاراءات خا اة بتنظايم      عن طريل تمديد خدماتهم أو التع

وضع هؤلاء لكنها متفرقة وموضوعة ضمن اللاوائح التنفيذياة لأنظماة الخدماة المدنياة      

 أو بموجب قرارات وأوامر سامية كريمة.  

لاااذا وجاااد مااان المناساااب إعاااداد هاااذه المطبوعاااة لتيساااير الو اااو  إلاااى هاااذه القواعاااد  

ا ضامن اللاوائح التنفيذياة والقارارات والأوامار      والإجراءات حسبما وردت في مواقعها 

 السامية الكريمة. وفقاً للترتيبات الواردة أدناه.
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 أولًا

 الإحالة على التقاعد لبلوغ السن النظامية وطلب التمديد:  

نصااا المااادة )السادسااة ماان لائحااة انتهاااء الخدمااة( الصااادرة بقاارار مجلااس الخدمااة       

 هت على ما يلي:  20/8/1423( وتاري  1/813المدنية رقم )

يحا  الموظف على التقاعد بقاوة النظاام عناد إكمالاه سان الساتينل ويجاور لمجلاس          - أ

ل كماا يجاور   الخدمة المدنية مد خدمته مرة أو أكثر حتاى إكماا  سان الخامساة والساتين     

للمجلااس رفااع ساان الإحالااة علااى التقاعااد لاابعض الفئااات الوظيفيااة إلااى ساان الخامسااة       

 والستين(.  

إذا بلغ من يشغل أياً من المرتبتين )الخامسة عشرة أو الرابعة عشرة( سان الإحالاة    - ب

على التقاعد بقوة النظام فيصدر الورير المختص أو رئيس المصالحة المساتقلة القارار    

 د. التنفيذم لذل

 

 ثانياً

 قواعد وإجراءات الرفع لمجلس الخدمة المدنية بطلب تمديد خدمة الموظف:  

هاات المؤكااد 16/8/1408( وتاااري  12245/ب/7تإاامن الأماار السااامي الكااريم رقاام )

هاااات ورقاااام  20/3/1414( وتاااااري  4390/ب/7عليااااه بااااالأمرين الساااااميين رقاااام )   

 هت على الآتي:  29/7/1423( وتاري  30067/ب/7)

الجهااات المختصااة مراعاااة القواعااد التاليااة قباال الرفااع بطلااب تمديااد خاادمات         علااى  

 الموظفين والمستخدمين بعد بلوغهم السن النظامية للإحالة على التقاعد: 

أن يكون لد  المرشح ندرة في التخصص والخبرة يصعب معهاا تعويإاه بالباديل     .1

 المناسب له خلا  فترة وجياة.  

 أن يكون المرشح لائقاً  حياً لممارسة العمل.   .2

ماان قباال الجهااات المختصااة بعااد     يكااون المرشااح مماان ساابل أن خفااض ساانه  أن لا .3

هاات الموافاال لتاااري  تبليااغ قاارار مجلااس الخدمااة المدنيااة رقاام         13/11/1407تاااري  

 هت.  1407( لعام 1/134)

ن التقاعاد بشاهرين   أن يتم الرفع لمجلس الخدمة المدنية قبل بلوغ المرشح لتمديد سا  .4

 على الأقل وأن تعاد الطلبات التي لا تتفل مع ذلد.  

 

 ثالثاً

 تمديد خدمات بعض شاغلي الوظائف المستثناة:  

 منسوبي ورارة الداخلية:  - أ

هات  25/7/1410( وتااري   1/200الخدماة المدنياة رقام )   سبل أن  ادر قارار مجلاس    

هات ونصاا علاى أناه     22/6/1411( وتاري  3/226وقرار مجلس الخدمة المدنية رقم )
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)يجور لسمو ورير الداخلية تمدياد الخدماة بعاد بلاوغ سان الساتين وحتاى سان الخامساة          

( مان  37/5والستين لمنسوبي الورارة الذين يشغلون الوظائف الخاضعة لحكم الماادة ) 

اللوائح التنفيذية لنظام الخدمة المدنية وهي
(1)

: 

 الخويا ورؤساءهم.   -1

   قصا و الأثر. -2

 الأمراء )أم المحافظين بعد  دور نظام المناطل(.   -3

 رؤساء المراكا.  -4

 رؤساء الهجانة.   -5

 العمد.   -6

 وكلاء المحافظين.   -7

 منفذوا القصاص ورؤساءهم.   -8

 رئيس دورية.   -9

تمدياااد خااادمات منساااوبي بعاااض الجهاااات الحكومياااة الأخااار  إلاااى سااان الخامساااة   - ب

 والستين:  

وتااااااري   624غساااااالو الماااااوتى وفقااااااً لقااااارار مجلاااااس الخدماااااة المدنياااااة رقااااام    

 هت.  12/2/1402

وظائف الإرشاد الدينيل مرشدم القر  والبوادمل أئماة المسااجدل أمنااء المكتباات      

لتاابعين لخدماة الحارمين الشاريفينل موظفاو      بالحرمين الشريفين والمساجدل الفراشين ا

وتااري    15352/3الإشراف الديني بالمسجد الحرام )وذلد حسب الأمر السامي رقام  

 هت(.  15/7/1391

المتلارمين من المستخدمين )الاوج وروجتاه( الاذين يعمالان بمادارس البناات فاي        

املان بموجاب  حالة بلاوغ أحادهما السان النظامياة ولام يبلاغ الآخار هاذه السان حيا  يعا           

هات حيا  يجاور للاورير     1/1/1425وتااري    1/941قرار مجلس الخدمة المدنية رقام  

خدمااة الطاارف الااذم بلااغ ساان التقاعااد لماادة ساانة أو أكثاار حتااى يصاال    المخااتص تمديااد

مجموإ خدمة الطرف الآخر القادر الاذم يتايح لاه الحصاو  علاى معااي تقاعادم لتاتم          

مساة والساتينل فادن بلاغ السان المشاار إليهاا قبال         إحالتهما معاً على ألا يتجاور سن الخا

بلوغ خدمات الطرف الآخر القدر الذم يستحل عنه معاشاً تقاعادياً وفقااً لنظاام التقاعاد     

الماادني جااار للااورير المخااتص إبقاااءه فااي عملااه بعااد إحالتااه علااى التقاعااد وذلااد حتااى   
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أيهمااا أقااربل  اسااتحقاا الطاارف الآخاار معاشاااً تقاعاادياً أو بلااوغ أحاادهما ساان الساابعين 

 ويعامل كالآتي:  

التعاقااد معااه علااى وظيفااة شاااغرة مشاامولة بلائحااة المعينااين علااى بنااد الأجااور إن      .1

 توفرت لديه مؤهلاتها وشروطها.  

 ( في حدود البند المعتمد.  105أو التعاقد معه على بند الرواتب المقطوعة )البند  .2

الية والبند الذم تصرف مناه  أو التعاقد معه ومعاملته من حي  المكاف ة والماايا الم .3

عااام  1/605وفاال قواعااد التعاقااد مااع المحااالين للتقاعااد الصااادرة بقاارار المجلااس رقاام  

خاادمتهما معاااً علااى أم حااا      بلااغ أحاادهما ساان الساابعين عاماااً تنهااى     هاات فاادذا  1420

 وتصرف مستحقاتهما وفل القواعد النظامية.  

 

 

 

 رابعاً 

تمديددد خدددمات شدداغلوا الوظددائف التعليميددة ممددن يلملددوا السددن النظاميددة أثندداء العددا    

 الدراسي: 

هات المعاد    28/5/1410( وتااري   1/194فقد ورد بقرار مجلس الخدمة المدنية رقم )

 هت الذم نص على ما يلي:27/5/1413( وتاري  1/248بقرار المجلس رقم )

يميااة الساان النظاميااة للإحالااة علااى التقاعااد إذا بلااغ المشاامو  بلائحااة الوظااائف التعل .1

أماا   –حتى نهاياة ذلاد العاام     –أثناء العام الدراسي جار للورير المختص تمديد خدمته 

إذا كانا هناك حاجة ملحاة لتمدياد خدمتاه فتارة تتجااور نهاياة العاام الدراسايل فيجاور          

و  بهاا فاي هاذا    الرفع عنه لمجلس الخدماة المدنياة للنظار فاي ذلاد وفقااً للقواعاد المعما        

 .الصدد

مان هاذا القارار علاى العااملين       –البند الأو   –تسرم هذه القاعدة المشار إليها في  .2

فااي القطاعااات التعليميااة والتدريبيااة الأخاار  مماان تكااون وظااائفهم مشااابهة للوظااائف   

 الخاضعة للائحة الوظائف التعليمية.  

 

  خامساً

 تمديد خدمات الأطباء وبعض الفئات الطبية والصحية إلى سن الخامسة والستين:   

هات  13/2/1425( وتااري   1/957سبل أن  در قرار مجلس الخدمة المدنياة رقام )   -

 ونص على ما يلي:  

يجور للورير المخاتص تمدياد خدماة الأطبااء وبعاض الفئاات الطبياة والصاحية          –أولًا 

لااة علااى التقاعااد وذلااد لماادة ساانة أو ساانتين فااي الماارة     عنااد بلااوغ أم ماانهم ساان الإحا 

الواحاادة حتااى بلااوغ أم ماانهم ساان )الخامسااة والسااتين( وتقااوم ورارة الخدمااة المدنيااة     
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بتحديد مسميات الوظائف المشمولة بهاذا القارار ومراجعتاه كال سانتين وفال ماا يتاوفر         

 من مؤهلين سعوديين في هذا المجا .  

من تدعو الحاجة إلى استمرار خدماتاه بعاد بلاوغ سان )الخامساة والساتين( مان         –ثانياً 

الفئات المشار إليها في الفقرة السابقة فيتم التعاقد ماع أم مانهم وفال قواعاد التعاقاد ماع       

( وتااري   1/605من أحيل على التقاعد الصاادرة بقارار مجلاس الخدماة المدنياة رقام )      

غ أم ماانهم ساان الساابعين بعااد موافقااة مجلااس الخدمااة هاات وذلااد حتااى بلااو17/2/1420

 المدنية.  

 يطبل هذا القرار من تاري  تبليغه من قبل ديوان رئاسة مجلس الورراء.  –ثالثاً 

   .هت( 4/4/1425وتاري   17015/ب/7)تم تبليغ القرار من قبل ديوان الرئاسة برقم 

 

 سادساً

 تمديد خدمات الطيارين:

هاات 18/11/1427( وتاااري  1/1204 اادر قاارار مجلااس الخدمااة المدنيااة رقاام )   

/ب وتاااااري  4083المبلااااغ بخطاااااب رئاااايس ديااااوان رئاسااااة مجلااااس الااااورراء رقاااام  

 هت ونص على ما يلي:  23/1/1428

)يجور لرئيس مجلس إدارة المؤسسة العامة للخطوط الجوياة العربياة الساعودية تمدياد     

نهم ساان الإحالااة علااى التقاعااد وذلااد لماادة ساانة أو  خدمااة لالطيااارينل بعااد بلااوغ أم ماا 

سنتين في المرة الواحدة حتى بلوغ أم منهم سن )الخامسة والستين( كحد أقصاى علاى   

أن يمارس من يتم تمديد خدمته مان الطياارين أو مسااعديهم عملاه فاي مجاا  الطياران        

 بصفة فعلية(.
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 )القسم الثاني(

 التعاقد مع من أحيل إلى التقاعد()قواعد 
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 القواعد الأساسية في التعاقد مع من أحيل إلى التقاعد

هات المبلاغ بخطااب    17/2/1420( وتااري   1/605)قرار مجلس الخدمة المدنياة رقام )  

 (.هت 27/3/1420/ ر وتاري  7/4070ديوان رئاسة مجلس الورراء رقم 

 المملكة العربية السعودية  

 مجلس الخدمة المدنية  

 الأمانة العامة 

 إن مجلس الخدمة المدنية  

بناء على الفقارة )ب( مان الماادة )التاساعة( مان نظاام مجلاس الخدماة المدنياة الصاادر           

 هت.  10/7/1397( وتاري  48بالمرسوم الملكي رقم )م/

وتااااري   1012/1ة رقااام وبعااد الاطااالاإ علاااى خطاااب معاااالي وريااار الخدمااة المدنيااا   

هت المرفل به الدراسة التاي أعادتها الاورارة المتإامنة اقتارا  عادد مان        24/8/1419

د القإااء علاى التبااين فاي     عا القواعد لتنظيم التعاقد مع الموظف المحا  على التقاعدل ب

المعاملة بين المتعاقد معهمل وترشيد الإنفااا بالحاد مان طلباات التعاقاد بمكافادت تعااد         

 تب السابل بالإضافة إلى ما يحصل عليه المتعاقد معه من معاي تقاعدم.  الرا

( وتااري   1175وبعد الاطلاإ على محإر تو ية اللجنة التحإيرية للمجلاس رقام )  

هاات المتإاامن ت ييااد اللجنااة بالإجماااإ للقواعااد المقترحااة ماان قباال ورارة    11/9/1419

/م( 302الخدمة المدنية مع إعادة  ياغة بعض العباراتل وعلى الأمر الساامي رقام )  

( وتاااااري   378ء رقاااام ) هااااتل وعلااااى قاااارار مجلااااس الااااوررا     6/7/1418وتاااااري  

 هتل المتإمنة جميعاً لقواعد وشروط التعاقد مع المحالين على التقاعد.  30/3/1388

هاات التااي 27/10/1419( وتاااري  3071وبعااد الاطاالاإ علااى مااذكرة العاار  رقاام )  

أعدتها الأماناة العاماة للمجلاس المشاتملة علاى المعلوماات المتاوفرة حاو  الموضاوإل          

ا اقترحته ورارة الخدماة المدنياة فاي هاذا الشا ن وأيدتاه اللجناة        واقتناعاً من المجلس بم

 التحإيرية للمجلس.  

 

 يقرر ما يلي:

 الموافقة  على )قواعد التعاقد مع من أحيل على التقاعد( وفقاً للصيغة التالية:  –أولًا 

 المادة الأولى:  

ديين مان  مع مراعاة ما تقإي به )اللائحة المنظمة لشاؤون منساوبي الجامعاات الساعو    

أعإاء هيئة التدريس ومن في حكمهم( يجاور بموافقاة مجلاس الخدماة المدنياة التعاقاد       

مع الموظف المحا  على التقاعد لبلوغه السن النظامية ممان يشاغل المرتباة )الخامساة     

عشاارة( فمااا دون بساالم رواتااب المااوظفين العااام ومااا يعادلهااا فااي الساالالم الوظيفيااة           

 فقاً للإوابط التالية: الأخر  بمن فيهم السفراءل و
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ألا ياااتم التعاقاااد إلا فاااي أضااايل الحااادود ولأساااباب تمليهاااا اعتباااارات النااادرة فاااي       -1

 ص أو الخبرة أو عدم وجود البديل.التخص

عدم التعاقد بعد سن الخامسة والستين -2
(1)

. 

ألا يايد مقدار المكاف ة الشهرية التي سوف تصرف للمتعاقاد معاه عان أربعاين فاي       -3

راتبااه الشااهرم الأخياار بالإضااافة إلااى مااا يسااتحقه ماان معااااي         %( ماان  40المائااة ) 

تقاعدمل أو مقدار الفرا بين راتبه الأخير والمعاي التقاعدم المستحل لاه أيهماا أكثار    

ويعامل من حي  البدلات والماايا الوظيفية الأخر  وفقاً لما يعامل به شاغلوا المرتبة 

معااه مماان يشااغل المرتبااة )الخامسااة  التااي كااان يشااغلها فيمااا عاادا وساايلة النقاال للمتعاقااد

 ().شهرياًريا  ( 2000عشرة( فيصرف له بد  نقدم مقداره ألف )

يباادأ اسااتحقاا المكافاا ة الشااهرية والماايااا الأخاار  ماان تاااري  المباشاارة الفعليااة          -4

 لأعما  الوظيفة بمقرها.  

علاى  لا  يرتب التعاقد أم ارتباط بالموافقة التاي كاان يشاغلها الموظاف قبال إحالتاه        -5

التقاعد أو أم ارتباط بالبنود الأخر ل وتصرف له المكاف ة مان بناد المكافادت فقاط فاي      

الجهة التي يعمل بها
(2)

. 

 المادة الثانية: 

لا يجور التعاقد ماع مان أحيال علاى التقاعاد       –باستثناء ما ورد في )المادة الأولى(  - أ

بلوغه السن النظامية ب م طريقة من طرا التعاقاد بماا فاي ذلاد التعاقاد علاى وظاائف        ل

البنود كبند الرواتب المقطوإ أو الأجور أو التشغيل أو المشاريع أو التوظيف المباشار  

 ونحوها وذلد في كافة الورارات والمصالح الحكومية والمؤسسات العامة.  

قباال بلااوغ الساان النظاميااة   –عااد المبكاار لا يجااور التعاقااد مااع ماان أحياال علااى التقا   - ب

 . ب ية  ورة من  ور التعاقد –للإحالة على التقاعد 

 المادة الثالثة: 

( وتااري   378تحل هذه القاعدة محل القاعدة التي تإمنها قرار مجلس الورراء رقم )

 هت.  30/3/1388
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 المادة الرابعة: 

تعامل حالات التعاقد القائمة وقا  دور هذه القواعاد ساواء كاناا ماع المحاالين علاى       

 وفقاً لما يلي:   –التقاعد المبكر أو مع من بلغ السن النظامية 

 تستمر حالات التعاقد محددة المدة حتى انتهاء مدتها.   - أ

 أما حاالات التعاقاد غيار محاددة المادة فتساتمر لمادة )سانة( مان تااري  ساريان هاذه             - ب

ب( سالفتي الذكر وفقاً للقواعد الاواردة   –القواعد. ويجور تمديد التعاقد في الحالتين )أ 

 في هذا القرار بعد موافقة مجلس الخدمة المدنية.  

يعماال بهااذه القواعااد اعتباااراً ماان تاااري  تبليغهااا ماان قباال ديااوان رئاسااة مجلااس    -ثانياااً 

 الورراء.

 

قواعد تمت إضافتها إلى القواعد السابقة الصادرة بقرار مجلس الخدمة المدنية رقدم  

تتعلددب بالتعاقددد مددع المسددتخدمينل والعدداملين علددى بنددد الأجددورل والمحددالين    1/605

 على التقاعد المبلر 

هاات المبلااغ 26/12/1420( وتاااري  1/663 ادر قاارار مجلااس الخدمااة المدنياة رقاام )  

هات وناص   16/2/1421/م وتااري   2888لاس الاورراء رقام    بخطاب ديوان رئاسة مج

 القرار على ما يلي:  

 إن مجلس الخدمة المدنية  

بناااء علااى الفقاارة )ب( ماان المااادة التاسااعة ماان نظااام مجلااس الخدمااة المدنيااة الصااادر     

 هت.  10/7/1397( وتاري  48بالمرسوم الملكي رقم )م/

( 1287/1نيااة بخطابااه رقاام ) وبعااد الاطاالاإ علااى اقتاارا  معااالي ورياار الخدمااة المد   

هت وضع ترتيب مكمل  يإاف لت )قواعد التعاقد مع مان أحيال   12/10/1420وتاري  

( وتاااري  1/605إلااى علااى التقاعااد( الصااادرة بقاارار مجلااس الخدمااة المدنيااة رقاام )      

هت يحقل الأهداف التي ترمي إليها هذه القواعد ويلباي ضارورات العمال    17/2/1420

يااة التااي تتطلااب التعاقااد مااع بعااض المحااالين علااى التقاعااد    فااي بعااض الجهااات الحكوم 

لبلوغهم السان النظامياة لشاغل بعاض الوظاائف التخصصاية أو للقياام بابعض الأعماا           

الفنية أو الحرفية على بند الأجور. وفقااً للصايغة الاواردة فاي عار  الاورارة المشاار        

 إليه. 

( وتااري   1300س رقم )وبعد الإطلاإ  على محإر تو ية اللجنة التحإيرية للمجل

هت وعلى )قواعد التعاقاد ماع مان أحيال علاى التقاعاد( الصاادرة بقارار         23/11/1420

( 3167هت وعلى مذكرة العار  رقام )  17/2/1420( وتاري  1/605المجلس رقم )

هااات التاااي أعااادتها الأماناااة العاماااة للمجلاااس المشاااتملة علاااى       20/12/1420وتااااري  

واقتناعاً من المجلس بملائمة إقرار قواعد عامة المعلومات المتوفرة حو  الموضوإل 
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تإاف إلى )قواعد التعاقد مع من أحيل على التقاعد( تنظم الحاالات التاي ظهارت بعاد     

 التطبيقات العملية للقواعد المشار إليها. 

 

 

 يقرر ما يلي:

 أولًا:  

يجور بقرار من ورير الخدمة المدنية بنااء علاى تو اية لجناة تؤلاف مان منادوبين         - أ

عاان )ورارة الخدمااة المدنيااةل وورارة الماليااةل والجهااة ذات العلاقااة( التعاقااد ابتااداءً أو 

تجديداً مع من أحيل على  التقاعاد لبلوغاه السان النظامياة للقياام ب عماا  بعاض الفئاات         

 الحراسة المشمولة بلائحة بند الأجور.  الفنية أو الحرفية أو أعما  

التعاقاد معاه ابتاداءً أو     –التي تملد حل تعياين المساتخدم    –يجور للجهة الإدارية  – ب

تجديداً على إحد  الفئات المشمولة بلائحة بند الأجور بعد إحالته على التقاعاد لبلوغاه   

 السن النظامية.  

)أ( و )ب( سالفتي الذكر وفقاً للإاوابط   على أن يتم الترتيب الوارد في هاتين الفقرتين

 التالية: 

ألا يتم التعاقد إلا إذا دعا إليه الإرورة القصو  وفي أضيل نطاا وعلى إحاد    .1

 الفئات المشمولة بلائحة بند الأجور.  

أن يتوفر في المتعاقاد معاه متطلباات شاغل الفئاة الماراد التعاقاد عليهاا وفال ماا هاو             .2

 ورل وأن يكون لائقاً  حياً وقادراً على العمل.  محدد لها في لائحة بند الأج

أن يتم التعاقد على أو  درجة بالفئاة الماراد التعاقاد عليهاا ضامن إحاد  فئاات سالم          .3

 –فااي كاال الأحااوا    –أجااور المعينااين علااى بنااد الأجااور شااريطة ألا يتجاااور الأجاار     

الإحالاة  %( مان الراتاب الشاهرم الأخيار الاذم كاان يتقاضااه قبال         40أربعين بالمائة )

على التقاعد بالإضافة إلى ما يستحقه مان معااي تقاعادمل ويعامال مان حيا  البادلات        

 والماايا الوظيفية الأخر  وفقاً لما هو مخصص للفئة المتعاقد معه عليها.  

ألا يتجاااور ساان المتعاقااد معااه )الخامسااة والسااتين( عاماااً ويجااور عنااد الإاارورة      .4

ة والساتين بقارار مان وريار الخدماة المدنياة       القصو  استمرار التعاقد بعد سن الخامسا 

 بناء على تو ية من اللجنة المشار إليها في الفقرة )أ( من البند )أولًا( من هذا القرار. 

المتعاقااد معهاام قباال تاااري  سااريان   –ثانياااً: يجااور اسااتمرار المحااالين علااى التقاعااد المبكاار  

هت ممن لم يبلغ سن الستين 27/3/1420)قواعد التعاقد مع من أحيل على التقاعد( في 

وفاال أوضاااعهم الحاليااة علااى بنااد التشااغيل والصاايانة الااذين يااولااون أعمااالًا     –عاماااً 

)طبيااة أو  ااحية أو تخصصااية أو فنيااة( حسااب التعريفااات الااواردة باادليل تصاانيف         

وظااائف الخدمااة المدنيااة أو مااا يتفاال عليااه بااين ورارة الخدمااة المدنيااة والجهااة ذات         

 يرد في دليل التصنيف.  العلاقة فيما لم 
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ويجور بقرار من ورير الخدمة المدنية بناء على تو ية من اللجنة الواردة فاي الفقارة   

التعاقاد ابتاداءً أو تجدياداً ماع الفئاات المشاار إليهاا         –)أ( من البند )أولًا( من هذا القرار 

 أعلاه للعمال فاي بعاض المرافال الحكومياة كالمستشافيات ومحطاات التحلياة ومصاالح         

المياه والصرف الصحيل على ألا ياياد مقادار المكافا ة الشاهرية التاي ساوف تصارف        

%( من راتبه الشهرم الأخير الذم كان يتقاضاه 40للمتعاقد معه عن أربعين بالمائة )

قبل إحالته على التقاعدل بالإضافة إلى ما يستحقه مان معااي تقاعادم أو مقادار الفارا      

عاادم المسااتحل لااه أيهمااا أكثاارل علااى ألا يااتم التعاقااد   بااين راتبااه الأخياار والمعاااي التقا 

ابتداءً أو تجديداً إلا في أضيل نطااا وبعاد تعاذر شاغل الوظيفاة بماواطن بعاد الإعالان         

عنهال وبشرط أن يكون لائقااً  احياً وقاادراً علاى العمالل وألا يتجااور سان )الخامساة         

ان قواعاد التعاقاد ماع مان     والستين( عاماًل سواءً ممن تم التعاقاد معهام قبال أو بعاد ساري     

وتااااري   1/605أحيااال علاااى التقاعاااد الصاااادرة بقااارار مجلاااس الخدماااة المدنياااة رقااام  

 هت.  17/2/1420

يجور للجهة الحكومية في حالة الإرورة اساتمرار المتعاقاد معهام علاى بناد الأجاور        :ثالثاً 

مماااان تاااام التعاقااااد معهاااام قباااال تاااااري      –ماااان المتقاعاااادين لبلااااوغ الساااان النظاميااااة   

 هااتل بشاارط تااوفر27/3/1420لفتاارة لا تتجاااور واحااداً ماان تاااري   -هاات 27/3/1420

شروط شغل الوظيفة لديهم وألا يتجاور الأجر والسن ما هو محادد فاي )قواعاد التعاقاد     

( وتااااري  1/605ماااع مااان أحيااال علاااى التقاعاااد( الصاااادرة بقااارار المجلاااس رقااام )       

هت17/2/1420
(1)

. 

سامو رئايس دياوان     خطااب  ومصلحة حكومياة بموجاب  وقد تم تبليغ القرار لكل ورارة 

هاات بعااد موافقااة المقااام    16/2/1421/م وتاااري  2888رئاسااة مجلااس الااورراء رقاام    

 السامي الكريم وفقه الله على ذلدل والله الموفللللل

 

تنظدديم الارتبددال بالوظيفددة التددي يددتم التعاقددد مددع المحددال للتقاعددد للقيددا  بعملهددا ومددد  

 دمه وضوابط التعاقد في الحالتين وما يصرف له فيهما  استمرار إشغالها من ع

هاات المبلااغ 16/2/1426وتاااري   (1/1040 ادر قاارار مجلااس الخدمااة المدنياة رقاام )  

للورارات والمصالح الحكومية بخطاب سمو رئيس ديوان رئاسة مجلس الورراء رقام  

 علاى  هت بعد موافقة المقاام الساامي الكاريم وفقاه الله    29/3/1426/ب وتاري  12146

 هتل وفقاً لما يلي:  14/3/1426/ م ب وتاري  3625هذا القرار بالأمر البرقي رقم 
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 إن مجلس الخدمة المدنية:  

بناء على الفقارة )ب( مان الماادة )التاساعة( مان نظاام مجلاس الخدماة المدنياة الصاادر           

 هت.  10/7/1397( وتاري  48بالمرسوم الملكي رقم )م/

على اقترا  ادخاا  تعاديلات علاى بعاض )قواعاد التعاقاد ماع مان أحيال           وبعد الإطلاإ

( وتاااااري  1/605علاااى التقاعااااد( الصااااادرة بقااارار مجلااااس الخدمااااة المدنياااة رقاااام )   

 هت.  17/2/1420

( وتااااري  25650وبعااد الاطاالاإ علااى رأم ورارة الخدمااة المدنيااة بخطابهااا رقاام )       

( 2159للمجلااس رقاام ) هاات وعلااى محإاار تو ااية اللجنااة التحإاايرية    24/4/1425

( وتاااااااري  3766هاااااات وعلااااااى مااااااذكرة العاااااار  رقاااااام )   26/1/1426وتاااااااري  

هااات التاااي أعااادتها الأماناااة العاماااة للمجلاااس المشاااتملة علاااى المعلوماااات    11/2/1426

من المجلس بما اقترحته اللجنة التحإيرية للمجلاس   واقتناعاً المتوفرة عن الموضوإل

لأولى( من قواعد التعاقد مع مان أحيال علاى    ( من المادة )ا5من تعديلات على الفقرة )

 يقرر ما يلي:   –التقاعد 

( من المادة )الأولى( من قواعد التعاقاد ماع مان أحيال علاى التقاعاد       5تعد  الفقرة ) 

هت ليصابح  17/2/1420( وتاري  1/605الصادرة بقرار مجلس الخدمة المدنية رقم )

 نصها كما يلي:  

التعاقااد مااع الموظااف المحااا  علااى التقاعااد   إذا وافاال مجلااس الخدمااة المدنيااة علااى  - أ

لبلوغه السن النظامية ليقوم ب عما  وظيفته التي كاان يشاغلها قبال إحالتاه علاى التقاعاد       

فلا يجور أن تشغل هاذه الوظيفاة طيلاة فتارة التعاقاد معاهل وتصارف لاه مكافا ة التعاقاد           

ماااد المخصااص  التااي يسااتحقها مقاباال أدائااه لأعمالهااا ماان الاعت   والمكافئاااتوالباادلات 

 للوظيفة.  

إذا وافل مجلس الخدمة المدنية على التعاقد مع من أحيل على التقاعد لبلوغه السن  - ب

النظامية للقيام بمهاام لايس لهاا ارتبااط مباشار بالوظيفاة التاي يشاغلها قبال إحالتاه علاى            

قاد  التقاعد مثل القيام ب عما  الاستشارات أو القيام بمهام معينة فتصرف له مكافا ة التعا 

وبد  الانتقاا  الشاهرم وماا يساتحقه نظامااً مان باد  انتاداب أو تاذاكر إركااب مان بناد             

المكافدت في الجهة التي يعمل بها ولا تصارف لاه البادلات الأخار  المرتبطاة بطبيعاة       

 أعما  وظيفته التي كان يشغلها.  

ن لقيااام بغياار أعمااا  وظيفتااه التااي كااامااع ماان أحياال علااى التقاعااد لوعنااد طلااب التعاقااد 

 يشغلها فعلى الجهة الحكومية أن تإمن الطلب ما يلي:  

 تحديد مدة التعاقد بسنة واحدة فقط أو تاري  الانتهاء من المهمة أيهما أقرب.  .1

 تحديد المهام التي سيكلف بالقيام بها بدقة.   .2
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عدم وجود موظفين في الجهة التي يعمل بها يمكن لأم منهم القيام بما ساوف يساند    .3

 إليه من عمل.  

 توفر ندرة في الت هيل أو التخصص أو خبرات يراد الاستفادة منها.   .4

 توفر اعتماد مالي في بند المكافدت يغطي التكلفة المترتبة على التعاقد معه. .5

تمديد خدمات الأطباء وبعدض الفئدات الطبيدة والصدحية والتعاقدد معهدم أ  مدنهم بعدد         

 الخامسة والسبعينسن الخامسة والستين حتى بلوغ سن 

هاات المبلااغ  13/2/1425( وتاااري  1/957 اادر قاارار مجلااس الخدمااة المدنيااة رقاام )   

( وتاااري  17015/ب/7بخطاااب ساامو رئاايس ديااوان رئاسااة مجلااس الااورراء رقاام )     

( 12306/ب/7هت بعد موافقة المقام الساامي الكاريم باالأمر البرقاي رقام )     4/4/1425

 هت. وهو كما يلي:  7/3/1425وتاري  

 

   نيةإن مجلس الخدمة المد

بناء على الفقارة )ب( مان الماادة )التاساعة( مان نظاام مجلاس الخدماة المدنياة الصاادر           

هاات وعلااى المااادة السادسااة ماان   10/7/1397( وتاااري  48بالمرسااوم الملكااي رقاام )م/ 

 هت.  20/8/1423( وتاري  1/813لائحة انتهاء الخدمة الصادرة بقرار المجلس رقم )

تها ورارة الخدمااة المدنيااة بشاا ن تحديااد بعااض وبعااد الاطاالاإ علااى الدراسااة التااي أعااد

الفئاااات الوظيفياااة التاااي يمكااان تمدياااد خااادمات شااااغليها حتاااى سااان الخامساااة والساااتين 

هااات وذلاااد 4/12/1424( وتااااري  67043/15المرفوعاااة للمجلاااس بخطابهاااا رقااام ) 

( من )لائحة انتهاء الخدمة( التاي تانص علاى    6إعمالًا لنص الفقرة )أ( من المادة رقم )

حا  الموظف على التقاعد بقوة النظاام عناد إكمالاه سان الساتينل ويجاور لمجلاس        أن )ي

الخدماة المدنيااة فااي الحااالات التااي يقاادرها ماد خدمتااه ماارة أو ماارات حتااى إكمالااه ساان   

الخامسة والساتينل كماا يجاور للمجلاس رفاع سان الإحالاة علاى التقاعاد لابعض الفئاات            

 الوظيفية إلى الخامسة والستين(.  

( وتاااري  116517/1/29ب معااالي ورياار الصااحة رقاام ) اطااإ علااى خوبعااد الاطاالا

هت المحا  لمجلس الخدمة المدنية ببرقية  احب السمو الملكاي رئايس   15/10/1424

هات بشا ن   10/12/1424( وتااري   59409/ب/7ديوان رئاسة مجلس الاورراء رقام )  

مات الأطبااء  اقترا  معاليه أن يقاوم مجلاس الخدماة المدنياة بدراساة إمكانياة تمدياد خاد        

السعوديين المتمياين ممن تحتاج المرافل الصاحية إلاى خادماتهم حتاى بلاوغ أم مانهم       

ساان الساابعينل وذلااد أسااوة باابعض الفئااات الوظيفيااة التااي تاام اسااتثناؤها مثاال القإاااةل    

 للمسوغات الواردة في العر  المشار إليه. 

الدراسااة  وقااد نصااا برقيااة ديااوان رئاسااة مجلااس الااورراء ضاام هااذا الموضااوإ إلااى    

 المتعلقة برفع سن الإحالة على التقاعد لبعض الفئات الوظيفية.  
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 17/1/1425( وتااري   1941وبعد الاطلاإ على محإرم اللجنة التحإيرية رقام ) 

( 3630هاتل وعلاى ماذكرتي العار  رقام )     17/1/1425( وتااري   1942هت ورقام ) 

أعادتهما الأماناة   هات اللتاين   6/2/1425وتااري   ( 3631هت ورقم )6/2/1425وتاري  

العامة للمجلس المشتملين على المعلومات المتاوفرة عان الموضاوعين المشاار إليهماال      

واقتناعاااً ماان المجلااس بمااا تو االا إليااه اللجنااة التحإاايرية فااي معاار  دراسااتها           

 يقرر ما يلي:   –عنهما  هللموضوعين المنو

الطبياة والصاحية   يجور للورير المخاتص تمدياد خدماة الأطبااء وبعاض الفئاات        –أولًا 

عنااد بلااوغ أم ماانهم ساان الإحالااة علااى التقاعااد وذلااد لماادة ساانة أو ساانتين فااي الماارة       

الواحاادة حتااى بلااوغ أم ماانهم ساان )الخامسااة والسااتين(ل وتقااوم ورارة الخدمااة المدنيااة  

مسميات الوظائف المشمولة بهذا القرار ومراجعتهاا كال سانتين وفال ماا يتاوفر        بتحديد

 هذا المجا .   من مؤهلين سعوديين في

( عامااً مان الفئاات    65من تدعو الحاجاة إلاى اساتمرار خدماتاه بعاد بلاوغ سان )        –ثانياً 

المشار إليها في الفقرة السابقة فيتم التعاقد مع أم منهم وفل قواعد التعاقد مع من أحيل 

( وتاااااري  1/605علااااى التقاعااااد الصااااادرة بقاااارار مجلااااس الخدمااااة المدنيااااة رقاااام )  

حتااى بلااوغ أم ماانهم ساان الساابعين بعااد موافقااة مجلااس الخدمااة هاات وذلااد 17/2/1420

 المدنية.  

 يطبل هذا القرار من تاري  تبليغه من قبل ديوان رئاسة مجلس الورراء. –ثالثاً 

هات والاذم   22/10/1435( وتاري  1/1903 در قرار مجلس الخدمة المدنية رقم ) 

 نص على ما يلي :

تاارة التعاقااد مااع الأطباااء الاستشاااريين    )الموافقااة علااى طلااب ورارة الصااحة تمديااد ف   

أ ااحاب التخصصااات النااادرة والدقيقااة للاسااتفادة ماان خاادماتهم حتااى بلااوغهم ساان        

 الخامسة والسبعين عاماً على النحو التالي :

( وتاااري  1/957أولًا: يعااد  البنااد )ثانياااً( ماان قاارار مجلااس الخدمااة المدنيااة رقاام )       

دعو الحاجة إلاى اساتمرار خدماتاه بعاد     هتل ليصبح بالنص التالي ) من ت13/2/1425

( عامااً مان الفئاات المشاار إليهاا فاي الفقارة )أولًا( فياتم التعاقاد ماع أم           65بلوغ سان ) 

ماانهم وفاال قواعااد التعاقااد مااع ماان أحياال علااى التقاعاادل الصااادرة بقاارار المجلااس رقاام  

هاااتل وذلاااد حتاااى بلاااوغ أم مااانهم سااان ل الخامساااة   17/2/1420( وتااااري  1/605)

 ل عاماً بعد موافقة مجلس الخدمة المدنية(.والسبعين

 ثانياً : يطبل هذا القرار من تاري  تبليغه من قبل الديوان الملكي .

 هت(  07/02/1436وتاري  5591)تم تبليغ القرار من قبل الديوان الملكي برقم 
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التعاقد مع ذو  اللفاءات الطبيةل أو التخصصيةل أو الفنية النادرة من المحالين 

ة التي تصرف لهم عند فأاملالتقاعد لبلوغ السن النظامية وتحديد مقدار ال على

 التعاقد معهم

هاات المبلااغ  28/7/1423( وتاااري  1/805 اادر قاارار مجلااس الخدمااة المدنيااة رقاام )   

بخطاااااب  اااااحب الساااامو الملكااااي رئاااايس ديااااوان رئاسااااة مجلااااس الااااورراء رقاااام      

هااات بعاااد موافقاااة المقاااام الساااامي الكاااريم باااالأمر 12/9/1423/ر( وتااااري  7/5089)

 هت وهو كما يلي:  19/8/1423( وتاري  33692/ب/7البرقي رقم )

 س الخدمة المدنية:  إن مجل

بناء على الفقارة )ب( مان الماادة )التاساعة( مان نظاام مجلاس الخدماة المدنياة الصاادر           

هتل وعلاى قواعاد التعاقاد ماع مان      10/7/1397( وتاري  48بالمرسوم الملكي رقم )م/

( وتاااري  1/605أحياال علااى التقاعااد الصااادرة بقاارارم مجلااس الخدمااة المدنيااة رقاام ) 

 هت.  26/12/1420( وتاري  1/663هت ورقم )17/2/1420

وبعااد الإطاالاإ علااى خطااابي  اااحب الساامو الملكااي النائااب الثاااني لاارئيس مجلااس          

 الورراء وورير الدفاإ التاليين: 

هااات المحاااا  لمجلاااس الخدماااة 4/9/1422( وتااااري  9/2/51976الخطااااب رقااام ) -1

المدنيااة بخطاااب  اااحب الساامو الملكااي رئاايس ديااوان رئاسااة مجلااس الااورراء رقاام       

هت المتإمن طلب استثناء بعاض التخصصاات   20/9/1422/ر( وتاري  7/16956)

اين ماان قاارارم النااادرة والكفاااءات العاليااة الطبيااة والطبيااة المساااعدة والفنيااين المتمياا  

( 1/663هااات ورقااام ) 17/2/1420( وتااااري  1/605مجلاااس الخدماااة المدنياااة رقااام )  

ماع مان أحيال علاى التقاعااد      التعاقاادهات المشاتملين علاى قواعاد     26/12/1420وتااري   

وإيجاد وسيلة لاستمرارهم بالعمل في مستشافيات القاوات المسالحةل وذلاد لأن التعاقاد      

مدنيااة المشااار إليهمااا لا يغااريهم بالبقاااء مقارنااة   معهاام وفقاااً لقاارارم مجلااس الخدمااة ال  

بااالممياات التااي تقاادمها مستشاافيات القطاااإ الخاااصل كمااا أن الجهااة تكباادت تكاااليف      

 باهظة لإعدادهم.  

هاات المتإاامن طلااب الموافقااة   23/9/1422( وتاااري  5/5/1152الخطاااب رقاام )  -2

يح والهندسااة علااى اسااتثناء الوظااائف التخصصااية بااالقوات البحريااة والمتعلقااة بالتساال     

والكهرباااء والإلكترونيااات والحاسااب الآلااي ومجموعااة الأنظمااة الإلكترونيااة الخا ااة   

بالتسااليح البحاارم كاا جهاة السااونار )كشااف الغوا ااات( وأجهاااة الاارادار )أجهاااة         

الر ااد البحاارم( وكااذلد مجموعااة التخصصااات المتعلقااة بباادن الساافينة ومجموعااة        

ا ة بمحطات توليد الطاقة الكهروميكانيكية التخصصات الميكانيكية والكهربائية والخ

هااات 17/2/1420( وتاااري   1/605ماان تطبياال قااارار مجلااس الخدمااة المدنياااة رقاام )     

المتعلل بقواعاد التعاقاد ماع مان أحيال علاى التقاعاد وذلاد بالتعاقاد ماع مان أحيال علاى              

التقاعد من العسكريين على هذه التخصصاتل وذلد لت ثر القوات البحرياة مان تطبيال    
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هات بشاكل مباشار فاي مرافال      1420( لعاام  1/605ار مجلاس الخدماة المدنياة رقام )    قر

المساندة الأخار  وذلاد    إ لا  السفن ومراكا القيادة والسيطرة والمدارس والمرافل

بسبب عدم وجود خبرات متوفرة لتلد الوظاائف فاي ساوا العمال الساعودم ولا يمكان       

ثر علااى عمليااة الإحاالا  وسااعودة    إشااغالها إلا بالتعاقااد مااع خباارات أجنبيااة ممااا ساايؤ     

 الوظائف.  

( وتااري   19335/21بيهاا رقام )  اطعلى رأم ورارة الخدمة المدنية بخوبعد الإطلاإ 

هاااتل وعلاااى محإااار   28/2/1423( وتااااري  14137/21هااات ورقااام ) 20/3/1423

هااتل وعلااى 26/5/1423( وتاااري  1647تو ااية اللجنااة التحإاايرية للمجلااس رقاام ) 

هت اللتاين  15/7/1423( المؤرختين في 3420( ورقم )3419مذكرتي العر  رقم )

أعاااادتهما الأمانااااة العامااااة للمجلااااس المشااااتملتين علااااى المعلومااااات المتااااوفرة عاااان       

الموضااوعينل وتقااديراً ماان المجلااس لتسااباب التااي بنااا ورارة الاادفاإ والطيااران أن    

مياةل  طلبيهما المشار إليهمال وحي  أن هاذه الأساباب قائماة لاد  معظام الجهاات الحكو      

ورغبة من المجلس في الاستفادة من السعوديين من ذوم التخصصاات الطبياة والفنياة    

 ممن تتسم مؤهلاتهم بالندرة بدلًا من التعاقد مع غير السعوديينل يقرر ما يلي:  

( وتاااااري  1/605)مااااع مراعاااااة مااااا ورد بقاااارارم مجلااااس الخدمااااة المدنيااااة رقاااام ) 

س هات يجاور بقارار مان مجلا     26/12/1420( وتاري  1/663هت ورقم )17/2/1420

أو تجديااداً مااع ذوم الكفاااءات الطبيااة أو التخصصااية أو   الخدمااة المدنيااة التعاقااد ابتااداءً

الفنيااة النااادرة ماان المحااالين علااى التقاعااد لبلااوغهم الساان النظاميااةل أو المحااالين علااى    

( وتااااري  1/605التقاعاااد المبكااار قبااال تبلياااغ قااارار مجلاااس الخدماااة المدنياااة رقااام )      

والساتين بمكافا ة لا    ةلم يبلغوا سان الخامسا   هت ممن 27/3/1420هت في 17/2/1420

% مان الراتااب الشاهرم الأخيار للمتعاقااد معاه أو مقادار الفاارا باين راتبااه       75تتجااور  

الأخير والمعاي التقاعدم المستحل أيهماا أكثار بالإضاافة إلاى ماا يساتحقه مان معااي         

تقاعاادم ويعاماال ماان حياا  الباادلات والماايااا الوظيفيااة الأخاار  وفقاااً لمااا ورد بقاارار    

 هت.17/2/1420( وتاري  1/605دنية رقم )الم مجلس الخدمة

 

التعاقد مع المحالين على التقاعد من السعوديين للعمدل فدي الممثليدات السدعودية فدي      

 ي الحاجة التعاقد معهم مؤقتاً  دعالخارج الذ  تست

هاات المبلااغ  9/9/1425( وتاااري  2/1001 اادر قاارار مجلااس الخدمااة المدنيااة رقاام )   

/ب 54207ديوان رئاساة مجلاس الاورراء رقام      بخطاب  احب السمو الملكي رئيس

/ م 7هت بعد موافقة المقام السامي الكاريم باالأمر البرقاي رقام )    11/11/1425وتاري  

 هت حي  ورد بالقرار ما يلي:  29/10/1425( وتاري  1517ب/

إن مجلااس الخدمااة المدنيااة تلقااى خطاااب  اااحب الساامو الملكااي ورياار الخارجيااة رقاام  

هاات المحااا  لمجلااس الخدمااة المدنيااة ببرقيااة  13/2/1425 ( وتاااري 95/60/22340)
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( 10351/ب/7 اااحب الساامو الملكااي رئاايس ديااوان رئاسااة مجلااس الااورراء رقاام )    

هاات المتإاامن رغبااة الااورارة معرفااة رأم حيااا  مااد  اسااتحقاا 24/2/1425وتاااري  

د  الستة الذين سبل للورارة التعاقد معهام للعمال بالممثلياات بالخاارج لباد  التمثيال وبا       

العاالاج والمبلااغ المخصااص للسااكن وبااد  الانتقااا  التااي تصاارف للمااوظفين الرسااميين  

 الذم يعملون في الممثليات بالخارجل وذلد لتتمكن الورارة من  رفها لهم.  

( وتااري   13077/49وبعد الاطلاإ على رأم ورارة الخدمة المدنية بخطابيهاا رقام )  

هتل وعلى محإر اللجنة 14/4/1425( وتاري  23587/49هت ورقم )24/2/1424

 هت.  3/5/1425( وتاري  2024التحإيرية للمجلس رقم )

هاات التااي  28/8/1425وتاااري   (3707وبعااد الاطاالاإ علااى مااذكرة العاار  رقاام )     

أعاادتها الأمانااة العامااة للمجلااس المشااتملة علااى المعلومااات المتااوفرة عاان الموضااوإل   

( 1/605رة بقرار المجلس رقام ) وعلى قواعد التعاقد مع من أحيل على التقاعد الصاد

هتل واقتناعاً من المجلس بوجاهاة الأساباب التاي أوردتهاا ورارة     17/2/1420وتاري  

الخارجيااة ت ييااداً لوجهااة نظرهااا بعاادم اسااتحقاا المتعاقاادين فااي الخااارج للباادلات التااي   

 يقرر ما يلي: –تصرف للموظفين الرسميين 

ر  التعاقااد معهاام بموجااب قاارار مجلااس  لا يصاارف للمتعاقاادين السااتة الااذين جاا  –أولًا 

هات سااو  مكافا ة التعاقااد وبااد    18/10/1420( وتاااري  2/644الخدماة المدنيااة رقام )  

 النقل فقط.  

يكون التعاقد مع المحا  على التقاعد للعمل خارج المملكة بمكاف ة تصارف مان    –ثانياً 

لتقاعدم ومخار  % من مخر راتب تقاضاه أو الفرا بين معاشه ا40بند المكافدت تعاد  

 فقط.   لراتب تقاضاه أيهما أكثر إضافة إلى بد  النق
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 )نموذج العقد الخاص بالتعاقد مع المحالين على التقاعد(

 

 بسم الله الرحمن الرحيم

 

 18/15الرقم:                                        المملكة العربية السعودية

 هت  5/6/1423التاري :                  ورارة الخدمة المدنية                          

 

 )تعميم(

 

 المحترم  .................................سعادة............................................. 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته:  

بناااء علااى مااا ورد فااي الفقاارة )ج( ماان البنااد )ثالثاااً( ماان قاارار مجلااس الااورراء رقاام        

هت التاي نصاا علاى إعطااء )الاديوان( أم ورارة      17/9/1394-16( وتاري  1320)

 لاحية وضع نموذج عقد للتعاقاد ماع مان أحيال علاى التقاعاد        –الخدمة المدنية حالياً 

بدعاداد نماوذج عقاد ماع هاذه الفئاة وتام         يحدد حقوقه والتااماتهل حي  قاماا فيماا سابل   

هاات ونظااراً لصاادور 2/1/1395( وتاااري  9/1تعميمااه علااى الجهااات الحكوميااة باارقم )

هاااات ورقاااام 17/2/1420( وتاااااري  1/605قاااارارم مجلااااس الخدمااااة المدنيااااة رقاااام )

هاات الااذم أعيااد ماان خلالهمااا تنظاايم التعاقااد مااع ماان   26/12/1420( وتاااري  1/663)

 أحيل على التقاعد. 

د قاما ورارة الخدمة المدنية بتحدي  نموذج التعاقد القاائم الخااص بالتعاقاد ماع مان      فق

د ليتفاال مااع مااا  اادر ماان قاارارات. حياا   اادر قاارار معااالي نائااب تقاعااأحيال علااى ال 

هاات باعتماااد نمااوذج العقااد 20/4/1423( وتاااري  13/15ورياار الخدمااة المدنيااة رقاام )

( وتااااري  9/1قاااد المعمااام بااارقم ) )المرفااال( باااالقرار الاااذم سااايحل محااال نماااوذج الع  

 هت.  1/7/1423هت ويعمل به اعتباراً من 2/1/1395

ممل الإطلاإ والاحاطاة بنماوذج العقاد الجدياد وتعمياد الفاروإ والإدارات ذات العلاقاة        

لديكم للتقيد به عند إتمام إجراءات التعاقد مع من أحيل على التقاعدل وذلد اعتباراً مان  

 نسخة من القرار ونموذج العقد المشار إليهما منفاًللل   هت وتجدون برفقة1/7/1423

 وتقبلوا تحياتيلل  

 

 وكيل ورارة الخدمة المدنية 

 محمد بن  الح الدويسي                                                                          
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 بسم الله الرحمن الرحيم

 المملكة العربية السعودية  

 ورارة الخدمة المدنية  

 

 هت(20/4/1423( وتاري  13/15)قرار رقم )

 إن نائب ورير الخدمة المدنية  

( وتااري   1320بناء على الفقرة )ج( من البند )ثالثاً( من قرار مجلاس الاورراء رقام )   

 هت المتإمنة إعطاء ورارة الخدمة المدنياة  الاحية وضاع نماوذج    16-17/9/1394

   أحيل على التقاعد يحدد حقوقه والتااماته.عقد للتعاقد مع من 

وبعد الاطلاإ على نماوذج التعاقاد القاائم المعمام مان )دياوان الماوظفين العاام فاي ذلاد           

هت وعلى القواعاد  2/1/1395( وتاري  9/1الوقا( ورارة الخدمة المدنية حالياً برقم )

الخدماة المدنياة    التي تنظم التعاقد مع من أحيل علاى التقاعاد الصاادرة بقارارم مجلاس      

 هت.  26/12/1420( وتاري  1/663هت ورقم )17/2/1420( وتاري  1/605رقم )

ورغبة في تحدي  نموذج التعاقد القائم ليتفل مع ما  در بعده من قواعد تانظم التعاقاد   

 مع من أحيل على التقاعد. 

 )يقرر ما يلي(

 أولًا: اعتماد نموذج العقد )المرفل( بهذا القرار عند التعاقد مع من أحيل على التقاعد. 

 هت.  1/7/1423ثانياً: يحل هذا النموذج محل النموذج السابل ويعمل به اعتباراً من 

 

 نائب ورير الخدمة المدنية                                                        

 الرحمن بن عبد المحسن العبد القادرعبد          
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 بسم الله الرحمن الرحيم

 المملكة العربية السعودية  

 ورارة/ مصلحة/ مؤسسة...........

 

 عقد مع من أحيل على التقاعد(نموذج )

 هت 14    أنه في يوم.................................... الموافل   /   /

 وبناء على موافقة: 

 )    ( مجلس الخدمة المدنية. 

 )    ( ورير الخدمة المدنية. 

( الجهة الإدارية   ) 
(1)

. 

هت تم الاتفاا بين الطرفين الموقعين 14بالقرار رقم.................... وتاري  /   /     

 . على هذا العقد

 طرف أو / ورارة/ أو مصلحة/ أو مؤسسة..........................  

 الاسم/.....................وظيفته........................  –ويمثلها  

هت بموجب 1طرف ثاني/ الاسم/................... المولود بتاري    /     /      

 السجل المدني رقم: 

          

 

 على ما يلي: 

 التعاقد مع الطرف الثاني الذم كان يشغل قبل إحالته على التقاعد:  – أولًا

وظيفة........................./ مرتبتها أو فئتها/.......................... 

براتب شهرم قدره رقماً )     ( ريا  ... مقرها.............رقمها............

 بعمل...............................للقيام  وكتابة........................

  .............................................................................. 

وفقاً للشروط والإوابط الواردة في المادة الرابعة من نظام الخدمة المدنية وقرارم 

( 1/663هت ورقم )17/2/1420( وتاري  1/605مجلس الخدمة المدنية رقم )

 رقماً هت بمكاف ة شهرية مقدارها26/12/1420وتاري  

  .....................وكتابة.......................................( ريا  )      

مدة العقد...................اعتباراً من تاري  المباشرة على ألا تتجاور المباشرة   - ثانياً

ن تاري  توقيع العقدل ويجور إنهاء العقد خمسة عشر يوماً م –دون عذر مشروإ  –

قبل انتهاء مدته لأسباب موجبة تقتإيها مصلحة العمل التي يرجع تقديرها للجهة 

 . الجهة التي أقرت التعاقد ابتداءًالإداريةل وعند الرغبة بتجديد هذا العقد تؤخذ موافقة 

يعامل الطرف الثاني وفقاً لما يعامل به شاغل الوظيفة التي تكون مهامها مماثلة  – ثالثاً   

 لتعما  التي تم التعاقد معه للقيام بها وذلد فيما يلي: 
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 ساعات العمل والعطل الرسمية.  .1

 التعويض في حالة الإ ابة بسبب العمل.  .2

 الواجبات والت ديب.  .3

( ثلاثون يوماً عن كل سنة من 30ادية قدرها )يستحل الطرف الثاني إجارة ع - رابعاً  

سنوات التعاقد براتب كامل للتمتع بها أو التعويض عنها حسبما كان يعامل به قبل 

التقاعدل ويجور منحها كاملة أو تجائتها على ألا يترتب على ذلد إطالة مدة العقد
(1)

. 

ى تقرير يصدر وفل يستحل الطرف الثاني إجارة مرضية براتب كامل بناء عل - خامساً 

لائحة تقارير منح الإجارات المرضية على ألا تايد في مجموعها عن شهرين في 

 السنة وألا يترتب على منحها إطالة مدة العقد. 

مع مراعاة ما ورد في هذا العقد لا يستحل الطرف الثاني راتباً عن الأيام التي  - سادساً  

 لا يباشر فيها عمله. 

 –مع مراعاة ما ورد في قرارم مجلس الخدمة المدنية المشار إليهما في البند  - سابعاً 

لا يستحل الطرف الثاني أم ماايا لم ترد في هذا العقد –أولًا 
(2)

. 

حرر هذا العقد من نسختين تسلم لكل طرف نسخة منه وتاود ورارة الخدمة  - ثامناً

 المدنية بصورة منه. 

 الموفللللل والله                      

 

 الطرف الثاني              الطرف الأو                                     

 )المتعاقد(               ) احب الصلاحية(                             

 الاسم:............................                          الاسم:........................   

 التوقيع:..........................                      التوقيع:.......................     

 هت14التاري :   /    /                  هت               14التاري :   /    /   

 

 

 

 

 

 

 

 

 هـ01/03/1437حدثت هذه اللائحة بتاريخ 

                                                           


