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تم مراجعة واعتماد هذا النموذج من قبل اللجنة الدائمة للجودة في جلستها الثالثة بتاريخ 12/4/1443 هـ، واعتماد معالي رئيس الجامعة لمحضر اللجنة برقم 28074 وتاريخ 16/04/1443هـ.




جميع الحقوق محفوظة لعمادة التطوير والجودة – جامعة القصيم
1443هـ




(1) معلومات أساسية
(1-1) بيانات البرنامج الأكاديمي
	
	 اسم الكلية

	
	اسم البرنامج

	☐ دكتوراه
	☐ ماجستير
	☐ بكالوريوس
	☐ دبلوم
	المؤهل العلمي للبرنامج

	☐ 6 سنوات
	☐ 5 سنوات
	☐ 4 سنوات
	☐ سنتان
	سنوات الدراسة بالبرنامج

	☐ أكثر
	☐ دفعة واحدة
	 ☐ لا يوجد
	عدد الدفعات التي تم تخريجها

	الاسم:
الرتبة العلمية:
الجوال:
الإيميل: 
	مدير البرنامج

	
	التاريخ الهجري

	
	التاريخ الميلادي

	
	رابط توصيف خصائص الخريجين ومخرجات التعلم (نموذج ج.د.5) الخاص بالبرنامج

	
	رابط نماذج اختبار التخرج بجوانبه النظرية والتطبيقية والعملية + نماذج التقييم المتعلقة به



(1-2) مخرجات التعلم*
	المجال
	المخرجات
	الرموز

	المعرفة والفهم
(1)
	 
	مثلاً: ع.1


	
	
	مثلاً: ع.2

	
	
	...

	
	
	

	المهارات 
(2)
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	القيم
(3)
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


* وفق ما نص عليه في نموذج توصيف خصائص الخريجين ومخرجات التعلم (نموذج ج.د.5)

(2) موائمة الجانب النظري في اختبار التخرج مع مخرجات التعلم*
	مخرج التعلم المرتبط والمراد قياسه
	أسئلة اختبار التخرج
	نوع الأسئلة
	مصدر الأسئلة

	مثلاً: ع.1

	مثلاً: الأسئلة من 1 إلى 5
	مثلاً:
موضوعية اختيار متعدد، صح وخطأ، إكمال الفراغ
	مثلاً: 
اختبارات المقررات ...
الاختبارات المهنية ...

	مثلاً: ع.2
	مثلاً:
السؤال رقم 6
	مثلاً:
مقالي
	مثلاً: 
الاختبارات المهنية ...
و/أو الاختبارات القياسية ...

	...
	...
	...
	...

	...
	...
	...
	...

	...
	...
	...
	...

	
	
	
	

	
	
	
	


* يستهدف الجانب النظري من اختبار التخرج مخرجات التعلم المعرفية وبعض مخرجات المهارات، ويقدم من خلال اختبار أو أكثر ويشمل أسئلة موضوعية ومقالية بحسب طبيعة مخرج التعلم المرتبط.

(3) موائمة الجانب التطبيقي والعملي في اختبار التخرج مع مخرجات التعلم*
	مخرج التعلم المرتبط والمراد قياسه
	مواصفات الجانب التطبيقي/العملي
	طريقة التقييم
	المصدر 

	مثلاً: م.3

	مثلاً: 
يقدم الطالب عرض تقديمي حول موضوع ... 
	مثلاً:
يتم تقييم الطالب من خلال مقياس تقديري للأداء (rubric) 
	مثلاً: 
المقررات ...

	مثلاً: م.3
	مثلاً:
يقوم الطالب بإجراء تجربة عملية حول ...
	مثلاً: 
يتم ملاحظة أداء الطالب وتقييمه من خلال مقياس تقديري للأداء (rubric)
	مثلاً: 
المقررات ...
أو المعايير المهنية ...

	مثلاً: ق.1
	مثلاً:
يخضع الطالب لمقابلة حول موضوع ...
	مثلاً:
يتم تقييم الطالب من خلال مقياس تقديري للأداء (rubric) أثناء المقابلة
	مثلاً: 
خصائص خريجي الجامعة، تحديد الخاصية ...
أو خصائص خريجي البرنامج، تحديداً الخاصية ...
أو المعايير المهنية...

	...
	...
	...
	...

	...
	...
	...
	...

	
	
	
	

	
	
	
	


* يستهدف الجانب التطبيقي والعملي من اختبار التخرج بعض مخرجات التعلم في مجال المهارات كالمهارات العملية والبدنية ومهارات التواصل وتقنية المعلومات، والمخرجات في مجال القيم، ويقدم من خلال بعض الأنشطة العملية كالمقابلات مع عينات الطلبة، وإجراء العروض التقديمية من قبل الطلبة، والاختبارات الشفوية، وإجراء التجارب العملية في المعامل والمختبرات وغيرها. 

(4) الاعتمادات: 
	الجهة*
	رقم الجلسة وتاريخها
	رابط نسخة من محضر الجلسة

	مجلس القسم/الأقسام المتعلقة
	
	

	مجلس الكلية
	
	

	جهة أخرى ... (يتم ذكرها)
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