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نموذج تقويم الأداء التدريسي لعضو هيئة التدريس المتقدم للترقية

استنادا إلى القاعدة التنفيذية للمادة السابعة والعشرون من القواعد التنفيذية لمواد اللائحة المنظمة لشؤون أعضاء هيئة التدريس الخاصة بالترقيات العلمية في جامعة القصيم والتي تنص في الفقرة 2 من أولاً على (أن يتم تقييم جودة الأداء التدريسي والالتزام بالساعات التدريسية ويخصص له 10 نقاط تمنح وفق النموذج الذي يعتمد على تقويم الطلبة ورئيس القسم ويعتمده عميد الكلية):
فإن قسم:  .....................................................................  في كلية:.................................................................................
يقدر جودة الأداء التدريسي للدكتور ......................................................................... 
والمتقدم للترقية إلى درجة ........................................................................بـ............... من 10 نقاط
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	ملاحظات:
· تعطى الدرجة من عشرة نقاط.
· يكتفى بتوقيع إثنين من الأعضاء الثلاثة.
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