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مقدمة
ت�ؤمن جامعة الق�صيم ب�أن الطالب هو محور العملية التعليمية وغايتها، و�أهم مخرجاتها. و�أنعك�س 
ذلك ب�شكل مبا�شر في الهدف الثاني من خطتها الا�ستراتيجية والذي يت�ضمن 4 ا�ستراتيجيات و21 
الجن�سين  )من  للطلبة  المقدمة  الخدمات  جميع  تح�سين  �إلى  خلالها  من  الجامعة  ت�سعى  م�شروعاً 
الأكاديمية  والخدمات  والت�سجيل،  القبول  خدمات  ذلك  في  بما  الخا�صة(  الاحتياجات  ذوي  ومن 
فروع  كافة  في  والتجهيزات  والمرافق  التخرج،  بعد  ما  وخدمات  الطلابية،  والأن�شطة  والإر�شادية، 

الجامعة و�أ�شطرها. 
و�إ�سهاماً في التح�سين الم�ستمر لخدمات الجامعة المقدمة للطلبة، �أعدت الجامعة دليل للطالب �شاملا كل 
ما يهمه في العملية التعليمية والخدمات الم�ساعدة، وينبثق منه مجموعة من الأدلة الفرعية، ولقد 
�أعُدت هذه الأدلة بغر�ض الم�ساعدة والتب�صير في �ش�ؤون بعينها، وت�شمل مجموعة الأدلة فيما ت�شمل 
ب�أهم الخدمات الطلابية  للطالب يب�صره  الدليل الحالي »دليل الخدمات الطلابية«، ليكون مر�شدا 
التي توفرها الجامعة في المجال التعليمي والثقافي والريا�ضي والخدمات الغذائية والرعاية الطبية 

والا�سكان. 
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خدمات عمادة �ش�ؤون الطلبة
خدمات التوجيه والإر�شاد

الطالب الجامعي في جميع مراحل  التي يحتاجها  المهمة  العمليات  من  والإر�شاد  التوجيه  �إن عملية 
التعليم  درا�سته الجامعية، فالمرحلة الجامعية تختلف تماماً عما تعود عليه الطالب في درا�سته في 
نوعيةً  نقلةً  تعتبر  كما  العلمية والاجتماعية،  الطالب  �شخ�صية  بناء  العام. وهي مرحلة هامة في 
وال�شخ�صية  العلمية  �أموره  �إدارة  يتولى  الجامعي  فالطالب  العام،  التعليم  مراحل  عن  مختلفة 
ذلك،  خلاف  تكون  قد  �أو  وتميز  تفوق  مرحلة  تكون  فقد  بنف�سه  قراراته  ويتخذ  والاجتماعية، 
ولم�ساعدة الطالب للتكيف مع الحياة الجامعية الجديدة التي تحتاج �إلى �شيءٍ من الدعم والتوجيه، 
ف�إن �إدارة التوجيه والإر�شاد بعمادة �ش�ؤون الطلاب تعمل جاهدةً لتحقيق ا�ستقرار الطلاب وتكيفهم 

مع البيئة الجامعية الجديدة.
وتحر�ص الإدارة على متابعة ق�ضايا الطلاب العلمية والنف�سية والمادية خا�صة في هذا الع�صر الذي 
تح�صينهم،  على  والعمل  لهم،  ال�صحيح  الطريق  �إ�ضاءة  من  لابد  فكان  المعرفة  م�صادر  فيه  تعددت 
وم�ساعدتهم في التغلب على الم�شكلات التي تعتر�ضهم وتعوق تح�صيلهم العلمي و�إر�شادهم وتوجيههم 
باختلاف  وم�شكلاتهم  ق�ضاياهم  ومتابعة  الجامعية،  التعليمية  م�سيرتهم  خلال  ال�سليم  التوجيه 
�أنواعها التي تعيق �أو تت�سبب في �ضعف تح�صيلهم العلمي وتفوقهم الدرا�سي. ويتبع التوجيه والإر�شاد 

وحدات فرعية للتوجيه والإر�شاد في كل كليات الجامعة.

�أ- ا�ستقبال الطلاب الم�ستجدين:
المقبولين  الطلاب  وتعريف  توعية  �أهمية  الطلاب  �ش�ؤون  بعمادة  والإر�شاد  التوجيه  �إدارة  تدرك 
والترتيب  الإعداد  فيتم  الجديدة  الجامعية  لحياتهم  وتهيئتهم  )الم�ستجدين(  بالجامعة  حديثاً 
دعوةً  الطالب  يُ�سلم  حيث  بالجامعة  قبولهم  منذ  الم�ستجدين  والطالبات  الطلاب  ا�ستقبال  لبرنامج 
الهامة  التعليمات  �إلى بع�ض  �إ�شعار قبوله بالجامعة، بالإ�ضافة  لح�ضور حفل الا�ستقبال ومكانه مع 
الطالب  تهيئة  �إلى  البرنامج  ويهدف  الدرا�سة.  بدء  قبل  لإدراكه  الطالب  يحتاج  التي  وال�ضرورية 
تعريف  وكذلك  الجامعة،  وطالبات  لطلاب  الم�ساندة  ب�أنظمة  وتعريفه  الجديدة،  الجامعية  للحياة 
يحتاجونها  التي  ال�ضرورية  الجامعة  ومرافق  لهم،  تُقدمه  وما  بها،  التحقوا  التي  بالكليات  الطلاب 
با�ستمرار كالمكتبة والمطاعم وال�صالات الريا�ضية ومراكز الت�صوير وبيع الكتب والمختبرات وغيرها.

وتنظم الجامعة حفل الا�ستقبال في �أول يومٍ درا�سي من كل ف�صلٍ درا�سي، وذلك برعايةٍ كريمةٍ من 
معالي مدير الجامعة. كما تنظم الكليات لقاءات توجيه و�إر�شاد للطلبة الجدد مع بداية كل ف�صل 

درا�سي.  

ب- برامج التوعية الدينية والاجتماعية:
والتي  العامة،  الم�صلحة  يُحقق  وبما  دقيق،  ب�شكلٍ  التوعوية  البرامج  مواد  باختيار  الإدارة  تحر�ص 

ت�ساعد في توجيه و�إر�شاد الطلاب وتثقيفهم، وتح�صينهم ثقافياً ودينياً واجتماعيا. 
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ج- المعار�ض:
تهدف الإدارة من �إقامة بع�ض المعار�ض �إلى توعية الطلاب ما ينتج عنه من �آثار �سلبية تعيق م�شواره 

الدرا�سي وم�ستقبله، وفتح الطريق له للأمور الإيجابية التي تُعينه على بناء م�ستقبل زاهر له.

د- الخدمات الطلابية:
كتخفي�ض الإركاب من طيران ونقل الجماعي وقطار و�إ�صدار التعاريف ومتابعة التقارير الطبية 

هـ- الدرا�سة الاجتماعية وخدمات ذوي الاحتياجات الخا�صة:
تحر�ص �إدارة التوجيه والإر�شاد �إلى م�ساعدة الطالب فيما فيه فائدته التعليمية والتربوية والمادية 
والاجتماعية وذلك بالتن�سيق مع �إدارة �صندوق الطلاب بالعمادة، وحيث �أن بع�ض الطلبة لديهم من 
الظروف الاجتماعية والمادية ما قد يت�سبب في تخلفهم �أو تغيبهم من الدرا�سة لذا حر�صت الإدارة 
على تقديم العون المادي بعد �إجراء المقابلة ال�شخ�صية للطالب �أو الطالبة المحتاجة وتحديد مقدار 

الإعانة ورفعها ل�صندوق الطلاب لإقراره. 
ومن خلال الاطلاع على �أحوال بع�ض الطلاب المتعثرين درا�سياً، ومن خلال درا�سة حالاتهم الأكاديمية 
التوجيه  �إدارة  و�ضعت  الطالب،  تعثر  في  الكبير  الأثر  لها  يكون  قد  والتي  والنف�سية  والاجتماعية 
والإر�شاد برنامجا لدرا�سة حالات الطلاب، ب�إعداد ا�ستمارة يوجد بها م�سميات �إعاقات كثيرة، يتم 
ينفذه  الأخ�صائي  من  متابعته  فيه  يتم  زمني  برنامج  وبو�ضع  الاجتماعي،  الأخ�صائي  عند  تعبئتها 

الطالب ح�سب تعليماته.

و- برنامج ت�شغيل الطلاب والطالبات:
يهدف هذا البرنامج �إلى:
يهدف هذا البرنامج �إلى:

خلال  من  عملية  مهارات  و�إك�سابه  كامنة  مواهب  من  يكتنزه  ما  لإبراز  للطالب  الفر�صة  �إتاحة   -1
ممار�سته العمل وتحمله الم��سؤولية، وزيادة ثقته بنف�سه.

�إكمال  تعيق  التي  المادية  الم�شكلات  على  للتغلب  مادي  دخل  على  للح�صول  للطلاب  فر�ص  توفير   -2
�أو  التعليمي،  م�شواره  موا�صلة  على  لم�ساعدته  الجامعية  المكافئة  انقطاع  ب�سبب  الجامعية  درا�سته 
بهذا  تعريفية  ن�شرة  الإدارة  �أعدت  وقد  �آخر.  دخل  من  توفيرها  ي�ستلزم  مالية  التزامات  لوجود 

البرنامج.

ز- برنامج تعليم الأقران:
ترعى الجامعة جميع طلبتها وتهتم ب�شرائحهم المختلفة ومن �ضمن هذه ال�شرائح الطلبة المتعثرين 

ف�أوجدت لهم برنامج يهتم بهذه ال�شريحة ممثلة ب�إدارة التوجيه والإر�شاد بعمادة �ش�ؤون الطلاب.
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ويهدف البرنامج �إلى:
1. م�ساعدة الطلبة المتعثرين الذين يحتاجون �إلى تقوية تح�صيلهم العلمي.

2. خلق العلاقات الإيجابية بين الطلاب.
3. مكافئة الطالب المتميز و�إ�شهار تميزه �أمام الآخرين.

4. تنمية المهارات والقدرات لدى الطلبة المتميزين والا�ستفادة منها في م�ساعدة زملائهم الآخرين.

ح- برنامج تكريم المتفوقين:
يهدف هذا البرنامج الإ�شادة بالطلاب المتفوقين وت�شجيعهم على الا�ستمرار وتحفيز الطلاب الآخرين 
على التفوق، وقد و�ضعت �إدارة التوجيه الإر�شاد المعايير التالية لتحديد الطلاب المتفوقين في كليات 

الجامعة: 

1- �أن لا يقل المعدل التراكمي عن 4,25 من 5
2- �أن يكون الطالب قد اجتاز �ستة ف�صول درا�سية في الكليات التي نظام الدرا�سة فيها ثمان ف�صول 

درا�سية وثمانية ف�صول درا�سية في الكليات التي نظام الدرا�سة فيها �أكثر من ثمان ف�صول درا�سية.
3- �أن لا يكون قد �سبق �أن ر�سب في �أي مقرر درا�سي. 

الترفيه
يتم الترفيه عن الطلبة من خلال الأن�شطة الثقافية والريا�ضية والاجتماعية والتي تتم من خلال 

الأندية الريا�ضية، وكذلك فتح ال�صالة الريا�ضية للأن�شطة الريا�ضية والم�سابقات الطلابية.

الأندية الطلابية
حيث �أن الطالب هو محور الأن�شطة قررت عمادة �ش�ؤون الطلبة �إن�شاء الأندية الطلابية في الكليات، 
بحيث ي�شرف عليها الطلاب ويمار�سون الأن�شطة ب�أنف�سهم. ويتكون مجل�س �إدارة النادي من 11 طالبا 
يختار �أحدهم مديرا للنادي وم��سؤولا م��سؤولية كاملة �أمام ع�ضو هيئة التدري�س الم�شرف على النادي، 

والذي يرتبط وم�شرفو الأندية الأخرى بالم�شرف العام على الأندية في عمادة �ش�ؤون الطلاب.
ويمار�س الطلبة �أن�شطة لا�صفية متنوعة من خلال الأندية، وتجرى م�سابقات بين مختلف الكليات 
في  المتميزة  الكليات  وتكريم  �سنويا  الكليات  ت�صنيف  ويتم  متنوعة.  وريا�ضية  ثقافية  مجالات  في 

�أن�شطتها.

المرافق الريا�ضية والثقافية بالجامعة 
�إن�شاء »مجمع  تحر�ص الجامعة على تطوير المرافق الريا�ضية والثقافية بالجامعة، وتبا�شر حاليا 
المرافق الريا�ضية«، والذي تم الانتهاء من معظم مرافقه، والتي ت�ضم مجموعة من المرافق والمن�ش�آت 
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الريا�ضية على �أحدث الطرازات وتقدم مجموعة متكاملة من الملاعب والخدمات لمن�سوبي الجامعة 
من طلاب وطالبات و�أع�ضاء هيئة تدري�س وموظفين. ت�شتمل هذه المرافق على:

oo.)صالة البولنج والألعاب الترفيهية )البلياردو والبيبى فوت �إلخ�

oo.).صالة الألعاب الريا�ضية المتعددة )كرة القدم وكرة ال�سلة والكرة الطائرة والري�شة �إلخ�

oo.)...مبنى الخدمات لل�صالة )للإدارة والحمامات وغرف خلع الملاب�س وخلافه

oo .مبنى حمام ال�سباحة بمدرجات الجمهور ومجهز لإقامة البطولات

oo.المبنى الاجتماعي ومجهز بالجل�سات الاجتماعية والكافيتريا

oo.مجموعة من الملاعب الخارجية لكرة القدم وال�سلة والتن�س الأر�ضي

وتبلغ الم�ساحة الاجمالية لهذه المرافق )89800 م2( والتكلفة الاجمالية لها 89 مليون ريال �سعودي، 
ومبنية على �أحدث طرازات الان�شاءات ومجهزة على م�ستوى عالي لخدمة الطلبة وجميع من�سوبي 

جامعة الق�صيم.
كما �أن الجامعة بها العديد من القاعات المجهزة للأن�شطة الثقافية والم�ؤتمرات والمنت�شرة في مبناها 
اللقاءات  لإقامة  مهي�أ  الجامعة  بهو  �أن  كم  الأفرع.  وبع�ض  الرئي�س  بمقرها  كلياتها  وبع�ض  الإداري 

والفعاليات المختلفة كحفلات التخرج.
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الإ�سكان الجامعي
الجامعية  للمدينة  الأ�سا�سية  المكونات  من  الجامعية  المدينة  داخل  للطلاب  الجامعي  ال�سكن  يعتبر 
و�أمراً هاماً لتوفير الجو المنا�سب والمريح للطلاب لموا�صلة درا�ستهم الجامعية ب�سهولة، وتحفيزهم على 
التفوق العلمي، وا�ستغلال �أوقات فراغهم والا�ستفادة منها بما يعود عليهم بالنفع والفائدة من خلال 

ما توفره الجامعة لهم من خدمات داخل المدينة الجامعية ي�سهل للطالب الو�صول �إليها.
الأولى  المرحلتين  بتوقيع   وذلك  للطلاب  �سكن  �إيجاد  على  للجامعة  العامة  الإدارة  حر�صت  وقد 

والثانية لعدد  6  عمائر تت�سع لحوالي 1050 طالباً لكل مرحلة �شاملة المرافق العامة لكل مرحلة. 
�إ�سكان جامعي للطلاب في كلية العلوم والآداب بمحافظة الر�س وكلية العلوم ال�صحية بالر�س وكلية 

العلوم ال�صحية بمحافظة البكيرية ولا يزال تحت التهيئة.
�إ�سكان جامعي بمحافظة البكيرية والذي يت�سع 105 طالب ومنهم طلاب المنح وهو م�ست�أجر من جمعية 

تحفيظ القرءان بالبكيرية.
�إ�سكان في الحرم الجامعي في الفرع الجنوبي لطلاب المنح الفلبينيين.

�إ�سكان جامعي في حي الو�سطى تم ا�ستئجاره لطلاب المنح الألبان والك�سوفا 
�إ�سكان جامعي في حي الخبيب تم ا�ستئجاره لطلاب الدرا�سات العليا من طلاب المنح اليمنيين  .

وقد �أن�ش�أت عمادة �ش�ؤون الطلبة وحدة لمتابعة الإ�سكان الجامعي و�إ�سكان الطلاب الخارجي والتن�سيق 
وتثقيفهم   الطلاب  لتوعية  المنا�سبة  البرامج  لو�ضع  الخا�ص  الإ�سكان  و�إدارات  العمادات  �إدارات  مع 

وتنمية مهاراتهم وا�ستغلال �أوقات فراغهم.
والمتابعة  متطلباتهم  وتلبية  الطلابية  الإ�سكان  لجميع  النقل  و�سائل  الإ�سكان  �إدارة  وفرت  وقد 

الدائمة.
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خدمات �صندوق الطلاب
ي�سعى �صندوق الطلاب �إلى توفير الا�ستقرار العلمي والنف�سي والاجتماعي والمالي للطلاب والطالبات 
والتوجيه  الطلابية  الأن�شطة  �إدارتي  المالي لبرامج  الدعم  درا�سياً في الجامعة من خلال  المنتظمين 
والإر�شاد بعمادة �ش�ؤون الطلاب وتقديم الخدمات للطلاب والطالبات والمتمثلة في ال�سلف والإعانات 
والقرو�ض المالية وبرنامج الت�شغيل الطلابي وبرنامج تعليم الأقران، كما يقوم ال�صندوق بالإ�شراف 
على المراكز الخدمية للطلاب كمراكز بيع الكتب ومراكز الت�صوير والخدمات الغذائية، وكل ذلك يتم 
وفقاً للمهام والبرامج الموكلة لعمادة �ش�ؤون الطلاب. وال�صندوق لا ي�ألو جهداً في تحقيق كل ما فيه 

خدمة الطالب وت�سهيل �سير درا�سته الجامعية، وا�ستقراره نف�سياً.

�أهداف ال�صندوق:
1- تقديم الإعانات والقرو�ض للطلاب والطالبات المنتظمين درا�سياً بالجامعة. 

2- دعم برامج �إدارتي الأن�شطة الطلابية والتوجيه والإر�شاد بالجامعة وتقديم الجوائز للمتفوقين 
والبارزين فيها.

3- دعم البرامج الطلابية مالياً كبرنامج الت�شغيل الطلابي وبرنامج ت�أمين الحقيبة الدرا�سية  لطلاب 
ال�سنة التح�ضيرية بالجامعة.

والن�سخ  الطباعة  و�أعمال  كالمقا�صف  نافعة لطلاب وطالبات الجامعة  م�شروعات خدمية  �إقامة   -4
والت�صوير وت�أمين الأدوات المكتبية والعلمية وما يماثلها.

5- الإ�شراف على ت�شغيل مراكز الت�صوير ومراكز بيع الكتب بالجامعة. 

الهيكل التنظيمي ل�صندوق الطلاب:
يتكون �صندوق الطلاب من الأق�سام الرئي�سية التالية:

1- ال�ش�ؤون الإدارية 
2- ال�ش�ؤون المالية 

3- الخدمات الطلابية.

خدمات �صندوق الطلاب:
يعمل ال�صندوق على �أن تكون خدماته و�سيلة لتهيئة البيئة العلمية المنا�سبة لطلاب الجامعة وذلك 
بتذليل ال�صعوبات المادية التي قد تواجه الطلاب خلال م�سيرتهم الجامعية وتحفيزهم على التفوق 
في تح�صيلهم العلمي بالجامعة، ودعم البرامج والأن�شطة الطلابية غير التعليمية، وتوفير الم�ستلزمات 
المنتظمين  والطالبات  للطلاب  ال�صندوق  ويقدم  الجامعية.  درا�سته  مرحلة  خلال  للطالب  المعينة 
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درا�سياً بالجامعة الخدمات التالية:

1- الإعانات الطلابية:
يحتاج بع�ض طلاب الجامعة �إلى م�ساعدة مالية للتغلب على بع�ض الظروف المالية التي قد تواجههم 
الباحثون  ويقوم  التعليمية.  لعمليتهم  ال�ضرورية  الم�ستلزمات  بع�ض  لتوفير  ودعمهم  درا�ستهم  �أثناء 
الاجتماعيون بالعمادة بدرا�سة حالة الطلاب وتقدير حاجتهم للإعانة، وتقدم هذه الخدمة وفقاً 

ل�ضوابط خا�صة و�ضعت لتنظيم الا�ستفادة منها.
�ضوابط �صرف الإعانة الطلابية:

• تقدم هذه الخدمة لجميع طلاب وطالبات الجامعة المنتظمين درا�سياً المقطوعة مكاف�آتهم.	
• يجب على الطالب الراغب بم�ساعدة من �صندوق الطلاب بعمادة �ش�ؤون الطلاب �أن يتقدم 	

بطلب لإدارة �صندوق الطلاب بعمادة �ش�ؤون الطلاب مو�ضحا فيه حاجته �إلى الإعانة وظروفه التي 
يمر بها.
• على الطالب تدعيم طلبه بالأوراق الر�سمية التي تثبت حالته وحاجته للإعانة. 	
• البطاقة 	 �ش�ؤون الطلاب، كحمل  ال�صادرة من عمادة  بالتعليمات  التقيد  الطالب  يجب على 

الجامعية والالتزام بال�سلوك الحميد في المظهر والتعامل.
• درا�سة حالة الطالب من قبل الباحث الاجتماعي في عمادة �ش�ؤون الطلاب لتحديد حاجته 	

ومن ثم موافقة اللجنة الم�شكلة من قبل مجل�س �إدارة �صب لدرا�سة طلبات الإعانة الطلابية واعتماده 
وذلك من قبل مجل�س �إدارة �صندوق الطلاب.

• لا يحق للطالب التقديم على �أكثر من �إعانة في الف�صل الدرا�سي الواحد.	
• تلغى الإعانة �إذا ت�أخر ا�ستلامها �أكثر من �أ�سبوعين من تاريخ اعتماد �صرفه، وعلى الطالب 	

تقديم طلب جديد في حالة حاجته للإعانة.

2- �إعانة النظارة الطبية
لت�صحيح   ( طبية  نظارة  ا�ستخدام  �إلى  وحاجتهم  النظر  في  �ضعف  من  الجامعة  طلاب  بع�ض  يعاني 
م�شاكل النظر لديهم، ويقوم ال�صندوق بم�ساعدتهم من خلال �صرف )50%( من قيمة النظارة الطبية، 
وذلك بعد �أن تثبت حاجتهم لها من قبل الطبيب المخت�ص في الوحدة ال�صحية بالجامعة، وتقوم هذه 

الخدمة وفقاً ل�ضوابط خا�صة و�ضعت لتنظيم الا�ستفادة منها.
�ضوابط �صرف �إعانة النظارة الطبية:

• تقدم هذه الخدمة لجميع طلاب وطالبات الجامعة المنتظمين درا�سياً.	
• يجب على الطالب �أن يح�ضر �إفادة خطية من الطبيب المخت�ص في الوحدة ال�صحية بالجامعة 	
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ت�ؤكد حاجته لا�ستخدام النظارة الطبية.
• البطاقة 	 �ش�ؤون الطلاب، كحمل  ال�صادرة من عمادة  بالتعليمات  التقيد  الطالب  يجب على 

الجامعية والالتزام بال�سلوك الحميد في المظهر والتعامل.
• يجب على الطالب �إح�ضار �أ�صل فاتورة �شرائه النظارة الطبية من �أحد المحلات المتخ�ص�صة 	

مدوناً فيها ب�شكل وا�ضح ا�سم الطالب رباعياً وتاريخ ال�شراء والختم الر�سمي للمحل.
• يتحمل �صندوق الطلاب )50%( من قيمة النظارة الطبية المعتمدة في فاتورة ال�شراء من 	

المحل المخت�ص على �إلا تزيد قيمة النظارة عن )500( خم�سمائة ريال.
• لا يحق للطالب التقديم على �أكثر من �إعانة نظارة طبية خلال درا�سته في الجامعة.	

3- ال�سلف الطلابية:
الم�ستلزمات  بع�ض  لت�أمين  المالية  الاحتياجات  بع�ض  �إلى  الجامعة  وطالبات  طلاب  بع�ض  يحتاج 
الطلاب  بع�ض  بها  يمر  التي  المالية  الظروف  ت�سبب  ما  وغالباً  الخا�صة،  المتطلبات  وبع�ض  الدرا�سية 
�إلى تعثرهم درا�سيا. لذا يحر�ص �صندوق الطلاب  �أحيانا  التي قد ت�ؤدي  بع�ض الم�شكلات الدرا�سية 
وعلى قدر �إمكاناته المالية الوقوف مع الطلاب لتجاوز تلك  الاحتياجات وتوفير الظروف المنا�سبة 

لا�ستقرارهم نف�سياً. وتقدم هذه الخدمة وفقاً ل�ضوابط خا�صة و�ضعت لتنظيم الا�ستفادة منها.
�ضوابط �صرف ال�سلفة الطلابية

• تقدم ال�سلف المالية لجميع طلاب وطالبات الجامعة المنتظمين درا�سياً.	

• يجب �أن يكون الطالب م�ستحقاً للمكاف�أة الطلابية ال�شهرية.	
• يجب على الطالب تعبئة نموذج طلب ال�سلفة والتعهد ب�سداد ال�سلفة الم�صروفة له.	
• يحدد الطالب ال�سلفة التي يحتاجها، على �ألا تزيد ال�سلفة المطلوبة عن المبلغ المحدد من 	

قبل �إدارة �صندوق الطلاب.
• البطاقة 	 �ش�ؤون الطلاب، كحمل  ال�صادرة من عمادة  بالتعليمات  التقيد  الطالب  يجب على 

الجامعية والالتزام بال�سلوك الحميد في المظهر والتعامل.
• ت�سدد ال�سلفة ب�أق�ساط �شهرية عن طريق ح�سمها �آلياً من مكاف�أة الطالب ال�شهرية.	
• يجب �أن ت�سدد جميع �أق�ساط ال�سلفة قبل نهاية الف�صل الدرا�سي الذي �صرفت فيه ال�سلفة.	
• لا يحق للطالب التقديم على �أكثر من �سلفة في الف�صل الدرا�سي الواحد غلا في حالة �سداد 	

كامل ال�سلفة ال�سابقة.
• تلغى ال�سلفة �إذا ت�أخر ا�ستلامها �أكثر من �أ�سبوعين من تاريخ اعتماد �صرفها، وعلى الطالب 	

تقديم طلب جديد في حالة حاجته لل�سلفة.
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• في حال رغبة الطالب ت�أجيل �أو حذف الف�صل الدرا�سي �أو الان�سحاب من الجامعة ف�إنه يجب 	
عليه �سداد ال�سلفة الم�ستحقة عليه قبل �إخلاء طرفه من الجامعة.

• لا يحق للحالات التالية الح�صول على �سلفة مالية:	
�أ- الطالب الم�ستجد الذي يدر�س في الم�ستوى الأول. 

ب- الطالب المقطوعة مكاف�أته ب�سبب ح�صوله على �إنذار �أو تجاوزه مدة الدرا�سة  النظامية بالجامعة.
ج- الطالب الذي �سبق �أن �أخذ �سلفة ولم ينته بعد من �سداد جميع �أق�ساطها.

د- الطالب الذي عليه م�ستحقات مالية �سابقة لل�صندوق.
هـ- الطالب الذي �صدر بحقه عقوبة ت�أديبية بحرمانه من ميزات الجامعة، كالإعانة، وال�سلف من 

�صندوق الطلاب وغيرها من الميزات الأخرى.

4- برنامج ت�أمين حقيبة الكتب الدرا�سية لطلبة ال�سنة التح�ضيرية
والنف�سي  العلمي  الا�ستقرار  على  ت�ساعد  التي  والاجتماعية  العلمية  الرعاية  برامج  �أحد  هو 
قبل  من  المعتمدة  الدرا�سية  المقررات  كافة  على  ح�صولهم  خلال  من  الجامعة  لطلاب  والاجتماعي 

عمادة الخدمات التعليمية بالجامعة وذلك ب�أ�سعار مناف�سة للمكتبات العامة.
�ضوابط ت�أمين الحقيبة الدرا�سية لل�سنة التح�ضيرية:

• يقدم �صندوق الطلاب بالجامعة خدمة الحقيبة الدرا�سية لجميع طلاب وطالبات الجامعة  	
المنتظمين درا�سياً.

• يجب �أن يكون الطالب م�ستحقاً للمكاف�أة الطلابية ال�شهرية.	
• ال�سلفة 	 ب�سداد  والتعهد  الدرا�سية  الحقيبة  �سلفة  طلب  نموذج  تعبئة  الطالب  على  يجب 

الم�صروفة له.
• يجب �أن لا يقل معدل الطالب التراكمي عن 2 من 5.	
• البطاقة 	 �ش�ؤون الطلاب، كحمل  ال�صادرة من عمادة  بالتعليمات  التقيد  الطالب  يجب على 

الجامعية والالتزام بال�سلوك الحميد في المظهر والتعامل.

• ت�سدد ال�سلفة ب�أق�ساط �شهرية عن طريق ح�سمها �آلياً من مكاف�أة الطالب ال�شهرية.	
• يجب �ألا يتجاوز الق�سط ال�شهري المح�سوم )30%( من المكاف�أة ال�شهرية للطالب.	
• لا يحق للطالب التقديم على �أكثر من �سلفة في الف�صل الدرا�سي الواحد �إلا في حالة �سداد 	

كامل ال�سلفة ال�سابقة.
• ف�إنه 	 الجامعة  من  الان�سحاب  �أو  الدرا�سي  الف�صل  حذف  �أو  ت�أجيل  الطالب  رغبة  حالة  في 
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يجب عليه �سداد ال�سلفة الم�ستحقة عليه قبل �إخلاء طرفه من الجامعة.

5- برنامج الت�شغيل الطلابي:
هو �أحد برامج الرعاية التربوية والاجتماعية التي تقدمه عمادة �ش�ؤون الطلاب عن طريق �إدارة 
�صقل  على  البرنامج  هذا  ويركز  بالعمادة.  والإر�شاد  التوجيه  �إدارة  مع  وبالتعاون  الطلاب  �صندوق 
مواهب طلاب الجامعة وتعويدهم على ممار�سة العمل وتحمل الم�سئولية والعطاء من خلال ت�شغيلهم 

في �أحد �إدارات �أو كليات �أو عمادات الجامعة في �أوقات الفراغ.
�أهداف البرنامج:

• ا�ستغلال �أوقات فراغ الطلاب بما يعود عليهم بالنفع والفائدة وتدريبهم على الاعتماد على 	
النف�س وتحمل الم��سؤولية.

• �سد حاجة وحدات الجامعة في بع�ض الأعمال الم�ؤقتة والتي لا تتطلب موظف دائم. �إتاحة 	
الفر�صة للطلاب في الإ�سهام عملياً في دعم دور الجامعة وتحقيق ر�سالتها.

• غر�س حب العمل لدى الطلاب.	
• تدريب الطلاب على مبد�أ التح�صيل مقابل العمل والعطاء، و�سد بع�ض حاجاتهم المالية.	
• �إتاحة الفر�صة وت�شجيع الطلاب �أ�صحاب القدرات والمهارات المتميزة )الموهوبين(.	

�ضوابط التر�شيح في برنامج الت�شغيل الطلابي:

• �أن يكون الطالب منتظم درا�سياً بالجامعة.
والت�صديق  ال�صلاحية  �صاحب  من  واعتمادها  الطلاب  ت�شغيل  ا�ستمارة  بتعبئة  الطالب  يقوم  �أن   •

عليها من قبل جهة الت�شغيل.
• �أن لا يتم ت�شغيل الطالب لأكثر من ف�صلين درا�سيين متتاليين �إلا في حالة وجود مبررات مقنعة )مثل 

الطلاب المقطوعة مكاف�آتهم( وذلك رغبة في تو�سيع قاعدة ت�شغيل الطلاب.
• �أن يقت�صر الت�شغيل الطلابي على المجالات التي تخدم �أهداف الجامعة.

• �ألا ي�شتغل الطالب في �أكثر من جهة في الف�صل الدرا�سي الواحد.
�إدارة  تزويد  يتم  �أن  على  الراجحي،  م�صرف  فروع  �أحد  في  جاري  ح�ساب  الطالب  لدى  يكون  �أن   •
رقم  من  �صورة  وجود  عدم  حالة  وفي  الح�ساب،  رقم  بطاقة  من  ب�صورة  بالجامعة  الطلاب  �صندوق 

الح�ساب البنكي الطالب لن يتم اعتماد ت�شغيله.
لا يحق للطالب التي تقل مجموع �ساعات الفراغ لديه في جدوله الأ�سبوعي عن عدد 3 ) ثلاثة   •
�ساعات( �أن يعمل في برنامج الت�شغيل الطلابي وذلك حتى لا يت�أثر م�ستواه الدرا�سي وتح�صيله العلمي.
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• �أن يكون العمل الذي يكلف به طالب الت�شغيل ذا م��سؤولية تنتهي بنهاية فترة العمل.
• �أن تلتزم جهة الت�شغيل بالعدد المحدد لها من طلاب الت�شغيل وفي حالة رغبتها في ت�شغيل طالب �آخر 
بديل عن طالب معتمد ت�شغيله لا بد من مخاطبة العمادة و�إفادتها ب�ش�أنه مرفق مع ا�ستمارة ت�شغيل 

الطالب لاعتمادها.
الت�شغيل  المحددة في لائحة برنامج  الت�شغيل  ل�ساعات  الأق�صى  التقيد بالحد  الت�شغيل  على جهة   •

الطلابي وهي ع�شر )10( �ساعات في الأ�سبوع و�أربعون )40( �ساعة في ال�شهر.
• يلتزم م�شرف الت�شغيل باعتماد ك�شف الح�ضور والان�صراف ال�شهري وذلك من خلال توقيعه وختمه 
بالختم الر�سمي للجهة الم�شغلة و�إر�ساله ر�سمياً �إلى �إدارة �صندوق الطلاب مع نهاية كل �شهر هجري 

وفي حالة عدم التقيد بهذا الأمر لن يتم �صرف المكاف�أة الم�ستحقة للطلاب.

6- برنامج الت�شغيل التعاوني: 
لتقديم  الخا�ص  والقطاع  الطلاب  �صندوق  بين  تعاوني  برنامج  عن  عبارة  هو  التعاوني  الت�شغيل 
الخدمات التي يحتاجها الطالب من الت�صوير الورقي وتوفير الكتب الدرا�سية والقرطا�سية وتقديم 
خدمات التغذية الخفيفة والم�شروبات وغيرها من الخدمات. ويهدف هذا البرنامج �إلى تقديم الخدمة 
خلال  من  الطلاب  ل�صندوق  الت�شغيلية  الم�صاريف  تقليل  وكذلك  منا�سبة،  وب�أ�سعار  للطلاب  الجيدة 
عقود ت�شغيلية تعاونيه مع القطاع الخا�ص المتخ�ص�ص وذوو الخبرة في الخدمات الطلابية المختلفة. 
ومن خلال هذا التعاون يقوم ال�صندوق بت�شغيل مراكز الت�صوير ومراكز بيع الكتب وخدمات الوجبات 
المتخ�ص�صة في تلك المجالات. وي�شغل  القطاعات الخا�صة  والم�شروبات الخفيفة تعاونياً مع عدد من 

ال�صندوق حالياً عدداً من الخدمات الطلابية وهي على النحو التالي:

�أ -مراكز بيع الكتب والقرطا�سية: 
وبع�ض  المتنوعة  والثقافية  العلمية  والكتب  المقررة  الدرا�سية  الكتب  بتوفير  المراكز  هذه  تُعنى 
الم�ستلزمات القرطا�سية من �أقلام ودفاتر وغيرها. ويتم تحديد الكتب الدرا�سية للمقررات بالتن�سيق 

والتعاون مع كليات الجامعة.

ويوجد ثلاثة مراكز لبيع الكتب في كل من:

1- مركز بيع الكتب والقرطا�سية في مبنى الإدارة العامة بالجامعة بالمدينة الجامعية بالمليداء.

2- مركز بيع الكتب والقرطا�سية في مركز الدرا�سات الجامعية للبنات بالمدينة الجامعية بالمليداء.

3- مركز بيع الكتب والقرطا�سية في مبنى كلية ال�شريعة و�أ�صول الدين.

ب- مراكز الت�صوير الورقي بالجامعة:
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نظراً لازدياد �أعداد الطلاب في بع�ض الكليات وافتتاح كليات جديدة، وان�ضمام كلية المعلمين بالر�س 
للجامعة فقد لزم الأمر �أن يقوم ال�صندوق بزيادة �أعداد مراكز الت�صوير في الكليات، وتقديم خدمة 
الت�صوير في الكليات الجديدة عن طريق برنامج الت�شغيل التعاوني، لذا فقد تم ت�شغيل العديد مراكز 
ت�صوير جديدة للت�صوير الورقي، �إ�ضافة �إلى ما كان م�سبقاً، لتنت�شر تلك المراكز وتغطي معظم كليات 

الجامعة، وعلى �سبيل المثال يوجد مراكز ت�صوير في كلٍّ من 

1- مبنى الإدارة العامة.

2 مبنى كلية الاقت�صاد والإدارة. 

3- مبنى كلية الزراعة والطب البيطري. 

4- مبنى كلية العلوم.

5- مبنى كلية ال�شريعة و�أ�صول الدين. 

6- مركز الدرا�سات الجامعية للبنات. 

7- كلية المجتمع بمدينة بريدة. -

8- كلية المجتمع بمحافظة عنيزة. -

9- كلية العلوم والآداب بالر�س ( طلاب / طالبات

التعليمية  الخدمات  عمادة  من  كل  في  الورقي  للت�صوير  ذاتية  مكائن   )3( عدد  ت�شغيل  تم  وكذلك 
وكلية الطب ومركز الدرا�سات الجامعية للبنات بالمدينة الجامعية بالمليداء. �إ�ضافة �إلى ما كان يعمل 

م�سبقاً من المكائن الذاتية للت�صوير في كل من:

1- المكتبة المركزية بمبنى الإدارة العامة بالجامعة. 

2- المكتبة المركزية بكلية ال�شريعة و�أ�صول الدين. 

3- المكتبة المركزية بمركز الدرا�سات الجامعية للبنات.

ج- الخدمات الغذائية: 
مطاعم  في  توفيرها  يمكن  لا  والتي  الخفيفة  الغذائية  الخدمات  تقديم  على  ال�صندوق  يحر�ص 
�أو مقا�صف الوجبات الرئي�سية مثل الم�شروبات ال�ساخنة والباردة والوجبات الخفيفة من  الجامعة 
خلال محلات القهوة (( Coffee Shop التي يقوم ال�صندوق بت�شغيلها تعاونيا مع القطاع الخا�ص 

المتخ�ص�ص في هذا المجال لتقديم خدمة جيدة تتنا�سب مع مكانة الجامعة العلمية ومن�سوبيها.
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الجامعة  طلاب  يحتاجه  الذي  والتنوع  التميز  على  خدماته  تقديم  في  الطلاب  �صندوق  ويحر�ص 
العامة  الإدارة  مبنى  بهو  الواقع في  البوفيه  ت�شغيل  بالجامعة، حيث تم  والمجهزة  المهي�أة  المواقع  في 
بالجامعة من خلال �إ�سناد ت�شغيله �إلى م�ؤ�س�سات متخ�ص�صة في تقديم الم�شروبات ال�ساخنة والباردة 

والوجبات الخفيفة.

7- ت�أمين م�شالح وعبايات تخرج طلاب وطالبات الجامعة
ت�أمين  خلال  من  والطالبات  الطلاب  تخرج  حفل  في  الم�شاركة  الطلاب  �صندوق  م�شاركات  �ضمن  ومن 
م�شالح الطلاب وعبايات الطالبات والتي يتم توزيعها مجانًا، وذلك بعد موافقة معالي مدير الجامعة 
�أنها  اعتبار  على  مجاناً  للطلاب  التخرج  م�شالح  ب�صرف  الطلاب  �صندوق  �إدارة  مجل�س  تو�صية  على 

هدية التخرج وت�شجيعاً لهم على ح�ضور الحفل.

الرعاية الطبية
الرعاية الطبية حق للطالب ومن هذا المنطلق ف�إن الجامعة تقوم برعاية طلابها مجانا عن طريق 
عياداتها بالمقر الرئي�س، وهي عيادات طبية ب�أنواعها العامة والتخ�ص�صية وتقدم خدمات الرعاية 
الم�ست�شفيات  �أن  كما  وموظفين.  تدري�س  هيئة  و�أع�ضاء  طلاب  من  الجامعة  من�سوبي  لكافة  ال�صحية 

الحكومية تقوم بتقديم الرعاية الطبية لمواطني الدولة والوافدين ومنهم الطلاب.
من  وجزء  متكامل  طبي  �صرح  وهو  الجامعي«  »الم�ست�شفى  وتجهيز  ا�ستكمال  حاليا  الجامعة  وتبا�شر 
المدينة الطبية في المدينة الجامعية بالمليداء والذي �سوف يقدم خدماته لمن�سوبي الجامعة و�أفراد 

المجتمع على حد �سواء.
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