
تقرير 
هـ1445التدريب السنوي للعام الجامع  

  جامعة القصيم
 
بمركز تنمية القيادات والقدرات ف



الجامعةوب   منسيمتلكأنإلىالقصيمبجامعةوالقدراتالقياداتتنميةمركز يسع

يعزز اتهم،احتياجيلب   تدريبتقديمخلالمنوذلكعالية،تنافسيةومهاراتقدرات

  المستقبل،ومهاراتالأساسيةمهاراتهمويطور المعارف،وينم  القيم
 
تقرير ويأب

والذيالمبذولة،الجهود تلكليعكسهـ1445الجامع  للعامللمركز السنويالتدريب

  والأهدافالإنجازاتأهميستعرض
،العامهذا المركز حققها الب  اللهلونسأالجامع 

  والسداد التوفيقتعالى
 
.القادمةالأعوامف

تمهيد



يدينالاحصائيات وتقييم المستف
هـ1445لعام 



1807

ساعة تدريبية485برامج تدريبية مكثفة ، بعدد 8دورة تدريبية، و82أقام المركز 

متدرب3458وبلغ إجمالي عدد المستفيدين من دورات وبرامج المركز 

دين عدد الدورات والبرامج التدريبية وأعدد المستفي
هـ1445خلال العام الجامعي 

الفئة
عدد المستفيدين

أعضاء هيئة التدريس

انثىذكر

320279

1052الموظفون

13722086 الإجمالي

عدد المستفيدين من الدورات والبرامج التدريبية 

الإجمالي

599

2859

3458

40%

60%

نسبة الذكور والإناث

ذكر انثى

17%

83%

ننسبة أعضاء هيئة التدريس والموظفي

عضو موظف



ية تقييم المستفيدين للدورات والبرامج التدريب
هـ1445خلال العام الجامعي 

درجات5من 4.7الى 4.5تراوحت معدلات رضا المستفيدين من المركز عن الدورات والبرامج والمدربين وبيئة التدريب ما بين 

مما يدل على جودة التدريب من حيث كفاءة المدربين وكذلك جودة الخدمات والمواد التدريبية المقدمة

4.4

4.45

4.5

4.55

4.6

4.65

4.7

4.75

التقييم العام تقييم المتدربين تقييم البيئة التدريبية تقييم المادة التدريبية تقييم المدربين



خدمة المستفيدين 
هـ1445خلال العام الجامعي 

ركزبريد خدمة المستفيدين بالم

Cltd .c@ q u .rdu .sa

6800تم الرد على أكثر من 

اتصال هاتفي

2494تمت معالجة ما يفوق 

رسالة بريد إلكتروني

mailto:Cltd.c@qu.rdu.sa


امج  عينة من الدورات والب 
  قدمها المركز

التدريبية الب 
هـ1445خلال العام 



الدورات التدريبية

الأمن والسلامة المهنيةالاستدامة في المشاريع

حقوق وواجبات الموظفينالقيادة الفعالة في الإدارة

بناء الهوية الإلكترونية للباحث ترشيد الطاقة في المباني الحكومية

نظام التأديب الحكوميالأساليب المتقدمة في العقود والمشتريات

إدارة الذات وتحقيق الجودة في العملالنشر العلمي وتطبيقات الذكاء الاصطناعي

إعداد الدراسات والاستشارات القانونية مهارات تنظيم الاجتماعات

لغير المتخصصينالسيبرانيالأمن ةصياغة وكتابة التقارير الفنية والهندسي

المهارات المتكاملة في الشؤون القانونيةالتصوير الفوتوغرافي والإضاءة

معهاالجرائم الإلكترونية أساليب اكتشافها والتعامل غرتقنية النانو وتحضير المواد المتناهية في الص

امج التدريبية الب 

،برامج تدريبية مكثفة 8دورة تدريبية، و82المركز أقام 

ساعة تدريبية485بعدد 

متدرب3458وبلغ إجمالي عدد المستفيدين من دورات وبرامج المركز 

برنامج الموارد البشرية

ي برنامج تخطيط وإعداد خطة التعاقب الوظيف

للقيادات ودوره في مستقبل الجامعة

برنامج تمكين القيادات النسائية

برنامج السكرتاريا الحديثة

برنامج تنمية المهارات التقنية وتوظيف 

سالتطبيقات في مجال البحث العلمي والتدري

برنامج إعداد وتهيئة أعضاء هيئة التدريس

الجدد



  أقامها المركز
امج الب  صور من بعض الدورات والب 



التعاون مع الجهات داخل وخارج الجامعة
هـ1445خلال العام 



داخل الجامعة

منا لهوالمساندةالدعموتقديمالجامعة،داخلجهاتعدةمعبالتعاونالمركز قام

بيها،بمنسو الخاصللتدريبالشهاداتوإصدار قبولمننماءالتدريبمنصةخلال

.المعلوماتتقنيةوعمادةالمالية،الإدارةوالجودة،التطوير عمادةومنها 



عمادة التطوير والجودة

عمادة تقنية المعلومات

الإدارة المالية

عدد المستفيدينعدد الدورات

5458

عدد المستفيدينعدد الدورات

3108

عدد المستفيدينعدد الدورات

129



خارج الجامعة

اكةزيادةبهدف ملعفقد الخاص،والقطاعالحكوميةالجهاتمعوالتعاونالشر

  المركز العامة،الإدارةمعهد ومنها الجهات،بعضمعالتعاونعلىالمركز 
للتعليمالوطب 

،  
 
وب كةالإلكب  .STCالسعوديةالاتصالات وشر



معهد الإدارة العامة

550

متدرب1125دورة تدريبية داخل المركز، وبلغ إجمالي عدد المستفيدين 45نفذ المعهد 

الفصل

الأول

عدد المستفيدينعدد الدورات

7175

22الثاني

16400 الثالث

الدورات التدريبية 

451125 الإجمالي



المسارات التدريبية 

المسار الإداري-2المسار القيادي-1

  
 
وب   للتعليم الإلكب 

المركز الوطب 

المسار التقني-2المسار المالي-1

عدد المتدربينالجنسالفئة

أعضاء هيئة التدريس
16ذكر

25انثى

الموظفون
365ذكر

394انثى

-800 الإجمالي

متدرب800مراحل، وبلغ إجمالي عدد المستهدفين 4مسارات تدريبية بالتعاون مع المركز الوطني للتعليم الإلكتروني، تم تنفيذها على 4أقام المركز عدد 



كة الاتصالات السعودية  STCشر

ساعات في اليوم ، 8أسابيع بمعدل 8نفذت الشركة دورات تدريبية داخل المركز لمدة 

متدرب100وبلغ إجمالي عدد المستفيدين 

المدة

أسابيع8

عدد المستفيدين

100



سائية برامج تأهيل وتطوير الكفاءات الإدارية الن
  جامعة القصيم لعام 

 
هـ1445ف



يعجمكفاءةرفعو تطوير علىالقصيمبجامعةوالقدراتالقياداتتنميةمركز يعمل

  المنسوبي   
 
كفاءاتالوتأهيلتطوير علىالمستمر حرصهذلكومنالجامعة،قطاعاتكلف

  المرأةدور لتعزيز مهمًا أمرًا يعد والذيالنسائيةالإدارية
 
المستدامة،ميةالتنوتحقيقالقيادةف

االالتحاقمنالنسائيةالإداريةالكفاءاتتمكي   علىبالعملالمركز قامحيث و التدريبية،مجبالب 

  للمساهمةلهنخاصةبرامجتصميم
 
.والمجتمع  العملى  والإنجاز النمو ف



  المرأةتمكي   إلىيهدفالنسائيةالإداريةالكفاءاتوتأهيلتطوير 
 
  والإدارة،القيادةف

:تشملوالب 

.المشكلاتوحلالوقت،وإدارةالاتصال،مهاراتتطوير :القياديةالمهاراتتعزيز •

  المرأةتمثيلزيادة:الجنسي   بي   التوازنتحقيق•
 
.القياديةالمناصبف

.القياديةالمسؤولياتلتحملالمرأةتمكي   :الذاتعلىوالاعتماد الثقةتعزيز •

اتيجيةالقدراتتطوير • اتيج   التفكب  منالمرأةتمكي   :الاسب  .المؤثرةراراتالقواتخاذ الاسب 

أهداف تطوير وتأهيل الكفاءات الإدارية النسائية



الجامعةيفالنسائيةالقياداتلدعم،المدىطويلتدريبيبرنامجوالقدراتالقياداتتنميةمركزأقامالنسائيةوالقدراتالكفاءاتلتمكينسعيا  

لقياداتلاكتشافإلىالبرنامجويهدفالجامعة،ورسالةرؤيةتحقيقفيفعالبشكلتساهمحتىالإداريةالمناصبلتقلدالمرأةوتأهيلوتمكين

0اللازمةالمهاراتإكسابهموالقياداتمنثانيصفتأهيلوالجامعةداخلالواعدةالنسائية

ةبرنامج تمكين القيادات النسائي-1

العلميحثالبفيمنهاوالاستفادةوالتطبيقاتالتقنيةمهاراتاستخدامخلالمنمهاراتهملتنميةالتدريسهيئةأعضاءيستهدفتدريبيبرنامج

والقوالبكيةالذللهواتفالإلكترونيةوالتطبيقاتالمتخصصةالحاسوبيةوالبرامجالرقميةوالمكتباتالإلكترونية،المواقعكاستخداموالتدريس

0البحثية

دريسبرنامج تنمية المهارات التقنية وتوظيف التطبيقات في مجال البحث العلمي والت-2



رية، شالببرنامج تدريبي يستهدف موظفات الإدارة العامة للموارد البشرية، وتنمية مهارتهن من خلال تزويدهن بالمهارات الأساسية لإدارة الموارد 

0وحسب النظريات الإدارية الاستراتيجية الحديثة في الموارد البشرية

برنامج الموارد البشرية-3

اليب برنامج تدريبي يستهدف الموظفات في جميع قطاعات الجامعة لإكساب المشاركات بالمعارف والخبرات والمهارات الحديثة تجاه استخدام الاس

0والتقنيات المعاصرة في أعمال السكرتاريا الحديثة والارتقاء بهن في فنون إدارة المكاتب

برنامج السكرتاريا الحديثة-4



ل طبيق الإحلابرنامج تدريبي يستهدف قيادات الصف الثاني، لتزويد المشاركات بالمفاهيم الجوهرية المتعلقة بالقيادة ومفاهيم عمليات تخطيط وت

0والتعاقب الوظيفي، وإكسابهن مهارة إدارة وتقييم عملية التعاقب الإداري

امعةبرنامج تخطيط وإعداد خطة التعاقب الوظيفي للقيادات ودورة في مستقبل الج-5



الساعات التدريبيةالبرنامج
عدد المتدربات 

المستهدف

52120برنامج تمكين القيادات النسائية-1

2530برنامج تنمية المهارات التقنية وتوظيف التطبيقات في مجال البحث العلمي والتدريس-2

2520برنامج الموارد البشرية-3

2530برنامج السكرتاريا الحديثة-4

2520برنامج تخطيط وإعداد خطة التعاقب الوظيفي للقيادات ودورة في مستقبل الجامعة-5

متدربة220ساعة تدريبية152برامج5المجموع

امج التدريبية لمنسوبات الجامعة للعام  هـ1445القيم الإحصائية للب 



امج التدريبية لمنسوبات الجامعة للعام  هـ1445ملخص الب 

امج عدد الب 

5
برامج

مجموع الساعات 
التدريبية

152

ةساعة تدريبي

مجموع المتدربات
المستهدف

220

متدربة



  أقامها المركز 
امج القيادية طويلة الأمد الب  عينة من الب 

هـ 1444لجهات داخل وخارج الجامعة من عام 



54الباحة

55الجوف

39الحدود الشمالية

81الطائف

369الرياض

303الشرقية

109العاصمة المقدسة

142المدينة المنورة

54تبوك

30جازان

208جده

71حائل

132عسير

45نجران

119القصيم

عدد المتدربينالمنطقة     

أبرز البرامج التدريبية 

برنامج الاتصالات السلكية واللاسلكية بالتعاون مع الامن العام-1

برنامج تدريبي شامل  يغطي أساسيات الاتصالات

.السلكية واللاسلكية بالتعاون مع إدارة الأمن العام

.متدرب من موظفي الأمن1811شمل•

.المملكةإدارات الأمن العام في جميع مناطق •

Zoomأقيم عن بعد عبر برنامج •

انتهى باختبار اجتياز •



الحدود الشمالية

ابرز البرامج التدريبية 

لبرنامج عدة محاور منها ا ابرنامج تدريبي استهدف القيادات الأمنيــة ومديـــــري ومشرفي ومراقبــــي وحراس وموظفـــي الامن الجامعــــي  وقــد تنــاول هـــذ

ى لأمنية ،العوامل المؤثرة علت اتعريف الحــــس الأمنـــي وخصائصه والقيادة الأمنية ،القيادة الأمنية والتنبؤ بالخطر الاجرامي ، المهارات الأمنية ، أهداف المهارا

ا والسيطرة عليها ،وتــــم جتهمهارات القائد الأمني، الضوابط التي تحكم القائد الأمني، إدارة الازمات وطريقة تحديد مصادرها وابعادهــــا وفنـــون ادارتها ومعال

.الاهتمام بجانب الإسعافات الأولية نظــــــرا لكونها من المهارات الهامه التي يتطلب من رجل الامن اتقانها تحسبا لحدوث أي امر طارئ

برنامج القيادة الأمنية لمنسوبي الامن الجامعي بجامعة القصيم-2

عدد المتدربين

60
الرجال

49
النساء



الحدود الشمالية

ابرز البرامج التدريبية 

باتهاجووبرنامج سنوي خاص بأعضاء هيئة التدريس الجدد عن طريقه يتم تهيئة عضو هيئة التدريس ليكون عنصرا  فعالا  في الجامعة ويتعرف على حقوقه

البرنامج السنوي الشامل لتهيئة أعضاء هيئة التدريس الجدد في الجامعة-4

عدد الساعات التدريبيةعدد المتدربينالجنس

) أعضاء هيئة تدريس 

(نساء-رجال 
ساعة تدريبية20(لكل نسخة من البرنامج)متدرب 100

(أسبوع )



الحدود الشمالية

ابرز البرامج التدريبية 

الكوتشينجوفقا  لمنهجية ( عمداء ووكلاء)برنامج للقيادات في الجامعة 

للقيادات الكوتشنجبرنامج -5

عدد الساعات التدريبيةعدد المدرباتالجنس

أعضاء هيئة تدريس 

رجال ) وموظفين وموظفات 

(نساء-
39

ساعة تدريبية15

(أسبوع )

عدد المتدربين

20



الحدود الشمالية

ابرز البرامج التدريبية 

دامـة هداف الأممية للتنمية المستالأبرنامج تدريبي طويل المدى مدته شهر ، وقد اشتمل البرنامج على مفاهيم وتطبيقات التنمية المستدامة ومشروع الجامعة المستدامة مع شرح 

.ه الوظيفيته على تطبيق الاستدامة في محيطقدروتحديـــــات المملكة ودور المـــرأة فــــي تحقيــق التنمية المستــدامة، وكان شرط حصول المتدرب على الشهادة اجتياز اختبار قياس 

برنامج التنمية المستدامة لمنسوبي جامعة القصيم -6

فة ط للأرشيهدف الى نشر ثقافة الارشفة الالكترونية بجامعة القصيـم واشتمـــل البرنامج على عدة محاور منهــا مفهوم الارشفة ومراحل التخطي‘ برنامج تدريبي طويل المدى مدته شهر

.واهداف الأرشفة وخصائصها والطرق والبرامج المتاحة لتطبيقها ، وكان شرط حصول المتدرب على الشهادة اجتياز اختبار البرنامج 

برنامج الارشفة الالكترونية لمنسوبي جامعة القصيم -7

عدد المتدربينالجنس

ذكــر

انثى

25

47

عدد المتدربينالجنس

ذكــر

انثى

42

110



ابرز البرامج التدريبية 

( الصينية –الاسبانية–الإنجليزية) أهتم مركز تنمية القيادات والقدرات بإقامة برامج تدريبية لتعليم منسوبي الجامعة عدة لغات منها 

برامج تعلم اللغات لمنسوبي جامعة القصيم ( 4)تم تنفيذ -8

ي الاعمال م في رفع قدرتهم على التميز فساهبرنامج تدريبي طويل المدى مدته شهر وقد صمم هذا البرنامج خصيصا  للقيادات الإدارية لممارسة الأدوار الإدارية بفاعلية وكفاءة بما ي

القيادية الموكلة اليهم

برنامج القيادة والابداع الإداري لمنسوبي جامعة القصيم-9

عدد المتدربيناسم البرنامج

65تعلم اللغة الانجليزية

عدد المتدربينالجنس

ذكــر

انثى

56

55

تعلم اللغة الصينية

تعلم اللغة الاسبانية

22

20



الاعتمادات الدولية للمركز



:حصل المركز على شهادتي الايزو في -

 9001:2015ISOنظام إدارة الجودة 

10015:2019ISOجودة إدارة التدريب 

حصل المركز على الاعتماد الدولي في مجال التدريب من الهيئة الدولية لاعتماد المدربين ومراكز التدريب-

Internationa l Boar of Certified Trainers (IBCT) 

حصل المركز على الاعتماد المهني المعايير التدريب من المركز الأمريكي للتدريب والتطوير -

America n Cou ncil of Training and  Development

الاعتمادات الدولية والامتيازات التي حصل عليها المركز



Cltd@qu.edu.sa


