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  عنه ةعام أ. التعريف بالبرنامج ومعلومات
  . المقر الرئيس للبرنامج:١

  ɠلية الشرʉعة والدراسات الإسلامية بمقر اݍݨامعة بالمليداء

  الفروع التي يقدم فيها البرنامج:  .٢
  فرع الطالبات بالصفراء ب؄فيدة.

    البرنامجأسباب إنشاء . ٣
  اقتصادية، اجتماعية، ثقافية، تقنية، الاحتياجات والتطورات الوطنية ..... الخ)(
 سد احتياجات القسم اݍݰالية والمستقبلية من المتخصص؈ن ࡩʏ العقيدة وفروعɺا.   -أ

ب؄فنامج يراڤʏ ضرورة  إتاحة الفرصة للطلاب والطالبات المتم؈قين من إكمال دراساٮڈم العليا ࡩʏ مجال العقيدة   -ب

  الإحاطة بالعقائد والمذاɸب والأديان اݝݵالفة وȋيان مواطن القوة والضعف فٕڈا. 

استقطاب عدد كب؈ف من دار؟ۜܣ ɸذا العلم من داخل المملكة وخارجɺا، لتكون ɠلية الشرʉعة ࡩʏ جامعة القصيم   -ج

الدراسات العقدية، مما له الأثر الأك؄ف ࡩʏ  محط أنظار طلاب العلم ࡩʏ أغلب التخصصات الشرعية، وࡩʏ القلب مٔڈا 

تأكيد السمعة العلمية ݍݨامعة القصيم وما تتمتع به من مɢانة فكرʈة وثقافية وعلمية عڴʄ المستوى اݝݰڴʏ والعرȌي  

  والعالمي، والاستعانة ٭ڈا لاستقطاب اݍݵرʈج؈ن فٕڈا من ɸذا التخصص ࡩʏ مجالات العمل اݝݵتلفة. 

الباحث؈ن ʇستطيع التحاور مع الآخر والتعاʇش معه، قادر عڴʄ إظɺار اݍݨانب المشرق من  دـ تخرʈج جيل متمكن من 

  العقيدة الإسلامية. 

ــة  ـــة لـــــدى البـــــاحث؈ن مـــــع أܵـــــݰاب العقائـــــد والمـــــذاɸب الفكرʈـــ ـــد العل׿ـــــܣ، وروح اݍݰـــــوار والمناقشــ ــ ـ  تنميـــــة ملكـــــة النقــ ــ ɸــ

  والديانات الأخرى اݝݵالفة.

  :الدراسة  نظام. ٤
  مقررات دراسية فقط  ☐  مقررات دراسية ورسالة  ☒  
  :نمط الدراسة .٥
  أخرى  ☐  تعليم عند بعد  ☐  انتظام  ☒  
  ( إن وجدت) الشراكات التعليمية والبحثية . ٦

  جهة الشراكة -
  نوع الشراكة: -
  مدة الشراكة: -

  )    ٣٦   إجمالي الساعات المعتمدة: ( . ٧

 المهن / الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب لها : .٨
 محاضر في الجامعة. -
 وزارة التعليم: بتأهيل المعلمين والمشرفين التربويين الحاصلين على درجة البكالوريوس في التخصص.ـ 

  ـ وزارة الشؤون الإسلامية: بتأهيل الدعاة والخطباء الحاصلين على درجة البكالوريوس في التخصص.           
  .ـ المراكز البحثية ومراكز تحقيق التراث          

 

 لا يوجد  (إن وجدت)المسارات الرئيسة للبرنامج  .٩
 الساعات المعتمدة  المسار 

  (لكل مسار) 
  المهن / الوظائف 

 ) (لكل مسار
   لا يوجد                                  .١
٢.    
٣.    

  (إن وجدت)المؤهل الممنوح  /نقاط الخروج . ١٠
 إجمالي الساعات المعتمدة   المؤهل الممنوح  /نقاط الخروج 

 ٣٦ ماجست؈ف ࡩʏ العقيدة والمذاɸب المعاصرة .١

٢.   
٣.   
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   هومخرجات هوأهدافالبرنامج  رسالة .ب

 البرنامج:رسالة  .١
ً توفير تعليم متميز ومتطور في مجال العقيدة والمذاهب المعاصرة, لإعداد كفـاءات علميـة شـرعية متميـزة تقـدم أبحاثـ  ا

 علمية متخصصة, تساهم في تعزيز العملية التعليمية, وتفي باحتياجات سوق العمل والمجتمع.
  :البرنامجأهداف .  ٢
 إعداد الكفاءات العلمية المؤهلة في مجال العقيدة والمذاهب المعاصرة. – ١
 العقدية المستجدة.الإسهام في تلبية حاجة المجتمع وإيضاح الإشكالات حول بعض القضايا  – ٢
 إعداد دراسات ميدانية في مجال العقيدة والمذاهب المعاصرة. – ٣
 المساهمة في نشر الوعي العقدي بين أفراد المجتمع. – ٤
  المساهمة في الارتقاء بالبحث العلمي، ونشر ثقافة المعرفة في المجتمع.  -٥
 .لعقيدة والرد عليهاالمساهمة في تحليل وتفكيك المطاعن المعاصرة حول قضايا ا -٦

  : أهداف المؤسسة/الكليةرسالة والبرنامج مع  أهدافو رسالةعلاقة . ٣
إذا كانت رسالة الكلية تنص على (توفير تعليم شرعي وحقوقي معتمد أكاديميا يجمـع بـين الأصـالة والمعاصـرة لإعـداد 
كفاءات عاليـة التأهيـل وتقـديم خـدمات بحثيـة ومجتمعيـة متميـزة بمـا يعـزز الـدور المعرفـي والتنمـوي للكليـة، وذلـك 

ارد وتفعيل الشـراكة الوطنيـة والدوليـة) فرسـالة البرنـامج التـي باستخدام أحدث الأساليب العلمية والتقنية وتنمية المو
تنص على: (توفير تعليم متميز ومتطور في مجال العقيدة والمذاهب المعاصرة, لإعداد كفاءات علميـة شـرعية متميـزة 

تتوافـق علمية متخصصة, تساهم في تعزيـز العمليـة التعليميـة, وتفـي باحتياجـات سـوق العمـل والمجتمـع)   أتقدم أبحاث
  وتتقاطع بوضوح مع رسالة الكلية وأهدافها بل يسهم البرنامج في تحقيق رسالة وأهداف الكلية.

  
  
  
  البرنامج:  خريجيخصائص  .٤
  
 

المهارات  امتلاك 
ــة  الإدراكيـــــــــــ
ــة  والمهنيـــــــــــ
ــة  المرتبطـــــــــــ

  بالتخصص

  يمتلك القدرة على فهم العقائد والأفكار المختلفة، ويستطيع التمييز بينها.
 يتمكن من توظيف مناهج البحث الحديثة في كتابة البحوث العقدية، والفكرية.

لديه مهارة الترجيح والموازنة والمقارنة بين العقائد المختلفــة، والمــذاهب المتعــددة، والأديــان بأشــكالها 
  المختلفة.

 منهجي رصين.لديه مهارة وصف وتحليل ونقد العقائد والأفكار المخالفة بأسلوب علمي 

 

 القـــــيمامـــــتلاك 
ــة  المرتبطـــــــــــ

  بالتخصص

  امتلاك كفاءة الحوار البناء مع الالتزام بأدب الحوار ودماثة الخلق مع المخالف له في الرأي.
لديه القدرة على إظهار ســماحة الإســلام، بــل ودعوتــه إلــى التعــايش مــع أتبــاع الملــل والنحــل والمــذاهب 

 المخالفة.
  استخدام المصادر الإلكترونية والتقنية الحديثة في البحث العلمي.يتمكن من 

 يمتلك مهارة صياغة بحث علمي رصين وفق المعايير العلمية والمنهجية المعتبرة في مجال التخصص.
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المعــارف  امتلاك 
 والمعلومات

غثها مــن  الفلسفية، مع قدرته على بيانالقدرة على الإلمام بالآراء العقدية والمذاهب الفكرية، والمذاهب 
  ثمينها.

 .يمتلك مهارة الإلمام  بشكل كاف بالفرق الإسلامية، مميزًا بينها وبين أهل السنة والجماعة
  يمتلك المقدرة استيعاب عقائد وتشريعات الأديان المختلفة، السماوية والوضعية.

 قدرته على بيان المقتصد من الغالي منه.معرفة التصوف بأشكاله وفرقه المختلفة، مع 
 .امتلاك القدرة على معرفة واستخدام المناهج الحديثة في دراسة العقيدة والمذاهب المعاصرة

 
 خصائص خرʈڋʏ جامعة القصيم 

 

 امتلاك المعارف والمعلومات 
امتلاك المɺارات الإدراكية والمɺنية  

  المرتبطة بالتخصص
  المرتبطة بالتخصص القيمامتلاك 

امتلاك اݍݰقائق 

والمعلومات 

والأفɢار  

والقضايا 

والاتجاɸات 

والنظرʈات 

والمعارف ذات 

الصلة بحقل  

التخصص أو  

  مجال العمل 

 ʄالقدرة عڴ

التحليل 

والتقوʈم 

النقدي  

للمعلومات  

والمفاɸيم 

والطرق 

والنظرʈات 

المرتبطة  

  بالتخصص

 ʄالقدرة عڴ

تطوʈر معارف 

جديدة  

مكȘسبة من 

خلال بحث  

عل׿ܣ مبتكر  

ʇسɺم Ȋشɢل  

عام ࢭʏ مجال 

  التخصص

امتلاك 

المɺارات  

الإدراكية  

والفنية 

لتحليل 

البيانات 

والمعلومات 

  ومعاݍݨْڈا

امتلاك 

مɺارات  

التواصل 

الفعال  

وتكنولوجيا  

  المعلومات 

 ʄالقدرة عڴ

ابتɢار 

وتصميم  

وتنفيذ 

عمليات 

البحث 

بصورة 

  مستقلة

 ʄالقدرة عڴ

اتخاذ 

لقرارات ا

المناسبة   

وتوڲʄ دور 

القيادي،  

ومعاݍݨة 

  المشكلات

 ʄالقدرة عڴ

العمل ضمن 

فرʈق وحل  

المشكلات 

 ʏالواقعية ࢭ

الميدان من  

خلال الرȋط 

ب؈ن المعرفة  

  وتطبيقاٮڈا 

 ʏالوڤ

بأخلاقيات  

المɺنة  

وأخلاقيات  

البحث العل׿ܣ  

واخلاقيات  

التعامل مع  

التكنولوجيا  

  وأدواٮڈا 

٣٫٣  ٣٫٢  ٣٫١  ٢٫٣  ٢٫٢  ٢٫١  ١٫٣  ١٫٢  ١٫١  

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 خصائص خرʈڋʏ ال؄فنامج

 

  الشرʉعة والدراسات الإسلاميةالɢلية:  

 ماجست؈ف العقيدة : *ال؄فنامج

 :ʏالتاڲɠ س׿ܢ الملفʉلية وɢال ʏل برنامج ࢭɢلية_اسم_ال؄فنامج  * يرفق نموذج مستقل لɢاسم_ال.docx 
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: خصائص خرʈڋʏ ال؄فنامج
ً
 أولا

 
  ماجست؈ف العقيدةخصائص خرʈڋʏ برنامج   

  **امتلاك المعارف والمعلومات
امتلاك المɺارات الإدراكية والمɺنية  

  المرتبطة بالتخصص** 
  المرتبطة بالتخصص**  القيمامتلاك 

 ʄالقدرة عڴ

العقدية  

والمذاɸب 

الفكرʈة، 

مع قدرته 

عڴʄ بيان  

غٓڈا من 

  

يمتلك 

مɺارة الإلمام   

ɠاف   Ȋشɢل 

بالفرق 

الإسلامية،  

بئڈا  مم؈قًا 

أɸل  وȋ؈ن 

السنة 

  واݍݨماعة.    

  

                                                                                                                             

يمتلك 

المقدرة  

اسȘيعاب  

عقائد 

وȖشرʉعات  

الأديان  

اݝݵتلفة،  

السماوʈة  

  والوضعية. 

معرفة  

التصوف  

بأشɢاله 

وفرقه  

اݝݵتلفة، 

مع قدرته  

عڴʄ بيان  

المقتصد  

 ʏمن الغاڲ

  منه.

امتلاك  

القدرة  

 ʄعڴ

معرفة  

واستخدام  

المناݠݮ 

  ʏاݍݰديثة ࡩ

دراسة  

العقيدة  

والمذاɸب  

  المعاصرة. 

يمتلك 

القدرة  

عڴʄ فɺم 

العقائد  

والأفɢار 

اݝݵتلفة،  

وʉستطيع 

التمي؈ق 

  بئڈا.

يتمكن 

من  

توظيف  

مناݠݮ 

البحث  

اݍݰديثة  

ࡩʏ كتابة 

البحوث  

العقدية،  

  والفكرʈة.

لديه 

مɺارة 

ال؅فجيح  

والموازنة 

والمقارنة 

ب؈ن 

العقائد  

اݝݵتلفة،  

والمذاɸب  

لمتعددة،  ا

والأديان  

بأشɢالɺا  

  اݝݵتلفة 

لديه 

مɺارة 

وصف  

وتحليل 

ونقد 

العقائد  

والأفɢار 

اݝݵالفة  

بأسلوب 

عل׿ܣ  

 ʏمٔڈڋ

  رص؈ن  

امتلاك  

كفاءة  

اݍݰوار  

البناء 

مع 

الال؅قام  

بأدب  

اݍݰوار  

ودماثة  

اݍݵلق  

مع 

اݝݵالف  

  ʏله ࡩ

  الرأي.

لديه 

القدرة  

 ʄعڴ

إظɺار  

سماحة  

الإسلام،  

بل 

ودعوته  

 ʄإڲ

اʇش  التع

مع أتباع 

الملل 

والنحل  

والمذاɸب  

  اݝݵالفة. 

يتمكن من  

استخدام  

المصادر  

الإلك؅فونية 

والتقنية  

  ʏاݍݰديثة ࡩ

البحث  

  العل׿ܣ. 

يمتلك 

مɺارة 

صياغة 

بحث عل׿ܣ  

رص؈ن وفق  

المعاي؈ف 

العلمية 

والمنݤݨية 

  ʏالمعت؄فة ࡩ

مجال  

  التخصص. 

٣٫٤  ٣٫٣  ٣٫٢  ٣٫١  ٢٫٤  ٢٫٣  ٢٫٢  ٢٫١  ١٫٥  ١٫٤  ١٫٣  ١٫٢  

خصائص.  ٩- ٦* ال؄فنامج غ؈ف مقيد Ȋعدد محدد من اݍݵصائص وʈفضل أن تكون ب؈ن   

، بɢالورʈوس، ماجست؈ف، دكتوراه). ** مع الأخذ بالاعتبار أثناء صياغة خصائص خرʈج ال؄فنامج مراعاة طبيعة ال؄فنامج والتخصص والمستوى (دبلوم  

 
: مصفوفة رȋط خصائص خرʈڋʏ ال؄فنامج مع  

ً
خصائص خرʈڋʏ اݍݨامعةثانيا  

 

 
 خصائص خرʈڋʏ اݍݨامعة

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 

1.1 *         

1.2 *         

1.3  *        

1.4 *         

1.5   *       
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2.1  *  *      

2.2      *    

2.3   * *      

2.4  *  *      

3.1     *     

3.2     *    * 

3.3      *   * 

3.4        * * 
 * يتم استخدام رمز النجمة لوصف الارتباط 

 

: مصفوفة رȋط خصائص خرʈڋʏ ال؄فنامج مع مخرجات التعلم لل؄فنامج 
ً
 ثالثا

 مخرجات Ȗعلم ال؄فنامج:  )١

 * كما ۂʏ ࢭʏ توصيف ال؄فنامج: 

  مخرجات تعلم البرنامج 
 والفهمالمعرفة  

  أن يشرح الآراء العقدية والمذاهب الفكرية.  ١ع
أنواع الفـرق والطوائـف الإسـلامية والمنـاهج الحديثـة فـي دراسـة العقيـدة   بينأن ي  ٢ع

  والمذاهب المعاصرة.
  أن يشرح العقائد وتشريعات الأديان المختلفة، السماوية والوضعية.  ٣ع
  المختلفة.أن يوضح أشكال التصوف وفرقه   ٤ع

 المهارات
 أن يقارن الآراء العقدية والمذاهب الفكرية بموضوعية. ١م
 أن يستنبط الفروق الدقيقة بين العقائد، والأفكار، والفرق، والطوائف المختلفة. ٢م
 أن يستخدم مناهج البحث في البحوث العقدية والمذاهب الفكرية. ٣م
 الإلكترونية والتقنية الحديثة في إعداد البحوث العلمية.أن يستخدم المصادر  ٤م

 القيم
 أن يتحلى بأدب الحوار وموضوعية المناقشة مع المخالف في الرأي والعقيدة. ١ق
 أن يلتزم بالقيم الإسلامية، وأخلاقيات المهنة، والمشاركة في الخدمة المجتمعية. ٢ق
 الولاء للوطن وقيادته.أن يتمتع بالثقة بالنفس والتزام قيم  ٣ق
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  مصفوفة رȋط اݍݵصائص باݝݵرجات: )٢

 
 خصائص خرʈڋʏ ال؄فنامج 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 

            *  1ع

           *   2ع

          *    3ع

         *    4ع

         *     5ع

        *      1م

       *       2م

      *        3م

     *        4م

    *         1ق

   *          2ق

3ق           *  

4ق            * 
 * يتم استخدام رمز النجمة لوصف الارتباط 

 

: خطة قياس خصائص خرʈڋʏ ال؄فنامج (التقييم)*
ً
 راȊعا

 

  توقيت التقييم   مصدر التقييم  التقييمطرق 
القيمة 

  ةالمسْڈدف
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 ختبارات الٔڈاǿيالا أعمال السنة و 

 تقييم المناقشات

  الملاحظة المباشرة 

 عقد ٥١٤عقد   ٥١٣عقد   ٥١٢عقد ٥١١

  عقد ٥٢٤عقد  ٥٢٣عقد   ٥٢٢عقد  ٥٢١

  

  ɸ ـ١٤٤٠/١٤٤١خلال العام 

  ٰڈاية الفصل الدرا؟ۜܣ الأول 

  الفصل الدرا؟ۜܣ الثاɲي ٰڈاية 

٩٠٪ 

  ختبارات الٔڈاǿيالا أعمال السنة و 

 الأسئلة الشفوʈة

 التقارʈر 

 عقد ٥١٤عقد   ٥١٣عقد   ٥١٢عقد ٥١١

  عقد ٥٢٤عقد  ٥٢٣عقد   ٥٢٢عقد  ٥٢١

  

  ɸ ـ١٤٤٠/١٤٤١خلال العام 

  ٰڈاية الفصل الدرا؟ۜܣ الأول 

 ٰڈاية الفصل الدرا؟ۜܣ الثاɲي 

٩٠٪  

 ختبارات الٔڈاǿيالا أعمال السنة و 

 التقارʈر 

  تقييم المناقشات
  التقييم الذاȖي

 عقد ٥١٤عقد   ٥١٣عقد   ٥١٢عقد ٥١١

  عقد ٥٢٤عقد  ٥٢٣عقد   ٥٢٢عقد  ٥٢١

  ɸ ـ١٤٤٠/١٤٤١خلال العام 

  ٰڈاية الفصل الدرا؟ۜܣ الأول 

  ٰڈاية الفصل الدرا؟ۜܣ الثاɲي 

٩٠٪  

 ختبارات الٔڈاǿيالا أعمال السنة و 

 التقارʈر 

  تقييم المناقشات

  التقييم الذاȖي

 عقد ٥١٤عقد   ٥١٣عقد   ٥١٢عقد ٥١١

  عقد ٥٢٤عقد  ٥٢٣عقد   ٥٢٢عقد  ٥٢١

  ɸ ـ١٤٤٠/١٤٤١خلال العام 

  ٰڈاية الفصل الدرا؟ۜܣ الأول 

  ٰڈاية الفصل الدرا؟ۜܣ الثاɲي 

٩٠٪  

 ختبارات الٔڈاǿيالا أعمال السنة و 

 التقارʈر 

  تقييم المناقشات

  التقييم الذاȖي

 عقد ٥١٤عقد   ٥١٣عقد   ٥١٢عقد ٥١١

  عقد ٥٢٤عقد  ٥٢٣عقد   ٥٢٢عقد  ٥٢١

  ɸ ـ١٤٤٠/١٤٤١خلال العام 

  ٰڈاية الفصل الدرا؟ۜܣ الأول 

  ٰڈاية الفصل الدرا؟ۜܣ الثاɲي 

٩٠٪  

  ختبارات الٔڈاǿيالا أعمال السنة و 

 الأسئلة الشفوʈة

  التقارʈر 

  الملاحظة المباشرة 

 عقد ٥١٤عقد   ٥١٣عقد   ٥١٢عقد ٥١١

  عقد ٥٢٤عقد  ٥٢٣عقد   ٥٢٢عقد  ٥٢١

  ɸ ـ١٤٤٠/١٤٤١خلال العام 

  ٰڈاية الفصل الدرا؟ۜܣ الأول 

  ٰڈاية الفصل الدرا؟ۜܣ الثاɲي 

٨٥٪ 
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  ختبارات الٔڈاǿيالا أعمال السنة و 

  التقارʈر 

  والأبحاثتقييم المشارɠات والأɲشطة 

 عقد ٥١٤عقد   ٥١٣عقد   ٥١٢عقد ٥١١

  عقد ٥٢٤عقد  ٥٢٣عقد   ٥٢٢عقد  ٥٢١

  ɸ ـ١٤٤٠/١٤٤١خلال العام 

  ٰڈاية الفصل الدرا؟ۜܣ الأول 

  ٰڈاية الفصل الدرا؟ۜܣ الثاɲي 

٨٥٪ 

  

  ة ختبارات الٔڈائيالا أعمال السنة و 

 الأسئلة الشفوʈة

  التقارʈر 

  الملاحظة المباشرة 

  المناقشاتتقييم 

 عقد ٥١٤عقد   ٥١٣عقد   ٥١٢عقد ٥١١

  عقد ٥٢٤عقد  ٥٢٣عقد   ٥٢٢عقد  ٥٢١

  ɸ ـ١٤٤٠/١٤٤١خلال العام 

  ٰڈاية الفصل الدرا؟ۜܣ الأول 

  ٰڈاية الفصل الدرا؟ۜܣ الثاɲي 

٨٥٪ 

  ة ختبارات الٔڈائيالا أعمال السنة و 

 الأسئلة الشفوʈة

  التقارʈر 

  الملاحظة المباشرة 

  المناقشاتتقييم 

 عقد ٥١٤عقد   ٥١٣عقد   ٥١٢عقد ٥١١

  عقد ٥٢٤عقد  ٥٢٣عقد   ٥٢٢عقد  ٥٢١

  ɸ ـ١٤٤٠/١٤٤١خلال العام 

  ٰڈاية الفصل الدرا؟ۜܣ الأول 

  ٰڈاية الفصل الدرا؟ۜܣ الثاɲي 

٨٥٪  

  الملاحظة المباشرة 

  تقييم المناقشات
  ة ختبارات الٔڈائيالا أعمال السنة و 

 المشارɠات والأɲشطة والأبحاثتقييم 

  استȎيان تقييم أرȋاب العمل ݍݵرʈڋʏ ال؄فنامج 

 عقد ٥١٤عقد   ٥١٣عقد   ٥١٢عقد ٥١١

    عقد٥٢٤عقد  ٥٢٣عقد   ٥٢٢عقد  ٥٢١

  درجة رضا أرباب العمل عن خريجي البرنامج

  ɸ ـ١٤٤٠/١٤٤١خلال العام 

  ٰڈاية الفصل الدرا؟ۜܣ الأول 

  ٰڈاية الفصل الدرا؟ۜܣ الثاɲي 

٩٠٪  

درجة رضا  

٤٫٠٠ 

  الملاحظة المباشرة 

  تقييم المناقشات
  ة ختبارات الٔڈائيالا أعمال السنة و 

 تقييم المشارɠات والأɲشطة والأبحاث

 استȎيان تقييم أرȋاب العمل ݍݵرʈڋʏ ال؄فنامج 

 عقد ٥١٤عقد   ٥١٣عقد   ٥١٢عقد ٥١١

    عقد٥٢٤عقد  ٥٢٣عقد   ٥٢٢عقد  ٥٢١

  العمل عن خريجي البرنامجدرجة رضا أرباب 

  ɸ ـ١٤٤٠/١٤٤١خلال العام 

  ٰڈاية الفصل الدرا؟ۜܣ الأول 

  ٰڈاية الفصل الدرا؟ۜܣ الثاɲي 

٩٠٪  

درجة رضا  

٤٫٠٠ 

  الملاحظة المباشرة 

  ة ختبارات الٔڈائيالا أعمال السنة و 

  التقارʈر البحثية 

 تقييم الرسالة العلمية للطلبة 

 العمل ݍݵرʈڋʏ ال؄فنامج استȎيان تقييم أرȋاب 

 عقد ٥١٤عقد   ٥١٣عقد   ٥١٢عقد ٥١١

    عقد٥٢٤عقد  ٥٢٣عقد   ٥٢٢عقد  ٥٢١

  لجنة الحكم على الرسالة 
  درجة رضا أرباب العمل عن خريجي البرنامج

  ɸ ـ١٤٤٠/١٤٤١خلال العام 

  ٰڈاية الفصل الدرا؟ۜܣ الأول 

  ٰڈاية الفصل الدرا؟ۜܣ الثاɲي 

  التخرج الرسالة العلمية عند 

٩٠٪  

درجة رضا  

٤٫٠٠ 
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 (إن وجدت)مسار أو نقاط تخرج  منفصل لكلجدول يضاف   *
 
 

  المنهج الدراسي .ج
  
 مكونات الخطة الدراسية: . ١

 النسبة المئوية  الساعات المعتمدة  عدد المقررات   مكونات الخطة الدراسية 

 المقررات الدراسية 
  ٢٨ ١٠ إجباري 
  ٢ ١ اختياري 

      (إن وجد) مشروع التخرج

  ٦ ١  (إن وجدت)  الرسالة العلمية

    (إن وجد)التدريب الميداني 

     ( ........)  أخرى 

  ٣٦ ١٢  الإجمالي 

 ( إن وجد)جدول منفصل لكل مسار   يضاف *
  
  
  
  

  التقارʈر البحثية 

  تقييم الرسالة العلمية للطلبة 

 عقد ٥١٤عقد   ٥١٣عقد   ٥١٢عقد ٥١١

  عقد ٥٢٤عقد  ٥٢٣عقد   ٥٢٢عقد  ٥٢١

  لجنة الحكم على الرسالة 

  ɸ ـ١٤٤٠/١٤٤١خلال العام 

  الرسالة العلمية عند التخرج 
٩٠٪  

 لطرق ومصادر وتوقيت * 
ً
 أعلاه)وفقا

ً
 ومسْڈدفات مخرجات التعلم (المرتبطة بɢل خاصية بحسب المصفوفات ࡩʏ ثالثا

  
  
  
  

  * البرنامج  تعلممخرجات  .٥
 المعرفة والفهم

  أن يشرح الآراء العقدية والمذاهب الفكرية.  ١ع

  أنواع الفرق والطوائف الإسلامية والمناهج الحديثة في دراسة العقيدة والمذاهب المعاصرة. بينأن ي  ٢ع

  أن يشرح العقائد وتشريعات الأديان المختلفة، السماوية والوضعية.  ٣ع

  أن يوضح أشكال التصوف وفرقه المختلفة.  ٤ع

 المهارات

 بموضوعية.أن يقارن الآراء العقدية والمذاهب الفكرية  ١م
 أن يستنبط الفروق الدقيقة بين العقائد، والأفكار، والفرق، والطوائف المختلفة. ٢م
 أن يستخدم مناهج البحث في البحوث العقدية والمذاهب الفكرية. ٣م
 أن يستخدم المصادر الإلكترونية والتقنية الحديثة في إعداد البحوث العلمية. ٤م

 القيم
 الحوار وموضوعية المناقشة مع المخالف في الرأي والعقيدة.أن يتحلى بأدب   ١ق
 أن يلتزم بالقيم الإسلامية، وأخلاقيات المهنة، والمشاركة في الخدمة المجتمعية. ٢ق
 أن يتمتع بالثقة بالنفس والتزام قيم الولاء للوطن وقيادته. ٣ق
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  : لبرنامجامقررات . ٢

 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى
  إجباري

 أو اختياري
المتطلبات  

 السابقة 
 الساعات المعتمدة 

 
 

 المستوى
  المستوى

١ 
 

 ٤ لا يوجد  إجباري  )١قضايا عقدية ( عقد٦١١

 ٢ لا يوجد  إجباري  )١( الفرق  عقد ٦١٢

 ٤ لا يوجد  إجباري  الأديان  عقد ٦١٣

 ٢  لا يوجد   إجباري   مناݠݮ البحث   عقد ٦١٤

 ٣  لا يوجد   إجباري   المنطق والفلسفة  عقد ٦١٥

 
 

 المستوى
٢ 
 

 ٤ عقد  ٦١١ إجباري  ) ٢قضايا عقدية ( عقد ٦٢١

 ٢ عقد  ٦١٢ إجباري  )٢الفرق ( عقد ٦٢٢

 ٤ لا يوجد  إجباري  المذاɸب المعاصرة  عقد ٦٢٣

 ٢ لا يوجد   إجباري  بحث (العقيدة والفرق)  حلقة عقد ٦٢٤

 ١ لا يوجد  إجباري  مصادر البحث الإلك؅فوɲي  عقد ٦٢٦
 ٢ لا يوجد  اختياري  مقرر اختياري  

 المستوى
٣ 
 

من   ٪٥٠ إجباري  الرسالة  عقد ٦٩٩
المقررات بمعدل 

 جيد جداً 

١٢ 

 المستوى
٤ 
 

من   ٪٥٠ إجباري  الرسالة  عقد ٦٩٩
المقررات بمعدل 

 جيد جداً 

 مستمر 

  حسب الحاجة  تدرج المزيد من المستوياي  *
 كل مسار ( إن وجد)مقررات جدول ليضاف  *  *
  
  :توصيف مقررات البرنامج. ٣

 .والاعتماد الأكاديمي  وفق نموذج المركز الوطني للتقويم  الرابط الإلكتروني للتوصيف التفصيلي لجميع مقررات البرنامج  عيوض
https://2u.pw/RIRM0  

  :مصفوفة مخرجات التعلم للبرنامج. ٤
ً المقررات  لبرنامج واتعلم  بين كل من مخرجات  يربط    التالية:  الأداء  مستوياتل وفقا
  )التمكن= مستوى  ت،   الممارسة= مستوى  ر،   التأسيس= مستوى  س( 

  المقررات 

 مخرجات التعلم للبرنامج 

  القيم المهارات   المعرفة والفهم 

  ٣ق ٢ق ١ق ٤م ٢م ٢م ١م  ٤ع ٢ع ٢ع  ١ع

     ت  ت  ر س   عقد٦١١

  س  س  ت  ت  ت ر عقد٦١٢

 س  ت  ر  ر  ت   عقد٦١٣

   س   ر  ت  س ر عقد٦١٤

      س   ت  س عقد٦١٥

   س  ت   س  س ر عقد ٦٢١

  س  ر   ر  س  ت عقد ٦٢٢

 ر     س   ت  س عقد ٦٢٣

  ت   ر   ت  ت  عقد ٦٢٤

   ت  س ر   س   عقد ٦٢٦
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  المقررات 

 مخرجات التعلم للبرنامج 

  القيم المهارات   المعرفة والفهم 

  ٣ق ٢ق ١ق ٤م ٢م ٢م ١م  ٤ع ٢ع ٢ع  ١ع

    س   س ت  ر ت 
الرسالة العلمية  

 ت س  ر ت ر  ر ت س   (إن وجدت) 

 ( إن وجد)جدول منفصل لكل مسار   يضاف  *
  
  

 للبرنامج. لتحقيق مخرجات التعلم  والتعلم المستخدمةاستراتيجيات التعليم  .٥
  )والخبرات والمواقف التعليمية المختلفةسياسات واستراتيجيات التعليم والتعلم  لصف  (و

 استراتيجيات التدريس للمقرر 
 المعرفة 

 اݝݰاضرة  -

 اݍݰوار والمناقشة   -

 العصف الذɸۚܣ   -

 العروض  -

 مواقع ان؅فنت).  –دورʈات  –القراءات مكتȎية أو م؇قلية (كتب  -

 المهارات المعرفية 
  اݝݰاضرة المطورة   -

 البحث والاستقراء والاستɴتاج   -

 حلقات النقاش   -

 التعلم التعاوɲي   -

 التعلم الɴشط   -

 الأɲشطة الصفية   -

 المناقشات اݍݨماعية.  -

 الدورات التدرȎʈية وورش العمل والمنتديات والملتقيات والمؤتمرات. -
 

  القيم
 ورش العمل  -

 . الأɲشطة اللاصفية -

 تبادل الأدوار  -

 حلقات ومجموعات النقاش والبحث  -

 منتديات النقاش  -

 حل المشكلات   -

-  ʏالتفك؈ف الإبداڤ 

 العروض  -

 التعلم الɴشط والذاȖي والتعاوɲي  -

 المناقشات اݍݨماعية  -
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 تطبيق أساليب البحث واعداد المشارʉع   -

   الاسȘبانات  -
 

   طرق تقييم مخرجات التعلم للبرنامج .٦
المسـتهدفة فـي كـل مجـال مـن مخرجـات الـتعلم اكتساب الطـلاب لللتحقق من    ( مباشرة ، غير مباشرة)  سياسات وأساليب وطريق التقويم المستخدمةلصف  (و

  )مجالاتها
 

 طرق التقويم المباشرة 
المعرفة     
 الأسئلة المباشرة، والقص؈فة والشفوʈة -

 اختبارات أعمال السنة والٔڈاǿي. -

 بطاقة ملاحظة   -

 الملاحظة المباشرة  -

المهارات المعرفية     
  الواجبات   -

 تقييم المناقشات.  -

 الأسئلة الشفوʈة   -

 الفصلية والٔڈائية . الاختبارات  -

 ملف الإنجاز  -

 أوراق العمل   -

 التقارʈر  -

 تقييم المشارɠات والأɲشطة والأبحاث  -

   لقيما  
 تقييم المناقشات والمشارɠات والواجبات والتقارʈر وأوراق العمل والمشارʉع. -

-  .ʏتقييم نتائج العمل اݍݨماڤ 

  .تقييم ملف إنجاز الطالب الفردي -

 تقييم الأداء.  -

 الملاحظة المباشرة.   -

 تقييم اݝݨموعات.  -

 التقييم الذاȖي. -

 التقييم المستقل.   -

 تقييم الاسȘبانات. -
  

 طرق التقويم الغير مباشرة 
 

 من طلاب البرنامج الحاليين ومن خريجين؟  )١(
* توزيع استبيانات على الطلاب المتوقع تخرجهم والخريجين للحصول على معلومات وبيانات عـن أهـم   

النقاط الإيجابية في البرنامج وكذلك أهم النقاط السلبية من وجهة نظرهم ممـا يسـهل مـن عمـل تقـويم لخطـة 
 البرنامج.
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 ملاحظة أداء الطلاب حول أجزاء أو موضوعات معينة في خطة البرنامج.  * 
 * ورش العمل.

 من استشاريين و/أو مقيّمين مستقلين؟  )٢(
 الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي.   -
 دراسة توصيات الأساتذة ومقترحاتهم حول تحسين أو تعديل في خطة البرنامج. -
 المراجعة الدورية للبرنامج من خلال مراجعين داخليين أو خارجيين.  -
 نية؟ من أرباب العمل و/أو الأطراف المع )٣(
توزيع استبانات لأرباب العمل عن قياس مستوى الخريجين والخريجـات العلمـي للتأكـد مـن مـدى نجـاح    •

 مخرجات البرنامج في سوق العمل.
 المقابلات.   •
 ورش العمل للجهات ذات العلاقة.   •
 المؤسسات الأكاديمية التي يعمل بها خريجو البرنامج.  •

 

  
  (إن وجدت) . الرسالة العلمية ومتطلباتها: د

  
 .تسجيل الرسالة العلمية .١
  الإرشاد العلمي )  إجراءاتو  مسؤولياتوضوابط  للرسالة العلمية وكذلك   التسجيلوإجراءات  شروط متطلبات/  (

 من المقررات الدراسية ليمكن الȘܦݨيل.  ٪٥٠يتطلب Ȗܦݨيل الرسالة اجتياز  

  الإرشاد العل׿ܣ: 

  Ȗعي؈ن مرشد أɠادي׿ܣ للطالب Ȋعد التحاقه بالدراسات العليا.  -١

 تɢليف الطلاب بالتواصل مع المرشد الأɠادي׿ܣ لاق؅فاح موضوع للرسالة. -٢

 اݍݰوار والمناقشة ب؈ن الأستاذ والطلاب عن الموضوعات المق؅فحة.  -٣

 
  الإشراف العلمي:  .٢
  )إجراءات/ آليات الإشراف العلمي والمتابعةومسؤولياته ، وكذلك  ضوابط اختيار المشرف العلمي(

 :ضوابط اختيار المشرف العلمي ومسؤولياته
  

تتحدد ضوابط اختيار المشرف العلمي ومسؤولياته في ضوء المواد الواردة فــي اللائحــة الموحــدة للدراســات العليــا فــي الجامعــات 
  يم بالإضافة إلى ما يصدر من مجلس الجامعة من قرارات بهذا الشأن.السعودية وقواعدها التنفيذية في جامعة القص

  :رابط اللائحة الموحدة للدراسات العليا في الجامعات السعودية وقواعدها التنفيذية في جامعة القصيم
.sa/files/shares/DeanshipDocs/HighStudRules.pdfhttps://gsd.qu.edu  

  
  إجراءات/ آليات الإشراف العلمي والمتابعة:

  تقييم الطالب في خطوات إعداد موضوع الرسالة. -١
 .كتابة تقرير فصلي يتضمن ما أنجزه الطالب في رسالته ورأي المشرف في تقدم الطالب في رسالته -٢
  التواصل المستمر مع المشرف -٣
 : اللائحة الموحدة للدراسات العليا في الجامعات السعودية وقواعدها التنفيذية في جامعة القصيمرابط 

https://gsd.qu.edu.sa/files/shares/DeanshipDocs/HighStudRules.pdf  
 
  : الرسالة العلميةمناقشة  .٣
 )معايير تقييم الرسالة العلمية، وإجراءات مناقشة الرسالة وإجازتها و   للمناقشة ، متطلبات التقدم  و  ضوابط اختيار لجنة المناقشة(
 

إجــراءات مناقشــة الرســالة وإجازتهــا، ومعــايير تقيــيم الرســالة  اختيار لجنة المناقشة ومتطلبات التقــدم للمناقشــة،  وتتحدد ضوابط 
في ضوء المواد الواردة في اللائحة الموحدة للدراسات العليا في الجامعات السعودية وقواعدها التنفيذية في جامعــة القصــيم العلمية  

  بالإضافة إلى ما يصدر من مجلس الجامعة من قرارات بهذا الشأن.
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  :للدراسات العليا في الجامعات السعودية وقواعدها التنفيذية في جامعة القصيمرابط اللائحة الموحدة 
https://gsd.qu.edu.sa/files/shares/DeanshipDocs/HighStudRules.pdf  

 

  
 والدعم الطلابي. القبول هـ

   متطلبات القبول بالبرنامج .١
  لها التقدم للبرنامج)المؤهلات التي يتاح   /قبول بالبرنامج بما في ذلك التخصصات  (شروط ال

: تتحدد شروط القبول العامة ࢭʏ ضوء المواد الواردة ࢭʏ اللائحة الموحدة للدراسات العليا ࢭʏ شروط القبول العامة  -أ 

ــات الســـعودية وقواعـــدɸا  ــة مــــن اݍݨامعـ ــʄ مـــا يصـــدر مــــن مجلـــس اݍݨامعـ ـــافة إڲـ ــيم بالإضـ ــʏ جامعـــة القصـ ـــة ࢭـ التنفيذيـ

 قرارات ٭ڈذا الشأن.

 رابط اللائحة الموحدة للدراسات العليا ࢭʏ اݍݨامعات السعودية وقواعدɸا التنفيذية ࢭʏ جامعة القصيم:

https://gsd.qu.edu.sa/files/shares/DeanshipDocs/HighStudRules.pdf  

 :  متطلبات أخرى   -ب

  ــا وفــق مــا حــدده مجلــسɺعادلʇ عة مــن جامعــة القصــيم أو مــاʉالشــر ʏوس ࢭــʈــالورɢدرجــة الب ʄحصــول المتقــدم عڴــ .

  .المعاصرةالقسم وɸو خرʈج أقسام الدراسات الإسلامية مسار العقيدة والمذاɸب 

 
  خدمات الإرشاد . ٢
  ) الاجتماعي، النفسي ، المهني، الأكاديمي(
 تخصيص ساعات مكتȎية لأعضاء ɸيئة التدرʉس. -

  تخصيص مرشد أɠادي׿ܣ لɢل طالب. -

  تطبيق اللوائح التنظيمية بجامعة القصيم. -

المواد الواردة ࢭʏ اللائحة الموحدة للدراسات العليا ࢭʏ تتحدد خدمات الإرشاد (الأɠادي׿ܣ، الم۶ܣ، النفؠۜܣ، الاجتماڤʏ ) ࢭʏ ضوء 

اݍݨامعــات الســعودية وقواعــدɸا التنفيذيــة ࢭــʏ جامعــة القصــيم بالإضــافة إڲــʄ مــا يصــدر مــن مجلــس اݍݨامعــة مــن قــرارات ٭ڈــذا 

  الشأن.

  :مرابط اللائحة الموحدة للدراسات العليا في الجامعات السعودية وقواعدها التنفيذية في جامعة القصي
https://gsd.qu.edu.sa/files/shares/DeanshipDocs/HighStudRules.pdf 

 
 
  دعم الخاص ال .٣

  .... ) .. نوذوي الإعاقة، الموهوبالأشخاص التعلم،   ئو(بطي
 واݍݨامعة ٭ڈذه الفئة ࢭʏ تقديم عدد من اݍݵدمات تتمثل ࢭʏ الآȖي:ٱڈتم ال؄فنامج والɢلية 

 استخراج تصارʈح دخول لسياراٮڈم.  .١

 تخصيص مواقف سيارات خاص ٭ڈم وقرʈبة من مبۚܢ الɢلية. .٢

 .تخصيص مقاعد لɺم ࢭʏ وسائل النقل اݍݵاصة بالطلاب .٣

  .لɺم ࢭʏ المرافق الܶݰية بɢافة مباɲي اݍݨامعة تخصيص دورات مياه .٤

  .تخصيص مقاعد وطاولات خاصة ٭ڈم ࢭɠ ʏل قاعة دراسية .٥

ــ؅فاحات ج .٦ ــة، مــــزودة بتجɺ؈ــــتخصــــيص اســ ــــة تلائــــمق لــــوس لɺــــم ࢭـــــɠ ʏــــل ɠليــ ــــد  ات خاصـ ـــاٮڈم مــــن مقاعـ ــة احتياجـ ɠافــ

  .وطاولات ومياه شرب

  .العناية بإعداد جداولɺم الدراسية ومراعاة قرب القاعات الدراسية ࢭʏ ذلك .٧
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 رات من ɠاتب مساعد.توف؈ف خدمات مسانده لɺم ࢭʏ الاختبا .٨

 تخصيص وسائل خاصة للتواصل معɺم وتقديم اݍݵدمات لɺم. .٩
 

  
 
 

   ونوالموظفهيئة التدريس أعضاء   .و
 

 الإداريين والفنيين. و هيئة التدريسأعضاء الاحتياجات من  .١

  المرتبة العلمية 
المتطلبات والمهارات   التخصص 

 الخاصة 
 العدد المطلوب 

 المجموع  إناث ذكور  الدقيق العام 

 ٢ ١ ١   أديان  ستاذ أ

 ٢ ١ ١   الفلسفة  أستاذ  

 ٢ ١ ١   أديان  شارك أستاذ م 

  وومساعد  ونالفني
  المعامل 

      

 ٢ ١ ١   إداري الطاقم الإداري

       )تذكر(أخرى 

  
 
  التطوير المهني   .٢

  حديثي التعيينهيئة التدريس  أعضاء  إعداد ١٫٢
  زائر)جزئي أو   بدوامبما في ذلك (  نيوالمهني  هيئة التدريس الجددأعضاء  الإجراءات المتبعة لتأهيل   (

    .س اݍݨددʉيئة التدرɸ ية لْڈيئة أعضاءȎʈحضور الدورة التدر ʄس عڴʉيئة التدرɸ ܨݨيع أعضاءȖ 

   .ة منه وحقوقه وواجباتهȋام المطلوɺف العضو اݍݨديد بطبيعة المʈعرȖ 

  .تهʈداف ورسالة القسم ورؤɸف بأʈالتعر 

  .لية واݍݨامعة العلمية والأدبيةɢانيات القسم والɢف بإمʈالتعر 

  .س بالقسمʉيئة التدرɸ ر المتاحة لأعضاءʈف بآليات وفرص التطوʈالتعر 

 .تنظيم ورش عمل للأعضاء اݍݨدد 

  
  هيئة التدريسعضاء لأ التطوير المهني ٢٫٢

الجوانـب المهنيـة ....  الطلاب، يم يتق والتعليم،   التعلم  استراتيجيات  مجالمثل:    (هيئة التدريس  عضاء  لأوالأكاديمي  المهني    وإجراءات التطويرخطة   
  الخ)

 (أ) تحس؈ن مɺارات التدرʉس 

 .س، وكيفية الاستفادة من الوسائل اݍݰديثةʉطرق التدر ʏعقد دورات ࢭ  

  ʏاستخدام وسائل التعليم اݍݰديثة ࢭ ʄس عڴʉيئة التدرɸ محاضراٮڈم. حث أعضاء 

  .البحث العل׿ܣ ʄس عڴʉيئة التدرɸ ܨݨيع أعضاءȖ 
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  -   .يةȎʈحضور الدورات التدر ʄس عڴʉيئة التدرɸ ܨݨيع أعضاءȖ 

  -  .سʉيئة التدرɸ ؠۜܣ لأعضاءʉتقييم الأداء التدر 

 (ب) تطوʈر جوانب فنية أخرى Ȗشمل المعرفة ࢭʏ البحث، وجوانب التطوʈر ࢭʏ مجال تدرʉسɺم  

  .حضور المؤتمرات والندوات اݝݰلية والإقليمية والعالمية والمشاركة فٕڈا ʄس عڴʉيئة التدرɸ ܨݨيع أعضاءȖ  

 ية ذات الصلة بالإرشادȎʈالدورات التدر ʏالمشاركة ࢭ ʄس عڴʉيئة التدرɸ ܨݨيع أعضاءȖ   .النفؠۜܣ  

   .م التعليمʈيئة تقوɸ ادي׿ܣ المعتمد منɠتطبيق معاي؈ف اݍݨودة والاعتماد الأ 

 .ع البحثية من قبل اݍݨامعةʉدعم المشار 

 

  
  :والتجهيزاتالمرافق و التعلممصادر  .ز

 

    مصادر التعلم .١
 الإلكترونية ،مواقع الإنترنت .... الخ)مصادر التعلم (الكتب ، المراجع ، مصادر التعلم  وضمان جودة آلية توفير  

 آلية توفير مصادر التعلم:

   .د مكتبة اݍݨامعة بالمصادر العلمية اللازمة لل؄فنامج من خلال معارض الكتب العالميةʈتزو 

  ا وزارة التعليمɸالسعودي. –الاستعانة بالكتب الرقمية الۘܣ توفر ʏشؤون التعليم العاڲ 

 علم:مصادر التآلية ضمان جودة 

  التɴسيق مع إدارة المكتبات قبل شراء الكتب والمصادر وأخذ رأي القسم العل׿ܣ ࢭʏ ذلك.-

فحص المراجع اݍݵاصة بɢل مقرر من مقررات ال؄فنامج ودراسة مدى وملاءمْڈا للمقرر الدرا؟ۜܣ وخاصـة المراجـع اݍݰديثـة   -

  مٔڈا.

  المعلومات.تقييم الطلاب للمراجع ومصادر  -

 تقييم أعضاء ɸيئة التدرʉس والأساتذة الزائرʈن للمراجع ومصادر المعلومات  -

 
  والتجهيزاتالمرافق  .٢
 الخ)القاعات الدراسية ..... ،   المعامل،   المكتبة  :مثل،  قائمة بالاحتياجات الرئيسة من المرافق والتجهيزات(

 العليا ومزودة بأحدث الأجɺزة الذكية اݍݰديثةتوفر قاعات دراسية خاصة بطلاب الدراسات  -١

 .معامل -٢

 مɢاتب لأعضاء ɸيئة التدرʉس. -٣

ً منة آالإجراءات المتبعة لضمان توافر بيئة صحية و .٣   البرنامج) لطبيعة  (طبقا
 :ʏئة ܵݰية وآمنة من سبعة مبادئ ۂʋون الإجراءات المتبعة لضمان توف؈ف بɢتت-  

وزائرٱڈا،   -١ مɴسوȋٕڈا  حماية  عن  مسئولة  فإٰڈا  المɺنية،  والܶݰة  السلامة  تجاه  العليا  الإدارة  مسؤولية 

  وȖعۚܢ بتطبيق سياسة السلامة المɺنية ودعم مɺام الرقابة المستقبلية.

تضمن السلامة    ة الواܷݰة للمɺام والواجبات الۘܣ والمسؤوليات الواܷݰة، فتتم الɺيɢلة الإدارʈالأدوار   -٢

ومع  ال؄فنامج  داخل  التنظيمية  المستوʈات  جميع   ʄعڴ وتضاف  تؤسس  أن  وʈجب  المɺنية،  والܶݰة 

 المتعاقدين مع الɢلية الۘܣ يدرس ٭ڈا ال؄فنامج.   

٣- ʄناسب مع المسؤوليات، حيث يجب عڴȘارات   الكفاءة تɺوا اݍݵ؄فة والمعرفة والمɢالأفراد العامل؈ن أن يمتل
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 والقدرات اللازمة للوفاء بمسؤولياٮڈم. 

موازنة الأولوʈات: تخصيص وتوزʉع الموارد Ȋشɢل فعال لمعاݍݨة السلامة والܶݰة المɺنية ظاɸرʈا وعمليا   -٤

ما خططت للأɲشطة   مۘܣ  اختلاف فئاٮڈم يجب أن يɢون أوليةحيث إن حماية جميع مɴسوȌي ال؄فنامج ب

 والعمليات عند تنفيذɸا. 

اݝݵاطر   -٥ يتم تقييم  أن  العمل يجب  تنفيذ  المɺنية: وقبل  السلامة والܶݰة  معاي؈ف واش؅فاطات  تحديد 

المرتبطة ومجموعة معاي؈ف السلامة والܶݰة المɺنية واش؅فاطاٮڈا المتفقة علٕڈا والواجب اتباعɺا، بحيث  

أي    - Ȋشɢل ܵݰيح    إذا نفذت  - أٰڈا Ȗعطي ضمانات ɠافية ال؄فنامج، من  تضمن حماية جميع مɴسوȌي 

 آثار سلبية بإذن الله. 

ضوابط اݝݵاطر تȘناسب مع العمل الذي يجب أداؤه: إن الضوابط الإدارʈة والɺندسية للتخفيف أو   -٦

العمل   تȘناسب مع  الۘܣ يجب أن  البʋئة  أو  ال؄فنامج وزائروه  لɺا مɴسوȋو  الۘܣ قد يتعرض  اݝݵاطر  لمنع 

 .يتم أداءه واݝݵاطر المرتبطة بهذي ال

الواجب تواف -٧ العمليات مراجعة الشروط والمتطلبات  العمليات: يجب قبل البدء ࢭʏ إجراء  ɸا  ر تفوʈض 

 ࢭʏ بʋئة العمل والاح؅فازات الوقائية الۘܣ يل؅قم ٭ڈا العاملون، وأن تɢون واܷݰة ومتفقا علٕڈا. 

 يأȖي:ومن أɸم مɺام السلامة والܶݰة المɺنية ما 

  تحديد نطاق العمل: حيث يتم تحديد المɺام والأولوʈات، وتخصيص الموارد، ونتائج العمل المستمر.   - 

  تحليل اݝݵاطر: حيث يتم تحديد وتحليل وتصɴيف اݝݵاطر المرتبطة بالعمل. - 

  يدɸا.وضع وتنفيذ ضوابط اݝݵاطر: حيث يتم الاتفاق عڴʄ المعاي؈ف والاش؅فاطات المعمول ٭ڈا وتحد - 

الاح؅فازات    -    وتحديد  العمل  لتنفيذ  التجɺ؈ق  واش؅فاطات  عمليات  تطبيق  من  التأكد  يتم  ضوابط:  ضمن  العمل  تنفيذ 

    .الواجب اتخاذɸا

التغذية الراجعة والتحس؈ن المستمر: حيث يتم جمع الملاحظات والمعلومات الۘܣ تثȎت كفاءة نظام إدارة السلامة والܶݰة 

 المɺنية.

 
  
  
  
  
  
  
  
  
   :لوائحهوإدارة البرنامج  .ح
 
 إدارة البرنامج  .١

  التنظيمي للبرنامج    الهيكل ١٫١
 ً  الخ)...  الدائمة اللجان  الوحدات،  ، ، الإدارات  المجالس  (متضمنا

  :إدارة برنامج الماجستير
 
  الهيكل التنظيمي للبرنامج   

 الدائمة... الخ)(متضمناً المجالس، الإدارات ، الوحدات، اللجان 
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  المستفيدين  ةمشارك  ٢٫١

  الخ)....  ، جهات التوظيف  الجمعيات العلمية  المهنية، الهيئات    (الطلاب،   لبرنامج وتطويرهاتخطيط  آلية تمثيل ومشاركة المستفيدين في 

 يتم الاستفادة ࢭʏ تخطيط ال؄فنامج من مشاركة المستفيدين من خلال:  

  الاسȘبانات المقدمة للطلاب واݍݵرʈج؈ن 

  تقييم ال؄فنامج من قبل المستفيدين 

  اݝݨلس الاسȘشاري الطلاȌي 

  اݝݨلس الاسȘشاري الم۶ܣ 

  مركز رعاية المستفيدين

  
  
  
  
  
  
  لوائح البرنامج. ٢

 لها: لائحة القبول والتسجيل، الدراسة والاختبارات، التوظيف، التأديب والتظلم ...الخرابط الإلكتروني  البرنامج ذات العلاقة والقائمة بلوائح  توضع  
 

 https://reg.qu.edu.sa/files/5/1.pdfلائحة الاختبارات:  
  التوظيف:  

  في ضوء المواد الواردة في اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات  تتحدد شروط التوظيف
https://qa.qu.edu.sa/files/shares/handbooks/%التدريس.٢٠هيئة%٢٠أعضاء%٢٠دليلpdf  

  
  ومن الإجراءات المتبعة:

  لۘܣ تحددɸا اݍݨامعة ࢭʏ عضو ɸيئة التدرʉس.المقابلة الܨݵصية لأعضاء ɸيئة التدرʉس للوقوف عڴʄ المتطلبات ا - 

 مدير البرنامج 

 منسق البرنامج لجنة الجودة 

 أعضاء هيئة التدريس  لجنة الدراسة الذاتية

ان القسم العلمية لج  

خطط البحثيةلجنة ال ختبارات لجنة الا  قسم العلمية لجنة ال   

 رئيس القسم 
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  الأبحاث العلمية المɴشورة ࢭʏ مجال تخصص عضو ɸيئة التدرʉس.    -  

  الدرجة العلمية. -

  القدرات الذɸنية واݍݨسدية، اݍݵ؄فات العملية. -

  ملائمة الشɺادة والتخصص الدقيق لل؄فنامج، والتوصيات العلمية. -

  القبول والȘܦݨيل:  

ــات الســـعودية  ــʏ اݍݨامعـ ــات العليـــا ࢭـ ــʏ اللائحـــة الموحـــدة للدراسـ ــواردة ࢭـ ــʏ ضـــوء المـــواد الـ تتحـــدد شـــروط القبـــول والȘܦـــݨيل ࢭـ

  وقواعدɸا التنفيذية ࢭʏ جامعة القصيم بالإضافة إڲʄ ما يصدر من مجلس اݍݨامعة من قرارات ٭ڈذا الشأن.

  ʏ اݍݨامعات السعودية وقواعدɸا التنفيذية ࢭʏ جامعة القصيم:رابط اللائحة الموحدة للدراسات العليا ࢭ

https://gsd.qu.edu.sa/files/shares/DeanshipDocs/HighStudRules.pdf  
  ومن هذه الشروط: 

  اجتياز الطالب اختبارات القدرات العامة.   

  اجتياز الطالب المقابلة الܨݵصية ࢭʏ التخصصات الۘܣ يطلب لɺا مقابلة ܧݵصية.  

  أن يɢون الطالب لائقا طبيا.  

  الدراسة سواء أɠانت صباحية أم مسائية  تقتضٕڈاتفرغ الطالب للدراسة بالɢامل ࢭʏ الف؅فات الزمنية الۘܣ 

  التأديب والتظلم 
  ة الشɢوى عڴʄ نموذج الشɢاوى المعتمد، وȖسليمɺا لأم؈ن الݏݨنة.  كتاب .١

  حل المشɢلة Ȋشɢل غ؈ف رس׿ܣ عن طرʈق الإرشاد الأɠادي׿ܣ.     .٢

 ࢭʏ حالة عدم التوصل إڲʄ حل تحال إڲʄ ݍݨنة الشɢاوى.   .٣

يـــتم كتابـــة محضـــر ݍݨلســـة اɲعقـــاد ݍݨنـــة الشـــɢاوى وʈرفـــع للعميـــد أو لوكيـــل الɢليـــة، عڴـــʄ أن يتضـــمن اݝݰضـــر القـــرارات أو  

 .التوصيات الۘܣ تتوصل إلٕڈا الݏݨنة

 
  
  ضمان جودة البرنامج .ط
  
  .جودة البرنامجضمان  نظام .١

  رابط ضمان جودة البرنامج
https://2u.pw/DeJL6  

  . جودة البرنامجمراقبة  إجراءات. ٢

  .ات التوظيفɺج؈ن وجʈيتم مراقبة مخرجات ال؄فنامج من خلال أراء اݍݵر 

   .ناسب مع احتياجات سوق العملȘره بما يʈل ف؅فة زمنية معينة وتطوɠ يتم مراجعة ال؄فنامج 

    س لضمان تحديث ال؄فنامج بما يتلاءم معʉيئة التدرɸ ة ب؈ن ݍݨنة اݍݨودة بالقسم وأعضاءʈشاورȖ عقد لقاءات

 متطلبات اݍݨودة.

   ادي׿ܣɠمعاي؈ف اݍݨودة والاعتماد الأ ʄل مستمر لعرض مستحدثات الأمور والوقوف عڴɢشȊ عقد ورش عمل

 لل؄فنامج.

  عةȊشكيل ݍݨنة مرجعية بالقسم لمراجعة ومتاȖ  .آلية تنفيذ خطة ال؄فنامج 

   .ܨݨيع حضور المؤتمرات والندوات اݝݰلية والإقليمية والدوليةȖ 
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 Ȗܨݨيع أعضاء ɸيئة التدرʉس عڴʄ البحث العل׿ܣ. -     

 
 أخرى. من خلال أقسام علمية س رّ دتُ التي  البرنامج مقرراتجودة مراقبة ترتيبات  . ٣

  ذه المقررات منɸ ات التوظيف. يتم مراقبة مخرجاتɺج؈ن وجʈخلال أراء اݍݵر 

   .ناسب مع احتياجات سوق العملȘره بما يʈل ف؅فة زمنية معينة وتطوɠ ذه المقرراتɸ يتم مراجعة 

    س لضمان تحديث المقررات بما يتلاءم معʉيئة التدرɸ ة ب؈ن ݍݨنة اݍݨودة بالقسم وأعضاءʈشاورȖ عقد لقاءات

 متطلبات اݍݨودة.

  ل مستɢشȊ ادي׿ܣ عقد ورش عملɠمعاي؈ف اݍݨودة والاعتماد الأ ʄمر لعرض مستحدثات الأمور والوقوف عڴ

 لل؄فنامج.

  Ȗشكيل ݍݨنة مرجعية بالقسم لمراجعة ومتاȊعة آلية تنفيذ ɸذه المقررات بما يتوافق مع خطة ال؄فنامج. 

 
  .الأخرى  الفروع بقيةو  ( بشطريه: طلاب، طالبات)بين المقر الرئيس للبرنامج    التكافؤتحقيق المتبعة للتأكد من   الترتيبات  .٤

 يتم التحقق من التɢافؤ ب؈ن المقر الرئʋس لل؄فنامج وȋقية الفروع من خلال عدة خطوات:

  وجود مɴسق لɢل مقرر  -١

 تواصل أساتذة المقرر وȖشاورɸم خلال الفصل الدرا؟ۜܣ -٢

 المراجع والأساتذة واس؅فاتيجيات التدرʉس.  قاربت - -٣

 الاختبارات. قاربت - -٤

 
 (إن وجدت)تطبيق الضوابط المؤسسية للشراكة التعليمية والبحثية  ترتيبات . ٥

.................. 
   جها في عمليات التطوير.الاستفادة من نتائآليات  و  للبرنامج  مخرجات التعلم  تقييمخطة  . ٦
 طلاب ال؄فنامج اݍݰالي؈ن ومن خرʈج؈ن:) من ١(

توزʉع استȎيانات عڴʄ الطلاب المتوقع تخرجɺم واݍݵرʈج؈ن لݏݰصول عڴʄ معلومات وȋيانات عن أɸم النقاط الإيجابية *    

  .ࢭʏ ال؄فنامج وكذلك أɸم النقاط السلبية من وجɺة نظرɸم مما ʇسɺل من عمل تقوʈم ݍݵطة ال؄فنامج

  .جزاء أو موضوعات معينة ࢭʏ خطة ال؄فنامجملاحظة أداء الطلاب حول أ  * 

  ورش العمل.* 

  ) من اسȘشارʈ؈ن و/أو مقيّم؈ن مستقل؈ن:٢(

  الɺيئة الوطنية للتقوʈم والاعتماد الأɠادي׿ܣ.   -

  دراسة توصيات الأساتذة ومق؅فحاٮڈم حول تحس؈ن أو Ȗعديل ࢭʏ خطة ال؄فنامج. -

  مراجع؈ن داخلي؈ن أو خارجي؈ن.المراجعة الدورʈة لل؄فنامج من خلال   -

  ) من أرȋاب العمل و/أو الأطراف المعنية؟ ٣(

   جات العل׿ܣ للتأكد مـن مـدى نجـاح مخرجـاتʈج؈ن واݍݵرʈاب العمل عن قياس مستوى اݍݵرȋبانات لأرȘع اسʉتوز

 ال؄فنامج ࢭʏ سوق العمل.
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  .المقابلات 

  .ات ذات العلاقةɺورش العمل لݏݨ 

  جو ال؄فنامج.المؤسساتʈعمل ٭ڈا خرʇ اديمية الۘܣɠالأ  

  
 البرنامج جودة مصفوفة تقويم   .٧

  توقيت التقويم   التقويم  طرق التقويممصادر / مراجع    التقويم  / جوانب تمجالا

ـــــاء  قيادة ال؄فنامج ـــــ ـــــــامج , أعضـ ــ قيـــــــــــادات ال؄فنــ

ـــــــدرʉس , الإدارʈــــــــ؈ن،  ــــة التـ ــ ـ ɸيئـ

 الموظف؈ن، المراجع المستقل

ــتطلاعات  ــ ـــــ ــ ـــــ ــ ـــــ ــ ـــــ ــرأي، اسـ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ـ الـ

  المقابلات

ـــــۜܣ ,  ـ ــ ـ ـــــل الدرا؟ـ ــــ ـــــلال الفصـ ــــ خـ

  ٰڈاية العام الأɠادي׿ܣ 

 فاعلية التدرʉس والتقوʈم

ـــــرر  ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ـــــوʈم المقـ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ـ اســــــــــــــــــــȘبانة تقـ

ـــفة الطالــــــــــــــب  ــ ـــــ ــ ـــامج وخ؄ــ ــ ـ ــ ــ ــ ـ وال؄فنـ

  والمراجع المستقل

ــرأي،  ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ـ اســـــــــــــــــــــــــــــــتطلاعات الـ

ــــة  ـــــ ــ ــــر كفايــ ـ ــ ــ ــ ـ ـــــــــابلات، تقرʈـ ــ المقــ

أعضــــاء ɸيئــــة التــــدرʉس مــــن 

ـــــــــلال الاســــــــــــــــــــȘبانات ورأي  ــ ـــــ ــ خــ

  الأقران

  الأɠادي׿ܣٰڈاية العام 

ــــن  مصادر التعلم ــ اســــــــȘبانات المســــــــتفيدين مــ

ـــة التــــــــــــــــــدرʉس  ــ ــ ــ ـ ــ ـــــ ــاء ɸيئـ ـــ أعضــــــــــــ

ـــــــوظف؈ن،  ــ ـــــ ــ ـــــ ــ ـــــ ــ ـــلاب والمــ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ــ ـــــ والطـ

 والمراجع المستقل

ــــتطلاعات رأي  ـ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ــ ـــــ ــ ـــــ ــ ـــــ ــ ـــــ ــ ـــــ اسـ

ــع  ـــــــتفيدين، والمراجــــــــــــــــــــ ــ ـــــ ــ ـــــ المسـ

  المستقل

  بداية ɠل فصل درا؟ۜܣ

ــــن  اݍݵدمات ــ اســــــــȘبانات المســــــــتفيدين مــ

ـــة التــــــــــــــــــدرʉس  ــ ــ ــ ـ ــ ـــــ ــاء ɸيئـ ـــ أعضــــــــــــ

ـــــــوظف؈ن،  ــ ـــــ ــ ـــــ ــ ـــــ ــ ـــلاب والمــ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ــ ـــــ والطـ

 المستقلوالمراجع 

ــــتطلاعات رأي  ـ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ــ ـــــ ــ ـــــ ــ ـــــ ــ ـــــ ــ ـــــ اسـ

ــع  ـــــــتفيدين، والمراجــــــــــــــــــــ ــ ـــــ ــ ـــــ المسـ

  المستقل

  بداية ɠل فصل درا؟ۜܣ

ــة  فاعلية الإرشاد ــ ـ ــ ــ ــ ـ ـــــوʈم فاعليـ ــ ــ ــ ـ ـــــȘبانات تقـ ــ ــ ــ ـ اسـ

 الارشاد

  ɠل فصل درا؟ۜܣ  استطلاع آراء الطلاب

ـــــع  اݍݵدمات الطلابية ـ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ـ آراء الطــــــــــــــــــــــــــــلاب، والمراجـ

 المستقل

اســتطلاع آراء الطــلاب، ورأي 

  المراجع المستقل

  ɠل فصل درا؟ۜܣ

ــائج  تحليل بيانات التقوʈم ـــ ــ ـ ـــاǿي لنتـ ــ ــ ـــــل الإحصــ ــ ـ التحليـ

 التقوʈم

  ٰڈاية العام الأɠادي׿ܣ  معرفة نتائج التحليل

ـــدرʉس  ـ ــ ـــــ ــــة التـ ــ ــ ــ ـ ــــاركة ɸيئـ ــ ــ ــ ـ مشـ

 ʏــــلاب ࢭـــــــــــــــ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ــــوظف؈ن والطـ ــ ـ ــ ــ ــ ـ والمـ

ــــــنع  ـــات التخطـــــــيط وصـ عمليــــ

 القرار  

ـــاع  ــ ـ ــر اجتمـ ــ ــن محاضــ ــ ــة مــ ــ عينــ

الݏݨـان الاسȘشـارʈة لل؄فنــامج، 

ــــر مجلــــــــس  ــ ـ ــــــن محاضـ ــــــة مــ عينـ

ـــة  القســــــــــم أو ـــاركة الɢليــــــــ لمشــــــــ

 الطلاب بالأقسام

ڈاية ɠل فصل درا؟ۜܣ  تقييم نتائج الاجتماعات   أول وٰ

ــــــــامج  ــ ـــــ ــ ـــــ ــ ـ ــــاد إدارة ال؄فنـ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ـ اعتمـ

ـــــية  ــــرات أداء رئʋســـــــــــــــــــ ـــــ ــ ـــــ ــ ـــــ مؤشـ

ـــــامج،  ــ ـ ــــنوي لل؄فنـ ـ ــ ـ التقرʈـــــــــر السـ

ــــال  ــــ ــــاب إرسـ ـ ــ ـ ــــن خطـ ــــ ــــورة مـ صـــــ

تحليــــــــــــــل نتــــــــــــــائج المؤشــــــــــــــرات 

ـــــاط القــــــــــــــــــــوة  ــ ـــــ ــ ـــــ ـــــة نقـ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ومعرفـ

  ɠل سنة دراسية
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  توقيت التقويم   التقويم  طرق التقويممصادر / مراجع    التقويم  / جوانب تمجالا

ـــــــعف والتوصــــــــــــــــــــــيات  مؤشر الأداء لعمادة التطوʈر تقيʋس أداء ال؄فنامج بدقة ــ ـــــ ــ ـــــ والضـ

  وخطط الإنجاز

ـــــامل  ـ ــــــوʈم دوري شـ ـــــراء تقـ ـ إجـ

 سنوات ɠ٣/٥ل 

ــامج،  ــ ــ ــة لل؄فنــ ــ ــ ـ ــة الذاتيـ ــ ــ الدراســ

ــــة  ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ــــــــة الدورʈـ ــ ـــــ ــ ــــائق المتاȊعــ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ـ وثـ

ــــن  ــ ـــــ ــ ـــــ ــ ــــط المنȎثقــــــــــــــــــــــة مــ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ـ لݏݵطـ

 الدراسة الذاتية

ـــــــل نتـــــــــــائج  ــ ـــــلال تحليــ ـــــ مـــــــــــن خـ

ــــــاي؈ف، ورأي  ــ ـــــ ــ ـــــ ـــات المعـ ودرجــــــــــــــــــ

  رڊʏالمراجع اݍݵا

  سنوات ɠ٣/٥ل 

  الخ)الشراكات ....   الخدمات،   التعلم، ، مصادر  تقويموال  التدريسفاعلية    البرنامج،   (قيادة التقويم/ جوانب    مجالات
  .... الخ)  ، المراجع المستقلالموظفين  الإداريين،   البرنامج، قيادات    التدريس، هيئة  أعضاء    ، ونالخريج  الطلاب، (  التقويممصادر / مراجع  

  الخ)......... المقابلات ، الزيارات ، استطلاعات الرأي،  ( التقويم  قطر
  (بداية الفصل الدراسي، نهاية العام الأكاديمي ......... الخ)  توقيت التقويم

  
   الرئيسة: لبرنامجا أداءمؤشرات . ٨

 )  هـ١٤٤١( لعام الفترة الزمنية لتحقيق مؤشرات الأداء المستهدفة
 

 الأداء مؤشر  الرمز  م
المستوى  
  المستهدف 

  توقيت القياس   طرق القياس 

١.  

KPI-P-
01 

نسبة المتحقق من 
مؤشرات أهداف الخطة 

 التشغيلية
 للبرنامج

٨٥ ٪  

تصميم نموذج لإعداد أهداف  -
  الخطة التشغيلية للبرنامج

يقوم رئيس البرنامج بملء  -
نموذج الخطة التشغيلية  

  للبرنامج خلال العام الجامعي
مراجعة الخطة التشغيلية  -

نهاية العام الجامعي واستخراج  
  نسبة ما تحقق من أهداف. 

الأسبوع الرابع 
عشر من الفصل  
  الدراسي الثاني

٢.  
KPI-P-

02 
تقويم الطلاب لجودة  

 خبرات التعلم في البرنامج
٤٫٢٠ 

مراجعة استبانة تقييم الطلاب  
لجودة خبرات التعلم، ثم 

المحددة، تطبيقها في الفترة 
  واستخراج النتائج 

الأسبوع الحادي  
عشر في الفصل  

  الثاني الدراسي

٣.  

KPI-P-
03 

تقييم الطلاب لجودة  
 المقررات

٤٫٥ 

تطبيق استبانة تقويم الطلاب  
للمقرر (الاستبانة من تصميم 

المركز الوطني للقياس  
  والتقويم)

متوسط التقييم ثم حساب 
  الإجمالي من قبل الطلاب  

الأسبوع العاشر  
من كل فصل  

  دراسي 

٤.  

KPI-P-
04 

 لجودة الطلاب تقييم
 العلمي  الإشراف

٤ 

تطبيق استبانة تقويم الطلاب  
ثم  لجودة الإشراف العلمي

متوسط التقييم الإجمالي  حساب 
  من قبل الطلاب 

الأسبوع التاسع 
  والعاشر 

٥.  

KPI-P-
05 

يتخرج   التي المدة متوسط
 الطلاب  بها

فصول   ٧
 دراسية 

تجميع بيانات تتبع دفعة  
  الإحصاء  وحدةدراسية من 

ثم معالجة النتائج لاستخراج  
  النسبة

نهاية الفصل  
  الدراسي 

٦.  

KPI-P-
06 

 من الطلاب تسرب معدل
 البرنامج

٠٪ 

بيانات الطلاب   حصر
بداية في  في البرنامج المقبولين

ثم حساب نسبة  العام الدراسي 
في  الطلاب الذين استمروا  
  الدراسة للعام الثاني 

الأسبوع الرابع 
عشر في الفصل  
  الدراسي الثاني
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٧.  
KPI-P-

 الخريجين  توظيف 07
  ٪ ١٠٠الذكور 
 ٪٧٥الإناث 

تطبيق استبانة استطلاع آراء  
  الخريجين ثم حساب النسبة 

الأسبوع الحادي  
عشر في الفصل  
  الدراسي الثاني

٨.  
KPI-P-

08 

 التوظيف هاتج تقويم
 لكفاءة 

 البرنامج يجيخر
٤٫٣  

تطبيق استبانة رأي جهات  
في طلاب/طالبات    التوظيف

  البرنامج 

الأسبوع السابع 
من كل فصل  

  دراسي  
٩.  

KPI-P-
09 

 الطلاب عن الخدمات  رضا
 لهم المقدمة

٣٫٥ 
قياس رضا   اتتطبيق استبان 

الطلاب والطالبات عن 
  الخدمات المقدمة لهم

الأسبوع الثاني 
عشر من كل  
  فصل دراسي 

١٠.  
KPI-P-

10 

 الطلاب إلى أعضاء نسبة
 هيئة

 التدريس 
١:٢ 

تجميع بيانات أعداد الطلاب  
وأعضاء هيئة التدريس في  

  برنامج وحساب النسبة ال

الأسبوع التاسع 
من الفصل  

  الدراسي الأول 
١١.  

KPI-P-
11 

 لتوزيع المئوية النسبة
 التدريس هيئة أعضاء

 الرتبة بحسب
 العلمية

  أستاذ  ٪٦٠
أستاذ   ٪٣٥

  مشارك
أستاذ   ٪٥

 مساعد

نموذج   عن طريق تطبيق
بيانات أعضاء هيئة التدريس 
  الإلكتروني واستخراج النتائج 

نهاية كل فصل  
  دراسي 

١٢.  
KPI-P-

12 
 هيئة أعضاء تسرب نسبة

 البرنامج من التدريس
٠٪ 

مراجعة الموارد البشرية  
وشؤون الموظفين لتجميع 

 البيانات المطلوبة 

نهاية كل فصل  
 دراسي 

١٣.  
KPI-P-

13 
 عن المستفيدين رضا

 التعلم  مصادر
٤ 

تطبيق استبانة تقويم الطلاب  
  لمصادر التعلم والمكتبة

الأسبوع السادس  
من الفصل  

  الأول  الدراسي
١٤.  

KPI-P-
14 

عن   المستفيدين رضا
  رافقالم

 البحثية والتجهيزات
٤ 

تطبيق استبانة قياس رضا  
الطلاب والطالبات عن 

  المرافق والتجهيزات 

نهاية كل فصل  
  دراسي 

١٥.  

KPI-P-
15 

 للنشر المئوية النسبة
 هيئة لأعضاء العلمي

 التدريس 
٨٠ ٪ 

نموذج   عن طريق تطبيق
بيانات أعضاء هيئة التدريس 

لنتائج  واستخراج االإلكتروني 
الخاصة بعدد الأبحاث ثم  

  حساب النسبة المئوية  

نهاية كل فصل  
  دراسي 

١٦.  

KPI-P-
١٦ 

 المنشورة البحوث معدل
 تدريس هيئة عضو لكل

٠٫٩٠ 

نموذج   عن طريق تطبيق
بيانات أعضاء هيئة التدريس 

لنتائج  واستخراج االإلكتروني 
الخاصة بعدد الأبحاث إلى  
  أعداد أعضاء هيئة التدريس

نهاية كل فصل  
  دراسي 

١٧.  
KPI-

PG-17 

معدل الاقتباسات في  
المجلات المحكمة لكل 

  عضو هيئة تدريس 
١  

مراجعة عمادة البحث العلمي  
  للحصول على المعدل 

نهاية كل فصل  
  دراسي 

١٨.  
KPI-

PG-18 
  للطلاب  العلمي النشر نسبة

النشر العلمي 
المشاركة    ٪٦٠

في المؤتمرات 
٤٠ ٪  

مراجعة القسم العلمي للحصول  
على أعداد الأبحاث المنشورة  

من قبل الطلاب وحساب  
  النسبة

نهاية كل فصل  
  دراسي 

١٩.  
KPI-

PG-19 
 الاختراع براءات عدد

  التميز  جوائزو والابتكار

عدد جوائز  
  التميز:

٢  

مراجعة القسم العلمي للحصول  
على عدد براءات الاختراع  

والابتكار أو جوائز التميز التي 
  حصل عليها الطلاب 

نهاية كل فصل  
  دراسي 

 
  المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي   المطلوبة من  مؤشراتالبما في ذلك * 
  

  التوصيف اعتماد بيانات .  ي
  الكلية مجلس   :جهة الاعتماد
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  الجلسة الرابعة   الجلسة:رقم 
  م١٥/٩/٢٠٢٠  -  هـ٢٧/١/١٤٤٢  الجلسة:تاريخ 

 


