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قد يكون المحتوى المعد بواسطة الذكاء الاصطناعي غير صحيح.]                          اللجنة الدائمة للتمديد



تقرير الفاعلية الأكاديمية لعضو هيئة التدريس طالب التمديد (للسعوديين)
	أولاً: المعلومات الشخصية والعلمية لعضو هيئة التدريس الراغب في التمديد:

	اسم عضو هيئة التدريس: ..........................................
	تاريخ الميلاد:         /         /

	القسم:  ...........................                                                                             الكلية: ......................

	الرتبة العلمية:
	  أستاذ      ☐
	أستاذ مشارك     ☐
	   أستاذ مساعد        ☐

	آخر مؤهل علمي حصل عليه المتقدم:    دكتوراه/ أومايعادلها  ☐          ماجستير             ☐                 غير ذلك       ☐
اسم الجامعة التي منحت المؤهل:......................................      المدينة والدولة التابعة لهما الجامعة..............................................
تاريخ الحصول على المؤهل:        /      /

	 التخصص العام: .................................... (وفق قرار التعيين / آخر ترقية علمية)
 التخصص الدقيق: .................................. (وفق قرار التعيين / آخر ترقية علمية)

	تاريخ الالتحاق بالعمل في جامعة القصيم:    /       /
	تاريخ بداية التمديد المطلوب:      /       /

	الإيميل الرسمي للمتقدم: .................................
	رقم الجوال.......................................

	ثانياً: كفاءة العضو (تملأ من اللجنة المختصة بالقسم وتعرض على مجلس القسم للاعتماد)

	بنود التقييم 
	الدرجة
	المستحق
	ملحوظات

	الكفاءة العلمية :
1- (    ) التميز التدريسي.                                                  (25 درجة)
2- (    ) النشر العلمي.                                                    (10 درجات)
3- (    )  المشاركة في التدريس أو الإشراف في برامج الدراسات العليا.   (5 درجات)
	40
	
	تقدر الدرجة من قبل المجالس/اللجان المختصة مع تحديد البنود التي تم تقييمه عليها والدرجة الممنوحة لكل بند

	الدرجة العلمية:
1-    أستاذ                     (15 درجة)
2- أستاذ مشارك            (10 درجات)
ج-   أستاذ مساعد              (5 درجات)
	15
	
	

	الأعباء التدريسية:
1- متوسط العبء التدريسي للعضو مكتمل (20 درجة)
2- العبء التدريسي للعضو غير مكتمل (10 درجات) 
	20
	
	

	الالتزام بالواجبات:
1- مدى الالتزام بالمحاضرات المكلف بها خلال الفصلين السابقين - (10 درجات)
2- تنفيذ متطلبات الجودة والاعتماد الأكاديمي (5 درجات) 
	15
	
	

	خدمة الجامعة والمجتمع خلال آخر سنتين:
أ- عضوية مجالس ولجان داخل الكلية أو الجامعة (باستثناء عضوية مجلس القسم) (5 درجات)
ب-المشاركة في أنشطة خارج الجامعة كالمحاضرات والتدريب والتطوع في مجال التخصص (5 درجات)
	10
	
	

	المجموع
	100
	
	

	ملاحظة: - الدرجة 70 هي الحد الأدنى لاجتياز الكفاءة



	ثالثاً: الأنشطة الأكاديمية للعضو

	الرسائل الجامعية التي أشرف أو يشرف عليها العضو حالياً

	م
	تفاصيل الرسائل العلمية 
	تاريخ انتهاء / اكتمال تقريبي الإشراف على الرسالة

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	

	5. 
	
	

	مقررات الدراسات العليا

	م
	المقررات التي يدرسها العضو حالياً

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	

	5. 
	
	

	مقررات البكالوريوس

	م
	المقررات التي يدرسها العضو حالياً

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	

	5. 
	
	



 م
قام بالمراجعة
1. 
الاسم:  
التوقيع:  
2. 
الاسم:
التوقيع:

المصادقة
الاسم
التوقيع
التاريخ
رئيس القسم:

            /     /                
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