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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 (ساعات 3)الساعات المعتمدة: . 1

 

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☐          متطلب تخصص ☒       متطلب كلية   ☐  متطلب جامعة ☐ -أ

       اختياري   ☐ إجباري  ☒ -ب

 ( المستوى الأول )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

تمكعن  اللاع   , ر مجتمع  الدراسعةياالمناهج البحثية المستخدمة وأنواعها وآليات استخدامها، كذلك طرق اخت يعنى المقرر بدراسة
م  إدراك الفروق الفردية الأساسية بعن   ة، وأيضا تمكننهالقضايا الاخ قية في المواقف البحثيفي الخدمة الاجتماعية م  تلابنق 

 البحوث الكمية والكيفية ، ومنهجية كل منها

 

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا توجد

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا توجد

 الرئيس للمقرر . الهدف 7

 ، تعريف اللاالب باختيار مشكلة البحث وتزويده بالمنعاهج البحثيعة المسعتخدمة وأنواعهعا وآليعات اسعتخدامهادف هذا المقرر إلى يه
كععذلك طععرق اختبععار مجتمعع  الدراسععة والعننععة فععي البحععث العلمععي وأنواعهععا، وتمكععن  اللاعع   فععي الخدمععة الاجتماعيععة معع  تلابنععق 
القضعايا الاخ قيعة فعي المواقععف البحثيعة، باإلعافة إلععى تمكننعه مع  إدراك الفععروق الفرديعة الأساسعية بععن  البحعوث الكميعة والكيفيععة 

 ومنهجية كل منها وآلية عرض وتحلنل وتفسنر البيانات.
 

 

 : نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100 45 تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإلكتروني  2
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي   •

 التعليم الإلكتروني  •

  

   التعليم عن بعد   4
 

 الفصل الدراس ي()على مستوى   :الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 %100 45 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   )تذكر( أخرى  5

 %100 45 الإجمالي  
 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز

 المرتبط بالبرنامج ناتج التعلم  
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

أن يذذر ا ااطااذذب أهذذف أهذذدا   لذذف 

تصذذذذذذذذذذذذذذايف ااب ذذذذذذذذذذذذذذ    ذذذذذذذذذذذذذذ  ا  دمذذذذذذذذذذذذذذة 

الاجتاا ية، و يفية الاستفادة مذ  

منذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذا   ااب ذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ  واان ا ذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذة 

الاجتاا يذذذة ، وااءصذذذام الاجتاذذذا   

    تصايف ااب    الاجتاا ية.

 1ع

 
 – اارهني ااعصف

 أ اذذذذذذذذذذذا   ذذذذذذذذذذذ  اانقذذذذذذذذذذذا  ءلقذذذذذذذذذذذات

 ااطلبة

 الاختبارات اات ا ا ة

 الأوراق ااب ثية

 ااعاوض ااتقدياية

1.2 

ااطااذذذذذذذذذب اسذذذذذذذذذ  اتي يات  يعذذذذذذذذذا أن 

 –ااب ذذذذذ   ذذذذذ  ا  دمذذذذذة الاجتاا يذذذذذة 

 اااب ذذذذذذ   الاسذذذذذذتطت ية و جااما  ذذذذذذ

المنهجيذذذذذذذذذذذة ،  ااا صذذذذذذذذذذذفية و جااما  ذذذذذذذذذذذ

ااب ذذذذذذذذذذذذذذذ   اا صذذذذذذذذذذذذذذذفية و جااما  ذذذذذذذذذذذذذذذا 

 المنهجية ونااذج  لى تنفيرها.

 2ع 

 

 ا ح ار ا جاا  

 الاختبارات اات ا ا ة

 الأوراق ااب ثية

 ااعاوض ااتقدياية

 الاختبارات ااشف  ة

1.3 
أن يسذذذذذذذذذذذت  ب ااطااذذذذذذذذذذذب أساسذذذذذذذذذذذات 

ب ذذذذذذذذذذذذذذذذذ    ا ذذذذذذذذذذذذذذذذذد ااتذذذذذذذذذذذذذذذذذدخ  الم ذذذذذذذذذذذذذذذذذي 

 2ع 

 3ع 
 ااتعلف ااتعاوني

 الاختبارات اات ا ا ة

 الأوراق ااب ثية
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز

 المرتبط بالبرنامج ناتج التعلم  
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

و جااما  ذذذذذذا المنهجيذذذذذذة وناذذذذذذاذج  لذذذذذذذى 

تصذذذذذذذذذذذايف أدوات جاذذذذذذذذذذذ   تنفيذذذذذذذذذذذرها ،

اابيانذذذات،لم المقابلذذذة لم ، الاسذذذت يان ، 

ت ليذذذذ  اىحتذذذذ ل ، ت ليذذذذ  اابيانذذذذات 

 
ً
 و يفيا

ً
 . ايا

 ااعاوض ااتقدياية

 المهارات  2.0

2.1 

أن يسذذذذذذذذذذذذذذذذذذتخد  ااطااذذذذذذذذذذذذذذذذذذب منذذذذذذذذذذذذذذذذذذا   

ااب ذذذذذذذذذذذذ  واان ا ذذذذذذذذذذذذة الاجتاا يذذذذذذذذذذذذة ، 

وااءصذذذذذذذام الاجتاذذذذذذذا    ذذذذذذذ  تصذذذذذذذايف 

 ااب    الاجتاا ية.

 ااعصف اارهني 1  

 ءلقات اانقا 

 الاختبارات اات ا ا ة

 الأوراق ااب ثية

 ااعاوض ااتقدياية

2.2 

أن يطبذذذذذذذذذذس ااطااذذذذذذذذذذب اسذذذذذذذذذذ  اتي يات 

 –ااب ذذذذذ   ذذذذذ  ا  دمذذذذذة الاجتاا يذذذذذة 

 اااب ذذذذذذ   الاسذذذذذذتطت ية و جااما  ذذذذذذ

المنهجيذذذذذذذذذذذة ،  ااا صذذذذذذذذذذذفية و جااما  ذذذذذذذذذذذ

ااب ذذذذذذذذذذذذذذذ   اا صذذذذذذذذذذذذذذذفية و جااما  ذذذذذذذذذذذذذذذا 

 المنهجية ونااذج  لى تنفيرها.

  2 

  3 

  4 

 ااعصف اارهني

 ءلقات اانقا 

 الاختبارات اات ا ا ة

 الأوراق ااب ثية

 ااعاوض ااتقدياية

2.3 

أن ي لذذذذذذذذذذذذذذذذذذ  ااطااذذذذذذذذذذذذذذذذذذب المنهجيذذذذذذذذذذذذذذذذذذات 

المتعذذذذذددة  ذذذذذ  ب ذذذذذ    ا ذذذذذد ااتذذذذذدخ  

الم ذذذذذي و جااما  ذذذذذا المنهجيذذذذذة وناذذذذذاذج 

 لذذى تنفيذذرها، تصذذايف أدوات جاذذ  

اابيانذذذات،لم المقابلذذذة لم ، الاسذذذت يان ، 

ت ليذذذذ  اىحتذذذذ ل ، ت ليذذذذ  اابيانذذذذات 

.
ً
 و يفيا

ً
  ايا

  3 

  4 

 ااتعلف اانشط

 ااتعلف ااتعاوني

 اات ا ا ةالاختبارات 

 الأوراق ااب ثية

 ااعاوض ااتقدياية

 تقييف ااب   

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 
  في  زملاءهالطالب  يشارك 
 . والأعمال العلميّة البحوث 

ف ااتعاونيّ  3ق 
ّ
 ااتعل

 وااتكليفات ا جاا ية 

 تقييم البحوث

3.2 
  إنجاز بحوث  يتحمّل مسؤولية

المنهجيات في تصاميم   حول 
البحوث في الخدمة  

 الاجتماعية

إعداد البحوث الصفية   2ق 

 وحلقات النقاش 
 البحوثتقييم 

  أخلاقيات البحث العلميّ يتقيدّ ب  3.3
 في أعماله. 

 تقييم البحوث حلقات النقاش  1ق 
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 : ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

1 
مقدمة عن العلم وأهدافه، وطرق اختيار مشكلة البحث ، كيفية الاستفادة من مناهج البحث والنظرية  

 الاجتماعية ، في تصميم البحوث الاجتماعية ،  
3 

3 

2 
  االوصفية وإجراءاته االبحوث الاستطلاعية وإجراءاته -استراتيجيات البحث في الخدمة الاجتماعية 

 البحوث الوصفية وإجراءاتها المنهجية ونماذج على تنفيذها ، المنهجية ،
3 

3 

3 
تصميم أدوات جمع البيانات،"   بحوث عائد التدخل المهني وإجراءاتها المنهجية ونماذج على تنفيذها ،

 المقابلة " ، الاستبيان ، تحليل المحتوى ، تحليل البيانات كمياً وكيفياً ، ا 
3 

3 

4 
والإحصاء الاجتماعي إخراج البحث    التدريب على استخدام الحاسب الآلي في مرحلة تحليل البيانات ،

 في تقرير نهائي . 
3 

3 

  اىجا ع 

 

 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسب ع( 

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 %20 ااساب  او ااثام  اختبار فصل   1

 %10 ةمستاا  تكليفات  2

 %10 ةمستاا  مشاركات  3

4 
ن ايذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذة اافصذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ   اختبار ن ائي

 اادراس ي

60% 

5    

 (قديمي، مشاوع جاا  ، ورقة  ا  وغي ه أنشطة ااتقييف )اختبار ت ا اي، شفهي،  اض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 

1-   
 

العساف، آخر طبعة، آخر طبعة،  المدخل إلى البحث في العلوم السلوكية، د. صالح  .1
 دار الزهراء، الرياض. 

م 2005هـ  1425مناهج البحث في العلوم الاجتماعية والسلوكية، د. إبراهيم رجب،   .2
 أو آخر طبعة، القاهرة. 

 أصول البحث الاجتماعي، آخر طبعة د. عبدالباسط  حسن، مكتبة وهبة:القاهرة. .3
لاتجاهات الحديثة في البحوث الكمية والبحوث الكيفية ودراسات الخدمة الاجتماعية.   .4

 المكتب الجامعي الحديث: القاهرة.  2014أ.د. ماهر أبو المعاطى علي 
 . ( ، ترجمة نوفل ، محمد نبيل وآخرون1997فان دالين ، ديوبولد )- .5
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( ، المنهج العلمي في بحوث  2005قاسم ، محمد رفعت ، على ، ماهر  أبو المعاطي )- .6

 الخدمة الاجتماعية ، القاهرة ، مكتبة زهراء الشرق . 

7. Social Research Methods: Qualitative and Quantitative 
Approaches, W. Lawrence Neuman Allyn and Bacon : Boston.  

2019 
8. - Oppenheim , A (1992) , Questionnaire Design & attitude 

Measure menial , Heinemann , London . 

 المساندةالمراجع 

 المراجع الموصى بها  ) الدوريات العلمية، التقارير... الخ(  
 حوليات الآداب  والعلوم الاجتماعية ـ الكويت.   -     

مجلة نصف سنوية ، القاهرة ، كلية   في الخدمة الاجتماعية والعلوم الإنسانية ،  تمجلة دراسا 
 الخدمة الاجتماعية ، جامعة حلوان . 

 * المؤتمر العلمي السنوي الدولي للخدمة الاجتماعية ، كلية الخدمة الاجتماعية ، جامعة  
 حلوان .   

 الرجوع إلى رسائل الدكتوراه والماجستير المرتبطة بالمقرر . 
* Journal of social work,U . S . A., National  Association of Social worker 

.   

* Journal Social Work Education , U. S. A. ,National Association of 

Social Work Education . 

 المصادر الإلكترونية 

 المواد الإلكترونية  و مواقع الانترنت ... الخ:  –

 المواقع الالكترونية ذات الصلة بالمقرر مثل :  -
* http:// WWW.Swmsa.net/ 

* http:// WWW.jsw.sagepub.net/ 

* http:// WWW.unesco.org 

WWW.sagepub.com* http://  
http:// WWW.brill.nl/m-catalogue-sub6-id 

* http:// WWW.ssrn.com 

* http:// WWW.social worker.com 

* http:// WWW.journals.cambridge.org/action/display  journal 

 أخرى 
 أو المضذو ةة الأقذاا  أو ااكابيذ تا  لذى تعتاذد ااتذي اابذ ام  مثذ  أخذال  تعلذف م اد –  5

 :الأن اة أو المهنية المعايي 

افق والتجهيزات التعليمية والبحثية المطلوبة: 2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
 )ااقا ات اادراسية، اى تب ات، قا ات ااعاض، قا ات اىحاكاة ... إ خ( 

 قاعات العرض  -القاعات الدراسية

 التجهيزات التقنية 
 )جهاز  اض اابيانات، ااسب رة اار ية، ااب م يات(

 جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات

 اطبيعة ااتخصص(تجهيزات أخرى 
ً
  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 فاعلية التدريس 
 الطلاب 

   المقرر  أستاذ

من خلال المراجعة الدورية   مباشر
للمقررات من خلال تقارير  

من خلال   غير مباشر  المقررات  ـ

http://www.sagepub.com/
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 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

نتائج الاستبانات والتي يتم استكمالها   البرنامج قيادات 
 وفق دليل استطلاعات الرأي 

 فاعلية طرق تقييم الطلاب 
 الطلاب 

 أعضاء هيئة التدريس 

من خلال نتائج الاختبارات  مباشر 
الفصلية والنهائية ، والمناقشات  
الصفية وإعداد أوراق العمل  

من خلال   ـ غير مباشر والبحوث 
تقييم الطلاب  وأعضاء هيئة التدريس   

للمقرر وطرق التدريس وطرق  
 التقييم 

 مصادر التعلم 
قيادات   –أعضاء هيئة التدريس 

 البرنامج 

من خلال الاستخدام الفعلي  مباشر 
لمصادر التعلم المختلفة وتقييم 

الطالب وفقا لتنوعه في استخدام هذه  
وغير مباشر من خلال  ـ  المصادر  

المشاركة في استطلاعات الرأي  
 للطلاب وأعضاء هيئة التدريس 

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
قيادات   –أعضاء هيئة التدريس 

 البرنامج 

خلال نتائج الاختبارات  من مباشر 
الفصلية والنهائية والاعمال  
 والتكليفات البحثية والنقاش 

وغير مباشر من خلال المشاركة  ـ 
في استطلاعات الرأي للطلاب  

وأعضاء هيئة التدريس والمراجعة  
   الدورية لتقارير المقررات 

   أخرى 

 ااب نام ، المااج  اان ي ، أخال )يتف ت ديدها(.)ااطلبة، أ ضام هيئة ااتدريس، قيادات المقيا ن 

 )مباشا وغي  مباشا(.ةاق ااتقييف 

 ز. اعتماد التوصيف: 

 لاجتماع والخدمة الاجتماعية مجلس قسم علم ا جهة الاعتماد 

 1 رقم الجلسة 

 هذ  1445 – 2 – 6 تاريخ الجلسة 

 

 


