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 التعريف بالخبرة الميدانية  أ.

 (اتساع 6)الساعات المعتمدة: . 1

 

 ( الرابع)  المستوى الدراس ي الذي تقدم فيه الخبرة الميدانية. 2

 

 الزمن المخصص للخبرة الميدانية. 3

 ساعة( √)  يوم) ...... (  أسبوع) ...... ( 

 المتطلبات السابقة إن وجدت( مع هذا المقرر المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )أو  -4

 لا يوجد

 :نمط التدريب  -6

 عن بعد ☐ مدمج )حضوري/ إلكتروني( ☐ ميداني ☒

 

 نواتج التعلم للخبرة الميدانية وأنشطة التدريب وطرق تقييمها ب. 

 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 

استراتيجيات  

 التدريس 
 طرق التقييم 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
يشرررررررر  طبيرررررررات تطقيررررررر  وممارسرررررررة المقررررررررا  ت 

 المختلفة

 العصف الذهني 1ع

حلقرررررررررررررررررات البقرررررررررررررررررا  فررررررررررررررررري 

 أعمال الطلقة

 الاختقارات التحريرية

 الأوراق القحثية

 العروض التقديمية

1.2 

 2ع يعدد أسس وأساليب الع ج الجماعي

 الحوار الجماعي

 الاختقارات التحريرية

 الأوراق القحثية

 العروض التقديمية

 الاختقارات الشفوية

1.3 
 3ع1ع يحدد خطوات كتا ة التقارير الاجتماعية

 التعلم التعاوني
 الاختقارات التحريرية

 الأوراق القحثية

 العروض التقديمية

 المهارات  2.0

2.1 

يوظف المقاييس المختلفة لمعالجة المشك ت 

 المجتمعية

 العصف الذهني 2م

 حلقات البقا 

الاختقررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررارات 

 التحريرية

 الأوراق القحثية

 العروض التقديمية
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 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 

استراتيجيات  

 التدريس 
 طرق التقييم 

2.2 

 العصف الذهني 3م يحلل خطط الحالات الع جية 

 حلقات البقا 

الاختقررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررارات 

 التحريرية

 الأوراق القحثية

 العروض التقديمية

2.3 

 التعلم النشط 3م مهارات الاتصال والعمل الفريقي يطق  

 التعلم التعاوني

الاختقررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررارات 

 التحريرية

 الأوراق القحثية

 العروض التقديمية

 تقييم القحوث

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 
يلترررررطم الطالرررررب  القطاهرررررة وأخ  يرررررات القحررررر  

 العلمي في مجال تخصصه.

م  1ق
ّ
 التعاونيّ التعل

والتكليفرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررات 

 الجماعية

 تقييم القحوث

3.2 
يتحمرررررررل مسرررررررؤولية الرررررررتعلم الرررررررذا ي المسرررررررتمر 

 وتبمية  دراته

إعررررررررررررررررررداد القحرررررررررررررررررروث  2ق

الصررررررررررفية وحلقررررررررررات 

 البقا 

 القحوثتقييم 

3.3 

يشرررررراره بمرررررر ي   فاعليررررررة فرررررري حررررررل المشررررررك ت 

والقضررررررررررايا الاجتماعيررررررررررة  ررررررررررمن مجموعررررررررررات 

  حثية.

 القحوثتقييم  حلقات البقا  3ق

 .، واجقات، ... الخ(جماعي شفهي، عرض تقديمي، مشروع تقرير ميداني، طرق التقييم )اختقار تطقيقي، 

 إدارة الخبرة الميدانية ج. 

 .الأدوار والمسؤوليات  1

 يتضمن الوحدات أو الإدارات واللجان المسؤولة عن الخبرة الميدانية  ما يتضح  ه الع  ات  ينها.

والعررررررض عيرررررس ر ررررريس القسرررررم  ور التررررردريب الميرررررداني  القسرررررممرررررلجبرررررة ومنسررررر  للتررررردريب الميرررررداني يتوليررررران  اطرررررة أيوجرررررد  القسرررررم 

 .للمراجعة والاعتماد
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 : .توزيع مسؤوليات أنشطة الخبرة الميدانية2

 النشاط
القسم أو  

 الكلية

عضو هيئة  

 التدريس 
 جهة التدريب الطالب

المشرف 

 الميداني 

     √ الخبرة الميدانية اختيار مو ع 

     √ اختيار الطا م الإشرافي

     √ توطير التجهيطات المطلوبة

     √ توطير مصادر التعلم 

  √    التأكد من س مة المو ع

 √  √   التبقل من وإلس مو ع الخبرة الميدانية 

     √ تقديم الدعم والإرشاد 

 تبفيذ أنشطة التدريب 

 والتقارير والمشاريع، .....( )الواجقات 
  √  √ 

 √    √ متابعة أنشطة تدريب الط ب

 √ √     قط الحضور والانصراف 

 √ √   √ تقويم مخرجات التعلم 

 √ √ √ √ √ تقويم جودة الخبرة الميدانية 

      أخرى )تذكر( 

 

اقع الخبرة الميدانية. 3  متطلبات مو

اقع الخبرة الميدانية   المتطلبات الخاصة**  المتطلبات العامة *   المقترحةمو

وجود مشرف متخصص   المجال الطبي )المستشفيات الحكومية( 

 في المؤسسة  

وجود مشرف متخصص  

 من القسم 

الإشراف من القسم متخصص  

 في الخدمة الاجتماعية 

 مجال الرعاية الاجتماعية )مؤسسات الرعاية الاجتماعية( 

 )المدارس الحكومية(مجال التعليم 

   
  ... إلخ  توطر تقبية معلومات، التجهيطات، المعامل، القاعات، السكن، مصادر التعلم، العيادات  مثل:* 

 ... الخ  ** متطلقات خاصة  المؤسسة محل التدريب أو مرتقطة  طقيعة التخصص، مثل: معايير الس مة والتعامل مع المرض ى في التخصصات الطقية

اقع الخبرة الميدانية المناسبة . 4  الإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار بشأن تحديد مو

 المؤسسررات المعبيررةمخاطقررة  – المطلوبررة مراجعررة الطرر ب المسررتحقين للترردريب الميررداني واندهررا هم مررن دراسررة المقررررات الب ريررة

متابعررة انت ررام الترردريب  – المؤسسرراتتوبيررع الطرر ب عيررس  –تحديررد الإشررراف مررن القسررم  – المواطقررة عيررس إجررراي الترردريبلأخررذ 

 وحل المشك ت التي  د تطرأ خاصة في الأسقوع الأول للتدريب من  ل طصل دراس ي
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 . إدارة السلامة والمخاطر5

 إجراءات التعامل مع المخاطر  إجراءات الوقاية المخاطر المحتملة 

نشوب الحرا   داخل  

 المقاني  

التدريب عيس الخروج الآمن من المقاني و ت 

 الطوارئ 
 داخل المؤسسة  

   

   

   

 

 تقويم جودة التدريب د. 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 مباشر الطلبة  فاعلية التدريس 

 مباشر غير  -مباشر قيادات البرنامج -الطلبة فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 غير مباشر  -مباشر قيادات البرنامج -الطلبة مصادر التعلم 

مدى تحصيل مخرجات التعلم  

 للمقرر 
 غير مباشر  -مباشر قيادات البرنامج -الطلبة

 )مثل. طاعلية التدريب، طاعلية طرق تقييم الط ب، مدى تحصيل مخرجات التعلم، مصادر التعلم ... إلخ(  مجالات التقويم

 )الطلقة، أعضاي هيئة التدريس،  يادات البرنامج، المراجع الب ير، أخرى )يتم تحديدها(. المقيمون 

 )مقاشر وغير مقاشر(.طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف: . هـ

 مجلس قسم الاجتماع والخدمة الاجتماعية  جهة الاعتماد 

 1 رقم الجلسة 

 هر 1445 – 2 – 6 تاريخ الجلسة 

 


