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 جامعة القصيم  –جميع الحقوق محفوظة لعمادة التطوير والجودة 

 ه ـ1443

 

 

 

 

 

 

 

تم مراجعة واعتماد هذا النموذج من قبل اللجنة الدائمة للجودة في جلستها  

هـ، واعتماد معالي رئيس الجامعة لمحضر اللجنة   12/4/1443الثالثة بتاريخ 

 هـ. 16/04/1443وتاريخ   28074برقم 
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 معلومات أساسية  (1)

 بيانات البرنامج الأكاديمي (1-1)

 اسم الكلية  والدراسات الجتماعيّة اللغة العربية 

 اسم البرنامج علم الجتماع دكتوراه الفلسفة في  برنامج 

يمنحها   دبلوم ☐ بكالوريوس ☐ ماجستير  ☐ دكتوراه ☒ التي  العلمية  الدرجة 

 البرنامج

 سنوات الدراسة بالبرنامج سنتان  ☐ سنوات  4 ☒ سنوات  5 ☐ سنوات  6 ☐

 عدد الدفعات التي تم تخريجها  لا يوجد  ☐  دفعة واحدة  ☐ أكثر  ☒

 براهيم بن محمد الصبيحي إ  د. الاسم:

 أستاذ مساعد الرتبة العلمية:

 0553752000 الجوال:

 sabiehie@qu.edu.saالإيميل: 

 مدير البرنامج

 تاريخ إعداد الخطة )هجري( ه 14/03/1445

 الخطة )ميلادي(تاريخ إعداد  م 1/10/2023

 العام الأكاديمي للخطة  ه ـ1445
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 والتساق بينهما  رسالة البرنامج وأهدافه الستراتيجية( 1-2)

 تقديم خدمات تعليميّة وبحثية 
ً
لدراسة قضايا ومشكلات المجتمع وفقا

المستدامة  لتعزيز التنمية في ميادين علم الجتماع لتجاهات الممارسة المهنية 

 . خدمة المجتمعو  والشراكة والبتكار 

 

رسالة 

 البرنامج* 

 أهداف البرنامج الستراتيجية** 

 م.  الهدف الستراتيجينص  جزئية الرسالة المتعلقة بالهدف 

 مشكلات المجتمع قضايا و دراسة  -           
 اتجاهات الممارسة المهنية -           

إعداد كفاءات بحثية قادرة على الإبداع والتطوير  

   .الجتماعوالإسهام بفاعلية في فروع علم  

001 

 تقديم خدمات بحثية  -
 خدمة المجتمع  -

لخدمة  بالأصالة والبتكار    إنجاز بحوث ودراسات تتسم

 .المجتمع 

002 

اكة والتنمية المستدامة -   ز قطـاعـات المجتمع المختلفـة لتعزي   ع تعزيز الشــــــــــــراكـة م تعزيز الشر

 .التنمية المستدامة

003 

والــقــيــمــي   وبحثية  تقديم خدمات تعليمية - المــعــرفــي والمــهــــــار   ــاء  الــبــنــــ عــلـم  تــطــويــر  بــفــروع 

 .الجتماع

004 

  (1* تعتمد الصيغة الواردة في توصيف البرنامج )القسم ب.

السنوية. مثال على هدف استراتيجي:   التنفيذية ، وتعد الأهداف الستراتيجية للبرنامج أهدافا طويلة المد  وصيغتها أعم من الأهداف (2** تعتمد الأهداف بصيغها الواردة في توصيف البرنامج )القسم ب.

هيئة  وتوعية ، أو "نشر : "تطوير نماذج الإرشاد الأكاديمي في البرنامج وتدريب هيئة التدريس عليها"مرتبط  " وكمثال على هدف تشغيلي سنوي المقدمة للطلبة  لإرشاد الأكاديمي والمهنياخدمات  تحسين فاعلية "

 .التدريس والطلبة بآليات الإرشاد الأكاديمي والمهني"
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 ورسالة الكلية موائمة رسالة البرنامج مع رسالة الجامعة ( 2)

 : ( موائمة رسالة البرنامج مع رسالة الجامعة2-1)

 

 
 رسالة البرنامج

 

 رسالة جامعة القصيم

ة معززة للتنمية ة واستشاريّ ة وبحثيّ ة ومهنيّ تعليميّ "تقديم خدمات 

لة ة المستدامة والموارد الذاتيّ الوطنيّ  ة؛ في بيئة مُلهِمَة مُحوكِمة مُفعِّ

 .للابتكار والتقنية والشراكة"

 

ت
ة 
ثي
ح
وب
ة 
ميّ

لي
تع
ت 

ما
خد

م 
دي

ق
 ً قا

وف
ع 
تم

لمج
ت ا

كلا
ش
وم

يا 
ضا

 ق
سة

ا در
ل

ة 
ني
لمه

ة ا
س
مار

الم
ت 

ها
جا

لت
ع 
ما
جت

ال
م 
عل

ن 
دي
يا
 م
في

ة 
مي

تن
 ال
يز
عز

لت

ة 
ام
تد

س
الم

كار
لبت

وا
 

كة
را

ش
وال

و 
مع

جت
الم

ة 
دم

خ
. 

ـــات  ـــ ـــدمــ ـــ خــ ـــم  ـــ ـــديــ ـــ ـــقــ ـــ "تــ

 "ومهنيّةتعليميّة 

ة   ــّ بــحــثــيــــ ــات  ــدمــــ خــــ ــديــم  "تــقــــ

 واستشارية"

"معززة للتنمية الوطنيّة 

 المستدامة"

"بيئة مُلهِمَة  

لة  مُحوكِمة مُفعِّ

 . "والتقنية  للابتكار 

 " الشراكة " 

تقققمقققماققق   قققم قق    

في   تعليميق  بحثييق 

 قققيققق ماققق   قققلققق   
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المجتم     ب ققم قق  

لقلقتق قمقيقق     قثقمقمقق  

 المستما  

 عزة  للرققق ا    

  ب قم ق  المجتم 

 بالاحتك ر

 عزة  للرقق ا    

 ب م   المجتم 
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 :الكلية( موائمة رسالة البرنامج مع رسالة 2-2)

 

 
 رسالة البرنامج

 

 ة رسالة الكليّ  .للابتكار والتقنية والشراكة"
ة وبحثية واستشارية في مجالت اللغة العربيّة والإنجليزية،  تقديم خدمات تعليميّ "

والعلوم الجتماعيّة، معززة للتنمية والموارد الذاتيّة في بيئة محفزة للابتكار  

 " والتقنية والشراكة. 
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ـــات  ـــ ـــدمــ ـــ خــ ـــم  ـــ ـــديــ ـــ ـــقــ ـــ "تــ

 "ومهنيّةتعليميّة 

ة   ــّ بــحــثــيــــ ــات  ــدمــــ خــــ ــديــم  "تــقــــ

 واستشارية"

"معززة للتنمية الوطنيّة 

 المستدامة"

"بيئة مُلهِمَة  

لة  مُحوكِمة مُفعِّ

 . "والتقنية  للابتكار 

 " الشراكة " 

تقققمقققماققق   قققم قق    

في   تعليميق  بحثييق 

 قققيققق ماققق   قققلققق   

 الاجتم ع

تمقما   قم ق   تعليميق   

فقي   بفقمقق   بحقثقيقيقق  

  تج ه   المم رس لا

للرقققق ا قق     عقزة  

المجتم     ب ققم قق  

لقلقتق قمقيقق     قثقمقمقق  

 المستما  

 عزة  للرققق ا    

  ب قم ق  المجتم 

 بالاحتك ر

 عزة  للرقق ا    

 ب م   المجتم 
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 * 25-20موائمة أهداف البرنامج الستراتيجية ومؤشرات الأداء مع أهداف الجامعة ومبادراتها وبرامجها( 3) 

 ( موائمة أهداف البرنامج الستراتيجية مع خطة الجامعة 3-1)

   البرنامج الستراتيجي الستراتيجي هدف الجامعة هدف البرنامج 

 في خطة الجامعة 

 المشاريع الستراتيجية

 في خطة الجامعة  

إعداد كفاءات بحثية  

قادرة على الإبداع  

والتطوير والإسهام  

بفاعلية في فروع علم  

   .الجتماع

 : الهمف الأبل
 تو يم جوم  التعلي  بتثميق التميز  

 .  في تخصص    ستهمف 
 

 : الهمف الي ني
 "رف  الجمار  بالممر  الت  فسي  للطلب 

 

 البرنامج الأول: 

 "الجدارات الطلابيةو التعليم 

 . تحسين الأداء الأكاديمي للطلبة رقم1 

 (.1-3-1) المشروع

- 1)رقم المشروع    تحفيز الطلبة المميزين .2 -

3-2.) 

 تعزيز التواصل والشراكة مع الخريجين .3

 ( 4- 4-1) رقم المشروع

إنجاز بحوث ودراسات  

بالأصالة والبتكار   تتسم

 .لخدمة المجتمع 

 : الهمف الأبل 
 تو يم جوم  التعلي  بتثميق التميز  

 .  في تخصص    ستهمف 
 

 البرنامج الأول: 

 التعليم والجدارات الطلابية"

 

 العتماد الأكاديمي لجميع البرامج  .1

 وطنيا، ودوليا للمتميز منها رقم

 (.3-3-1)المشروع 

تطوير البرامج وفق متطلبات  .2

- 1-1)الوطنية رقم المشروع  -الختبارات

4.) 

  ع تعزيز الشراكة م

قطاعات المجتمع  

التنمية    ز المختلفة لتعزي

 .المستدامة

 :  الهمف الي لث
تعزاز الهوا  البثيي  بتثسي  البثوث  

التطبيمي  بالاحتك ر لتلبي   تطلب    

 . المستما  الت مي  

 البرنامج الثاني :

البحوث والبتكار  

 . والستدامة

تعزيز الخدمات الستشارية للجامعة  .1

(2-2-5.)   

 وأولوياتتحديد المزايا التنافسية  .2

- 3- 2)المستدامة لمنطقة القصيم  التنمية

1.) 

تطوير البناء المعرفي 

بفروع  والمهار  والقيمي 

 . علم الجتماع

: الهمف الي     
تعزاز الر ا   بالتب مل المع في بط ي  " 

 بمبلي   

 البرنامج الثاني :   

 البحوث والبتكار والستدامة

تعزيز الخدمات الستشارية للجامعة  .1

(2-2-5 .) 

  وأولوياتتحديد المزايا التنافسية  .2 

- 3- 2)المستدامة لمنطقة القصيم  التنمية

 – تعزيزالخدمات الستشارية 1(. 1

 . بالضغط هنا25-20 خطة الجامعة الستراتيجيةوثيقة * يمكن الوصول ل

 

 

 

https://spm.qu.edu.sa/laravel-filemanager/files/shares/university_strategy_v1.pdf
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 مؤشرات الأداء ومستهدفاتها ( موائمة أهداف البرنامج الستراتيجية مع 3-2)

الأداء في أدلة نظام  رمز مؤشر  مؤشر الأداء*  هدف البرنامج 

 الجودة في جامعة القصيم 

 **القيمة المستهدفة

إعداد كفاءات  

بحثية قادرة على  

الإبداع والتطوير  

والإسهام بفاعلية في  

 .الجتماعفروع علم 

  ب ا  التعل  لجوم  الطلاب تموا 

 الب ن  ج  في

KPI-PG-1 
4 

اتخ ج فيه    توسط المم  التي 

 )الفصول(  الط لب

KPI-PG-4 
8 

  عمل تس ب الطلاب    الب ن  ج  
KPI-PG-5 

0 

تموا  جه   التوظيف لكف ء    اجي  

 الب ن  ج 

KPI-P-06 
3.5 

إنجاز بحوث  

  ودراسات تتسم

بالأصالة والبتكار  

 .لخدمة المجتمع 

 عمل أنرط   م   المجتم  لأ ض ء  

 هيئ  التمراس 

 

KPI-P-14 1 

لمر ر    أ ض ء   المئوا ال سب  

 هيئ  التمراس في  م   المجتم  

KPI-P-15 50% 

 نسب  ال ر  العلمي للطلاب 

KPI-P-12 

20 % 

  ع تعزيز الشراكة م

قطاعات المجتمع  

  ز المختلفة لتعزي

 .التنمية المستدامة

الاقتب س   في المجلا    عمل 

 المثكم  لكل  ضو هيئ  تمراس

KPI-P-11 
0.6  :1 

 مم ح اءا  الا ت اع بالاحتك ر  

 بجوائز التميز 

KPI-P-13 
1 

لل ر  العلمي لأ ض ء   المئوا ال سب  

 هيئ  التمراس

KPI-P-09 
50 % 

 عمل البثوث الم رور  لكل  ضو 

 هيئ  تمراس

KPI-P-10 
1:1 

الأحث ث التي تتوافق    أهماف   مم 

  الت مي  المستما   

KPI-P16 15 

تطوير البناء المعرفي 

والمهار  والقيمي  

 . بفروع علم الجتماع

 KPI-PG-2 4 .لجوم  المم را  الطلاب تميي 

 KPI-PG-3 4 تميي  الطلاب لجوم  الإش اف العلمي 

 KPI-P-07 3.5 رض  الطلاب    الخم    الممم   

نسب  الطلاب إلى أ ض ء هيئ   

 التمراس

KPI-P-08 
1:5 

، ويمكن  2021لبرامج الدارسات العليا( ودليل مؤشرات الأداء   2-د-للبكالوريوس أو ج 1- د-ينبغي استخدام مؤشرات الأداء المنصوص عليها في نموذج التقييم الذاتي الداخلي )نموذج ج *

دليل مؤشرات الأداء ، ويكفي استخدام العدد الكافي لقياس مد  تحقق الهدف  استخدام أكثر من مؤشر في الهدف الواحد، ول يلزم استخدام كافة مؤشرات الأداء المنصوص عليها في 

 بدقة.  

 :
ً
: برامج مشابهة في جامعات منافسة( أو الداخلية )مثلا

ً
 للمقارنات المرجعية الخارجية )مثلا

ً
 لأداء البرنامج في الأعوام السابقة(، وتحديث  ** يتم تحديد المستهدفات ابتداءً وفقا

ً
وفقا

 لتقارير إنجاز الخطط التشغيلية السنوية.  
ً
 وفقا

ً
 المستهدفات سنويا
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 :للعام الحالي التنفيذيةالأهداف  الخطة و ( 4)

الهدف التشغيلي  هدف البرنامج 

 السنوي ورمزه*

مصدر الهدف  

 التشغيلي ودليله** 

الخطوات التنفيذية/إجراءات 

 تحقيق الهدف التشغيلي

مسؤولية 

 التنفيذ 

 وقت التنفيذ  

البداية 

 والنهاية*** 

الموارد 

 المطلوبة 

 
 
 
 

إعداد 

كفاءات 

بحثية قادرة  

على الإبداع  

والتطوير  

والإسهام  

بفاعلية في 

فروع علم  

 الجتماع 
 

 

 
 

 
 
 

: مراجعة  1-1
رسالة البرنامج  

والأهداف  
 ومخرجات التعلم 

 

رقم   القسم  مجلس  توصية 

 هـ16/10/1444( بتاريخ 23)

الرسالة   تحديث  بشأن 

 والأهداف.

 

رقم   في    ( 1)توصية  الواردة 

الستشارية  اللجنة  محضر 

   (1)رقم 

 

 

 

استطلاع آراء المستفيدين  

بخصوص مخرجات التعلم  

وخصائص الخريجين بما يلبي  

من   سوق العملاحتياجات 

 الكفاءات البحثية 

 

 

لجنة الجودة  

والعتماد 

 الأكاديمي

لجنة الخطط في   

 البرنامج

 

 

 

 م 30/9/2023

 م 30/6/2024

 

 

 موارد بشرية

 استبانات

 ورش عمل 

  تهيئة:  1-2
البرنامج للاعتماد  

 ي الأكاديم

 

  مجلس القسم في  قرار  -

 بتاريخ (19) رقمجلسته 

   هـ7/7/1444

تشكيل لجان   بشأن

 العتماد البرامجي 

 

  مجلس القسم في قرار-

 بتاريخ( 24) رقمجلسته 

 هـ  20/8/1444

بشأن تحديث توصيف 

المقررات للخطة الحالية  

 لنموذج الهيئة 
ً
وفقا

للتقويم والعتماد  الوطنية 

 الأكاديمي. 

 

 

تشكيل لجان مختصة لمعايير  -١

الجودة والعتماد الأكاديمي والدراسة 

 الذاتية والتقييم الذاتي. 

 

ات -2
ّ
ة المطلوبة للمحك

ّ
إعداد الأدل

والعمل على حصرها ومتابعتها وفق 

 نموذج متابعة.

كتابة الدراسة الذاتيّة بعد اكتمال  -3

 الأدلة.

تحديد وتطوير مؤشرات الأداء  -4

 والمقارنات المرجعيّة للبرنامج 

العمل على استيفاء جميع  -5

متطلبات وإجراءات العتماد الأكاديمي 

 للبرنامج. 

 اعداد دليل ضمان الجودة للبرنامج  -6

اعداد وثيقة التعليم والتعلم -7

والمتضمنة   فلسفة البرنامج في التعليم  

 والتعلم 

الجودة  لجنة 

والعتماد 

 الأكاديمي

 

 إدارة البرنامج

 

 م 1/1/2024

 

 م 30/12/2024

 موارد بشرية

 

اتفاقيات 

تعاون مع 

برامج مناسبة 

للمقارنات 

 المرجعية

 

دعم مادي 

لمشروع  

 العتماد

 
: دعم مشاركة  1-3

الطلبة في عمليات  
تقويم البرنامج  

 وجودته 
 
 
 

 

الواردة  (3)توصية رقم 

في تقرير المراجع الداخلي  

       هـ30/11/1444بتاريخ 

 

 

 

نشر استبانة قياس رضا  

المستفيدين عن الخدمات  

 المقدمة. 

التعلم  واستبانات تقويم خبرات 

 من شطري الطلاب والطالبات   لكل

  

 لجنة الجودة 

لجنة مصادر  

 التعلم

 

 

 

 م 10/6/2023

 

 

 

 

استطلاعات  

 الرأي
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انجاز بحوث 

ودراسات  

تتسم 

بالأصالة  

والبتكار 

لخدمة  

 المجتمع. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 تطوير   2-1
الأولويات  مراجعة و

البحثية للقسم  
 وللبرنامج

 

الواردة في   3توصية رقم -

  تقرير المراجع الداخلي

 هـ       30/11/1444بتاريخ 

تعميم عمادة الكلية -

بإعداد الأولويات 

 العلمية البحثية للأقسام 

 

 

 

عقد الدورات حول تحديد مجالت  

 الأولويات البحثية

 

حث الأعضاء على حضور الدورات  

 المتخصصة 

 

 

 اللجنة العلمية  

 

 مجلس القسم 

 

 

 

30/8/2022 

 

 م 10/6/2023

 

 

 

 لجان

 ورش عمل 

 
زيادة أنشطة   2-2

البرنامج المختلفة  
أكاديمياً وعلمياً  

 واجتماعيًا. 
 

 

توصية اللجنة  

الستشارية للبرنامج في  

(               1)جلسة رقم 

 هـ1444 /14/3بتاريخ 

 ( 2)رقم التوصية 

 

 تفعيل برامج خدمة المجتمع  

 إعداد خطط للنشاط 

 تحفيز حضور الدورات 

 

لجنة البرامج   

 والأنشطة 

 

 

 مستمر

 

 لجان 

 برامج 

 دورات

 
تطوير   2-3

البحثية      الأنشطة
للطلاب وأعضاء  

 هيئة التدريس 

 

النشر   تحفيز توصية 

العلمي والرفع بطلب  

 بتميز للطلا مكافئات 

  أعضاء هيئة التدريسو 

بجلسته رقم 

هـ   1444 /17/2(بتاريخ2)  

تعميم سعادة العميد   -

بخصوص التشجيع على  

البحوث البينية والذي  

تم عرضه على مجلس  

 (4) جلسته  فيالقسم 

 هـ2/3/1444بتاريخ 

 إعداد خطة بحث علمي -١

ــــقة    ـــ ــــطة علميّة للبرنامج متســ ـــ وأنشــ

 مع خطة الجامعة.

ــــث    -٢ الـبـحــ أداء  ــرات  ــ ـــ ـــ مـؤشــ ــاس  ــ قـيــ

 العلمي وإعداد تقارير إنجاز حولها.

ــاش    -٣ ــ نـقــ ــات  ــ حـلـقــ ــامـج  ــ بـرنــ تـنـظـيـم 

 البرنامجعلمي ودوري لأعضاء 

الطلاب على النشر  تشجيع  -٤.

 العلمي 

تنظيم ملتقى سنوي لمخرجات   -٥

أعضاء  و للطبة البحث العلمي 

 التدريس. هيئة 

 

 

لجنة الدراسات  

 العليا والبحوث 

 إدارة البرنامج 

 اللجنة العلمية 

  -م30/08/2023

 م 10/06/2024

 

 دورات

 برامج 

افز   حو

 
تعزيز   : 2-4

إسهامات البرنامج  
في أنشطة خدمة  

 المجتمع. 
 
 
 

 

في    توصية المجلس

( بتاريخ  2)جلسته 

 هـ. 17/2/1444

 

 

 

 

 

  خدمة المجتمعإعداد خطة  -1

ــقـــة مـع خـطـــة   ــ لـلـبـرنـــامـج مـتســ

 .الجامعة

تشجيع أعضاء هيئة التدريس   -2

على إقامة ورش تدريبية في مجال 

 المجتمع والبيئة. خدمة 

قياس مد  إســــهامات القســــم في   -3

 أنشطة خدمة المجتمع 

 

لجنة خدمة  

المجتمع 

والشراكة 

 المجتمعية 

 

 

 

 

 

 م 30/8/2023

 م 10/6/2024

 شراكات

 برامج 

 أنشطة 

 ندوات
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تعزيز 

الشراكة مع  

قطاعات 

المجتمع  

المختلفة  

لتعزيز التنمية 

 المستدامة 

 
 
 
 
 
تعزيز   : 3-1

إسهامات البرنامج  
الشراكات  في 

 المجتمعية 
 
 
 
 

 

 

 

 

في    توصية المجلس

( بتاريخ  2)جلسته 

 هـ. 17/2/1444

 

 

 

 

 

إعداد خطة شـراكة مجتمعية   -

ــقـــة مـع خـطـــة   ــ لـلـبـرنـــامـج مـتســ

 .الجامعة

مخاطبة الجهات المستهدفة   -

 للشراكات

 

 

 

 

 

لجنة خدمة  

المجتمع 

والشراكة 

 المجتمعية 

 

 

 

 

 

 م 10/6/2024

 

 

 

 

 شراكات

 برامج 

 أنشطة 

 ندوات

 
 
 
 
دعم وتشجيع  : 3-2

المشاريع البحثية  
المتوافقة مع  

مبادرات التنمية  
   المستدامة

 
 

 

قرارا مجلس القسم   

باعتماد التنمية  

المستدامة كأحد أهم  

 الأولويات البحثية .

في   (1)رقم  توصية 

للبرنامج السنوي  التقرير 

 1443 لعام

تم عرضه على   والذي 

 (  19)المجلس في جلسته 

 هـ.1444 /7/7ب تاريخ

 

 

 

 

 

عقد ورش عمل حول التنمية 

 المستدامة.

 

التوسع في نشر مستهدفات التنمية  

 المستدامة

 

 

 

 

 

 

 إدارة البرنامج

 

 اللجنة العلمية  

 

 وحدة التدريب 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   -م30/08/2022

   م30/12/2023

 

 

 

 

 

 

 دورات

 

 ورش عمل 
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تطوير البناء  

المعرفي  

والمهار  

 والقيمي  

علم  في 

 الجتماع 

 
 
 
 
 
 
تطوير   4-1

الأنشطة البحثية  
للطلاب وأعضاء  

 هيئة التدريس 

بخصوص تحفيز النشر  

العلمي والرفع بطلب  

 بتميز للطلا مكافئات 

  أعضاء هيئة التدريسو 

بجلسته رقم 

هـ   1444 /17/2(بتاريخ2)  

 

عميد  تعميم سعادة  -

بخصوص   الكلية

التشجيع على البحوث  

البينية والذي تم عرضه  

  فيعلى مجلس القسم 

بتاريخ   (4) جلسته

 ه ـ2/3/1444

 

ـــــي    -١ ـــــمــ ـــــلــ عــ ـــــث  ـــــحــ بــ ـــــة  ـــــطــ خــ ـــــداد  إعــ

ــــــقة   ـــ ــــــطة علميّة للبرنامج متســ ـــ وأنشــ

 مع خطة الجامعة.

ــــث    -٢ الـبـحــ أداء  ــرات  ــ ـــ ـــ مـؤشــ ــاس  ــ قـيــ

 حولها.العلمي وإعداد تقارير إنجاز 

ــاش    -٣ ــ نـــقــ ــات  ــ حـــلـــقــ بـــرامـــج  تـــنـــظـــيـــم 

 البرنامجعلمي ودوري لأعضاء 

ـــادرة  -٤ ـــة  البحوث الم  مبــ ــتركــ ــ ـــ ـــ بين شــ

 منسوبي القسم.

تنظيم ملتقى سنوي لمخرجات   -٥

أعضاء  و للطبة البحث العلمي 

 هيئة التدريس  

 

 

 

 

لجنة الدراسات  

 العليا 

 إدارة البرنامج 

 اللجنة العلمية 

 

 

 

  -م1/09/2022

 م 10/06/2023

 

 

 

 دورات

 

 ورش عمل 

 

: إعداد قاعدة  4-2
  بيانات لخريجي 

 البرنامج  
 
 

 ( 4)توصية رقم 

في التقرير السنوي 

 ه ـ1444 للبرنامج لعام

 ة  دإعداد قاع

 بيانات للخريجين

وحدة الخريجين  

 الكليةالقسم و في 

 م 10/6/2023

 م 10/6/2024

موارد بشرية 

 مبرمج 

 

 
  تحديث : 4-3

الموقع الإلكتروني  
للقسم وتطوير  

البوابة الالكترونية  
 لطلبة البرنامج  

 
 
 

 

الواردة  (4)توصية رقم 

في تقرير المراجع الداخلي  

       هـ30/11/1444بتاريخ 

 

 

- اعلان رسالة البرنامج وأهدافه -

نشر الأدلة والنماذج في موقع  

 القسم  

 

 

 

 إدارة القسم  

إدارة المحتو  

 الإلكتروني  

 

 

 م 10/12/2023

 

 برمجيات  

 كوادر فنية

بذكر رقم الهدف الستراتيجي المرتبط يليه رقم الهدف التشغيلي   التنفيذية، ويتم ترميز الأهداف يمكن ربط كل هدف استراتيجي للبرنامج بهدف تشغيلي واحد أو أكثر* 

 بحسب ترتيبه 

 أهم وأبرز توصيات التقارير الدورية كتقرير البرنامج السنوي، وتقارير المقررات، وتقارير مؤشرات الأداء ل بد من تحديد المصدر المنبثق منه الهدف التشغيلي  **
ً
خصوصا

، من أهم مصادر الأهداف . ونتائج التقويم الدوري لمستويات الجودة في البرنامج الرأي ومحاضر اللجان والمجالسوتقارير استطلاعات 
ً
، الأهداف  التنفيذيةأيضا

 للعام الحالي.   التنفيذيةالتي لم تتحقق العام الماض ي وير  البرنامج أهمية تضمينها مرة أخر  في الخطة  التنفيذية

افق لنهاية العام الأكاديمي الحالي. ***   ل بد أن يكون توقيت نهاية تحقيق الهدف التشغيلي مو
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 العتمادات:  ( 5)

 رابط نسخة من محضر الجلسة الجلسة وتاريخها رقم  * الجهة

 ..........................................  هـ22/3/1445بتاريخ (5جلسة رقم ) مجلس القسم/الأقسام المتعلقة

 .........................................  ................................  مجلس الكلية 

اعتماد اللجنة الستشارية ....   جهة أخرى ... )يتم ذكرها( 

   2رقم جلسة 

 

 والتوصية باعتمادها. التنفيذية* ينبغي أن ينص محضر الجلسة على استعراض ومناقشة الخطة 


