
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 برنامج دكتوراه الفلسفة في الخدمة الاجتماعية   اسم البرنامج:

ا للتصنيف السعودي الموحد للمستويات والتخصصات التعليمية(رمز البرنامج 
ً
 اكتب هنا  :)وفق

 دكتوراه   مستوى المؤهل:

 الاجتماع والخدمة الاجتماعية   العلمي: القسم

 اللغات والعلوم الإنسانيّة   الكلية:

 جامعة القصيم   المؤسسة:

 هـ1444 سنة التقرير:

 المليداء -كلية اللغة العربية والدراسات الاجتماعية -جامعة القصيم    المقر الرئيس ي للبرنامج:

 :)إن وجدت(البرنامج الفروع التي يقدم بها 

 …………………………………………….. 

 …………………………………………….. 

 …………………………………………….. 
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 التقرير()في سنة  إحصاءات البرنامجأ. 

 العدد البند

 46 إجمالي عدد المقيدين في جميع مستويات البرنامج

 - عدد الطلبة الذين بدأوا البرنامج

 12 إجمالي عدد الطلبة الذين أتمّوا البرنامج

 -- عدد الطلبة الذين أتمّوا نقاط الخروج للبرنامج )إن وجدت(
 والطالبات ولكل مقر من مقار البرنامج )إن وجدت(.* يرفق تقرير تحليل الدفعات لشطري الطلاب 

 تقويم البرنامجب. 

1 . 
ً
 )لم تدرّس مقررات في عام التقرير(.ا لخطة قياس نواتج التعلم*تقويم وتحليل نواتج التعلم للبرنامج وفق

 نواتج التعلم 
 طرق التقويم

 غير مباشر( –)مباشر 
 نتائج التقييم مستوى الداء المستهدف

 المعرفة والفهم

     ..ع

     ..ع

     ..ع

 المهارات

     ..م

     ..م

     ..م

 القيم والاستقلالية والمسؤولية

     ..ق

     ..ق

     ..ق
 )إنخلال العام الذي أعد عنه التقرير، ولكل من شتتتتتتتتتتتتتطري الطلاب والطالبات وكذلف لكل فرر من فرور البرنامج لكل فصتتتتتتتتتتتتتتل لتقويم نواتج التعلم للبرنامج مستتتتتتتتتتتتتتقل  * يرفق تقرير

 .وجدت(

 :جوانب القوة

 

 الجوانب التي تحتاج إلى تحسين مع الولويات :
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 )لم تدرّس مقررات في عام التقرير( لمقرراتالطلبة ليم تقي. 2

 اسم المقرر  رمز المقرر 
عدد الطلاب الذين 

 قيموا المقرر 

نسبة 

 المشاركين
 نتيجة التقييم

التوصيات 

 التطويرية

      

      

      

      

      

 يم الطلبة لجودة البرنامجيتق. 3

 15 عدد المشاركين: هـ1444نهاية العام  تاريخ التقويم:

 تعليق البرنامج ملاحظات الطلبة

 جوانب القوة:

  -يتعلمراافاا ااين ا اااااااااااااا اداا م علا حياايناع ا ااين ا  ا ل ا اا المعااف والمالمرااف اتياا  اا
ا.المشكلاتياالجينيينة

  تحسن من القدرات الشخصية خاصة في التعبير عن الدراسة في البرنامج

 الآراء العلمية وعن نتائج الأبحاث التي قام بها الدارسين.

  تسجيل للمقررات سهلة وذات كفاءة.و جراءات في الجدول الدراس ي ال 

  

ستتتتتتتتتتتتاهم  الدراستتتتتتتتتتتتة في تحقيق هد  البرنامج وذلف في رفع  -

ت مستتتتتتتتتتتوو المهارات والمعار  مما حستتتتتتتتتتاعد في تحستتتتتتتتتتين قدرا

البتتاينين كمتتا تستتتتتتتتتتتتتاعتتد التتدارستتتتتتتتتتتتين في يتتل المشتتتتتتتتتتتت لات التي 

 تواجههم.

من يقق البرنامج الهد  في تيستتتتتتتتتتير تستتتتتتتتتتجيل المقررات الدراستتتتتتتتتتية 

مما  خلال التواصتتتتتتتتتتتتل مع الطلبة ومعالجة المشتتتتتتتتتتتتا ل التي تواجههم.

 حساعد على تهيئة الطالب للدراسة في بداية الفصل.

 الجوانب التي تحتاج الى تحسين:

  عرافقا لأنشطةاا لاعنرجيةا)بمفاداذ كاالأنشطةاا رياضيةالما ترفيرية(.ا 

 المسفلماةاداا تعفع اععاا طلبة 

 طلبةاالمستجيني .ا يئةا  

 

هذه الجوانب التي تحتاج إلى تحسين بدعم إدارة الكلية والبرنامج - 

 وذلف بتوفير ايتياجات الطلبة لممارسة الأنشطة اللامنهجية.

إدارة الكلية برامج ولقاءات لتهيئة الطلبة المستتتتتتتتت دين كما تدعم  -

 والمساعدة على بدأ الطالب وهو على دراية  املة.

تستتتتتتتتتتلى إدارة الكلية وندارة البرنامج ليئ أعلتتتتتتتتتتاء هيئة التدر    -

بالتعامل مع الجميع كطلبة داخل الجامعة ولي  بمناصتتمهم خارج 

 الجامعة.

 مقترحات التطوير:

     الارشاد الأ اديمي ليل مشكلة تيه الطلاب المست دين.تفعيل دور 

   زيتتادة أعتتداد هيئتتة التتتدر   المتتتايتتة لةرشتتتتتتتتتتتتتتاد والمشتتتتتتتتتتتتورة عنتتدمتتا يحتتتاج

 الطلاب التحدث إليهم.

 .ضرورة التوسع في المرافق والأنشطة اللامنهجية بالكلية 

قتتتامتتت  إدارة الكليتتتة والبرنتتتامج بتوجيتتته أعلتتتتتتتتتتتتتتتاء هيئتتتة التتتتدر   - 

 رشاد الأ اديمي ليل المش لات.بتفعيل دور الا 

كمتتا قتتامتت  إدارة البرنتتامج بطلتتب التوستتتتتتتتتتتتع في المرافق والأنشتتتتتتتتتتتتطتتة -

 اللامنهجية في الكلية.

 

 البحث العلمي والابتكار خلال عام التقرير. 4

 * )في العام الذي أعد عنه التقرير(أ. الإنجازات البحثية 
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 العدد *النشطة التي نفذت

 11 المنشورةالبحاث العلمية 

 - المشاريع البحثية

 - المؤتمرات التي أقامها البرنامج

 - الندوات التي أقامها البرنامج

 1 حضور المؤتمرات

 - حضور الندوات
 تاريخ النشر..... الخ  * يرفق بيان بالنتاج البحثي لهيئة التدر   والطلاب بالبرنامج متلمنا البيانات الأساسية منل )اسم البايئ، عنوان البحئ، جهة النشر،

( 6( فيدرج في يالة النتاج )10ردية: إذا بلغ إجمالي عددها )** في يالة تعدد النتاج العلمي يقوم البرنامج بإدراج الأعداد الخاصتتتتتتتة بكل تصتتتتتتتنيل على يدة )منال ذلف في البحوث الف

 ( مقبول للنشر ... الخ(.4منشور، )

 والابتكار:مناقشة أنشطة البحث العلمي  -

هيئة التدر   بالبرنامج، إلا أن معدل النشتتتتتتتتر العلمي من أعلتتتتتتتتاء  %60وجود بحوث علمية منشتتتتتتتتورة ومقبولة للنشتتتتتتتتر ل رغم  -

 .أقل من بحئ وايد لكل علو. لأعلاء هيئة التدر  

 عدم وجود مشار ع بحنية للأعلاء ، وعدم قيام البرنامج بمؤتمرات أو ندوات. --

 قلة يلور المؤتمرات العلمية لأعلاء هيئة التدر  . -

المؤتمرات القيام بمشتتتتتتتتتتتتتار ع بحنية، وتنلميم البرنامج لمؤتمرات وندوات علمية، واهتمام الأعلتتتتتتتتتتتتتاء بحلتتتتتتتتتتتتتور  ومن ثم تبرز أهمية

 العلمية.

 

 )التي أجيزت خلال العام الذي أعد عنه التقرير(ب. الرسائل العلمية 

 التقدير أسماء  المشرفين اسم الباحث عنوان الرسالة

فاعلية المؤسسات العدلية والأهلية في اليد من 

مش لات مابعد الطلاق من منلمور الخدمة 

 الاجتماعية

 أ + العجلان الله أ. د أيمد عبد فيصل يمد الرميحي

توجهات بحوث الخدمة الاجتماعية في المجال 

الأسري ب امعات الممل ة العربية السعودية خلال 

 م2021-2000الفترة من 

 أ+ أ.د. محمد عرفات عبد الوايد العيد عبد الريمن عبد الله

تصور تخطيطي مقترح لتطوير مراكز التنمية 

دراسة  :السعوديةالاجتماعية بالممل ة العربية 

 م ة الم رمة مطبقة في منطقة

 عبد الله علي البقمي
أ.د. أيمد عبد اليميد 

 الابشيهي
 أ

فعالية نموذج العلاج المعرفي السلو ي في اليد من 

تعاطى المخدرات لدو الايداث المودعين في دور 

 الملايلمة الاجتماعية

 أ+ كمال عبده نأ.د. بدرالدي مشعل صالح الجعيد
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 التقدير أسماء  المشرفين اسم الباحث عنوان الرسالة

المال الاجتماعي في تم ين العمل التطوعي رأس 

بالجمعيات للأهلية في منطقة يائل "دراسة من 

 "2030منلمور رؤية الممل ة العربية السعودية 

 أ + العجلان أ. د أيمد عبد الله مشعل الأسمر البنتان

متطلبات ممارسة الخدمة الاجتماعية الرقمية في 

الأخصائيين المجتمع السعودي "دراسة مطبقة على 

 الاجتماعيين العاملين في التطبيقات الال ترونية"

 أ+ العجلان أ. د أيمد عبد الله راشد محمد الشريل

 ال ليني ية الاجتماعيةالممارسات المهنية للخدمة 

ة: المزمن الأمراضالمترتبة على  الآثارفي التعامل مع 

دراسة مطبقة على المستشفيات اليكومية بمنطقة 

 .القصيم

 أ أ.د. محمود محمد صادق سالم نماء اليربي

تحليل السياسة الاجتماعية لمكافحة تعاطي 

المخدرات بالممل ة العربية السعودية خلال الفترة 

 هت(1442هت إلى  1403)من 

 هياء عبد الله الدوسري 
أ.د. أيمد عبد اليميد 

 الابشيهي
 أ+

متطلبات تطبيق الممارسة المهنية المبنية على 

البراهين في الممارسة المهنية للأخصائيين 

الاجتماعيين بالمستشفيات اليكومية بمحافلمة 

 الطائل

 أ+ محمد عرفات عبد الوايدأ.د. جابر خلل الذويبي عبد الله

فاعلية برنامج إرشادي مقترح من منلمور الدمة 

الاجتماعية لمواجهة مشكلة الطلاق العاطفي: دراسة 

 للتنمية الأسرية ب دةتطبيقية ب معية المودة 

 درو ش بن محمد الشيخي

 أ.د. محمود محمد صادق

 أ+

فعالية الممارسة المهنية للأخصائي الاجتماعي خلال 

التحقيق مع الأيداث: دراسة مطبقة في المجتمع 

 السعودي

 أ أ.د. محمود محمد صادق نوره يسن محمد جبلي

فعالية برنامج في إطار الممارسة العامة لتنمية 

المواطنة النشطة لطالبات المريلة النانوية: دراسة 

 تطبيقية في مدينة الرياض

 أ+ أ.د. محمود محمد صادق نوره بن  إبراهيم اليماد

 التعليق على الرسائل العلمية -

 وندارته للطلاب في هذا الجانب. هناك تنور واضح في العناوين المختارة من قبل الطلاب، ويرجع ذلف إلى الدعم الواضح الذي يقدم من قبل البرنامج -

 كما أنّ نسبة كبيرة من الرسائل العلمية المقدمة قد تناول  الأولويات البحنية المعتمدة في البرنامج. -

 .يمتلف أعلاء هيئة التدر   في البرنامج القدرات العلمية التي  ان لها الدور في وصول الباينين إلى النتائج المرجوة -

 للإشراف العلمي .تقويم الطلبة5

 18 عدد المشاركين: هـ1444نهاية العام  تاريخ التقويم:

 تعليق البرنامج ملاحظات الطلبة
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 جوانب القوة:

  وفر لي المشر  وسيلة فعالة للتواصل. 

  يتقبل المشر  الرأي والرأي الآخر في مسائل الرسالة العلمية. 

 المشر  على تطوير قدراتي البحنيةاحشجع. 

  المشر  الرأي والرأي الآخر في مسائل الرسالة العلميةيتقبل. 

من اللتتتتتتتتتتتتروري الميتتافلمتتة على جوانتتب القوة وتعزيزهتتا وتطويرهتتا،  

 بما يلبي ايتياجات الطالب، و عينه على تطوير قدراته البحنية.

 الجوانب التي تحتاج الى تحسين:

  بانتلمام المشر  عملي في الرسالةاتابعي. 

   بشكل يحقق المأمول يتواصل المشر  ملي. 

 أنّ  
ّ

تتتانتتتت  جوانتتتتب التحستتتتتتتتتتتتين في يتتتتاجتتتتة إلى إعتتتتادة نلمر، إلا ونن  ت

البرنامج ستتتتتتتتتتتتينلمر لها بعين الاعتبار، و ستتتتتتتتتتتتلى لتطويرها من خلال 

منتتاقشتتتتتتتتتتتتتهتتا في م تتال  القستتتتتتتتتتتتم  ب رض إي تتاد ستتتتتتتتتتتتبتتل تعمتتل على 

 معالجة ما يحتاج إلى تحسين.

 :مقترحات التطوير 

   الباينين من قبل المشرفينالانتلمام في متابعة أعمال 

   .التواصل المستمر مع الباينين بما يحقّق المأمول 

متتتتتابعتتتتة مقتريتتتتات التطوير من قبتتتتل إدارة البرنتتتتامج، ورفع تقتتتتارير  

 مستمرة بشأن ذلف.

 

 )إن وجدت(  تقويمات أخرى . 6
 جهات التوظيل(. الخري ين،والمستفيدين )منل هيئة التدر  ، )إن وجدت( منل: المراجعين المستقلين واللجنة الاستشارية للبرنامج 

 عدد المشاركين: تاريخ التقويم:

 تعليق البرنامج ملاحظات المقيمين

 جوانب القوة:

   .توفير بيئة داعمة ومحفزة للأنشطة البحنية 

   قاعات وت هيزات الياسب.التنور في المرافق لجراء البحوث العلمية من 

 تعزيز جوانب القوة. الاستمرار في 

 الجوانب التي تحتاج الى تحسين:

   قلة عدد الأنشتتتتتتتتتتتتطة البحنية التي تلبي ايتياجات الطلبة وأعلتتتتتتتتتتتتاء هيئة

 . التدر  

   المخصصة للطلبة. أعداد المعامل والمختبرات  نقص 

 العمل على توفير هذا الجوانب.  

 مقترحات التطوير:

  في فتح الم تبة أبوابها. ضرورة توفير الأوقات الملائمة لطلبة 

   .تفعيل دور الرشاد الأ اديمي في يل المش لات التي تواجه الطلاب 

 ضرورة عمل خطة تنفيذ مقتريات البرنامج.  

 * يرفق تقرير المراجع المستقل وتقارير استطلاعات الرأي )إن وجدت(.

 

 مؤشرات الداء الرئيسة للبرنامج. ج
 . الرئيسة المطلوبة من المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأ اديميمتلمنة مؤشرات الأداء 

 مؤشر الداء م
مستوى الداء 

 المستهدف
 مستوى الداء الفعلي

مستوى الداء المرجعي 

مستوى الداء  الداخلي

 الخارجيالمرجعي 
التح

 ليل

مستوى الداء 

المستهدف 

 الجديد
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6 

3.7

7 
3.86 

3.8

0 

تحقق 

 جزئيا
3.5 3.5 

3.

5 

8 KP

I-

PG

-8 

نسبة 

الطلاب إلى 

أعضاء 

هيئة 

 التدريس

5 :

1 
1:5 

1:

5 

5  :

1 
4  :1 

9  :

1 
5 :1 4 :1 8 :1 1:1 1:1 1:1 

تحقق 

 جزئيا

5 :

1 
1:5 

1:

5 
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9 KP

I-

PG

-9 

النسبة 

المؤوية 

للنشر 

العلمي 

لأعضاء 

هيئة 

 التدريس

 50 50 50 تحقق 20 20 20 50 50 50 60 60 60 50 50 50

1

0 

KP

I-

PG

-10 

معدل 

البحوث 

المنشورة 

لكل عضو 

هيئة 

 تدريس

1:1 1:1 
1:

1 

1:0

.6 
 

0.6 

 :1 
2 :1 2 :1 2 :1 

0.3

8 :1 

0.38 

:1 

0.3

8 :1 

لم 

 تحقق
1:1 1:1 

1:

1 

1

1 

KP

I-

PG

-11 

معدل 

الاقتباسات 

في المجلات 

المحكمة 

لكل عضو 

هيئة 

 تدريس

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1

2 

KP

I-

PG

-12 

نسبة النشر 

العلمي 

 للطلاب

20 20 20 
33.

3 
4.5 

19.

6 
22

.2 
9.5 

16.

7 

لم 

يح

 دد

لم 

يحد

 د

لم 

يح

 دد

تحقق 

 جزئيا
20 20 20 

1

3 

KP

I-

P2-

13 

عدد 

براءات 

الاختراع 

والابتكار 

وجوائز 

 التميز

1 1 1 0 0 0 0 0 0 4 4 4 

لم 

يتحق

 ق

1 1 1 

معدل   

أنشطة 

خدمة 

المجتمع 

لأعضاء 

هيئة 

 التدريس 

1 1 1 

0.

2  :

1 

 

0.

2  :

1 

0.

7  :

1 

 
0.7 

 :1 
   

لم 

يتحق

 ق

1 1 1 

النسبة   

المؤوية 

لمشاركات 

أعضاء 

هيئة 

التدريس 

في خدمة 

 المجتمع

50 50 50 20   50  50    

لم 

يتحق

 ق

50 50 50 

 التعليق العام على نتائج مؤشرات الداء والمقارنة المرجعية:

 

 

 )إن وجدت( التحديات والصعوبات التي واجهت البرنامج. د

 التعليم
القاعدة التنفيذية التي تنص على ضتتتتترورة كتابة تقرير فصتتتتتلي من قبل المشتتتتترفين، بما يوضتتتتتح مدو  تفعيل-

 تقدم البايئ في إن از الرسالة العلمية.
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  يئ، بما يحقق مأمول البابين المشر  والبايئ  تواصل رسمية )إيميل الجامعة(ت تحديد وسيلة 

  التقويم

  التوجيه والإرشاد

 مصادر التعلم

 داخل الكلية/ الجامعة. بصورة جيّدة توفر خدمات الانترن عدم   -

  تح م استعمال الطلاب لليواسب الشخصية.  منصوص عليها من شأنها أن توجد قواعد عامةلا   -

 ا.  لاستخدامها عند الياجةيوجد بالكلية عدد  ا  وصالح من اليواسب الآلية المتاية للطلبةلا  -

  أعضاء هيئة التدريس

  النشاط البحثي

  أخرى 

 

 ه. خطة تطوير البرنامج

 الإجراءات أولويات التحسين م
 مسؤولية

 التنفيذ

 رئي  القسم+مدير البرنامج  اليصول على التقارير الل ترونية المتابعة الدورية لعمليات الشرا  والرشاد 1

 نسبة الأعلاء إلى الطلبة مناقشة مؤشر طلب توظيل أعلاء هيئة تدر   في الشطر النسائي 2
رئي  م ل  القسم+

 القسم+مدير البرنامج

 في البرنامجلأعلاء هيئة التدر   النشر العلمي  معدلرفع  3
التوعية  -يئ الأعلاء على النشر العلمي 

بالتسهيلات والمزايا التي تقدمها الجامعة للنشر 

 العلمي

 مدير البرنامج-رئي  القسم

 .)إن وجدت( التي لم ت تمل من خطة العام الماض يتذكر جوانب التحسين * 

 التقرير سنويا في م ل  القسم واعتماد يتم مناقشة ** 

 :التقريراعتماد . و

 مجلس قسم الاجتماع و الخدمة الاجتماعية جهة الاعتماد:

 هـ23/12/1444في  6الجلسة  رقم الجلسة:

  تاريخ الجلسة:

 


