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 :المقرر الدراسيمعلومات عامة عن أ.

 التعريف بالمقرر الدراسي 

  . الساعات المعتمدة: 1

 . نوع المقرر 2

   متطلب مسار   تخصصمتطلب   متطلب كلية  متطلب جامعة   أ. 

   اختياري  إجباري   ب. 

 مقرر حر الرابعة /  المستوى الذي يقدم فيه المقرر / : . السنة 3

هو علم جديد للطلاب حيث انه يعرف الطلاب مفهوم علم اجتماع التنظيم من خلال معرفة    المقرر:الهدف الرئيسي من . 2

 نشأة هذا الميدان وعلاقته بالعديد من ميادين علم الاجتماع الأخرى مثل علم الاجتماع الصناعي، وعلم الاجتماع المهني، 

يكسب الطلاب المعارف والمفاهيم المختلفة المرتبطة بالتنظيم والقيادة وتعريف الطلاب للمشكلات السياسية وأسبابها  

 والآثار المترتبة عليها.

حيث يقود الطلاب الي معرفة القواعد البيروقراطية داخل التنظيم وتطور علاقات السلطة وخاصة عند كل من "ميللر  

وبذلك يعد الطلاب لفهم العلاقات الإنسانية والرضا عن العمل وأيضا تعريفهم قواعد واسس عمليات الاتصال  "،وفورم

  التوافق،نظرية  القرار،الناجحة داخل تنظيمات العمل والمداخل النظرية المعاصرة في دراسة التنظيم مثل نظرية صنع 

 النظرية النسائية . 

 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( 6

 لا يوجد  

 

 . الهدف الرئيس للمقرر7

العمل وانماط البيروقراطية وقواعدها وانماط النظريات   التنظيم فييهدف هذا المقرر انه يقدم اشكال 

 الحديثة والمعاصرة. 
 

 

 نمط التعليم . 1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم  م

 % 100 32 تعليم اعتيادي  1

 ــــ ــــ التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني •

  

   التعليم عن بعد  4

 

 

 

 )على مستوى الفصل الدراسي( الساعات التدريسية. 2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م
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 % 76 32 محاضرات  1

 - - معمل أو إستوديو  2

 %5 4 ميداني  3

 % 19 6 إضافية  دروس  4

 - - أخرى   5

 % 100 42 الإجمالي  

 :نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

ب قضدددد ي لايحددددلللاب  دددد  لا

لاب ليموقرب يددد وب مشددد   لا

 فيلاأيلاتنظيملا

 3ع

 

ضرر  المح شرر   - ا المناق

لحررررر ا   صررررر   -وا الع

 الذهني

نررررررا  –الامتحا

سررررررررت  انا   –ا

قررررررررررررررررررررررررررا  -الن

شرررررررررررررررررررا  ا   الم

 الصف  

1.2 

ش  للاب حريد لاب    لاألالايذ ر

 وب مب لأةلا

 1ع

 

عررررراون   لرررررتعتع الت  -ا

لرررررذهني  صررررر  ا  -الع

 المحاض  

اخت ا ا  قصير  

شرررررررررررررا  ا  لما -

 الصف  

1.3 

يفسددرب    لالمةيدد لا ددن لا

 ب قربرلاب مرتب  لاب  سة  .

 2ع

 

لحررررر ا   شررررر  وا  -المناق

لرررررررررذا    لرررررررررتعتع ا  -ا

 العص  الذهني

نرررا    –الامتحا

سررررررررت  انا   –ا

 النقا  

 المهارات  2.0

2.1 

لابدددددديبيقدددددد ربلاب  دددددد  لا

ب مشدددد   لاب ن تندددد لالددددبلا

معوق  لالمةي لابلات  للافديلا

 تنظيملاب عمللاوسوءلاب تنظيملالا

المناقش   -المحاض   1م

 والح ا 

 الع وض الف دي 

صررير   اخت ررا ا  ق

شررررررررررررررررا  ا   - الم

 الفاعت 

2.2 

ب    لابلاستف لةلامبلالالايوظف

ب حوبفزلاب نسبي لالبخللاب عمللا

فددديلاب ماسسددد  لاب ملنيددد لا

لالةدد وب سي سددي لاوتيرير دد لا

 تقبللاب تنظيملا

ضررررر    1م شررررر   -المحا المناق

لحرررررر ا   عرررررر وض  -وا ال

 الف دي 

صررير   اخت ررا ا  ق

شررررررررررررررررا  ا   - الم

 الفاعت 

2.3 

لربسدد لالاإ دد لايخ دد لاب  دد  

ب عةميد لاوب نظريد لا ب مع رفلا

ب نليدلةلا ةع ق   لابلإنسد ني لا

 لم للاوب تنظيملالافيلاإلبرةلابلأ

 المناقش  والح ا  2م

 الع وض الف دي 

 التعتع الذا  

صررير   اخت ررا ا  ق

شررررررررررررررررا  ا   - الم

 الفاعت 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0



 

5 
 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

3.1 

عرررايير قرررالق ع والم تررربا   يت

المهن ررررررررررررررر  والم  رررررررررررررررا  

 الأخلاق . 

يرررررر   1ق عرررررر وض الف د  -ال

 العمل الجماع 

كررال   منبل رر    - 

 و ق  عمل

3.2 

مرررررررررررل م ررررررررررر ول    يتح

 التعتع الذا   الم تم .

لحررررررر ا   2ق شررررررر  وا  -المناق

 التعتع التعاون 

شرررررررررررررررررررررا  ا   الم

 الفاعت 

3.3 

حررل  يشا ك قفاعت رر  ي

شرررررررركلا  والق ررررررررايا  الم

لاالاجتماع  .

لحررررررر ا   3ق شررررررر  وا  -المناق

 التعتع التعاون 

 الملاحظ  الم اش   

 موضوعات المقرر . ج

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

1 
 التنظيم، نشأته، علاقته ببعض ميادين علم الاجتماع مفهوم علم الاجتماع أولا:  

 ثانيا مفهوم التنظيم، تنميط التنظيم، مستويات التحليل في دراسة التنظيم
4 

2 

 أولا: مفهوم البيروقراطية 

 ثانيا النموذج المثالي للتنظيم البيروقراطي 

 ثالثا: الجانب الرسمي للتنظيم البيروقراطي 

 رابعا الجانب غير الرسمي للتنظيم البيروقراطي 

4 

3 

 أولا: التعريف بالمؤسسات وانواعها 

 ثانيا: إدارة المؤسسات: مفهوم الإدارة، طبيعة الإدارة، وظائف الإدارة 

الإدارة، اللجااا ، ثالثااا: ظنظاايم المؤسسااات الاةتماعيااة ة الجمعيااة العموميااة، مجلااس 

 الاظحادات

4 

4 

 مفهوم السلوك التنظيمي   أولا:

 ثانيا: إسهام العلوم الاةتماعية في فهم السلوك التنظيمي 

 ثالثا: القيادة التنظيمية ة مفهوم القيادة، أنماط القيادة، نظريات القيادة 

رابعا: مشكلة القوة داخل التنظيم ة مفهوم القوة، أنماط السلطة الشرعية، ظطااور عاقااات 

 السلطة داخل التنظيم 

 خامسا: قواعد وايي عملية الاظصال: معوقات عملية الاظصال، 

الأهميااة النساابية  العماال،أنااواع حااوافز   العماال،المقصااود بحااوافز    العمل:حوافز    سادسا:

 لحوافز العمل 

4 

5 

نظرية الإدارة العلمية، النموذج المثالي للتنظيم البيروقراطي، مدخل العاقات الإنسااانية، 

 مدخل نظرية صنع القرار، النظرية السياسية، نظرية التوافق 

ثانيا: النظريااات الحديثااة فااي التنظاايم: القواعااد البيروقراطيااة النيابيااة عنااد ة ةولاادنر ة، 

 عملية صنع القرار عند ة سايمن ة ظطور عاقات السلطة عند ةميللر ة وفورم ة 

 ثالثا: التطور في نظريات التنظيم  

4 

  20 المجموع 

 

 أنشطة تقييم الطلبة . د
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 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 %10 م تم  المناقشا  والع وض والح     1

2 

سررررررررررررررررررررررررر     )بح   ( كال   وأنشط   الأ

 التاسع

10% 

3 

سررررررررررررررررررررررررر     الاخت ا  التح ي ي منتص  الفصل   الأ

 ال ادس

20% 

 %60 نهاي  الفصل الاخت ا  التح ي ي النهائ   ...

 ( وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

 

 : مصادر التعلم والمرافق. ه

 : التعلممصادر  المراجع وقائمة . 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
دار غريب   سويف،ةامعة بني  الآداب،كلية  التنظيم،علم الاةتماع  لطفي،طلعت إبراهيم 

 2008 القاهرة، والنشر،للطباعة 

 المراجع المساندة 
(. مكتبة الانجلو  2013). التنظيميدراسات في علم الاةتماع اعتماد محمد عام: 

 المصرية. 

 الإلكترونية  المصادر
http://www.britsoc.co.uk 
http://www.isa-sociology.org/ 
https://www.tasa.org.au/ 

  أخرى 

 

 : المرافق والتجهيزات المطلوبة . 2

 متطلبات المقرر  العناصر

افق  النوعية  المر

)القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات  

 المحاكاة ... إلخ( 

ضرررر ا  ق ررررع  ) عرررر  اا مرررربود  25قا رررررد     ( طال رررراك 

Smart Board and 

Data Show 

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 
 س     ذ    -لاب   ب ق وجكت  

 لطبيعة التخصص( أخرى  تجهيزات
ً
 معمل )تبعا

 

 

 

http://www.britsoc.co.uk/
http://www.isa-sociology.org/
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 : تقويم جودة المقرر. و 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 م اش  وغير م اش  ت  الط راعت   التد يس

 راعت   ط    ق  ع الطلاب
تررد يس  ت رر الط وأع رراه ه  رر  ال

 وق ادا  البرنامج
 م اش  وغير م اش 

 مصاد  التعتع
تررد يس  ت رر الط وأع رراه ه  رر  ال

 وق ادا  البرنامج
 م اش  وغير م اش 

لررتعتع  جررا  ا مرردتح يصرر ل ت 

 لتمق  

تررد يس  ت رر الط وأع رراه ه  رر  ال

 وق ادا  البرنامج
 م اش  وغير م اش 

   أخ تح

 

 . )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(المقيمون

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 : اعتماد التوصيفز. 

 مجلس قسم الاجتماع والخدمة الاجتماعية  جهة الاعتماد 

 ( 22جلسة رقم )  رقم الجلسة 

 م 2023/ 21/3هـ الموافق  1444/ 8/ 29الثلاثاء   تاريخ الجلسة 

 


