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 قرار مجلس الخدمة المدنية بإصدار اللائحة

 

 (45العربية السعودية                                                        رقم القرار )المملكة 

 هـ1/8/1398مجلس الخدمة المدنية                                                        التاريخ:  

 الأمانة العامة     

 

 إن مجلس الخدمة المدنية : 

بالمرمااوم  بناااع ىلااف ال قاارم )ا( ماا  المااادم التامااعة ماا  نةااام مجلااس الخدمااة المدنيااة ال ااادر     

هااـ و وبعااد ا عاالام ىلااف مةااروم  ئحااة تو ياا   ياار 10/7/1397( وتاااريخ 48الملكاار رقاام )م/

السعوديي  فر الو ائ  العامة ، وبعد ا عالام ىلاف ماة رم الأماناة العاماة لمجلاس الخدماة المدنياة 

 هـ المعدم حول الموضومو1/7/1398( وتاريخ 70م )رق

 يلر : يقرر ما

أو ً: الموافقااة ىلااف  ئحااة تو ياا   ياار السااعوديي  فاار الو ااائ  العامااة بال ااي ة المرافقااة ل ااةا   

 القرارو

 ىتبااراً اثانياً: تسري أحكام هةه اللائحة بالنسبة لجميع العاملي  فر حقل التعليم م   يار الساعوديي   

 ( م  هةه اللائحةو52م  حكم المادم ) متثناعً اهـ وذلك 1/11/1398م  

 

 نائب رئيس مجلس الوزراع                                                                               

 المدنيةورئيس مجلس الخدمة                                                                              

 ف د ب  ىبدالعزيز                                                                                    
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 هـ9/9/1398وتاريخ  20701/د/7لجميع الجهات الحكومية بخطاب ديوان رئاسة مجلس الوزراء  رقم  تم تبليغ هذا القرار -
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 ال  رس

 

 الموضوم                                 

 

 أحكام ىامة  أو ً:    

 ثانياً:     التعيي  

 ثالثاً :    الرواتب والعلاوات 

 رابعاً:   البد ت والتعويضات

 الإجازات  خامساً: 

 الندا والنقل والإىارم مادماً: 

 الواجبات  مابعاً:  

   وا نت اعالإل اع والتجديد  ثامناً :  

   وانتقاليةأحكام ختامية   تامعاً: 

 قسم الملاحق ىاشرا: 

    

متخدام فر الس ارات والممثليات ومكاتاب الملحقاي  للا العقد الموحد -

 التجاريي  فر الخارج                                                    
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                      اللائحة

 أولاً: أحكام عامة

 

 (المادم الأولف)

 

يكون تو ي   ير السعوديي  فر الو ائ  العامة بالمملكة العربية السعودية بموجب ىقد يبرم 

 وفقاً لأحكام اللائحة وذلك فيما ىدا :

الةي  يعينون فر و ائ  ىسكرية  الو ائ  العسكرية بالقوات المسلحة والأم  العام والحرس  - أ

 الوعنر وملاح الحدود وخ ر السواحل وما يماثل او

 هـو6/9/1389( وتاريخ 21الةي  يعينون وفقاً لنةام العمل ال ادر بالمرموم الملكر رقم ) م/ - ا

 

 (المادم الثانية)

 

المادم السابقة تسري أحكام هةه اللائحة ىلف  افة ىقود التو ي  التر   تقل مع مراىام أحكام 

مدت ا ى  منه والتر تبرم ا الوزارات والم الح والإدارات المستقلة و يرها م  الأج زم 

الحكوميةو  ما تسري ىلف ىقود التو ي  التر تبرم ا المؤمسات العامة ىدا المؤمسات التر 

يي  في ا لقواىد خاصة تضع ا المؤمسة وفقاً لنةام ا ، و  تسري يخضع تو ي   ير السعود

أحكام هةه اللائحة ىلف ىقود التو ي  التر تبرم مع المستةاري  والأخ ائيي   والخبراع  ير 

السعوديي  لأداع خدمة تست رق مدم تقل ى  منة ، ويتم فر  ل ىقد م  العقود با ت اق بي  الج ة 

زير الخدمة المدنية( وضع شروع العقد التر تبي  العمل المطلوا أداؤه ومدم الإدارية المتعاقدم )وو

 العقد وامتحقاقات المتعاقد و ير ذلك مما يجب تنةيمه فر العقدو

 

 (المادم الثالثة)

 

 -يق د بالعبارات التالية فر اللائحة المعانر الموضحة قري   ل من ا :

 المملكة: المملكة العربية السعوديةو - أ

 حالياً (و –ن : الديوان العام للخدمة المدنية )وزارم الخدمة المدنية الديوا - ا

الوزارم : الوزارات والم الح والإدارات المستقلة والمؤمسات العامة وأي ج از حكومر  -جـ 

 آخر تسري ىليه هةه اللائحةو

 اللائحةوالمتعاقد :  ير السعودي الةي يعمل بالمملكة بموجب ىقد يخضع لأحكام هةه ـ   د

متثنائية التر  الموع  : الدولة التر صدر ىن ا جواز م ر المتعاقد ، ويجوز فر الحا ت ا -هـ

 تقرها وزارم الخدمة المدنية أن تعتبر الدولة التر ب ا المتعاقد ىند تعيينه موعناً لهو                                

  -حدى الو ائ  الآتية:الإناث فر إ المدرس : م  يعي  م  الة ور أو -و

موجه تربوي  –جتماىر امةرف  -مساىد مدير مدرمة -مدير مدرمة  –م تش فنر  -مدرس      

أو المتومطة أو الثانوية أو معاهد إىداد المعلمي  والمعلمات أو  ا بتدائيةوذلك فر المدارس  –
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تربوي  مع د فنر أو ة مدرمة أوأي المعاهد ال نية أو المدارس ال ناىية أو التجارية أو الزراىية أو

أو ل يرها م  الأج زم الحكومية و   (ـ حالياً  التعليموزارم )التربية والتعليم مماثل تابع لوزارم 

 ةلمدارس والمعاهد المة ورم  الكتبيعتبر مدرماً م    يتضمن م التعري  السابق م  العاملي  فر ا

 والمراقبي  ومحضري المعامل وأمناع المكتباتو

 ىةر ش راً هجرياَ مالم يرد نص ىلف خلاف ذلكو اثنف:  السنة  -ز

 الة ر: الة ر ال جريوـ  ح

 ملية  وال  ات الةخ ية والم اراتالمؤهلات : تعنر الة ادات العلمية والخبرات الع -ع

 والقدرات التر تتطلب ا الو ي ةو

 

 

 ثانياً: التعيين

 

 (المادم الرابعة)

 يلر : يةترع للتعيي  ما

وجود و ي ة شا رم ومعتمدم فر الميزانية ويجوز التجاوز ى  هةا الةرع بموافقة وزارم  ( أ)

 الماليةو

أن يعد وص  لواجبات الو ي ة ومسؤوليات ا والحد الأدنف للمؤهلات المطلوبة لة ل ا  ( ا)

  ت اع بوص  واحد للو ائ  المتماثلةو ويجوز ا

م  أن المؤهلات المطلوبة لة ل الو ي ة  ــ حالياً( وزارم الخدمة المدنيةالديوان )تحقق ي)جـ( أن 

 لديوانل ير متوافرم فر السعوديي  ويكون ذلك ى  عريق الإىلان ى  الو ي ة ويجوز 

التجاوز ى  هةا الإىلان فر الحا ت التر يكون م  الواضح  ــ حالياً( وزارم الخدمة المدنية)

 أن الإىلان ىن ا  ير مجدو

 

 (المادم الخامسة)

 يةترع فر المتعاقد أن يكون : 

 قد أ مل م  العمر ىةري  منة ولم يجاوز الثالثة والستي  بحسب التقويم الميلاديو ( أ)

 (1) ئقاً صحيا للخدمةو ( ا)

 حس  السيرم والأخلاق و ( ج)

 حائزاً للمؤهلات المطلوبة للو ي ة حسب  ئحة المؤهلات العامةو ( د)

 مخلة بالةرف والأمانة و)هـ(    ير محكوم ىليه بحد شرىر أو فر جريمة 

بعدم ر بت ا فر   أخطرته)و(    أ  يكون مرتبطاً بعقد مع وزارم أخرى مالم تك  الوزارم قد 

 تجديد العقد و

 

                                                           

هـ ونص على إضافة فقرة جديده لنموذج الكشف الطبي المستخدم في إثبات اللياقة 18/8/1416وتاريخ  1/400صدر قرار مجلس الخدمة المدنية رقم  (1)
 الصحية للمتعاقد عند التعاقد تتضمن خلوه من الامراض المزمنة مثل الفشل الكلوي والتعميم عن ذلك لجميع الاجهزة الحكومية .
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 (المادم السادمة)

 

إذا تعدد  المتقدمون المستوفون لةروع التعيي  يختار م  بين م الأفضل م  حيث المؤهلات  

 المطلوبة للو ي ة و

 

 (السابعةالمادم )

 

( ويجوز فر الحا ت 1تكون صيا ة العقد وفقاً للنموذج الملحق ب ةه اللائحة الملحق رقم )

قتضت االتعديل فر النموذج إذا  ــ حالياً( وزارم الخدمة المدنيةالديوان )وبعد موافقة  ا متثنائية

 ذلك  روف العمل ولو تضم  التعديل ىدم التقيد بحكم م  أحكام هةه اللائحة و 

 

 (المادم الثامنة)

 

( يبرم العقد لمدم منة أومنتي  أو ثلاث ويجوز تجديد 4مع مراىام أحكام البند )ج( م  المادم )

م  ىدم وجود م  يحل  (ــ حالياً  وزارم الخدمة المدنية) الديوان العقد لسنة أو أ ثر بعد التأ د م 

 محله م  السعوديي  و

 

 (المادم التامعة)

مع مراىام أحكام المادم التالية تبدأ مدم العقد م  اليوم الةي ي ادر فيه المتعاقد موعنه متج اً إلف 

المملكة ىلف أ  تزيد المدم بي  م ادرم الموع  والتقدم لمباشرم العمل وفقاً للتعليمات الموج ة له 

ة أيام أو م  اليوم الةي يتقدم فيه المتعاقد لمباشرم العمل وفقاً لتعليمات الوزارم إذا  ان ى  ثلاث

 مقيماً فر البلد الةي توجد فيه الو ي ة ووقع فيه العقد و

 

 (المادم العاشرم)

وزارم )وزارم المعارف أو الرئامة العامة لتعليم البنات بالنسبة للمدرمي  الةي  تتعاقد مع م 

أو أية ج ة أخرى تطبق نةام السنة الدرامية التر تبدأ فر ن اية ال ي  ، تبدأ مدم  (ــ حالياً  التعليم

العقد ىلف الوجه المبي  فر المادم السابقة وتنت ر فر اليوم السابق ىلف بداية العام الدرامر التالر ، 

ليوم المحدد لعودم ويستثنف م  ذلك م  يتقرر ىدم تجديد ىقودهم فيكون تاريخ ن اية ىقودهم هو ا

 المدرمي  القدامف لمباشرم العمل بعد العطلة ال ي ية و

 

 (المادم الحادية ىةرم)

 تحدد رواتب المتعاقدي  وفقاً لما يلر :

 جدول رواتب الأعباع بالنسبة للأعباع البةريي  والأعباع الةرىيي  و  ( أ)

 (و2)أنةر الملحق رقم        

 (و                         3جدول رواتب الم ندمي  وفقاً للجدول الخاص ب م و) أنةر الملحق رقم  ( ا)

 (و4)ج(  جدول رواتب المتخ  ي  و ) انةر الملحق رقم 
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 (و5)د(   جدول رواتب التعليم العام و )انةر الملحق رقم 

 (و6)هـ(  جدول رواتب التعليم ال نر والم نرو )انةر الملحق رقم 

 (و7)و(   جدول رواتب المساىدي  ال نيي  والم نيي  والحرفيي و )انةر الملحق رقم

 (و8)ز(   جدول رواتب الإداريي و )انةر الملحق رقم 

ر مستواها فيتم وضع وربا وأمريكا الةمالية وأية بلدان اخرى تكون فأ)ح(   أما المتعاقدون م  

ام للخدمة المدنية ) أي وزارم الخدمة هؤ ع م  قبل رئيس الديوان الع جداول لرواتب

 المدنية حالياً(و

 (1)وتعتبر التعليمات الملحقة بكل جدول جزعاً متمماً لهو 

 

 ثالثاً: الرواتب والعلاوات

 

 (المادم الثانية ىةرم)

يعتد بالخبرم السابقة إ  إذا  انت  حقة ىلف آخر مؤهل ىلمر يكون المتعاقد قد ح ل ىليه   

ىند التعاقد، ىلف أنه إذا  ان الراتب ىند التعاقد محسوباً ىلف أماس المؤهل الأدنف بالإضافة إلف 

خبرم منوات الخبرم يزيد ىلف الراتب محسوباً ىلف أماس المؤهل الأىلف مضافاً إليه منوات ال

 متحق المتعاقد الراتب الأىلفوا

 

 (المادم الثالثة ىةرم)

ده ىلف أ  يجاوز يجوز بعد التعاقد منح المتعاقد ىلاوم منوية فر بداية  ل منة جديدم م  ىق

 م  الراتبو% 5مقدارها  

 

 (المادم الرابعة ىةرم)

ات ممعة أو ش رم متخدام اصحاا   اعات ذاوالنادرم والتر تتطلب  متثنائيةا فر الحا ت 

وزير الخدمة ورئيس الديوان العام للخدمة المدنية )ىالمية يجوز با ت اق بي  الوزير المختص 

 (2)منح راتب يتجاوز الحدود الواردم بالجداول المرفقة ب ةه اللائحةو  ــ حالياً( المدنية

 

 (المادم الخامسة ىةرم)

با ت اقيات المبرمة بي  المملكة والدول الأخرى أو بي    تخل القواىد الواردم بالمواد السابقة 

 المملكة والمنةمات الدولية فر شأن رواتب المعاري و

 

 (المادم السادمة ىةرم)

قتضاع المبالغ التر تكون مستحقة للدولة لدى المتعاقد م  أية مبالغ تكون مستحقة لدى ايجوز 

الوزارم المتعاقدم أو لدى وزارم أخرى وذلك بأمر م  الوزير المختص، وذلك دون حاجة إلف أية 

                                                           

 حول جدول رواتب الوظائف الصحية من الدول المتقدمة . 19/1/1427وتاريخ  1/1127ر مجلس الخدمة المدنية رقم صدر قرا ((1
 هـ بشأن الراصدون الجويون.28/4/1404وتاريخ 880يلاحظ قرار مجلس لخدمة المدنية رقم  (2)
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إجراعات أخرى ، وفيما ىدا دي  الن قة   يجوز أن يجاوز المقدار المحجوز ش رياً ن   صافر 

 ب الة ري للمتعاقد ، وىند التزاحم تكون الأولوية لدي  الن قة ثم لمستحقات الدولة والرات

                                         

 التعويضاتورابعاً: البدلات 

 

 (المادم السابعة ىةرم)

 تؤم  الوزارم للمتعاقد وىائلته تةا ر الس ر الجوية  التالر :        

 موعنه إلف المملكة فر بداية العقد ما لم يك  مقيماً بالمملكة ىند تعيينه ومرم حي  القدوم م   ( أ

ومرم أخرى حي  العودم إلف موعنه فر ن اية مدم العقد ويستثنف م  ذلك م   ان مقيماً 

 بالمملكة ىند تعيينه و انت مدم خدمته أقل م  منتي  و

جازم دم العقد ىندما يرخص له بإم  المملكة إلف موعنه ذهاباً وإياباً مرم  ل منة أثناع م ( ا

 وىادية

 

 (المادم الثامنة ىةرم)

 يق د بعائلة المتعاقد : 

 الزوجة أو ولر الأمر للمتعاقدم و ( أ

 م  يعول م شرىاً م  : ( ا

 الأو دو -1

 البنات  ير المتزوجات و -2

 الوالدي  و -3

 خوم الق ر والإ -4

 الأخوات  ير المتزوجات و -5

وذلك فر حدود أربعة أشخاص بم  فر ذلك المتعاقد ن سه ، وتستحق تةا ر الس ر لأفراد العائلة  

مواع مافروا إلف المملكة أومن ا ب حبة المتعاقد أم فرادى وتثبت الإىالة بموجب ش ادم رممية 

 تقتنع ب ا الوزارم و

 

 (المادم التامعة ىةرم)

يكون الس ر بأق ر عريق جوي وىلف الخطوع الجوية العربية السعودية مادامت خدمات ا  

 ا متثنائيةمتوافرم ، وتقدم الوزارم إلف المتعاقد تةا ر الس ر المستحقة له ويجوز ل ا فر الةروف 

بحراً  أن تأذن له بةرائ ا ىلف أن تعوضه ى  قيمت ا ، وإذا ر ب المتعاقد وىائلته فر الس ر براً أو

ىلف ن قته الخاصة أو ر ب فر قضاع إجازته فر المملكة  ان له أن يسترد م  الوزارم ن   

 قيمة تةا ر الس ر المستحقة له والتر لم يستعمل ا أو أن يستعيض ىن ا بتة رم شح  تعادل قيمت او

  

 

 



 

  
 
 
 

 

8 

 (المادم العةرون)

 ( : 17تكون  افة تةا ر الس ر المةار إلي ا فر المادم )

 أ ( م  الدرجة السياحية و    

 ا( مخ ضة عالما  ان ذلك موفياً بال رض و                                  

 جـ(  ير قابلة للتحويل و   

 مترداد قيمت ا و  ير قابلة د(      

وللمتعاقد أن يستبدل بتةا ر الس ر المستحقة له م  المملكة إلف موعنه تةا ر م ر إلف أي بلد 

 ةرع أن يكون ذلك بةات التكالي  أو بتكالي  أقل وفر حالة الزيادم يلتزم بدفع ال رقوآخر ب

 

 (المادم الحادية والعةرون)

 يلر : تدفع الوزارم إلف المتعاقد ما

( ثمانية آ ف ريال ، ويدفع 8000بدل مك  مقداره راتب ثلاثة أش ر ىلف أن   يقل ى  ) ( أ)

 ل منة م  منوات مدم العقد ثُم فر بداية هةا البدل دفعة واحدم منوياً ومقدماً فر بداية 

مرأم ومحرم ا يستحق بدل مك  واحد ل احب الراتب االتجديد ، وفر حالة التعاقد مع 

 (1)   يستحق المتعاقد بدل مك  إذا أمنت له الوزارم مسكناوًالأىلف من ما ، و

 م  الراتب الة ري المقرر لهو% 50ز ىند بدع التعاقد بمقدار بدل تج ي ( ا)

 

 (المادم الثانية والعةرون)

 

 نتقال ش ري مقابل تنقلاته فر مقر ىمله عبقاً لل ئات التالية : اتدفع الوزارم إلف المتعاقد بدل 

 بدل النقل  الراتب    

 ريال 300 ريال2000أقل م   

 ريال350 ريال3500لف إ 2000م   

 ريال  400 ريال3500أ ثر م   

 نتقال أن تؤم  للمتعاقد وميلة النقل المنامبة و ويجوز للوزارم بد ً م  دفع بدل ا   

 

 (المادم الثالثة والعةرون)

 يقتضيه أداع و ي ته جواً  الآتر :يكون م ر المتعاقد داخل المملكة أو خارج ا والةي 

 ولف المرتبة الحادية ىةرم فما فوقدرجة أولف لم   ان مثبتاً ى ( أ)

درجة مياحية لما ىدا ذلك ، وللوزارم أن تأذن للمتعاقد فر أن يسافر ىلف ن قته الخاصة إذا  ( ا)

  ان ذلك   يؤثر ىلف وصوله إلف مقر ىمله فر الموىد المحدد ، ويستحق المتعاقد ىندئة

تعويضاً يعادل قيمة الس ر الجوي بالدرجة السياحية ، وإذا  ان أداع الو ي ة يقتضر م ر 

المتعاقد إلف ج ة   تربط ا بمقر ىمله الأصلر وميلة نقل جوي أمنت له الوزارم الس ر براً 

                                                           

/ ر وتـــــاريخ 10180ب ديــــوان رئاســــة مجلــــس الــــوزراء رقــــم هــــــ المبلــــغ بخطــــا20/7/1416وتــــاريخ  1/391صــــدر قــــرار مجلــــس الخدمــــة المدنيــــة رقــــم  ((1
 هـ بأن يكون السكن المؤمن )مؤثث(.20/7/1417
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وللوزارم أن تأذن للمتعاقد فر أن يسافر ىلف ن قته الخاصة ويستحق ىندئة تعويضاً يعادل 

 لس ر بومائل النقل العامة وقيمة ا

 

 (المادم الرابعة والعةرون)

 الآتر: نتداا يومر ىلف النحوايستحق المتعاقد الةي ينتدا داخل المملكة بدل 

 

 ( ريالو2655ريال لم   ان راتبه اقل م  ) 150 أ

 ريالو( 4530)( ريال وأقل م  2655ريال لم   ان راتبه ) 200 ا 

 ( ريالو7000( ريال وأقل م  )4530راتبه )ريال لم   ان  400 ج  

 ( ريال فأ ثرو7000ريال لم   ان راتبه ) 600 د  

   

نتداا إلف خارج المملكة ، يزاد البدل المةار إليه بن س النسبة المقرر للمو  ي   وفر حالة ا 

 (1)السعوديي و 

 

 (المادم الخامسة والعةرون )

         إذا ت ير مقر ىمل المتعاقد بنقله م  بلد إلف آخر ي رف له راتب ش ري  وبحد أق ف 

( ثلاثة آ ف ريال شريطة أن   يكون النقل بناع ىلف ر بة المتعاقد ، و  يجوز 3000  يتجاوز )

 صرف هةا البدل لأ ثر م  مرم واحدم خلال السنةو 

 متحق بدل نقل واحد فقط ل احب الراتب الأىلفوام للآخر وإذا  ان النقل لمتعاقدي  أحدهما محر

 

 (المادم السادمة والعةرون)

يساات يد المتعاقااد وأفااراد ىائلتااه عيلااة ماادم العقااد بالخاادمات الطبيااة المتاحااة للمااو  ي  السااعوديي  

 (3) (2)و بالمملكة

 

 

 

 

 
                                                           

 هـ.13/9/1401وتاريخ  556تم وضع هذا البدل حسب التعديل الوارد بقرار مجلس الخدمة المدنية رقم   (1)
/ ر 7/7913المبلغ بموجب خطاب ديوان رئاسة مجلس الوزراء رقم هـ  17/10/1414وتاريخ  1/332سبق أن صدر قرار مجلس الخدمة المدنية رقم  (2)

) يعامل المتعاقد غير السعودي في حالة الإصابة بعجز جزئي أو عاهة مستديمة لا تمنعانه من أداء العمل بما  -هـ ونص على أن :6/6/1419وتاريخ 
المدنية ولوائحه التنفيذية بشرط أن يكون العجز الجزئي أو العاهة المستديمة يعامل به الموظف السعودي وفقاً للأحكام المنصوص عليها في نظام الخدمة 

 ناشئين بسبب العمل(.

هـ  القاضي بأن) يعامل المتعاقد غير السعودي في الحالات التي يضطر فيها 12/3/1405وتاريخ  936سبق أن صد قرار مجلس الخدمة المدنية رقم  (3)
من لائحة الإجازات  15( من اللوائح التنفيذية لنظام الخدمة المدنية ) حالياً المادة   28/17وفقاً للقواعد الواردة بالمادة )  –إلى مرافقة أحد أقربائه لعلاجه 

 بعد صدورها (.
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 خامساً : الإجازات

 

 (المادم السابعة والعةرون )

(خمسة وأربعون يوماً 45بالإضافة إلف العطل الرممية إجازم ىادية مقدارها )يستحق المتعاقد 

الجزع م  السنة ما يتنامب معه م  المدم  ى   ل منة  املة م  منوات الخدمة ويستحق ى 

المة ورم ، وتكون هةه الإجازم براتب  امل يدفع ى   امل مدت ا مقدماً ىند بدايت ا ، وتعتبر 

سبة للمدرمي  بمثابة الإجازم العادية ويجوز للوزارم تكلي  م أثناع الإجازم بم ام العطلة ال ي ية بالن

تتعلق بعمل م ىلف أن   يقل ما يتمتع به المدرس م  الإجازم ى  خمسة وأربعي  يوماً منوياً ، و  

 (2) (1و )ومدم الإىارم ومدم ال ياا ا متثنائيةيستحق المتعاقد إجازم ىادية ى  مدم الإجازم 

 (المادم الثامنة والعةرون )

يجوز الح ول ىلف الإجازم العادية إ  بعد امتحقاق ا فعلاً ، ويجوز ىند الضرورم تجزئت ا   

 بحيث   تزيد ى  فترتي  ، و  ت رف تةا ر الس ر إ  ىند التمتع بال ترم الأخيرم من ا و

 

 (المادم التامعة والعةرون )

للوزارم وفقاً لمتطلبات العمل أن تؤجل الح ول ىلف الإجازم العادية ىلف أ  تتجاوز مدم 

التأجيل خمسة أش ر م  السنة الجديدم للمتعاقد ، وللوزارم  ةلك إل اع الإجازم  ل ا أو بعض ا ىلف 

نة التر أن يكون الإل اع بموافقة المتعاقد ، ويكون التعويض بمبلغ يعادل راتب المتعاقد فر الس

 متحقت في ا الإجازم وا

 

 (المادم الثلاثون)

يستحق المتعاقد الةي ي اا بجرح أو مرض يمنعه م  أداع ىمله ب ورم مؤقتة إجازم مرضية 

مدت ا ش ر واحد براتب  امل ويجوز تمديدها ش ري  آخري  بن   الراتب وذلك ى   ل منة 

ما يتنامب معه م  المدم المة ورم  و    املة م  منوات الخدمة و ويستحق ى  الجزع م  السنة

تستحق الإجازم المرضية إذا وقعت الإصابة أو المرض أثناع وجود المتعاقد فر الخارج فر إجازم 

 متحقت في ا وانت اع السنة التر اىادية ، وتسقط الإجازم المرضية ب

مقررم بالنسبة وتتبع فر إثبات الجرح والمرض وفر تحديد مدم الإجازم المرضية القواىد ال

 للمو  ي  السعوديي  و

ىتمادها م  قبل ال يئة الطبية المخت ة اوبالنسبة للتقارير الطبية ال ادرم م  الخارج فيتعي  

 داخل المملكةو

                       

                   

                                                           
قل من غير العاملين في ح –هـ ونص على أن : ) يمنح المتعاقد غير السعودي 1/5/1400وتاريخ  259صدر قرار مجلس الخدمة المدنية رقم  (1)

 ضطرارية براتب كامل وفقاً للضوابط التالية :اجازة إ –التدريس 
أن تحتسب من أجازته المقررة نظاماً ولا يجوز تجزئة الجزء المتبقي من الاجازة العادية بعد  -ب  ألا تزيد مدتها عن عشرة أيام في السنة الواحدة . -أ      

 تذاكر سفر. لا يستحق المتعاقد عن الاجازة الاضطرارية -ج ذلك.
 بدون راتب من الخدمة . الاستثنائيةجازة لإحتساب ااهـ بعدم 14/5/1402وتاريخ  11400سبق أن صدر الأمر السامي رقم  ((2
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 (المادم الحادية والثلاثون)

بعون يوماً بما فر ذلك أيام العطل تستحق المتعاقدم إجازم وضع براتب  امل مدت ا خمسة وأر

 الرممية و

 

 (المادم الثانية والثلاثون)

يجوز للمتعاقد خلال السنة الواحدم أن يجمع بي  أ ثر م  إجازم م  الإجازات المستحقة له متف 

 (1و)متحقاق ااتوفرت أمباا 

 

 

 سادساً: الندب والنقل والإعارة

 

 (المادم الثالثة والثلاثون )

للوزارم ندا المتعاقد إلف وزارم أخرى لمدم   تزيد ى  متة أش ر وإ  وجب نقله وفقاً يجوز 

 لأحكام المادم التاليةو

 

 (المادم الرابعة والثلاثون )

أو فر وزارم أخرى بالةروع يجوز للوزارم نقل المتعاقد إلف و ي ة أخرى داخل الوزارم 

 (2):الآتية

 ت المطلوبة للو ي ة المنقول إلي ا وأن يكون المتعاقد مستوفياً للمؤهلا - أ

 تتوفر   اعات معودية لة ل الو ي ة المنقول إلي ا و أن   - ا

أن يوافق ىلف النقل  ل م  الوزارم المنقول من ا والوزارم المنقول إلي ا المتعاقد وذلك فر حالة  -ج

 النقل إلف وزارم أخرىو

 مم الوزارم المنقول إلي ا فر العقد بد ً م  الوزارم المنقول من ا و اويحل 

 

 (المادم الخامسة والثلاثون)

إذا نقل المتعاقد إلف وزارم أخرى أىتبر العقد مستمراً بالنسبة إلف الإجازات والبد ت ومدم    

 بي  المتعاقد والوزارم المنقول إلي او بتداعً اخدمة  ما لو  ان قد أبرم ال

                                                           

(
1
هـ  بالأخذ بفتوى الشيخ / محمد بن ابراهيم / رحمه الله بجواز أداء المعتدات 16/10/1395وتاريخ  1459سبق أن صدر قرار مجلس الوزراء رقم  (

 عملهن أثناء فترة العدة من دون زينة. 
ير السعودية في حالة وفاة زوجها بمثل ما تعامل هـ  بمعاملة المتعاقدة غ11/5/1414وتاريخ  1/312وقد صدر فيما بعد قرار مجلس الخدمة المدنية رقم 

 جازة عدة الوفاة المقدرة شرعاً براتب كامل.إحيث تعطى  –جازة عدة الوفاة إبه زميلتها التي تخضع للائحة توظيف غير السعوديين بالجامعات فيما يتعلق ب
من ما يلي: أولًا: لا تتأثر رواتب الأطباء الاستشاريين غير السعوديين هـ المتض21/6/1432( وتاريخ 3/1616صدر قرار مجلس الخدمة المدنية رقم ) (2)

فه من الهيئة السعودية عند نقلهم لفئات وظيفية أقل من الفئة المتعاقد عليها، بعد شغلها بأطباء سعوديين. ثانيا: تكون تسوية رواتبهم وفقاً للمؤهل بعد تصني
  التي يشغلها المتعاقد.للتخصصات الصحية وليس وفقاً للفئة الوظيفية 
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 سابعا: الواجبات

 (المادم السادمة والثلاثون)

الواردم بال  ل الثانر م  الباا الثانر م  نةام الخدمة المدنية  الأحكاميخضع المتعاقد لكافة  - أ

( و ةلك هـ تحت ىنوان )الواجبات10/7/1397وتاريخ  49ال ادر بالمرموم الملكر رقم م/

 التن يةية للنةام المة ور وللأحكام المكملة ل ا والواردم باللوائح 

يخضع المتعاقد بالنسبة للأخطاع الو ي ية التر يرتكب ا أثناع الخدمة لنةام تأديب المو  ي   - ا

 (1و)هـ و افة القرارات المكملة له1/2/1391وتاريخ  7ال ادر بالمرموم الملكر رقم م/

 

 والانتهاءثامناً: الإلغاء والتجديد 

 

 (المادم السابعة والثلاثون)

إذا تخل  المتعاقد ى  التقدم لمباشرم م ام و ي ته وفقاً للتعليمات المبل ة له دون ىةر مةروم  

خلال ش ر م  تاريخ توقيعه ىلف العقد جاز للوزارم إل اع العقد، ويعتبر ىندئة  أن لم يك  وتخطر 

 وك  تابياً وتسقط حقوقه قبل االوزارم المتعاقد بةل

                                              

 (المادم الثامنة والثلاثون)

إذا ر ب أي م  عرفر العقد ى  تجديده وجب ىليه إخطار الطرف الآخر بةلك  تابة وقبل 

نت اع مدم العقد بة ري  ىلف الأقل ، وإ  تجدد العقد لمثل مدته بقوم النةام ، وإذا  ان المتعاقد ا

م تجديد العقد وجب ىلي ا إخطار المتعاقد وإخطار معاراً م  حكومة أجنبية ولم تر ب الوزار

 الج ة المعار من ا بةلك ىلف الوجه المبي  فر ال قرم السابقةو

 

 

 

                                                           

(
1
 كيفية معاملة المتعاقد المكفوف اليد: (
هـ ونص 29/12/1412وتاريخ  691/8هـ  المبلغ بخطاب ديوان رئاسة مجلس الوزراء رقم 21/12/1412وتاريخ  169مجلس الوزراء رقم  صدر قرار -

 -يلي : على ما
حتياطياً ، أو يوقف عن العمل ويمنع من السفر معاملة الموظف السعودي ايعامل المتعاقد غير السعودي الذي تكف يده عن العمل ، أو يحبس  -1  

محددة  اً مدد حتياطياً ، على ألا تزيد مدة كف يده أو حبسه عن سنة وللجهة التي آلت إليها القضية تمديدها مدة أواالمكفوف اليد ، أو المحبوس 
 حسبما تقتضيه ظروف القضية على الا تزيد كل مدة عن سنة .

 حتياطياً  .ايصرف له الحد الأدنى من بدل السكن أثناء فترة كف يده أو حبسه   -2  
حتياطياً ، كما تلتزم بالجد اتلتزم الجهة التي يتبعها المتعاقد بتجديد عقده وعدم إلغائه خلال فترة نظر القضية ، سواء كان مكفوف اليد أو محبوساً  -3   

 هتمام في متابعة موضوعه لدى جهات الاختصاص وتقديم تقرير عن مراحل قضيته للمسؤول الأول فيها .لاوا
 .تقوم الجهات المعنية بحصر الحالات المعلقة لديها والإسراع في البت فيها -4   

 (مية والمؤسسات العامةالحكو وقد تم تبليغ هذا القرار لجميع الوزارات والمصالح )        
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 (المادم التامعة والثلاثون)

  -يجب ىلف الوزارم إخطار المتعاقد بعدم ر بت ا فر تجديد العقد فر الحا ت الآتية :

 تعاقدوإذا لم تعد الحاجة قائمة إلف ش ل و ي ة الم ( أ)

 إذا وجد معودي مستوف للمؤهلات المطلوبة للو ي ة و ( ا)

مع  با ت اقإذا  ان المتعاقد قد بلغ الثالثة والستي  منة ميلادية ، ويجوز للوزير المختص )جـ( 

 (2( )1و)منة ميلاديةوزير الخدمة المدنية مد خدمته حتف الخامسة والستي  

 

 (المادم الأربعون)

 -مدته فر الحا ت الآتية : نت اعاينت ر العقد قبل 

 و ا متقالةقبول  ) أ(

خمسة ىةر يوماً متف وم تقبله الوزارم لمدم تزيد ىلف ى  العمل دون ىةر مةر ا نقطام )ا(

 رأت الوزارم إن اع العقد ل ةا السببو

 إل اع الو ي ة و ( ج)

 العجز ى  أداع العمل و  ( د)

 ىدم ال لاحية للو ي ة و )هـ( 

 م  مجلس المحا مة و ال  ل التأديبر بقرار ( و)

 ال  ل للم لحة العامة و ( ز)

الأمانة أو  أوالحكم ىلف المتعاقد بحد شرىر أو الحكم ىليه فر جريمة مخلة بالةرف  ( ح)

 بالسج  مدم تزيد ىلف منة فر أية جريمة و

                                                     

 (المادم الحادية والأربعون)

نت اع الخدمة مكافأم تعادل ن   راتب ش ر ى   ل منة  املة ايمنح المتعاقد بعقد شخ ر ىند 

م  منوات خدمته ولو  انت مابقة لن اذ هةه اللائحة بةرع أن يكون قد أمضف ثلاث منوات 

 و خمسون أل  ريال( 50.000) ف مقداره متوالية ىلف الأقل فر الخدمة بموجب العقد وبحد أق

 

 

                                                           

هـ متجهاً إلى 30/3/1404في  851عتبار حكم قرار مجلس الخدمة المدنية رقم اهـ ب6/6/1405وتاريخ  49/22صدر تعميم وزارة الخدمة المدنية رقم  (1)
إذا كان  –لآتية اديد العقد في الحالات والتي نصت على أنه ) يجب على الوزارة إخطار المتعاقد بعدم الرغبة في تج 39نص الفقرة )ج( من المادة 

 ليصبح نصها بعد التعديل كما هو موضح أعلاه. –المتعاقد قد بلغ سن الثالثة والستين ميلادية 
هـ ونص على أهمية مراجعة عقود المتعاقدين من قبل القيادة الرئيسية في الأجهزة  1419/ 4/ 4وتاريخ  74كما صدر قرار مجلس الوزراء رقم  (2)
 للوظائف الفنية وفي لحكومية سواء عند التعاقد او في العقود القائمة . وعدم تجديد عقود غير السعوديين الذين يشغلون المرتبة الخامسة فما دون الاا

اءات متميزة يحتاج ناك كفتتجاوز عشر سنوات من تاريخ التعاقد واذا كانت ه . وتحديد بقاء المتعاقد غير السعودي في جهاز الدولة بمدة لاأضيق نطاق
قد ئها كالوظائف الصحية وأعضاء هيئة التدريس بالجامعات  فيتم التشاور بين الوزير المختص ووزير الخدمة المدنية بشأنها. وان يكون التعاعلى بقا

بعد  لاإي متعاقد حل محله سعودي والموافقة على طلب منح التأشيرات من الخارج للعمل في الجهات الحكومية من وزارة الخدمة المدنية . وعدم نقل أ
ان المقصود ببداية التعاقد هو التعاقد الاول هـ 6/6/1419في  24251عميمها رقم موافقة وزارة الخدمة المدنية. وقد اوضحت وزارة الخدمة المدنية في ت

 .بصرف النظر كونه فبل صدور القرار ام بعده
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 (الثانية والأربعون  المادم)

نت اع الخدمة مكافأم تعادل ربع راتب ش ر ى   ل منة  املة م  ايمنح المتعاقد بالإىارم ىند 

منوات خدمته ولو  انت مابقة لن اذ هةه اللائحة بةرع أن يكون قد أمضف ثلاث منوات  املة 

مسة وىةرون أل  خ( 25000)متوالية فر الخدمة ىلف الأقل بموجب العقد وبحد أق ف مقداره 

 ريال و

 

 (المادم الثالثة والأربعون )

يمنح المتعاقد الةي تنت ر خدمته بسبب إل اع الو ي ة أو ال  ل للم لحة العامة تعويضاً  ( أ)

 يعادل راتب ش ري  أو راتب المدم المتبقية م  العقد أي ما أقل و

ع العمل ب ورم قطعية أو يعامل المتعاقد فر حالة الإصابة بعجز أو ىاهة دائمة تمنعه ى  أدا ( ا)

ورثته فر حالة الوفام بما يعامل به المو   السعودي وفقاً للأحكام المن وص ىلي ا فر 

نةام الخدمة المدنية ولوائحه التن يةية بةرع أن يكون العجز أو الوفام ناشئي  بسبب 

  (1)العملو

 

 (المادم الرابعة والأربعون )

/أ ( ىلف أماس راتب 43،  42، 41تحتسب المكافأم أو التعويض المةار إلي ما فر المواد )

 نت اع الخدمة و االمتعاقد ىند 

 

 (المادم الخامسة والأربعون )

نقطام ى  العمل أو ف له بقرار م  مجلس المحا مة أو إدانته  نت ت خدمة المتعاقد بسبب ااإذا 

   مدم الإجازم وفر مكافأم ن اية الخدمة وجنائياً مقط حقه فر التعويض ى

 

 (المادم السادمة والأربعون )

  -نت اع مدته فر الحا ت الآتية :انت اع العقد قبل ا  يسترد بدل السك  فر حالة 

 وفام المتعاقد و -1

 نت ف العقد للم لحة العامة واإذا  -2

 (2)ومعوديإش ال الو ي ة بمواع   -3

 ير ما ذ ر فيحتسب بدل السك  المستحق ىلف أماس ىدد الأش ر نت ف العقد لأمباا اأمّا إذا 

 عاقد فر الخدمة والتر قضاها المت

 

 

                                                           

/ر وتــــاريخ 7/7913هـــــ المبلــــغ بخطــــاب ديــــوان رئاســــة مجلــــس الــــوزراء رقــــم 17/10/1414اريخ وتــــ 331/ 1صــــدر قــــرار مجلــــس الخدمــــة المدنيــــة رقــــم  (1)
هـــ ونــص علــى أن ) يعامــل المتعاقــد غيــر الســعودي فــي حالــة الإصــابة بعجــز جزئــي أو عاهــة مســتديمة لا تمنعانــه مــن أداء العمــل بمــا يعامــل بــه 6/6/1419

 .م الخدمة المدنية ، بشرط أن يكون العجز الجزئي أو العاهة ناشئين بسبب العمل (الموظف السعودي وفقاً للأحكام المنصوص عليها في نظا
ســتحقاقها لبــدل الســكن عــن اهـــ  بعــدم تــأثر عقــد المتعاقــدة بســبب وفــاة زوجهــا علــى 11/5/1414وتــاريخ  1/312صــدر قــرار مجلــس الخدمــة المدنيــة رقــم  (2)

 المدة المتبقية من العقد.
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 (المادم السابعة والأربعون)

فر حالة وفام المتعاقد تتحمل الوزارم  افة الن قات اللازمة لنقل جثمانه ونقل أفراد ىائلته إلف 

م  هةه اللائحة  18المن وص ىلي م فر المادم موعنه وإذا  ان المتوفف أحد أفراد ىائلة المتعاقد 

تحملت الوزارم ن قات نقل الجثمان ويمنح المرافق تة رم إر اا بالطائرم مرجعاً ىلف حساا 

 الوزارم و

 

 (المادم الثامنة والأربعون )

يجوز بعد موافقة الوزارم التعاقد مع  ير السعودي الةي مبق له الخدمة بأية وزارم وتر  ا  ( أ)

متقالة أو إل اع الو ي ة بةرع أن يكون تقرير الك اية ى  آخر   اع مدم العقد أو انتابسبب 

 منة م  منوات خدمته بتقدير )جيد( ىلف الأقلو 

نت ت خدمته بال  ل للم لحة العامة إ  ا  يجوز التعاقد مع  ير السعودي الةي مبق أن  ( ا)

 بعد موافقة الج ة التر قررت ف لهو

العمل ويستثنف نقطام  ى   نت ت خدمته  بسبب  اا  يجوز التعاقد  مع  ير السعودي  الةي  ( ج)

م  ذلك الحا ت التر يقتنع وزير الخدمة المدنية م  المبررات الداىية لل ياا  ما   يجوز 

نت ت خدمته بسبب ىدم ال لاحية للعمل أو الةي االتعاقد مع  ير السعودي الةي مبق أن 

 نت ت خدمته بسبب ف له تأديبياً بقرار م  مجلس المحا مة أو لإدانته جنائياً وامبق أن 

 

 نتقاليةاتاسعاً: أحكام ختامية و

 

 (المادم التامعة والأربعون)

تخضع  افة المبالغ التر تدفع للمتعاقد والمزايا النقدية والعينية التر يتمتع ب ا بموجب العقد 

التكالي  المقررم ىليه بالمملكة م  تاريخ التوقيع ىلف العقد وما للضرائب والرموم و ير ذلك م  

 يطرأ ىلي ا م  تعديلات بعد هةا التاريخو

 

 (المادم الخمسون )

أي دىوى أو مطالبة تنةأ حول أي م  بنود العقد ترفع إلف ديوان المةالم بالمملكة العربية 

 (1)افعات والإجراعات أمامهو السعودية للنةر في ا وفقاً لنةام الديوان ولقواىد المر

 

 (المادم الحادية والخمسون )

رئيس الم لحة المستقلة أو وزير الخدمة المدنية أو م  ي وضه  ل من م  يمارس الوزير أو

                                                    ا بالنسبة للمو  ي  السعوديي  وصلاحية تن ية أحكام هةه اللائحة وفقاً للقواىد المعمول ب

 

 

 

                                                           

 هـ8/11/1423وتاريخ  1/838ورد بقرار مجلس الخدمة المدنية رقم الخمسون( وفقاً لما)  تم وضع هذه المادة (1)
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 (المادم الثانية والخمسون )

( تسري أحكام هةه اللائحة ىلف المتعاقدي  14مع ىدم الإخلال بالأحكام الواردم فر المادم )

م   عً بتدااالمستجدي  م  تاريخ التعاقد مع م ، أما العقود السارية فتسري ىلي ا أحكام هةه اللائحة 

تاريخ تجديد العقد لم   ان ىقده لمدم منة ، أما م   ان ىقده لمدم تزيد ى  منة فتسرى م  تاريخ 

بتداع أقرا منة تعاقدية ىلف تاريخ ن اذ هةه اللائحة ،  ما يجوز منحه ىلاوم منوية وفقاً لأحكام ا

دد راتبه فر العقد الجديد نت اع الخدمة وإبرام ىقد جديد مع ن س المتعاقد يتحا( وفر حالة 13المادم )

 وفقاً لأحكام هةه اللائحةو   

 

 (المادم الثالثة والخمسون )

يكون لوزير الخدمة المدنية حق معادلة الة ادات التر لم ترد فر هةه اللائحة والجداول الملحقة 

 (1و) راض الو ي ية فقطلأب ا وذلك ل

 

 

 

 عاشراً :  قسم الملاحق

 

 التو ي ىقد   - (1) ملحق رقم 1

 الو ائ  ال حيةجدول رواتب  - (2ملحق رقم ) 2

 جدول رواتب الم ندمي  - (3ملحق رقم ) 3

 جدول رواتب الم ندمي  م  الدول المتقدمة - (4ملحق رقم ) 4

 جدول رواتب المتخ  ي  - (5ملحق رقم ) 5

 جدول رواتب التعليم العام - (6ملحق رقم ) 6

 رواتب التعليم ال نر والم نرجدول  - (7ملحق رقم ) 7

 جدول رواتب المساىدي  ال نيي  والحرفيي  - (8ملحق رقم ) 8

 جدول رواتب الو ائ  ا دارية - (9ملحق رقم ) 9

 جدول رواتب المدرمي  الإنجليز - (10ملحق رقم ) 10

 و ومكاتب الملحقي  خارج المملكة والممثلياتىقد ا متخدام فر الس ارات  11

 

 

 

 

 

 

                                                           

 .هـ13/5/1399وتاريخ  137تم وضع هذه المادة بموجب قرار مجلس الخدمة المدنية رقم  (1)
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 (1ملحق رقم )ال

 

 {}ىقد التو ي 

 

 

  -م تم التعاقد بي   ل م  :2000هـ الموافق     /   /      14أنه فر يوم    /  /   

 وار إلي ا فيما بعد )  بالوزارم (المة  وووو أو مؤمسة ىامة  وووو أو  م لحة    وووو أو ً: وزارم

 ور إليه فيما بعد  ) بالمتعاقد (المةاووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووثانياً: 

 يأتر :  ت ق الطرفان ىلف مااو 

 

فر مقر وووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووويباشر المتعاقد واجبات و ي ة  (1مادة )

 الوزارم أو فروى ا وتةمل واجبات هةه الو ي ة ما يأتر: 

 ووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو )أ(          

 وووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو )ا(         

 وووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو )جـ(         

ليه م  واجبات أية واجبات تكل ه ب ا الوزارم ، ويتع د المتعاقد بتأدية ما يع د به إ )د(          

 وبدقة وأمانة وىلف أفضل وجه يستطيعهومسئوليات 

 (1)و ماىة فر الأمبوم ( 48ه ىلف أماس )ىلف أن يؤدي المتعاقد ىمل 

 

هةه المدم م  التاريخ أ وتبدوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو  يسري هةا العقد لمدم (2) مادة

الةي ي ادر فيه المتعاقد موعنه متوج ا إلف المملكة ىلف ا  تزيد المدم بي  م ادرم الوع  والتقدم 

م الةي يتقدم فيه المتعاقد لمباشرم لمباشرم العمل وفقاً لتعليمات الوزارم ىلف ثلاثة أيام أو م  اليو

 والعمل وفقاً لتعليمات الوزارم إذا  ان مقيماً فر البلد الةي توجد به الو ي ة ووقع فيه العقد

 

 ( و تابةووووووووووووووووووووووتدفع الوزارم إلف المتعاقد راتباً ش رياً مقداره ) (3مادة )

نتقال اريال معودي ي رف فر ن اية  ل ش ر هجري وبدل وووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو 

 وريال معوديوووووووووووووووووووووووووووووووووووووو (  تابةووووووووووووووووووووش ري مقداره )

 

 

 

 

                                                           

لاحظته الوزارة من عدم تضمين  على ما هـ بناء1/6/1406وتاريخ  22/23/1406تحديد ساعات العمل تمت بموجب تعميم وزارة الخدمة المدنية رقم  (1)
ولذلك قامت بالتشاور مع عدد من الجهات الحكومية التي يتوافر فيها اعداد كبيرة من  0عقود المتعاقدين ساعات العمل المطلوب أداؤها من المتعاقد 

على ان يكون التكليف بالعمل الساعات الزائدة على 0وع المتعاقدين وانتهى الامر الى ضرورة تضمين عقود المتعاقدين لساعات العمل المطلوبة في الاسب
تصرف  حتاج العمل إلى التكليف بالعمل الاضافي فإنه لااولكن إذا  0جوازي للجهة الادارية عند اقتضاء مصلحة العمل ذلك مرأالدوام اليومي الحكومي 

 .يسمح به النظام ( ساعة الاسبوعية وفي حدود ما48زاد عن ) مكافأة إلا ما
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  -تؤم  الوزارم للمتعاقد وأفراد ىائلته تةا ر الس ر الجوي الآتية : (4مادة )

بداية مدم العقد مالم يك  مقيماً بالمملكة ىند تعيينه  مرم حي  القدوم م  موعنه إلف المملكة فر - أ

 ان مقيماً  ومرم أخرى حي  العودم إلف موعنه فر ن اية مدم العقد ويستثنف م  ذلك م 

 وبالمملكة ىند تعيينه و انت مدم خدمته أقل م  منتي 

جازم إله بم  المملكة إلف موعنه ذهاباً وإياباً مرم  ل منة أثناع مدم العقد ىندما يرخص  - ا

 و، وتمنح تةا ر الس ر فر حدود اربعة اشخاص بم  فر ذلك المتعاقد ن سهىادية

 

  -يلر : تدفع الوزارم إلف المتعاقد ما (5مادة )

 ريال معوديووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو  ( و تابةووووووووووووووووو )رقماً  )أ( بدل مك  مقداره  

بداية  ل منة م  منوات  فعة واحدم منوياً ومقدماً فر بداية مدم العقد ثم فرويدفع هةا البدل د      

 (1)وو  يستحق المتعاقد بدل السك  إذا أمنت الوزارم له مسكناً )مؤثث( التجديد،

 وله م  الراتب الة ري المقرر0/0 50)ا( بدل تج يز ىند بدع التعاقد بمقدار    

 

ىادية براتب  امل مقدارها خمسة وأربعون يوماً ى   ل منة جازم إيستحق المتعاقد  (6مادة )

جازم العادية ويجوز لإ املة م  منوات الخدمة وتعتبر العطلة ال ي ية بالنسبة للمدرمي  بمثابة ا

زم ى  تكلي  م أثناع ا جازم بم ام تتعلق بعمل م ىلف أن   يقل ما يتمتع به المدرس م  ا جا

 وخمسة واربعي  يوماً منوياً 

 

متحقاق ا فعلاً ، ويجوز ىند الضرورم ا  يجوز الح ول ىلف ا جازم العادية ا بعد  (7مادة )

 وىند التمتع بال ترم ا خيرم من اتجزئت ا بحيث   تزيد ىلف فترتي  و  ت رف تةا ر الس ر إ  

 

ىلف ا  تتجاوز جازم العادية لإللوزارم وفقاً لمتطلبات العمل أن تؤجل الح ول ىلف ا (8مادة )

مدم التأجيل خمسة أش ر م  السنة الجديدم للمتعاقد وللوزارم  ةلك إل اع ا جازم  ل ا أو بعض ا 

دل راتب المتعاقد فر السنة ىلف أن يكون ا ل اع بموافقة المتعاقد ، ويكون التعويض ىن ا بمبلغ يعا

 ومتحقت في ا ا جازماالتر 

 

جازم إمتحق اأو مرض يمنعانه م  أداع ىمله ب ورم مؤقته  إذا أصيب المتعاقد بجرح (9مادة )

مرضية مدت ا ش ر براتب  امل ويجوز تمديدها ش ري  آخري  بن   راتب ، وذلك ى   ل منة 

م  منوات الخدمة ، و  تستحق ا جازم المرضية إذا وقعت ا صابة أو المرض أثناع وجود 

 وجازم ىاديةإالمتعاقد فر الخارج فر 

جازم وضع براتب  امل مدت ا خمسة وأربعون يوماً بما فر ذلك أيام إتستحق المتعاقدم  (10مادة )

 والعطل الرممية

 

 

                                                           

(
1
 هـ20/7/1416وتاريخ  1/391تم إضافة لفضة ) مؤثث( بموجب قرار مجلس الخدمة المدنية رقم   (



 

  
 
 
 

 

19 

 ( 11مادة )

يخضع المتعاقد لكافة ا حكام الواردم بال  ل الثانر م  الباا الثانر م  نةام الخدمة المدنية  - أ

( و ةلك ا حكام )الواجبات هـ تحت ىنوان10/7/1397وتاريخ  49ال ادر بالمرموم رقم م/

 وللوائح التن يةية للنةام المة ورالمكملة ل ا والواردم با

يخضع المتعاقد بالنسبة إلف الأخطاع الو ي ية التر يرتكب ا أثناع الخدمة لنةام تأديب المو  ي   - ا

 وهـ و افة القرارات المكملة له1/2/1391فر  7ال ادر بالمرموم الملكر رقم م/

 

ا تخل  المتعاقد ى  التقدم لمباشرم م ام و ي ته وفقاً للتعليمات المبل ة له دون ىةر إذ (12مادة )

مةروم خلال ش ر م  تاريخ توقيعه ىلف العقد أو موافقته ىلف التعاقد جاز للوزارم إل اع العقد 

 و تابياً وتسقط  افة حقوقه قبل ا ويعتبر ىندئة  أن لم يك  وتخطر الوزارم المتعاقد بةلك

 

إذا لم ير ب أي م  عرفر العقد تجديده وجب ىليه إخطار الطرف الآخر بةلك  تابة  ( 13دة )ما

 وجدد العقد لمثل مدته بقوم النةامنت اع مدم العقد بة ري  ىلف الأقل وإ  تاقبل 

 

 -نت اع مدته فر الحا ت الآتية :اينت ر العقد قبل ( 14مادة )

 ا متقالةوقبول  - أ

ى  العمل دون ىةر مةروم تقبله الوزارم لمدم تزيد ىلف خمسة ىةر يوماً متوالية  ا نقطام - ا

 والوزارم إن اع العقد ل ةا السبب متف رأت

 وإل اع الو ي ة -ج

 لوالعجز ى  أداع العم -د

 وىدم ال لاحية للو ي ة -هـ

                                                 والتأديبر بقرار م  مجلس المحا مةال  ل  -و

 وال  ل للم لحة العامة -ز

 الحكم ىلف المتعاقد بحد شرىر أو الحكم ىليه فر جريمة مخلة بالةرف أو الأمانة أو السج  -ح

 ولمدم تزيد ىلف منة فر أية جريمة أخرى

 

 ( 15مادة )

نة م  نت اع الخدمة مكافأم تعادل راتب ن   ش ر ى   ل مايمنح المتعاقد بعقد شخ ر ىند  –أ 

منوات خدمته بةرع أن يكون قد أمضف ثلاث منوات متوالية ىلف ا قل فر الخدمة بموجب 

 و( خمسون أل  ريال50.000مقداره ) العقد وبحد أق ف

نت اع الخدمة مكافأم تعادل ربع راتب ش ر ى   ل منة  املة اأما المتعاقد بالإىارم فيمنح ىند  -ا

ضف ثلاث منوات متوالية ىلف ا قل فر الخدمة م  منوات خدمته بةرع أن يكون قد أم

 وة وىةرون ال  ريال( خمس25.000بموجب العقد وبحد أق ف مقداره)

 ( 16مادة )

يمنح المتعاقد الةي تنت ر خدمته بسبب إل اع الو ي ة أو ال  ل للم لحة العامة تعويضاً يعادل  - أ

 ومدم المتبقية م  العقد أي ما أقلراتب ش ري  أو راتب ال
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يعامل المتعاقد فر حالة ا صابة بعجز أو ىاهة دائمة تمنعه م  العمل ب ورم قطعية أو ورثته  - ا

فر حالة الوفام بما يعامل به المو   السعودي وفقاً للأحكام المن وص ىلي ا فر نةام الخدمة 

 وعجز أو الوفام ناشئي  بسبب العملالمدنية ولوائحه التن يةية بةرع أن يكون ال

 

إذا انت ت خدمة المتعاقد بسبب ا نقطام ى  العمل أو ف له بقرار م  مجلس المحا مة   (17مادة )

( مقط حقه فر التعويض ى  مدم ا جازم  أو ثبت إىطاعه دروماً خ وصية)  جنائياً أو إدانته 

 (1) ون اية الخدمة وفر مكافأم

           

المزايا النقدية والعينية التر يتمتع ب ا  بموجب تخضع  افة المبالغ التر تدفع للمتعاقد أو  (18مادة )

ليه بالمملكة  م  تاريخ التوقيع هةا العقد للضرائب والرموم  و ير ذلك  م  التكالي  المقررم ى

 وىلف العقد وما يطرأ ىلي ا م  تعديلات بعد هةا التاريخ

 

افراد  ة لنقل جثمانه ونقلن قات اللازم افة الفر حالة وفام  المتعاقد تتحمل الوزارم  (19مادة )

( 18وإذا  ان المتوفف أحد افراد ىائلة المتعاقد المن وص ىلي م فر المادم )موعنه ، ىائلته إلف 

مرجعاً ىلف  المرافق  تة رم ار اا بالطائرمويمنح لت الوزارم ن قات نقل الجثمان م  اللائحة تحم

 والوزارمحساا 

 

المةالم بالمملكة ل أي م  بنود العقد ترفع إلف ديوان أي دىوى أو مطالبة تنةأ  حو (20مادة )

 (2)وأمامه العربية السعودية للنةر في ا وفقاً لنةام الديوان ولقواىد المرافعات وا جراعات

 

يرجع إلف  ئحة تو ي   ير السعوديي  فر الو ائ  العامة ال ادرم بقرار مجلس  (21مادة )

  وهـ فر  ل مالم يرد فر شأنه نص فر هةا العقد1/8/1398( وتاريخ 45الخدمة المدنية رقم )

 

صور وأىطيت صورم من ا بالمجان إلف و وووووووووووووو حرر هةا العقد م  أصل   (22مادة )

 وحت ةت الوزارم بالأصل وباقر ال وراو المتعاقد

  

 الوزارم  المتعاقد                                                                      

 وووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو /ا مم          وووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو /ا مم

    ووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو الو ي ة/        ووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو التوقيع/

                          ووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو التوقيع/                                                          

                                                           

ووزارة الخدمة  )التعليم حاليا( الذي تم بين وزارة التربية والتعليم الاتفاقعبارة  ) أو ثبت إعطائه دروساً خصوصية ( تضاف لعقود المدرسين فقط حسب  (1)
 .هـ20/8/1410وتاريخ 24635المدنية وفقاً للمادة السابعة من اللائحة وذلك بموجب خطاب وزارة الخدمة رقم 

 .هـ8/11/1423وتاريخ 1/838من قبل مجلس الخدمة المدنية بقراره رقم (50تم وضع هذا البند وفقاً للتعديل الصادر على المادة ) (2)
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 (2الملحق رقم )
( 23%( حسب الأمر السامر الكريم رقم )أ/15)الو ائ  ال حية بعد إضافة بدل  لاع المعيةة بنسبة جدول رواتب 

 (1هـ )20/3/1432وتاريخ 

 ال ئة المجموىة

 المؤهلات والخبرات

 الخبرات

الحاصلون ىلف مؤهلات م م  

 الدول النامية

الحاصلون ىلف مؤهلات م م  

 (9الدول المتقدمة )

 المؤهلات
الراتب 

 الأمامر

ىلاوم 

 الخبرم

الحد 

الأىلف 

 للراتب

الراتب 

 الأمامر

ىلاوم 

 الخبرم

الحد 

الأىلف 

 للراتب

(7) 

الأعباع 

)البةريي  

 والأمنان(

 عبيب مقيم

 بكالوريوس عب

م 
ر
خب
 ال
ت
وا
من
د 
ىد
ر 
وف
 ت
ف
ى
را
 ي
ئة
ل 
ف ا
ىل
ح 
شي
ر
الت
ل 
قب

ة 
 ئ
 ال
ل
ة 
 ل
ا
لو
ط
لم
 ا
ر
لم
لع
 ا
ل
ؤه
لم
 ا
عد
 ب
عة
ر
ةت
لم
ا

ية
ح
 
 ال
 
ائ
 
لو
 ا
حة
لائ
 ب
دد
ح
 م
هو
ا 
 م
ب
س
ح

 

4600 230 8050 6900 460 13800 

بكالوريوس عب + دبلوم   تقل 

 مدته ى  )منة(
7420 380 13120 9655 585 18430 

 عبيب نائب

ماجستير عب أو ما يعادله بعد 

درامة )منتي ( ىلف الأقل بعد 

 البكالوريوس

9260 505 16835 15355 865 28330 

د توراه عب أو ما يعادل ا بعد 

 درامة )ثلاث منوات( ىلف الأقل
10755 530 18705 17940 900 31440 

عبيب 

 امتةاري

د توراه عب أو ما يعادل ا بعد 

 درامة )ثلاث منوات( ىلف الأقل
12145 665 22120 25625 1105 42200 

 ال يادلة

 10005 345 4830 5040 175 2415 بكالوريوس صيدلر

 11845 345 6670 5960 175 3335 ماجستير صيدلر أول

صيدلر 

 امتةاري
 13680 415 7455 7590 230 4140 د توراه

الأخ ائيون 

  ير الأعباع

 فر تخ  ات: بكالوريوس أخ ائر

)أخ ائر اجتماىر 

وأخ ائر صحة ىامة 

وأخ ائر ىلاج عبيعر 

وأخ ائر ب ريات 

  وأخ ائر ت ةية(

2415 175 5040 8455 605 17530 

 18365 535 10340 5960 175 3335 ماجستير أخ ائر أول

أخ ائر 

 امتةاري
 21900 665 11925 7590 230 4140 د توراه

 بكالوريوس أخ ائر
بقية التخ  ات 

ال حية  ير ما ذ ر 

 أىلاه

4110 295 8535 8455 605 17530 

 18365 535 10340 10095 295 5670 ماجستير أخ ائر أول

أخ ائر 

 امتةاري
 21900 665 11925 12965 395 7040 د توراه

 ( ال نيون8)
***(

2
) 

 فنر

الثانوية العامة + دبلوم لمدم   تقل 

 ى  )منتي (

 

2590 115 4315 9315 415 15540 

الثانوية العامة + دبلوم لمدم   تقل 

 ى  )ثلاث منوات(
2935 115 4660 10560 415 16785 

المساىدون 

 ال حيون
 مساىد صحر

تقل الثانوية العامة + دبلوم لمدم   

 ى  )منة(
1985 115 3710 3970 185 6745 

                                                           

ـــس  (1) ـــى رواتـــب وعـــلاوات غيـــر 15المتضـــمن إضـــافة بـــدل غـــلاء المعيشـــة بنســـبة ) هــــ9/2/1436( وتـــاريخ 1/1935الخدمـــة المدنيـــة رقـــم )صـــدر قـــرار مجل %( إل
 السعوديين المتعاقد معهم وفقاً للائحة توظيف غير السعوديين في الوظائف العامة.

( وتــــاريخ 1/241الوظــــائف الصــــحية الصــــادرة بقــــرار مجلــــس الخدمــــة المدنيــــة رقــــم )* يقتصــــر تطبيــــق هــــذا الجــــدول علــــى مســــميات الوظــــائف المشــــمولة بلائحــــة  (2)
 هـ.28/3/1412

لوظـائف الصـحية، والخبـرات ** يراعى عند التعاقد الجديد أن يـتم تحديـد الراتـب علـى ضـوء الفئـة المـراد التعاقـد عليهـا، والمؤهـل العلمـي المطلـوب لشـغلها حسـب لائحـة ا
 ل العلمي المطلوب للفئة لا ينظر للمؤهلات العلمية الزائدة عنها.العملية المتوفرة بعد المؤه

 ( من تعليمات هذا الجدول المرفقة.1-8*** فئة فني فقط/ عند تحديد راتب هذه الفئة يلاحظ نسبة الزيادة المحددة للعاملين في الأقسام الوارد الفقرة )
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  (1:) الوظائف الصحيةتعليمات جدول رواتب 

فر لدى المتعاقد ىند التعاقد خبرم   تقل ى  منتي ، ويستثنف الحا ت التر يةترع أن تتو و1

الخدمة المدنية و  يةمل يتعةر في ا تطبيق هةا الةرع بعد ا ت اق ىلف ذلك مع وزارم 

ا متثناع ال ئات التر يةترع لة ل ا توفر ىدد م  منوات الخبرم المحددم بلائحة الو ائ  

 ال حيةو

يةترع ل حة التعاقد أن يتوفر لدى المتعاقد المؤهل العلمر المطلوا لل ئة، وىدد منوات  و2

مؤهلات العلمية الزائدم ى  الخبرم المةترعة لة ل ا المحددم بلائحة الو ائ  ال حية، أما ال

متطلبات ش ل ال ئة فر حال توفرها فإنه يستحق ىن ا ىلاوم خبرم بحسب مدت ا الزمنية 

 شريطة أن   تتداخل هةه المدم مع منوات الخبرم المحتسبة منعاً للازدواجيةو

( 15)الحد الأق ف لسنوات الخبرم التر تحتسب ىند بداية التعاقد ويمنح ىن ا ىلاوم خبرم  و3

منة شريطة أن تكون بعد المؤهل العلمر المحتسب لتحديد الراتب وحسب عبية ىمل الو ي ة 

( منة خبرم، )منتر( الخبرم المةترعة توفرها ىند بداية التعاقد، ومدم 15ويدخل ضم  الـ )

( أىلاه، و ةلك 2المؤهلات العلمية الزائدم ى  متطلبات ش ل ال ئة المةار إلي ا فر ال قرم )

وات الخبرم المةترعة لة ل فئة الو ي ة المحددم فر  ئحة الو ائ  ال حية، بحيث من

 يستحق ىن ا ىلاوم خبرمو

يةترع  حتساا الخبرم المكتسبة داخل المملكة فر المستة يات والمستوص ات والمرا ز  و4

 ال حية فر القطام الخاص أن تتوفر في ا الضوابط التر تضمن ا وزارم الخدمة المدنيةو

لخبرم المعتبرم فر تحديد الراتب هر الخبرم التر تقضف فر مستة يات حكومية أو جامعية أو ا و5

أهلية معترف ب ا، و  تحتسب فر ذلك فترم ا متياز و ةلك الخبرم التر تقضف فر العيادات 

 الخاصة، و ةلك الخبرم فر مستة يات  ير معترف ب او

م نر لمؤهل المتعاقد العلمر والعملر م   تلتزم الج ة المتعاقدم بامت دار ش ادم ت ني  و6

ال يئة السعودية للتخ  ات ال حية تؤ د   اعته الم نية لل ئة التر تريد التعاقد معه ىلي ا 

 و ةلك تسجيل م نر للمتعاقد ى  عريق ال يئة السعودية للتخ  ات ال حيةو

 -الأعباع : و7

امل للعمل الحكومر وأداع ىمل ـ يستحق الراتب ىلف أماس التزام الطبيب بالت رغ الك1 -7

 إضافر   يقل ى  ثلاث ماىات فر اليوم الواحدو

 ـ يجب التقيد بمسمف ال ئة الم نر الوارد بلائحة الو ائ  ال حيةو2 -7

 )فنر( الحاصل ىلف مؤهلاته م  دول نامية : و8

%( لرئيسات التمريض والعاملي  بالأقسام 60تمنح زيادم ىلف الراتب المستحق بنسبة ) -

لحرجة وأقسام الأورام وفنر ممرض وممرضة ىناية مر زم و لف وعوارئ وىناية قلبية ا

وىناية حديثر الو دم وفنر التخدير، وذلك اىتباراً م  تاريخ مباشرم العمل فعلياً فر أحد هةه 

الأقسام ويتم إيقاف الزيادم اىتباراً م  تاريخ تكلي  أو نقل ال نر إلف قسم آخر  ير ما ذ ر، 

                                                           

%( إلى رواتب وعلاوات غير السعوديين المتعاقد معهم 15إضافة بدل غلاء المعيشة بنسبة )د بع الوظائف الصحيةجدول رواتب ألحقت هذه التعليمات ب(1) 
  .هـ9/2/1436( وتاريخ 1/1935وذلك بموجب قرار مجلس الخدمة المدنية رقم ) وفقاً للائحة توظيف غير السعوديين في الوظائف العامة
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ر إلف ذلك فر العقد المبرم، ويمك  ا ت اق بي  معالر وزير ال حة ومعالر وزير الخدمة ويةا

 المدنية إضافات مسميات و ائ  أخرى  ير ما ذ ر آن اً متف دىت الحاجة لةلكو

 الدول المتقدمة : و9

 ـ يقت ر تطبيق الجدول ىلف الحاصلي  ىلف مؤهلات م وخبرات م م  الدول التالية:1 -9

المتحدم الأمريكية ،  ندا ، أوروبا ، اليابان ، امتراليا ، نيوزلندا ، جنوا أفريقيا ،  )الو يات

من افورم ،  ويا ، ماليزيا( شريطة أن يكون ىمل م بالمملكة بالمستة يات التر تةتمل ىلف 

أقسام للتنويم، ومتابعة العلاج، ويمك  با ت اق بي  معالر وزير ال حة ومعالر وزير الخدمة 

 دنية إضافة دول أخرى  ير ما ذ ر متف دىت الحاجة لةلكوالم

الخبرم المكتسبة فر دولة نامية تمنح ىلاوم خبرم الدول النامية وإن  ان المؤهل العلمر م   و10

دولة متقدمة، و ةلك الحال بالنسبة للخبرم المكتسبة فر دولة متقدمة تمنح ىلاوم خبرم الدول 

( 1-9المتقدمة وإن  ان المؤهل العلمر م  دولة نامية، مع التقيد بالةرع الوارد بال قرم )

 ىلاهو أ

                                                        
تضمنه  إلى معالي وزير الصحة حول ما هـ10/7/1426وتاريخ   29778الخدمة المدنية رقم  صدر خطاب معالي وزير :ةملحوظ

والمالية، والخدمة المدنية، وجامعة الدفاع والطيران، والداخلية، والصحة،  –اللجنة المشكلة من الحرس الوطني، ووزارات  محضر
وذلك  .حتساب الخبرة عند التعاقد مع غير السعوديين لشغل الوظائف الطبية والطبية المساعدة احول موضوع . الملك سعود

كان تتجاوز الحد الأعلى  سواء  مع هؤلاء في حدود عدد سنوات الخبرة المكتسبة من الخارج بشرط أن لا بتداءً ا)بجواز( التعاقد 
كما يجوز النظر في . الطبية والفنية المتميزة ستقطاب الكوادراالتعاقد من الداخل او الخارج وذلك حسب ماتقتضيه حاجة العمل و 

التعاقد معه أول مرة ومدونة في  هذه الخبرات عند تجديد التعاقد بشرط أن يكون المتعاقد قد ارفق الخبرات ) المعتبرة( عند إجراء
ولا تشمل هذه  .لتزامات مالية بأثر رجعياولايترتب على الأخذ بهذه التعليمات أي 0( أو بطاقة التعاقد 147قد )نموذج طلب التعا

حتسبت  له ومنح عنها احيث أن هذه الخدمات قد  .كتسبت بعد التعاقد معه ونتيجة لعمله داخل المملكةاالتعليمات الخبرات التي 
 .علاوات دورية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
 
 
 

 

24 

 (3) الملحق رقم

%( حسب الأمر السامر الكريم 15بعد إضافة بدل  لاع المعيةة بنسبة ) جدول رواتب الم ندمي 

 ( 1)هـ 20/3/1432( وتاريخ 23رقم )أ/

 

 المؤهلات
الراتب 

 الأمامر
 ىلاوم الخبرم

الحد ا ىلف 

 لسنوات الخبرم

الحد الأىلف 

 للراتب

 5585 15 150 3335 بكالوريوس هندمة

 6535 15 175 3910 ماجستير فر ال ندمة 

 9890 15 345 4715 د توراه فر ال ندمة  

 

 تعليمات جدول رواتب المهندسين :

يعامل وفق جدول رواتب الم ندمي  ا شخاص الةي  يتم التعاقد مع م ىلف و ائ  بمسمف  - أ

 وكشابه ذل م ندس مثل م ندس مدنر أو م ندس   ربائر أو م ندس معماري وما

الخبرم المعتبرم فر تحديد الراتب هر التر تقضر فر أىمال هندمية وتكون ثابته بة ادم  - ا

 وابات أو جمعيات هندمية معترف ب اصادرم ى  ج ات حكومية أو نق

 وقد بالت رغ الكامل للعمل الحكومرلتزام المتعاايستحق الراتب ىلف أماس  -ج

مدت ا ى  منتي  وذلك فيما ىدا الحا ت التر  يجب أن تتوفر لدى المتعاقد خبرم ىملية   تقل -د

 ويتعةر في ا تطبيق هةا الةرع

 

 (4) الملحق رقم

م  الدول المتقدمة ) ير السعوديي ( بعد إضافة بدل  لاع المعيةة بنسبة  جدول رواتب الم ندمي 

هـ )20/3/1432( وتاريخ 23%( حسب الأمر السامر الكريم رقم )أ/15)
2
) 

 المؤهلات
الراتب 

 الأمامر
 ىلاوم الخبرم

الحد ا ىلف 

 لسنوات الخبرم

الحد الأىلف 

 للراتب

 12075 15 345 6900 بكالوريوس هندمة

 14125 15 405 8050 ماجستير فر ال ندمة 

 17125 15 490 9775 د توراه فر ال ندمة  

 

 

                                                           

%( إلى رواتب وعلاوات غير 15المتضمن إضافة بدل غلاء المعيشة بنسبة ) هـ9/2/1436( وتاريخ 1/1935صدر قرار مجلس الخدمة المدنية رقم ) (1)
 السعوديين المتعاقد معهم وفقاً للائحة توظيف غير السعوديين في الوظائف العامة.

%( إلى رواتب وعلاوات غير 15المتضمن إضافة بدل غلاء المعيشة بنسبة ) هـ9/2/1436( وتاريخ 1/1935صدر قرار مجلس الخدمة المدنية رقم ) (2)
 السعوديين المتعاقد معهم وفقاً للائحة توظيف غير السعوديين في الوظائف العامة.
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 (5الملحق رقم )                                            

%( حسب الأمر السامر 15بعد إضافة بدل  لاع المعيةة بنسبة ) المتخ  ي جدول رواتب 

 (1)هـ 20/3/1432( وتاريخ 23الكريم رقم )أ/

 

 ىلاوم الخبرم الراتب الأمامر المؤهلات
الحااااااااد الأدنااااااااف 

لسااااااااااااااااااااااااانوات       
 الخبرم

الأىلااااااااف  الحااااااااد
للراتااااااااب ىنااااااااد 

 التعاقد
 5040 15 175 2415 بكالوريوس

 5960 15 175 3335 ماجستير   

 7590 15 230 4140 د توراه 

 تعليمات جدول رواتب المتخصصين: 

 ىند تقدير الراتب وفقاً ل ةا الجدول ، يجب مراىام ما يلر : 

 ولو ي ة التر يعي  ىلي ا المتعاقدالخبرم المعتبرم فر تحديد الراتب هر الخبرم فر عبيعة ىمل ا -1

 وبالت رغ الكامل للعمل الحكومرقد لتزام المتعاايستحق الراتب ىلف اماس  -2

يجب أن تتوفر لدى المتعاقد ىند التعاقد خبرم ىملية   تقل مدت ا ى  منتي  فيما ىدا الحا ت  -3

 0التر يتعةر في ا تطبيق هةا الةرع

 -يلر: يق د بالو ائ  التخ  ية التر يطبق ىلي ا هةا الجدول ىلف مبيل الح ر ما -4

حسبما هو مبي  فر دليل  -ىدا الأعباع والم ندمي  –التخ  ية المجموىة العامة للو ائ   - أ

 والت ني 

الو ائ  التر تكون مسميات ا م ن ة فر مرتبة   تقل ى  السادمة ، ) أخ ائر تنةيم ،  - ا

باحث تنةيم وإدارم ، أخ ائر تخطيط ، باحث تخطيط ، أخ ائر ميزانية ، باحث ميزانية ، 

خ ائر إح اع ، م تش بحري ، م تش آثار ، أخ ائر محلل أماليب  مبيوتر ، مبرمج ، أ

متحانات ، أخ ائر مكتبات ، مترجم ، محلل حسابات  ، محامب ، ات ني  ، أخ ائر 

جتماىر ، أخ ائر اجتماىر ، باحث اأخ ائر جمر ر ، أخ ائر مستودىات ، أخ ائر 

طبوىات ، رياضة ، أخ ائر قوى ىاملة ، باحث صح ر ، مةيع ،مراقب أخبار ، مراقب م

قب مراقب برامج، مخرج ، من ة ، م ندس زراىر ، مراجع حسابات ، ) مدقق حسابات ، مرا

قت ادي ، أخ ائر اي ، باحث محرر صح ر إنجليز وحسابات ( فر ا ج زم الرقابية

، باحث قضايا ، باحث تدريب فر ا ج زم التدريبية فقط ، مدقق مالر ، أخ ائر إح اع

باحث مخطوعات  ، باحث وثائق ، باحث ) ن سر ، باحث ثقافر،خية ، باحث بحوث تاري

ئتمان زراىر ، باحث إىلامر ، أخ ائر اباحث  0مكتبات ( فر دارم الملك ىبد العزيز

 ابات ، أخ ائر قياس ذ اع ، أخ ائر درامات إملامية ، أخ ائر مواص ات ت ةية ، 

أخبار ،  لومامية ، محررأخ ائر معامل ىلوم  يميائر ، مدرا بمع د الدرامات الدب

                                                           

%( إلى رواتب وعلاوات غير 15المتضمن إضافة بدل غلاء المعيشة بنسبة ) هـ9/2/1436( وتاريخ 1/1935صدر قرار مجلس الخدمة المدنية رقم ) (1)
 قاً للائحة توظيف غير السعوديين في الوظائف العامة.السعوديين المتعاقد معهم وف
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وأية و ي ة أخرى يرى  ، محرر مجلة إنجليزي، منتج، أخ ائر ت ةية ، باحث إح ائر

 ومة المدنية حالياً( إضافت ا لةلكالرئيس العام لديوان الخدمة المدنية  )وزير الخد

ل ا  يتعي  أن يكون المؤهل فر ن س تخ ص الو ي ة ويستثنف م  ذلك الو ائ  التر   يوجد  -5

 وىادم تخ ص فر الجامعات مثل و ائ  المةيعي  وأخ ائر الجمارك
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 (6) رقم الملحق
 وتاريخ (23/أ) رقم الكريم السامر الأمر حسب%( 15) بنسبة المعيةة  لاع بدل إضافة بعد العام التعليم رواتب جدول

)هـ20/3/1432
1
)   

                                                           
%( إلى رواتب وعلاوات غير السعوديين 15المتضمن إضافة بدل غلاء المعيشة بنسبة ) هـ9/2/1436( وتاريخ 1/1935صدر قرار مجلس الخدمة المدنية رقم ) 1

 المتعاقد معهم وفقاً للائحة توظيف غير السعوديين في الوظائف العامة.

 المؤهلات
الراتب 

 الأمامر

الحد الأىلف  ىلاوم الخبرم

 لسنوات الخبرم

الحد الأىلف 

 للراتب

الةااا ادم المتوماااطة + دبلاااوم ترباااوي 

 ولمدم منتي 

1350 70 15 2400 

الةااا ادم المتوماااطة + دبلاااوم ترباااوي 

 ولمدم ثلاث منوات

1545 70 15 2595 

ة + دبلاااوم ترباااوي الةااا ادم المتوماااط

 ولمدم أربع منوات

1740 70 15 2790 

الةااا ادم المتوماااطة + دبلاااوم ترباااوي 

 ولمدم خمس منوات

1935 70 15 2985 

ماااطة + دبلاااوم ترباااوي الةااا ادم المتو

 ولمدم مت منوات

2120 70 15 3170 

 2820 15 85 1545 والثانوية العامة

ة العامااة + دبلااوم تربااوي لماادم الثانوياا

 ومنة

1740 85 15 3015 

العامااة + دبلااوم تربااوي لماادم الثانويااة 

 ومنتي 

1935 85 15 3210 

 مااة + دبلااوم تربااوي لماادمالثانويااة العا

 ومنواتثلاث 

2120 85 15 3395 

 3720 15 100 2220 والة ادم الجامعية  ير التربوية

+  الجامعيااااة  ياااار التربويااااة الةاااا ادم

 ودبلوم تربوي لمدم   تقل ى  منة

2600 

 

115 

 

15 

 

4325 

 

 4520 15 115 2795 وماجستير  ير تربوي

 4235 15 115 2510 والة ادم الجامعية التربوية

دبلاااوم  الجامعياااة التربوياااة +الةااا ادم 

 تقل ى  منة تربوي لمدم  

2900 

 

115 

 

15 

 

4625 

 

 5380 15 140 3280 وماجستير تربوي

 7340 15 175 4715 د توراه تربوي أو  ير تربوي
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 تعليمات جدول رواتب التعليم العام :        

 يلر : ىند تقدير الراتب وفقاً ل ةا الجدول يجب مراىام ما

 وم  هةه اللائحة (3)محدد فر المادم يتم تقدير رواتب المدرمي  وم  فر حكم م حسب التعري  ال - أ

العام مع شخص   يتوفر لديه أحد المؤهلات المن وص ىلي ا فر يجوز التعاقد فر مجال التعليم    - ا

م  ذلك إذا  ان م  بي  المتعاقدي  السارية ىقودهم ىند  متثناعً اجدول الرواتب الموضح أىلاه و

وز منحه العلاوم السنوية تتوفر فيه هةه الةروع فيستمر براتبه ويج تطبيق هةا الجدول م   

 والمقررم

لدى الةخص الةي يتم التعاقد معه فر مجال التعليم العام إذا لم يك  مؤهله تربوياً يجب أن تتوفر  -جـ

 وحتياج  ل ا تر   يمك  تسديد امتثناع المؤهلات النادرم الاخبرم ىملية   تقل ى  منتي  ب

حسب هةا الجدول  % م  الراتب المقرر20يجوز منح م  يحمل مؤهلاً نادراً ىلاوم   تتجاوز   -د

 وهةا الوص  فر بداية  ل ىام درامرد وزارم الخدمة المدنية المؤهلات النادرم التر يةمل ا وتحد
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 (7لملحق رقم )ا

%( حسب الأمر السامر 15بعد إضافة بدل  لاع المعيةة بنسبة ) جدول رواتب التعليم ال نر والم نر

 (1)هـ 20/3/1432( وتاريخ 23الكريم رقم )أ/

 الراتب المؤهلات

 الأمامر

 ىلاوم

 الخبرم

 الأىلف الحد

 الخبرم لسنوات

 الأىلف الحد

 للراتب

 2895 15 95 1470 وزراىية ش ادم متومطة صناىية أو -

زراىر لمدم  صناىر أوش ادم متومطة مع دبلوم 

 ومنتي 

1725 95 15 3150 

  اعم  زراىية أو ش ادم ثانوية صناىية أو

صناىر أو زراىر لمدم ثلاث  متومطة مع دبلوم

 ومنوات

2070 115 15 3795 

زراىر لمدم منة واحدم بعد  دبلوم صناىر أو

 وأو الم نية الثانوية العامة

2300 115 15 4025 

دبلوم صناىر او زراىر لمدم منتي  بعد الثانوية 

 وو الم نيةأالعامة 

2645 115 15 4370 

بعد  دبلوم صناىر او زراىر لمدم ثلاث منوات

 والثانوية العامة او الم نية

3050 115 15 4775 

 

بعد  دبلوم صناىر او زراىر لمدم اربع منوات

 والثانوية العامة او الم نية

3335 140 15 5435 

 5435 15 140 3335 وبكالوريوس هندمة

 6535 15 175 3910 وماجستير هندمة

 9890 15 345 4715 ود توراه هندمة

 3210 15 95 1785 ولمدم منة بعد الثانوية التجارية دبلوم تجاري

 3440 15 95 2015 ومدم منتي  بعد الثانوية التجاريةدبلوم تجاري ل

 4140 15 115 2415 وبكالوريوس تجارم

دبلوم تربوي لمدم   تقل بكالوريوس تجارم مع 

 وى  منة

2645 115 15 4370 

 5435 15 140 3335 وش ادم الماجستير فر التجارم

 7340 15 175 4715 وش ادم الد توراه فر التجارم

                                                           

(
1
%( إلـى رواتـب وعـلاوات غيـر السـعوديين 15المتضمن إضافة بدل غلاء المعيشة بنسبة ) هـ9/2/1436( وتاريخ 1/1935صدر قرار مجلس الخدمة المدنية رقم ) (

 المتعاقد معهم وفقاً للائحة توظيف غير السعوديين في الوظائف العامة.
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 ل رواتب التعليم الفني والمهني :تعليمات جدو

 الجدول ىلف مدارس ومعاهد ومرا ز التعليم ال نر و  يطبق ىلف مدارس يطبق هةا )أ( ـ 1

ف وإن  ان المدرس يحمل مؤهلاً م  المؤهلات المن وص تومعاهد التعليم العام ، ح

ىلي ا فر هةا الجدول وشمل التعليم ال نر والم نر ، التعليم فر المدارس ال ناىية 

م نر ومدارس التمريض ومع د المساىدي  والزراىية ، والتجارية، ومرا ز التدريب ال

 وال نيي 

تعادل ش ادات ال نون وال ناىات وال نون التطبيقية وال نون الجميلة لمدم أربع منوات بعد )ا( 

الثانوية العامة الدبلوم ال ناىر أو الدبلوم الزراىر لمدم أربع منوات درامية بعد الثانوية 

 والعامة

تقابل هةي  ش ادم المعاهد ال نية العليا التر تعادل البكالوريوس أو الماجستير فر ال ندمة  (ـج)

 والمؤهلي  حسب ا حوال

ص   -) ف  الطباىة لينوتايب  -تقابل مؤهلات ال نيي  والم نيي  م  ا خت اصات الآتية:   (د)

ناىر لمدم ثلاث ما ينات عباىة مؤهل الدبلوم ال  -زنكو راف -إنترتايب  -أوفست -

يحملون المتومطة مع خبرم ثلاث منوات  امنوات درامية بعد الك اعم المتومطة إذا  انو

فر مؤمسة عباىة معترف ب ا ويقابل مؤهل الدبلوم ال ناىر لمدم ثلاث منوات درامية 

يحملون الة ادم الثانوية مع خبرم ثلاث منوات فر مؤمسة  ابعد الثانوية العامة إذا  انو

 وعباىة معترف ب ا

جستير أو الد توراه فر الزراىة أو الطب البيطري أو ال يدلة أو و الماأالبكالوريوس  (هـ)

 ودل الة ادات المماثلة فر ال ندمةالت ةية أو الكمبيوتر أو التمريض تعا

 وي م جدول رواتب ا عباع البةريي لحاملو المؤهلات فر الطب يطبق ى  (و)

 م جدول رواتب الحرفيي  حاملو المؤهل فر الرمم أو التمريض ىدا ما ذ ر يطبق ىلي  (ز)

                                                                     ووالم نيي

 وليم العامىلي م جدول رواتب التع ىدا ما ذ ر يطبق حاملو المؤهلات الأخرى( حـ)

الخبرم المعتبرم فر تحديد الراتب هر التر تقضف فر ج ة حكومية أو ج ة خاصة معترف ب ا  -2

، مساىد مدير، موجه تربوي ،جتماىرامةرف ، مدرس ويماثل ا وفر الو ائ  الآتية أو ما

 وم تش فنر، مدير

ويجوز التجاوز  يجب أن تتوفر لدى المتعاقد ىند التعاقد خبرم ىملية   تقل مدت ا ى  منتي  -3

 وى  هةا الةرع اذا تعةر الح ول ىلف م  يتوفر لديه ذلك
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 (8الملحق رقم )

%( حسب الأمر 15بعد إضافة بدل  لاع المعيةة بنسبة ) جدول رواتب المساىدي  ال نيي  والحرفيي 

 (1هـ )20/3/1432( وتاريخ 23السامر الكريم رقم )أ/

 المؤهلات

الراتب 

 الأمامر

ىلاوم 

 الخبرم

الحد الأىلف 

لسنوات 

 الخبرم

الحد الأىلف 

 للراتب

 2085 15 70 1035 وحرفر لمدم منة بعد ا بتدائية دبلوم فنر أو

     

 2260 15 70 1210 وحرفر لمدم منتي  بعد ا بتدائية أو دبلوم فنر

     

 2520 15 70 1470 ودبلوم فنر أو حرفر لمدم ثلاث منوات بعد ا بتدائية

 2775 15 70 1725 ودبلوم فنر أو حرفر لمدم أربع منوات بعد ا بتدائية

 2895 15 95 1470 وش ادم متومطة م نية

حرفاار لماادم  فناار أو شاا ادم متومااطة م نيااة + دبلااوم 

 ومنة

1700 95 15 3125 

 3410 15 95 1985 وش ادم متومطة م نية + دبلوم فنر لمدم منتي  

حرفر لمدم  ش ادم متومطة م نية مع دبلوم فنر أو

 وثلاث منوات

2295 95 15 3720 

 3710 15 115 1985 والثانوية الم نية

تقاال  دبلااوم فناار أو حرفاار لماادم   الثانويااة الم نيااة +

 وى  منة

2245 115 15 3970 

الثانوية الم نية مع دبلوم فنر أو حرفر لمادم   تقال  -

 وى  منتي 

2590 115 15 4315 

الثانوية الم نية مع دبلوم فنر أو حرفر لمادم   تقال  -

 وى  ثلاث منوات

2935 115 15 4660 

                                                           

(
1
%( إلى رواتب وعلاوات غير السعوديين 15المتضمن إضافة بدل غلاء المعيشة بنسبة ) هـ9/2/1436( وتاريخ 1/1935صدر قرار مجلس الخدمة المدنية رقم ) (

 المتعاقد معهم وفقاً للائحة توظيف غير السعوديين في الوظائف العامة.
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 تعليمات جدول رواتب المساعدين الفنيين والمهنيين والحرفيين:

  -ىند تقدير الراتب وفقاً ل ةا الجدول يجب مراىام ما يلر : 

 والة ادم ا بتدائية مع ثلاث منوات خبرم تعادل دبلوم لمدم منة بعد ا بتدائية -1

 وال نيةتعادل الك اعم الم نية أو الك اعم المتومطة مع خبرم ثلاث منوات  -2

 والثانوية العامة مع خبرم ثلاث منوات تعادل الثانوية الم نية أو الحرفية -3

و  يتوفر لدي م الحد الأدنف م  المؤهلات المطلوبة تعتبر  بالنسبة للقائمي  ىلف رأس العمل -4

 ومت منوات خبرم معادلة لدبلوم منة بعد الة ادم ا بتدائية

 وعبيعة ىمل الو ي ة التر يعي  ىلي ا المتعاقدتكون الخبرم المعتبرم هر الخبرم فر  -5
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 (9ملحق رقم )

 

%( حسب الأمر السامر 15بعد إضافة بدل  لاع المعيةة بنسبة ) جدول رواتب الو ائ  ا دارية

 (1) هـ20/3/1432( وتاريخ 23الكريم رقم )أ/

 

 الراتب الأمامر المؤهلات
ىلاوم 

 الخبرم

الحد ا ىلف 

 لسنوات الخبرم

الحد ا ىلف 

 للراتب

  ( ) المترجمون    

1840 

 

 

95 

 

 

15 

 

 

3265 

 
الثانوية العامة مع خبرم فر مجاال  -

الترجمة المطلوبة لمدم   تقال ىا  

 وثلاث منوات

الثانوياااة العاماااة ماااع دبلاااوم ل ااااة  -

أجنبية لمدم   تقل ى  منة وإجادم 

الترجماااة مااا  الل اااة العربياااة إلاااف 

 والل ة الأجنبية المطلوبة وبالعكس

 

2070 

 

 

105 

 

 

15 

 

 

3645 

 

الثانوياااة العاماااة وإجاااادم الترجماااة  -

ماااا  الل ااااة العربيااااة إلااااف الل اااااة 

الأجنبياااة المطلوباااة وباااالعكس ماااع 

لمادم   تقال ىا  دبلوم ل اة أجنبياة 

   ومنتي 

 

 

2185 

 

 

115 

 

 

15 

 

 

3910 

  ( الو ائ  الإداريةبقية )  

1610 

 

70 

 

15 

 

 وش ادم جامعية -  2660

 2040 15 50 1290 وش ادم الثانوية العامة

                                                           

(
1
( إلى رواتب وعلاوات غير %15المتضمن إضافة بدل غلاء المعيشة بنسبة ) هـ9/2/1436( وتاريخ 1/1935صدر قرار مجلس الخدمة المدنية رقم ) (

  السعوديين المتعاقد معهم وفقاً للائحة توظيف غير السعوديين في الوظائف العامة.



 

  
 
 
 

 

34 

 الوظائف الإدارية التي تراعى عند تقدير الراتب:رواتب تعليمات جدول 

يااتم تقاادير الراتااب حسااب فئااة الو ي ااة وفقاااً لمااا هااو موضااح بالجاادول ، ويكااون تقاادير راتااب   -1

 والمترجمي  الةي  تقل مؤهلات م ى  الة ادم الجامعية وفقاً لما هو محدد بالجدول

يكون تقدير الراتب بالنسبة ل ئة و ائ  نساخ الآلة حسب مسمف الو ي ة فإذا  ان مسمف   -2

ىربية، أما إذا  انت  ة اتب آل نامخ آلة  اتبة فقط فيقدر الراتب ىلف أماس أنهالو ي ة بمسمف 

قدر الراتب ىندئة ىلف الو ي ة بمسمف نامخ آلة  اتبة ىربر وإفرنجر وتوفر مؤهل ش ل ا في

 وهةا الأماس

 ومعاملة نامخ الآلة ىربر وإفرنجر يعامل نامخ الآلة الإفرنجية  -3

  -يتم تقدير رواتب الو ائ  ا دارية ىلف النحو الآتر :  ـ4

إذا  انت الو ي ة م ن ة بالمرتبة السادمة فما فوق فيحدد الراتب ىلف أماس الة ادم  -أ     

د الأىلف الجامعية أو الة ادم الثانوية مضافاً إلي ا الخبرات اللازمة ل ا مع مراىام الح

 ولسنوات الخبرم المحتسبة

إذا  انت الو ي ة م ن ة بالمرتبة الخامسة فما دون فيحدد الراتب ىلف أماس الة ادم  أما -ا   

 و  يجوز د الأق ف لسنوات الخبرم المحتسبةالثانوية مع الخبرات المتوفرم فر حدود الح

 وحتساا المؤهل الجامعر وإن توفرا

متعاقد أداؤها مواع  انت الخبرم المطلوبة هر الخبرم فر عبيعة ىمل الو ي ة المطلوا م  ال  -5

حكومية أو مؤمسات   ويجب أن تكون صادرم م  ج ات و)مترجم( أو )نامخ( أو و ي ة إدارية

 وأهلية معتبرم

 ومنوات الخبرم المطلوبة ضم  المؤهل الدرامر   يحسب ىن ا أية ىلاوم  -6
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 (10ملحق رقم )

%( حسب الأمر السامر 15بعد إضافة بدل  لاع المعيةة بنسبة ) المدرمي  الإنجليزجدول رواتب 

 (1) هـ20/3/1432( وتاريخ 23الكريم رقم )أ/

 المؤهلات
الراتب 

 الأمامر

ىلاوم 

 الخبرم

الحد الأىلف 

 لسنوات الخبرم

 الحد الأىلف للراتب

ش ادم تأهيل المدرمي  بعد الثانوية 

 )ثلاث( منوات

Teachers Training. cert 

4830 175 15 7455 

 7455 15 175 4830 ماجستير بعد الثانوية

 B.A.    5175 175 15 7800  الة ادم الجامعية

 الة ادم الجامعية + دبلوم التربية

B.A. +Dip .Of Educ 
5865 210 15 9015 

الة ادم الجامعية + دبلوم تعليم 

 الأجانب

B.A. + T.E.F.L 

6040 210 15 9190 

الة ادم الجامعية + الدبلومي  

 أىلاه

B.A. + T.E.F.L + Dip 

6385 225 15 9760 

 M.A. 6210 225 15 9585ش ادم الماجستير

 ش ادم الماجستير + دبلوم تربوي

M.A. +Dip .Of Educ 
6385 245 15 10060 

ش ادم الماجستير + دبلوم تعليم 

 الأجانب

M.A. + T.E.F.L 

6555 245 15 10230 

ش ادم الماجستير + الدبلومي  

 أىلاه

M.A. + T.E.F.L + Dip Of 

Educ 

6730 260 15 10630 

 ماجستير فر تعليم الأجانب

M.A. In T.E.F.L 
6555 245 15 10230 

                                                           

%( إلى رواتب وعلاوات غير 15المتضمن إضافة بدل غلاء المعيشة بنسبة ) هـ9/2/1436( وتاريخ 1/1935صدر قرار مجلس الخدمة المدنية رقم ) (1)
 قاً للائحة توظيف غير السعوديين في الوظائف العامة.السعوديين المتعاقد معهم وف
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 تعليمات جدول رواتب الإنجليز:

يتوفر لديه أي مؤهل م  المؤهلات المن وص   يجوز التعاقد فر مجال التدريس مع شخص    - أ

 ىلي ا فر جدول الرواتبو

 او   يجوز التعاقد مع شخص   يتوفر لديه خبرم منتي  ىلف الأقل فر عبيعة العملو

 جـو ي ضل م  بي  حملة هةه المؤهلات م  له خبرم فر تدريس هةه الل ة للطلاا العراو
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 العقد الموحد ()  

 

 متخدام فر الس ارات والممثليات ومكاتب الملحقي  التجاريي  فر الخارجللا

 

السامو حياث تام موافقاة صااحب الخدماة المدنياة ووزارم الخارجياة ت ااق باي  وزارم  أىد هةا العقد با - 

الماادم  ىلف بناع هـ21/1/1418وتاريخ  2112وه رقم بموجب خطاا مم الملكر وزير الخارجية ىليه

) ئحاة التعياي  فار  ،  التار أدخلات حاليااً ضام  ماواددماة المدنياة( م  اللوائح التن يةياة لنةاام الخ 4/6)

 تعاقد الممثليات ومكاتب حيث تنص ىلف أن )يجوز (7تحت الرقم )و الو ائ  العامة (

رم الخدماة المدنياة ىلي اا باي  وزا أو  يرهم وفاق قواىاد ياتم ا ت ااق الملحقي  فر الخارج مع السعوديي 

 وووزارم الخارجية (

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                   



 

 

 
 

 

38 

 بسم الله الرحم  الرحيم

 المملكة العربية السعودية

 ووووووووووووووووو الس ارم السعودية فر

 ووووووووووووووووووووووووووووووو الملحقية

 عمل  ( )  عقد

 

 م 20/     /         هـ  الموافق 14ىام     ووووووووووووووو الأول م  ش رإنه فر اليوم 

 تم التعاقد بي   ل :

ويمثل ا فر هةا العقد  ممثلية المملكة العربية السعودية فر ووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو  - 1     

:- 

 عرف أول ووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووالإمم/وووووووووووووووووووووووووووووووووووووو        

 وووووووووووووووووووووووووووووووالو ي ة/ووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو       

 

 عرف ثانر وووووووووووووووووووووووووووووووالسيد/وووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو -2    

 وووووووووووووووووووووووووووووووالجنسية /وووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو        

 ووو/        م درها/ووووووووووو /    تاريخ ا:   رقم ا/وووووووووووووووووو وم ال وية/ووووووووووووووووووون        

 ت ق الطرفان ىلف ما يأتر :او     

وووووووووووووووووووووووووووووووووو لدى الطرف الأول فر ووووووووووووووووويعمل الطرف الثانر  (1)دةام

 بو ي ة/ووووووووووووووووووووووووووو                 

 -يلر : وتةمل واجبات الو ي ة ما

                             وووووووووووووووو)أ(وووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو 

    وووووووو)ا(ووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو

ك  والمحافةة ىلف الوقت )جـ( عاىة الرؤماع ،وأداع واجبات العمل بدقة وأمانة ىلف أفضل وجه مم

و الممثلية أو أوالمستندات والأدوات والآ ت والأج زم والممتلكات الخاصة بالبعثة ) والوثائق

 والملحقية(

ىلف أمرار الو ي ة، وىدم  متمرار ون اد هةا العقد، والمحافةةا)د( الترفع ى   ل ما يؤثر فر  

 وون وذها للم لحة الخاصة متعمال ملطت اا

 و)هـ( أية واجبات أخرى يكل  ب ا

ت ق الطرفان ىلف أن تكون مدم هةا العقد )منة(، ويتجدد تلقائياً إذا لم يخطر أحد الطرفي  ا (2مادة )

 وقبل ن اية مدته بة ري  ىلف الأقلخطياً بر بته فر إن ائه  الآخر

( ش ر، ويحق )للطرف الأولأتحت التجربة مدم ثلاثة  بتداعً ا( المعي  يكون )الطرف الثانر (3) مادة 

طرف الثانر( لل( ال قرم )ك( دون أن يكون )16م )ايت ا إن اع العقد وفقاً للمادخلال ا أو فر ن 

 وأي حقوق أو تعويضات ىدا راتب المدم التر ىمل ب ا

ىلف الطرف الثانر أن يباشر م ام و ي ته فر مقرها خلال مدم   تتجاوز ثلاثة أيام م  تاريخ  (4) مادة

 وخير بسبب ق ري يقبله الطرف الأوليك  التأتوقيع العقد وإ  أىتبر العقد مل ر مالم 

 والمزمنة، يةترع فر الطرف الثانر أن يكون  ئقاً صحياً وخالياً م  الأمراض المعدية، (5) مادة

التر تمنعه م  القيام بواجبات العمل، ويثبت ذلك بموجب تقرير عبر  والعاهات المستديمة
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مستقبلاً فإنه يحق )للطرف ا ثبت  ير ذلك الأول( وإذ طرفمعتمد م  الج ة التر يحددها )ال

  و( إن اع العقدالأول

م ام رممية خارج مقر ىمله  يجوز للطرف الأول أن  ينتدا الطرف الثانر فر  م مة  أو  (6) مادة

تب يوم يدفع له راحالة وفر هةه  ال اوز فر مجموى ا ش راً فر السنة ،أو مدد   تتجلمدم 

ارج مقر ىمله ،  ما يؤم  له فقط وميلة النقل اللازمة أو تة رم خواحد ى   ل ليلة  يقضي ا 

 وأجرم القطار أو السيارم بالطائرم ىلف الدرجة السياحية أوالس ر 

يدفع الطرف الأول للطرف الثانر راتباً ش رياً مقطوىاً مقداره ما يعادل  (7) مادة

وي رف فر ن اية  ل ش ر هجري ، ويةمل هةا ووووووووووو )وووووووووووووووو(وووووووووووووووووووو

)و وال حية وخلافه جتماىية االراتب التأمينات 
34
) 

يجوز ) للطرف الأول ( منح )الطرف الثانر( ىلاوم منوية ىند تاريخ تجديد العقد السنوي  (8) مادة

 م  الراتب الة ري  حد أق ف وذلك بناع ىلف   اعم ونةاع الطرف الثانر (0/0 5)  بنسبة

 وبعد أخة موافقة الوزارم المسبقة ىلف ذلكو

 ون يوماً( فر السنة براتب  امل( إجازم ىادية مدت ا )ثلاثويستحق )الطرف الثانر (9) مادة

للطرف الأول( تأجيل تمتع )الطرف الثانر( بإجازته العادية ىلف أن   تتجاوز مدم يحق ) (10مادة )

،   ما يحق له تجزئة الإجازم ىلف فترتي  ازممتحقاق الإجاأش ر م  تاريخ  التأجيل خمسة

 وو  يجوز التعويض ى  الإجازم مادياً قتضت م لحة العمل ذلك ، اإذا 

جازم إ( لتر يقتنع ب ا منح )الطرف الثانر( فر الحا ت الطارئة ايجوز )للطرف الأول (11مادة )

 وخمسة أيام  حد أق ف خلال السنةضطرارية لمدم ا

إجازم وضع براتب  امل مدت ا   –مرأم متعاقدم  ا انت  إذا  –( )الطرف الثانريستحق   (12مادة)

  وأربعون يوماً بما فر ذلك أيام العطلة الرممية

يستحق الطرف الثانر فر حالة المرض أو الإصابة التر تمنعه م  أداع ىمله ب ورم  -أ (13) مادة

السنة الواحدم،  و   تب  امل خلالتتجاوز مدت ا  ش را واحداً  برا   مؤقتة إجازم مرضية

المرض الةي يعانر منه )الطرف الثانر(   الإصابة أوتستحق ا جازم المرضية إذا  انت 

لج ة التر عبر معتمد م  ا بات ذلك تقديم تقريرثيةترع فر إجازته ، وإأثناع التمتع ب

نت اع ابرضية جازم الملإ ما يسقط حق الطرف الثانر فر تلك او يحددها )الطرف الأول(

  والسنة المستحقة في ا

إذا  ان المرض أو الإصابة ناتجة بسبب العمل واثناع تأديته له وبدون خطأ أو تق ير  -ا             

جازم مرضية براتب  امل مدت ا ثلاثة أش ر  حد أق ف فر إ( الثانر منه يستحق )الطرف

 ويحددها الطرف الأولم  الج ة التر  ة الكاملة بموجب تقرير عبر معتمدالسن

جازم المرضية الواردم فر ال قرم )أ( أو لإما يستحقه م  ا متن د )الطرف الثانر(اإذا  -جـ              

يعد لمزاولة ىمله  أو أصبح  ير  ئقاً صحياً  أو يعانر م  بعض  )ا( م  هةه المادم ولم

                                                           
  -: يلي ما ملاحظة يجب الوظيفة راتب تحديد عند 34

 .عليها المتعاقد للوظيفة المطلوبة والعملية العلمية المؤهلات توفر -أ
 .الممثليات أو الخاص او العام القطاع في سواء المضيفة الدولة في مماثلة لوظيفة تعطى التي الرواتب معدلات مراعاة -ب
 .ذلك على المبدئية الوزارة موافقة أخذ -ج
 صحية أو اجتماعية تأمينات كانت سواء المضيفة الدولة في العمل أنظمة تفرضها إجبارية تأمينات أي يشمل مقطوعا   راتبا  (  الثاني للطرف)  الشهري الراتب يعتبر حيث( 7) المادة في ورد ما يلاحظ -د

 .بانتظام المضيفة الدولة في الرسمية للجهات سداده ويتم(  الثاني للطرف) الشهري الراتب من ذلك لقاء الممثلية على المترتب الجزء استقطاع يتم عليه وبناء 0 خلافه أو
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( معاملته وفق )للطرف الأول لمستديمة فإنه يحقالأمراض المعدية أو المزمنة أو العاهات ا

 والعمل ىتباره ىاجزاً ى ابإن اع ىقده ب (  فقرم )د( وذلك16المادم )

( للمرض أو الإصابة بسبب العمل  أو أثناع تأديته له ودون خطأ إذا تعرض )الطرف الثانر( 14) مادة

ثلاثة أش ر تتجاوز  أو تق ير منه فإن )الطرف الأول( يلتزم بت طية ن قات ىلاجه لمدم  

لك فر حالة ىدم وجود تأمي  صحر )للطرف )جـ( وذ ( فقرم13عامل بعدها وفق المادم )وي

 والثانر(

  ش ر ى   ل منة م  نت اع الخدمة يمنح )الطرف الثانر( مكافأم مقدارها راتب ن اىند  (15) مادة

ريال أو  أربعون أل  (40.000وفقاً لآخر راتب تقاضاه وبحد أق ف قدره )منوات خدمته 

  -ما يعادل ا بالةروع التالية:

( قد أمضف ثلاث منوات  املة ومتتالية ىلف الأقل فر الخدمة أن يكون )الطرف الثانر - أ

 وبالممثلية

  و(16م  المادم ) (ي -ع -ح -ز -ورد فر ال قرات )و أن   يكون السبب فر إن اع العقد ما - ا

 -الحا ت التالية:نت اع مدته فر اينت ر العقد قبل  (16مادة )

 وقيد الطرف الثانر للم لحة العامةعر  - أ

 وإل اع الو ي ة المتعاقد ىلي ا - ا

 والوفام -جـ

 والمرضيةنت اع مدم الإجازات ا العجز ال حر ى  العمل أو -د

 ا متقالةوقبول  -هـ

 متتاليةنقطام ى  العمل دون ىةر مةروم يقبله )الطرف الأول( لمدم تزيد ى  خمسة ىةر يوماً  ا -و

)وأو ثلاثي  يوماً متقطعة خلال منة العقد
35
) 

 والتق ير فر اداع العمل أو العجز ى  القيام بواجبات الو ي ة -ز

 وموع السلوك -ح

ىاهات  يعانر م  أمراض معدية أو مزمنة أو إذا ثبت أن الطرف الثانر  ير  ئق صحياً أو -ع

 ومستديمة قبل التعاقد معه

 وا مانة أو بالسج  الثانر فر جريمة مخلة بالةرف أوالحكم ىلف الطرف  -ي

 وىدم ال لاحية للقيام بالعمل خلال فترم التجربة أو فر ن ايت ا -ك

 وىتبار العقد  أن لم يك اىدم مباشرم الطرف الثانر لعمله بعد ثلاثة ايام م  تاريخ توقيع العقد و -ل

ي  أو راتب المدم المتبقية م  العقد أي ما أقل ي رف ) للطرف الثانر( ما يعادل راتب ش ر (17مادة )

فر حالة إن اع العقد  (15إلف مكافأم ن اية الخدمة إذا  ان يستحق ا حسب المادم ) إضافة

  -للسببي  التاليي :

 و)الطرف الثانر( للم لحة العامة عر قيد و أ

 وإل اع الو ي ة المتعاقد ىلي ا و ا

حالة وفاته أو له فر حالة إن اع ىقده لعجزه ال حر ( فر طرف الثانرالي رف لورثة ) (18) مادة

الخدمة الواردم فر جازات المرضية إضافة إلف مكافأم ن اية لإنت اع مدم اا ى  العمل أو

  -شروع ا تعويضاً ىلف النحو التالر:( إذا توفرت 15المادم )

 وراتب ش ر واحد إذا لم تك  الوفام أو العجز بسبب العمل  - أ

                                                           
 .نقطاع عن العملالشهري الصادرة للات الحسم من الراتب احتساب عدد الأيام المتقطعة لغياب )الطرف الثاني( عن العمل خلال سنة العقد وفقاً لقرار ايتم  35
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رواتب ثلاثة أش ر ، إذا  انت الوفام أو العجز ناتجة بسبب العمل وأثناع تأديته له ودون خطأ  - ا

،  و  يزيد  ( خمسة آ ف ريال   حد أدنف5000أو تق ير منه ىلف أ  يقل التعويض ى  )

  و( أربعي  أل  ريال  حد أق ف40000ى  )

إخطار أحد عرفر العقد الآخر خطياً بر بته فر إن ائه نت اع مدته فر حالة اينت ر هةا العقد ب (19) مادة

 وبة ري  ىلف الأقل قبل ن ايته

،  ما يعتبر توقيع )الطرف   ما بمضمونهلتزاماً منايعتبر توقيع الطرفي  ىلف هةا العقد  (20) مادة

 وحق المطالبة ب ير ما تضمنه العقد( ن ائياً وليس له الثانر

العقد حول أي مادم م  بية هر الأصل ، وأي خلاف يقع بي  عرفر تعتبر النسخة العر  (21) مادة

يعتبر رأي ا لأمر ىلف وزارم الخدمة المدنية بالمملكة العربية السعودية ، وا مواده يعرض

 وحول الموضوم ن ائياً 

( لطرف الثانر( نسخة من ا ويحت ظ )الطرف الأوللرر هةا العقد م  ثلاث نسخ يعطف )ح (22مادة )

 والباقية بالنسخ

 

 الطرف الثانر                    الطرف الأول                                                 

 وووووو/ووووووووووووووووووووووووووووووا مم                       ووووووووووو/ووووووووووووووووووووووووووا مم

 ووووووالتوقيع/ووووووووووووووووووووووووووووو                       ووووووووووووالتوقيع/ووووووووووووووووووووووو

 ووووووووووالو ي ة/وووووووووووووووووووووووو

 

 الختم الرممر

 

 راجع البيانات

الو ي ة/ووووووووووووووووووووووووووو                             ووووووووووووووووووووووووووووووو/وووووووا مم

 ووووووووووووووووووووووووووووووووالتوقيع/و

 

                                                                   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


